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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, Watkins, Leigh ve Triner (2004) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin adi “Online Learner Readiness
Self-assessment” olan “E-6grenme i¢in Hazirbulunusluk Oz Degerlendirme” &lgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi icin
gecerlik ve giivenirlik incelemelerinin yapilmasidir. 27 maddeden ve alt1 faktdrden olusan 6zgiin dlgek, gerekli izinler
alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis, daha sonra hem 6zgiin hem de Tiirkgeye uyarlanmis hali
alan uzmanlarina kontrol ettirilmistir. Oneriler dogrultusunda giincellenen &lcek dil agisindan esdegerliginin saglanmasi
icin bir vakif {iniversitesinde okuyan 29 kisilik 6grenci grubuna birer hafta ara ile hem 6zgiin hem de Tiirk¢e halde
uygulanmistir. 1ki form arasinda dil esdegerligi sagladiktan sonra, Tiirkce lcek farkli iiniversitelerin farkli béliimlerinde
okuyan 317 6grenciye uygulanmustir. Yapilan yapi gecerliligi calisma sonuglarina gére uyarlanan dlgegin 25 maddeden
olustugu ve alt1 faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: uzaktan egitim, ¢evrimigi 6grenme, hazirbulunusluk, dlgek uyarlama, e-6grenme

Abstract

The purpose of the current study is to carry out validity and reliability tests in order to adapt “Online Learner Readiness
Self-assessment” instrument, developed by Watkins, Leigh and Triner (2004) into Turkish. The instruments, which
included 27 items and six factors, were translated into Turkish by the researchers once the necessary permissions had
been obtained. The original and adapted versions were updated to incorporate expert suggestions and subsegently
distributed to 29 students of a private university at one-week intervals. After the two versions were linguistically
evaluated, the Turkish instrument was filled out by 317 students from various departments at different universities. As a
result of the construct validity tests, the instrument finally included 25 items and six factors.
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1. Giris

[letisim teknolojilerini destegiyle, yirmi birinci yiizyilin ¢ok daha kiiresellesmis ve bilgi temeline dayali bir
dénem olacagt yaygin olarak bilinen bir gergektir (So, 2005).Uzaktan egitim, bilgi ve iletisim
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teknolojilerinden faydalanilarak gergeklestirilen 6grenci merkezli, bagimsiz 6grenme prensiplerine dayali ve
ogrenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve hatta teknik elemanlar arasinda farkli bilgi iletisimi, 6gretim ve
yonetim kiiltliri gerektiren bir egitim modelidir.Bu anlamda yiiz yiize egitime gore farklilik gosterir.Bir
Ogrencinin yiiz yize egitimde gosterdigi basari, onun uzaktan egitimde de basarili olacagi anlamina
gelmemelidir. Cevrimici ya da Internet tabanli uzaktan egitim son zamanlarda yayginlastikca, birgok
profesyonel de uzaktan egitim Ogrencilerinin bu ortamda basarili olmak i¢in ne kadar hazirlikli olup
olmadiklarin1 sorgulamaya baglamiglardir (Watkins ve Corry, 2005). Egitim ve Ogretim faaliyetlerine
gevrimi¢i egitim yaklasimini dahil eden egitim kurumlarinin sayisi giin gectikge artmakta olmasina ragmen
bu egitim modelinde basar1 ve memnuniyetin saglanmasi i¢in dnemli olan bireysel ve teknik on gerekliliklere
yeterince 6nem verilmemektedir (Pillay, Irving ve Tones, 2007).

Ogretmenlerin ve dgrencilerin uzaktan egitimde yasadiklari tecriibeler gdstermistir ki, donanim, yazilim ve
altyap1 hazir olsa bile egitimi alacaklarm psikolojik hazirhik agisindan, gerekli beceriler olarak ve sistemi
kullanabilme anlaminda hazirbulunuslukla ilgili ciddi sorunlari vardir.Uzaktan egitime baslamak isteyen
yiiksek Ogretim kurumlarmin bu faktorleri mutlaka dikkate almasi gerekmektedir (Pannen ve Abubakar,
2005).Giin gegtikge yayginlagan ¢evrimici 6grenme modelinden faydalanmak isteyen 6grencilerin bu egitimi
almadan 6nce sahip olmalar1 gereken bir takim beceriler vardir.Daha 6nce uzaktan egitim tecriibesini yiiksek
olasilikla yagamamis olan bu bireylerin yeni sayilan bu egitim modelinde basar1 gostermek igin ne gibi
psikolojik ve teknik becerilerin gerektigi konusunda bilgilerinin olmamasi dogaldir. Ogrencilerin teknoloji-
destekli iirlinleri kullanmaya yonelik hazirbulunusluklarmi ve bunun davraniglan {izerindeki etkilerini
arastiran az da olsa arastirma vardir (Lin ve Hsieh, 2007). Ayrica, bu yeni ortamda 6grencilerin hazir
bulunuslugu ile ilgili degiskenlerin gecerliligi lizerine de yine nadiren arastirma yapilmaktadir (Watkins,
Leigh ve Triner, 2004).Alan yazinda daha &nce yapilmis olan kisith ¢alismalar var ise de bunlar teknolojiye
paralel olarak gelisen uzaktan egitimdeki Ogrencilerinin hazirbulunusluk diizeyini dlgmede geride
kalmigtir.Ornegin, Web 2.0 gibi teknolojilerin ortaya ¢ikmastyla etkilesimli sosyal dgrenme ortamlari ve
simiilasyon gibi uygulamalar da artmis ancak Ogrencilerin bu uygulamalara hazir bulunuslugunu 6lgen
aragtirmalar heniiz yeterince yapilmamistir.Teknolojideki her bir gelisme, arastirmacilari uzaktan egitim
ogrencilerinin basarilarinda gercekte hangi bilgi, beceri veya yeteneklerin etkili oldugunu ortaya koymaya
zorlamaktadir.Uzaktan egitime yonelik d6grenci hazir bulunuslugunu 6lgen gecerliligi, glivenirligi ispatlanmis
bir 6lgegin de yiiksekdgretim kurumlarinda basarnin artirilmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.1. E-6grenme i¢in Hazirbulunugsluk

Cogu kisi kullandiklar1 teknolojiden memnun degillerse ve kullanmak i¢in kendilerini hazir hissetmiyorlar
ise bu teknolojiyi sonrasinda kullanmaktan kagimirlar. Dolayisiyla yeni teknolojiler ortaya ¢iktik¢a, bunlari
kullanacak kisilerin hazirbulunugluk diizeylerini 6lgmek 6nemlidir (Lin ve Hsieh, 2007). Uzaktan egitim de
teknoloji destekli olarak yiiriitildigii i¢in, burada egitim alacak bireylerin bu egitime ne kadar hazir
olduklarinin 6l¢iilmesi énemlidir. Bunun 6nemini fark eden arastirmacilar da son zamanlarda 6grenenlerin
¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini 6lgen araglarin tasarimi, gelistirilmesi ve test edilmesi
ilizerine arastirmalar yapmaktadirlar (Pillay, Irving ve Tones, 2007).

Cevrimigi 6grenme i¢in hazirbulunusluk ayni zamanda bir yiiksek 6gretim kurumunun kendisinin egitim
teknolojilerinden ya da uzaktan egitimden faydalanmaya ne kadar hazir oldugunun degerlendirilmesidir. Yeni
teknolojilere yonelik hazirbulunusluk, verimlilik ve beklenilen faydalar gibi konularin degerlendirilmesi bir
yiiksekogretim kurumu igin en az bu teknolojilerin sunulmasi ve vaat edilenler kadar 6nemlidir (Machado,
2007). Hazirbulunuslugun degerlendirilmesi, bir kurumun uzaktan egitimle ilgili stratejilerinin daha kapsamli
olarak belirlenmesine ve hedeflerinin de daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir
(Kaur ve Abas, 2004).

1.2. E-6grenme icin Hazirbulunuslugun Olgiilmesi

Chapnick’in (2000) uzaktan egitime yonelik hazirbulunuslugu Olgmek amaciyla oOnerdigi modelde:
psikolojik, sosyolojik, ¢evresel, finansal, teknik beceriler, igerik, donanim ve insan kaynaklar1 agisindan
hazirbulunusluk seklinde sekiz temel kategori iizerinde durmaktadir. Bu modelin 6zellikle uzaktan egitim
karar vericileri ile yoneticileri i¢in faydali olacag1 6ngoriilmekte ise de Kaur ve Abas (2004) bu modelin tam
olarak egitim ortamia uymadigini one siirerek kendileri ayr1 bir model onermislerdir. Bu yeni modeldeki
degiskenler ise Ogrenci, yonetim, personel, icerik, tekniksel, finansal, g¢evresel ve kiiltiirel hazirbulunusluk
seklinde siralanmaktadir.
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Uzaktan egitime hazirbulunusluk ile ilgili olarak {izerinde durulan kavramlar: (a) zamanimn yonetilmesi; (b)
i¢sel motivasyon, bireysel 6grenme farkliliklar1 ve 6grenmenin kendi kendine yonetilmesi (Smith, 2005); (c)
teknik beceriler (Watkins, Leigh ve Triner, 2004) gibi konulara odaklanmaktadir. Ornegin diisiik seviyede
teknik becerilere sahip kisiler uzaktan egitimden sakinirlar ya da uzaktan egitim igerigine ulagsmakta hatta
programi yiiriitmekte zorlaniyorlar iken yiiksek seviyede bu beceriye sahip olanlarin uzaktan egitimde daha
basarili olmalar1 beklenebilir. Teknik becerilerinin az olmasi ayn1 zamanda bu kisilerin uzaktan egitim
programindan daha az memnun olmalarina neden olabilecektir (Pillay, Irving ve Tones, 2007).

40 sorudan ve 10 faktdrden olusan “Online Learner Readiness Self-assessment” dlgeginin ilk hali (Watkins,
2003 akt.Watkins, Leigh ve Triner, 2004), 436 kiside uygulanmistir.Analiz sonuglarina goére yapilan
diizenlemelere gore madde sayisi 27’ye diismiis, bu halini 500 ve 15 kisiden olusan farkli gruplara tekrar
uygulamiglardir.Sonug¢ olarak, orijinalinde altt faktére inen 27 maddelik o&lgek iizerinde, (1) Hig
Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiliyorum arasinda degisen segenekler ile 5°1i likert tipi dereceleme
yapilabilmektedir.

Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayilar1 incelendiginde, 3 maddeden olusan “Teknoloji Erisimi” adl
ilk faktor 0.95, 9 madden olusan “Cevrimici Beceriler ve Iliskiler” faktérii 0.95, 3 maddeden olusan
“Motivasyon” faktorii 0.88, yine 3 maddeden olusan “Cevrimigi Ses/Video” faktorii 0.90, 4 maddeden olusan
“Internet Tartismalar1” faktorii 0.74 ve 5 maddeden olusan “Basarinin Onemi” adh faktor 0.86 oldugu
goriillmistiir.

1.3. Calismamn Amaci

Cevrimi¢i Ogrenme ya da uzaktan Ogrenmenin hedef Kkitlesini olusturan &grenenlerin bir &gretim
programindan ya da materyalinden beklentileri ile bu egitime hazirbulunusluk diizeylerinin bilinmesi
onemlidir.Aslinda 6grenenlerin karakteristik 6zellikleri bile boyle bir egitimin gelistirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir (Evans, 1994). Herhangi bir programa baslamadan once su sorularin cevaplari aranmali ve
analiz edilmelidir: 'Ogrencilerimizin profili nedir?” ve en tanidik soru olan ‘onlara ne &gretecegiz?’ Bir
egitim icerigi hazirlanirken tiim bunlar dikkate alinmalidir (Tait, 2000). Ogrencilerin bu yeni teknolojiyi
kullanmaya ne kadar hazir bulunduklari, uzaktan egitimdeki basarilari ve memnuniyetleri igin kritik bir
faktor oldugu igin, bu teknolojiyi 6grenim aktivitelerinde kullanmaya ne kadar hazir bulunduklarmin mutlaka
arastirilmasini gerektirmektedir. Bundan dolayi, bu ¢alismanin amaci giivenirligi ve gegerligi kanitlanmis bir
O0lgme aracinin Tiirkceye uyarlanmasidir.Boylelikle uzaktan egitim uygulayicilari, yoneticiler ve
aragtirmacilar yapacaklari caligmalarda bu 6lgme aracindan faydalanabileceklerdir.

1.4. Calismamin Onemi

Etkin bir uzaktan egitimin gerceklestirilmesinde Ogrenenlerin hazirbulunusluk diizeylerinin Slgiilmesi
gereklidir.Bu amagla hazirlanan bir 0Olcek bu kisilerin  kendi hazirbulunusluk  diizeylerini
degerlendirebilmelerine yardimci olur ve ayni zamanda da ¢evrimigi egitim 6ncesi bireylerin almasi gereken
uygulama ve teknige dayali becerileri ortaya ¢ikarir (Watkins, Leigh ve Triner, 2004).Yapilan taramada,
Tiirkiye’de bu amagla gelistirilen bir dl¢ege rastlanmamistir. Bu ¢aligmanin amaci, 2004 yilinda Watkins,
Leigh ve Triner tarafindan gelistirilen ve 6zgiin ad1 “Online Learner Readiness Self-assessment” olan “E-
6grenme icin Hazirbulunusluk Oz Degerlendirme” 6lgegini Tiirkgeye uyarlamaktir. Bu arag bireylerin
uzaktan egitime yonelik algiladiklar1 hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmek iizere gelistirilmistir. Uzaktan
egitim ile ilgili daha 6nce tecriibesi olmayan kisiler iizerinde uygulanacak olan 6l¢ek, adaylarin herhangi bir
uzaktan egitim programinda yer almayi istemeleri durumunda bu egitime ne kadar hazir bulunduklarmin
kendilerince 6z degerlendirmesinin yapilmasma dayanir. Olgegin Tiirkge formunun olusturulmasinin uzaktan
egitimde yer alacak 6grencilerin akademik basarilari, giidillenmeleri ve memnuniyetlerini artirmaya yonelik
caligmalara bir bagka boyut daha ekleyebilecegi diistiniilmektedir.
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2. Yontem
2.1. Model ve Calisma Grubu

Tarama modeline gére yiiriitillen arastirmaya ii¢ devlet (Gazi Universitesi, Amasya Universitesi ve Selguk
Universitesi) ve bir vakif iiniversitesinin (Baskent Universitesi) farkli béliimlerinde okuyan 317 dgrenci
katilmistir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin %68.8’1 (n=218) Gazi Universitesinde, %19.6’s1 (n=62)
Baskent Universitesinde ve %11°i (n=35) Amasya Universitesinde okumaktadir. Bir &grenci Selguk
iiniversitesinden katilirken bir &grenci ise okudugu iiniversiteyi belirtmemistir.Katilimeilar gonilliiliik
esasina gore secildikleri igin iiniversiteler arsindaki katilimer sayis1 fark gostermektedir.Uzaktan egitimin
internet lizerinden gerceklestirilecegi s6z konusu oldugu igin, dgrencilerin seciminde bilgisayar1 temel
diizeyde kullanip kullanamamalari g6z o6niinde bulundurulmustur ve katilimcilarin timii temel diizeyde
bilgisayar kullanim becerisine sahiptirler.

Calisma grubunda yer alan &grencilerin okuduklar1 boliimler incelendiginde ise %56.8°1 (n=180) Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi, % 18’i (n=57) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, % 12.9’u (n=41)
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi, %7.6’st (n=24) Elektronik Ogretmenligi, %1.6’s1 (n=5) Bilisim
Sistemleri (yiiksek lisans (YL)) béliimlerinde okumaktadir. Ug 6grenci Elektronik-Bilgisayar Egitimi (YL),
baska 3 6grenci Yonetim Bilisim Sistemleri (YL), 2 dgrenci Bilgisayar Egitimi (YL), 1 6grenci Bilgisayar
Bilimleri (YL) ve 1 o6grenci ise Saglik Bilisim (YL) boliimlerinde 6grenim gormektedir. Calismaya
katilanlarin %95.26’s1 (n=302) lisans egitimi alirken, geriye kalan % 4.73’l (n=15) ise yiiksek lisans egitimi
almaktadir.

Ogrencilerin %50.15%i (n=159) birinci smifta, %28.39’u (n=90) ikinci simfta, %5.67’si (n=18) iiclincii
sifta ve %15.77’si (n=50) dérdiincii siifta okumaktadir. Ogrencilerin %59.6’s1 (n=189) erkek, %40.4’ii
(n=128) ise bayandir. Calisma grubunun yas aralig1 18 ile 31 arasinda degisirken ortalamasi 21°dir.

2.2. Arag ve Uygulama

Aracin uyarlanma siirecine ilk Once oOlgegin Tiirkgeye uyarlanmast konusunda olgegi gelistiren
arastirmacilardan e-posta yolu ile gerekli izin alinmast ile baglanmustir. Ozgiin 6lgek 6ncelikle arastirmacilar
tarafindan Tirkceye g¢evrilmis, daha sonra hem &zgiin hem de Tiirkgeye uyarlanmis hali dil ve igerik
konusunda alan uzmani olan 3 6gretim gorevlisine kontrol ettirilmistir. Gelen oneriler dogrultusunda yeniden
bicimlendirilen 6lgek son olarak Tiirk¢e dilbilgisi ve imla kurallari agisindan bir 6gretim {iyesine kontrol
ettirilmistir. Bu islemlerden sonra dnce 6zgiin, sonra Tiirkce dlgek birer hafta ara ile Baskent Universitesi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Boliim dgrencilerinden olusan 29 kisiye uygulanmustir.
Her iki dlgekten de elde edilen puanlar arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski(r=.62, p=.01)
oldugu bulunmus ve dlgekler esdegerligin bir kaniti sayilmistir. Tiirkge 6lgek daha sonra 317 Ggrenciye
uygulanmustir.

2.3. Verilerin Toplanmast ve Coziimlenmesi

Olgegin yap1 gegerliligini incelemek amacryla faktdr analizi gerceklestirilmistir. Yap: gecerliligine kanit
aramak i¢in kullanilan bu teknigin, ¢ok sayida degiskenden az sayida anlamli yapilandirmaya giden bir
temeli vardir. Baska bir deyisle faktor analizi, “birbiriyle iliskili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida
iliskisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaclayan
¢ok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanabilir” (Biiyiikoztiirk, 2006, s. 123).Faktor analizi, hangi degisken
setinin digerlerinden bagimsiz olarak uyumlu bagka bir kiime kuracaginin kesfedildigi bir istatistiksel testtir
(Tabachnick ve Fidel, 2001).

Olgekteki maddelerin hangi faktor altinda toplandigimi anlamak i¢in maddenin faktérle iliskisini aciklayan
madde yiik degerine bakilir. Bu yiik degeri .45 ve daha yiiksek olmasi tercih edilirken az sayida maddesi olan
faktorlerde yiik degeri .30’a kadar diisiiriilebilir (Biiyiikoztiirk, 2006). Olcegin faktdr yapilarni tanimlamak
tizere once dondiriilmemis temel bilesenler analizi (principal compenent analysis - PCA), daha sonra ise
faktorler arasinda iliski olmadig: diisiincesine dayanan (Biiyiikoztiirk, 2002) temel bilesenlere gore Varimax
dik dondiirme teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismada da madde se¢iminde faktor yiik degeri i¢in kabul edilen
sinir deger, az sayida madde i¢in 0.30’a kadar diigiiriilmiistiir.
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3. Bulgular
3.1. Agmlayici Faktor Analizi

Olgegin faktor yapilarmi belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi uygulannustir. Analize 27 madde ile
baslanmustir. Faktor analizinin ilk sonuglar1 incelendiginde iki maddenin iki faktdr altinda yiiksek yiik degeri
ile yerlestigi goriilmiis ve ol¢ekten cikarilmistir.Kalan 25 madde ile tekrar faktor analizi yapilmistir. Analiz
sonuglar1 incelendiginde, dort maddenin 6zgiin dlgekteki yapidan farklilik gosterip farkli faktorler altinda
yerlestigi goriilmiis, uzman goriisii dogrultusunda faktdrlerden iigiine farkli isimlendirme yapma sonucunda
maddelerin faktorler altinda yerlegsmesi uygun bulunmustur. Analiz sonucunda dlgegin 6z degeri birden biiyiik
altt faktorii oldugu goriilmiistiir. Dondiirme Oncesi, yapilan incelemede faktorlerin agikladiklari varyansi
bulmada kullanilan 6z degerlerin birinci faktor i¢in 7.17, ikinci faktor i¢in 2.60, tgilincii faktor i¢in 1.77,
dordiinct faktor igin 1.55, besinci faktor igin 1.26 ve altinci faktdr igin 1.01 oldugu goriilmiistiir. Bu alti
faktoriin 6lgege iliskin agikladiklari varyans % 61.54diir.

Sekil 1°de verilen faktorlere ait 6z deger ¢izgi grafiginden de anlasilabilecegi gibi grafikte altinci faktdrden
sonra bir diisiis olmasi ve 6z degeri 1°den biiyiik alti faktér olmasi nedeni ile 6l¢egin alt1 faktorlii olabilecegi
diistiniilmiistiir.

Ozdeger
1

T 111 11 1 17T 17T T 1T T T T"1
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

-
b —
(-
o
in —
o =
-~ —]
o —
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Bilesen Sayisi
Sekil 1 Faktor Ozdegerlerine Ait Cizgi Grafigi

Faktor sayisini alt1 faktor ile sinirlandirdiktan sonra tekrar yapilan faktdr analizi sonuglarina gore
maddelerin faktorler altinda yiiksek yiik degeri ile yerlestigi Tablo 1°de goriilmektedir.
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Tablo 1

E-ogrenme icin Hazirbulunugluk Oz Degerlendirme Olgegi Faktor Analizi Sonuclart

27

VADDELER éﬂigg; Déndiirilmiis Faktorler igin Yiik Degerleri*
VARYANSI  pAKTOR1 FAKTOR2 FAKTOR3 FAKTOR4 FAKTOR5 FAKTOR6
525 650 797
s24 649 776
523 606 741
s27 558 695
526 528 642
$22 311 403
59 546 601
s12 545 647
s8 646 645
510 527 610
519 507 586
s5 845 870
s6 846 866
s4 701 752
s7 485 412
s2 806 860
s3 812 852
s1 701 792
514 742 193
515 627 132
513 562 620
s21 491 586
517 585 677
518 551 628
520 559 575

* Maddelerin 0.39’dan diistik yiik degerleri cizelgede gosterilmemistir.

Buna gére, “Basarmin Onemi” adi verilen ve varyansa % 28.69’luk katki saglayan ilk faktorde 6 madde
bulunmakta, maddelerin faktér yiik degerleri ise 0.403 ile 0.797 arasinda degismektedir. “Cevrimici Iligkiler”
ad1 verilen ve 5 maddeden olusan faktdr varyansa % 10.38 oraninda katk: saglamakta, maddelerin faktor yiik
degerleri 0.586 ile 0.691 arasinda degismektedir. “Teknik Beceriler” adi verilen ve varyansa % 7.11’luk katki
saglayan tgilincii faktorde 4 madde bulunmakta, maddelerin faktor yiik degerleri ise 0.412 ile 0.87 arasinda
degismektedir. “Teknoloji Erisimi” adi verilen dordiincii faktér 3 maddeden olusmakta, maddelerin faktor
yiik degerleri 0.792 ile 0.860 arasinda degismekte ve toplam varyansin % 6.23’tnii aciklamaktadir.
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“Motivasyon” adi verilen ve varyansa % 5.07°lik katki saglayan besinci faktérde 4 madde bulunmakta,
maddelerin faktor yiik degerleri ise 0.586 ile 0.620 arasinda degismektedir. Son olarak, “Cevrimi¢i Beceriler”
ad1 verilen ve varyansa % 4.06’1ik katki saglayan bu faktérde 3 madde bulunmakta, maddelerin faktor yiik
degerleri ise 0.575 ile 0.677 arasinda degismektedir. Buna gore, alt1 faktoriin agikladiklar: varyans miktar: %
61.54’diir.Faktorlerin her bir maddeye iliskin agikladiklar1 ortak varyans miktari ise 0.311 ile 0.846 arasinda
degismektedir.

3.2. Madde Analizi

Olgekte yer alan maddelerin kisileri e-6grenme icin hazirbulunusluk acisindan ne derece ayirt ettigini
degerlendirmek amaciyla hesaplanan madde-toplam korelasyonlar1 ve dlgek faktdr puanlarma gore {ist %
27°1ik puan araligindakiler ile alt % 27’lik puan araligindakilerin madde puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligma iligkin t-testi sonuglart Tablo 2’de sunulmustur. Birinci faktdrde yer alan 6 madde i¢in madde-
toplam korelasyonu 0.34 ile 0.66 arasinda degismektedir. Ayni1 korelasyon katsayilari ikinci faktorde 0.49 ile
0.66; tglincii faktorde ise 0.44 ile 0.74; dordiincii faktorde 0.62 ile 0.77; besinci faktérde 0.47 ile 0.65 ve son
olarak altinci faktorde 0.42 ile 0.49 arasinda degismektedir. Bunlara ek olarak, t-testi sonuglari, tiim
maddelerde iist % 27°lik grubun madde ortalama puaninin, alt % 27’lik grubun ayni puanindan anlamli bir
sekilde (p<.001) yiiksek oldugunu gdstermistir.

Tablo 2
E-6grenme i¢in Hazirbulunugluk Oz Degerlendirme Olgeginin Madde Analizi Sonuglart

Ust %27-Alt

Madde-Toplam  Ust %27-Alt %27 Madde-Toplam %27 Farkin

Madde No Korelasyonu Farkin Anlamhhik Madde No Korelasyonu Anlamhhlik Testi
Testj t*** | Rekeie

FAKTOR 1 FAKTOR 2
522 .34 5.02 s8 .66 13.74
s23 .61 13.32 s9 .55 16.11
s24 .66 15.23 s10 57 15.46
s25 .61 15.67 s12 49 14.15
$26 52 12.06 s19 51 11.86
s27 .59 11.96

FAKTOR 3 FAKTOR 4
s4 .64 13.199 sl .62 25.835
s5 74 14.209 s2 74 23.076
s6 .75 14.351 s3 77 16.075
s7 44 18.342

FAKTOR 5 FAKTOR 6
s13 48 -14.878 s17 45 -15.691
sl4 .65 -15.753 518 49 -16.106
s15 .58 -16.913 520 42 -13.038
s21 A7 -13.226

**% n< 001

3.3. Giivenirlik

Olgekten elde edilen puanlarin giivenirligi icin madde analizine dayal1 olarak hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayilar1 birinci faktor igin 0.80, ikinci faktor i¢in 0.78, iigiincii faktor i¢in 0.80, dordiincii faktor
i¢in 0.84, besinci faktor igin 0.75 ve altinci faktor i¢in 0.64 olarak bulunmustur.

3.4. Betimsel Istatistikler

Olgekte yer alan alt1 faktére iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir. Buna gére, birinci faktoriin
ortalamasi 21.54 (SS=2.75), ikinci faktoriin ortalamast 21.36 (SS=2.74), ti¢lincii faktoriin ortalamasi 17.88
(SS=2.41), dordiincii faktoriin ortalamasi 11.43 (SS=3.52), besinci faktoriin ortalamasi 14.71 (SS=3.04) ve
altinci faktoriin ortalamasi 11.72 (SS=2.01) olarak bulunmustur.
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Tablo 3
E-ogrenme icin Hazirbulunugluk Oz Degerlendirme Olgeginin Betimsel Istatistikleri
Faktorler Madde X S Ortanca En Diisiik En Yiiksek

Sayisi Puan Puan

Faktor 1 6 21.54 2.75 22.00 5.00 25.00

Faktor 2 5 21.36 2.74 21.00 10.00 25.00

Faktor 3 4 17.88 2.41 19.00 6.00 20.00

Faktor 4 3 11.43 3.52 12.00 3.00 15.00

Faktor 5 4 14.71 3.04 15.00 5.00 20.00

Faktor 6 3 11.72 2.01 12.00 5.00 15.00

3.5. Faktor Korelasyonlart

Faktor puanlar1 arasindaki korelasyonlar Tablo 4’de sunulmustur.Buradaki bilgilere gére faktorler birbirleri
ile istatistiksel olarak anlamli, pozitif olarak iligkili ancak bu iliskiler orta diizeydedir (p<.001).Ancak, faktor
1 ile faktor 4 arasinda hig iligki bulunmamaktadir.

Tablo 4
E-6grenme i¢in Hazirbulunugluk Oz Degerlendirme Olgegi Faktirlerinin Korelasyonlart

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6

Faktor 1 -

Faktor 2 372** -

Faktor 3 318+ 549%* -

Faktor 4 101 355%* 395+ -

Faktor 5 246+* 500%* 446+ 326+ -

Faktor 6 323+ 551%* 413%% 233%* 486+ -
** p<.01

4. Sonu¢ ve Oneriler

Bu caligmada, Watkins, Leigh ve Triner (2004) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin adi “Online Learner
Readiness Self-assessment” olan “E-6grenme icin Hazirbulunusluk Oz Degerlendirme” dlceginin Tiirkgeye
uyarlanmasi ile gecerlik ve giivenirlik incelemeleri yapilmistir. Bu arag bireylerin uzaktan egitime yonelik
algiladiklar1 hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmek iizere gelistirilmistir. 27 maddeden olusan 6zgiin dlgek,
gerekli izinler alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis, daha sonra hem 6zgiin hem de
Tiirkgeye uyarlanmis hali dil ve igerik konusunda alan uzmani olan 3 dgretim gérevlisine kontrol ettirilmistir.
Tiirkge dilbilgisi ve imla kurallart agisindan kontrol ettirildikten sonra, 6zgiin 6lgegin Tiirkce olgek ile dil
acisindan esdegerligi saglanmistir.317 6grenciye uygulanan olgek iizerinde yapilan yapi gegerliligi calisma
sonuglarma gére 27 madde ile baslanan analizler 25 madde ile sonuglanmustir.Ozgiin Slgekteki alti olan
faktor sayis1 Tiirkce Olgekte de ayni kalirken dort madde farkl faktorler altina yerlesmistir.Bu yerlesme
islemine gore, 6zgilin dlcege paralel olarak, faktorlere en iyi temsil edecek yeni isimler verilmistir.

Olgegin, “Basarmin Onemi” adli ilk faktoriinde 6 madde bulunmakta, “Cevrimigi Iligkiler” ad1 verilen
ikinci faktorde 5 madde bulunmakta, “Teknik Beceriler” adli tigiincii faktorde 4 madde bulunmakta,
“Teknoloji Erisimi” ad1 verilen doérdiincii faktoér 3 maddeden olugsmakta, “Motivasyon” adi verilen besinci
faktorde 4 madde ve son olarak, “Cevrimici Beceriler” adi verilen son faktdrde 3 madde bulunmaktadir. Bu
faktorler altinda yer alan drnek maddelere bakilacak olursa “Basarinin Onemi” adl faktoriin “Cevrimigi bir
o0devde basarili olabilmem i¢in hizli tekniksel ve yonetimsel destek onemlidir” seklinde bir maddesi
bulunurken, “Cevrimici iliskiler” faktoriiniin “Farkli zaman dilimlerindeki dgrenciler ile ddevlerde ¢alismak
icin gevrim igi araglar1 (Srnegin, e-posta, sohbet) kullanabilecegimi diisiiniiyorum.” maddesi, “Teknik
Beceriler” faktoriiniin “Bir bilgisayar1 kullanacak kadar temel becerilere sahibim (6rnegin; dosya kaydetme,
klasor olusturma).” maddesi bulunmaktadir. “Teknoloji Erisimi” faktoriiniin “Oldukca yeni bir bilgisayarim
(6rnegin, yeterli RAM, kulaklik, CD-ROM) var.” maddesi bulunurken “Motivasyon” faktériiniin “Ogretim
eleman1 gogunlukla ¢evrim igi olmasa bile derse karsi motivasyonumu koruyabilecegimi diisiiniiyorum.”
maddesi bulunmaktadir. Son faktdr olan “Cevrimigi Beceriler”in ise “Bilgisayarda video izlerken not
alabilecegimi diistiiniiyorum.” seklinde maddesi bulunmaktadir.
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Faktor puanlar arasmdaki korelasyonlar incelendiginde, faktorler birbirleri ile istatistiksel olarak anlamli,
pozitif olarak orta diizeyde bir iliskiye sahiptir.Ancak faktor 1 ile faktér 4 arasinda hi¢ iliski
bulunmamaktadir. Olgegin giivenirligi i¢in madde analizine dayali olarak hesaplanan i¢ tutarhilik giivenirlik
katsayilar1 her bir faktdr i¢in kabul edilebilir diizeyde olup 6lgegin i¢ tutarlilik giivenirligine sahip oldugu
sOylenebilir.

Son olarak, uzaktan egitim ile ilgili daha 6nce tecriibesi olmayan Kkisiler tizerinde uygulanmasi hedeflenen
ve bu amagla dil ve kiiltiiriimiize uyarlanan bu 6lgek, uzaktan 6grenecek adaylarin bu egitim programinda yer
almay1 istemeleri durumunda bu egitime ne kadar hazir bulunduklari degerlendirmesinin yapilmasinda
kendilerine, egitmenlere ve yoneticilere yardimei olacaktir.
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