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OGRETMEN ADAYLARININ DUYGU DURUMLARININ FARKLI
SINIFLAMALARA GORE iNCELENMESI

Kamil YILDIRIM?, Hasan TABAK?

oz

Ogretmen adaylarmin duygu durumlarmi farkli siniflandirmalarla betimlemeyi amaglayan bu galisma Aksaray Universitesi
Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda 6grenim goren toplam 695 6gretmen adayi lizerinde gergeklestirilmistir. Calismanin
verileri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen duygu durum 6lgegi ile toplanmustir. Verilerin analizinde betimleyici
istatistiklerden, agimlayici ve dogrulayici faktor analizlerinden yararlanilmistir. Calisma sonunda 6gretmen adaylarmim olumlu
duygular1 olumsuz duygulara goére daha yogun yasamakla birlikte her iki duygu tiiriinii de ¢ok az diizeyinde yasadiklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin en yogun yasadiklart duygular merhamet, sevgi ve can sikintist olarak saptanmustir. Bu
¢alisgmanin en O6nemli sonucu katilimci 6gretmen adaylarinin duygusal bakimdan heniiz &gretmenlik meslegine hazir

olmadiklarinin belirlenmis olmasidir. Arastirmada elde edilen sonuglar farkli duygusal siniflandirmalar, kiiltiirel tipolojiler ve
bes biiyiik karakter agisindan tartigilarak uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygu durum, 6gretmen adaylari, siniflama, AFA, DFA

EXAMINING EMOTIONS OF TEACHER CANDIDATES REGARDING
DIFFERENT CLASSIFICATIONS

ABSTRACT

This study, which aims to describe the emotions of prospective teachers from different perspectives, was conducted on a total
of 695 teacher candidates studying in different programs at Aksaray University Faculty of Education. The data of the study
were collected by the emotion scale developed by the researchers. In the analysis of the data, descriptive statistics, exploratory
and confirmatory factor analyzes were used. At the end of the study, it was determined that pre-service teachers experience
positive emotions more intensely than negative emotions, but both emotion types lived at a very low level. The most intense
experiences of pre-service teachers were determined as compassion, love and boredom. The most important result of this study
is that it was determined that the participant teacher candidates were not emotionally ready for the teaching profession. The
results of the study were discussed in terms of different emotional classifications, cultural typologies, and five major characters,
and suggestions for practitioners and researchers were developed.
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1.GiRiS

Duygular, insani harekete gegmeye yonelten diirtiilerdir (Goleman, 2011). Birey, i¢ ve dis gevresinden gelen
uyaranlar sebebiyle kendisi ve ¢evresindeki bagka kisi, nesne ya da olaylara yonelik hissi tepkiler olusturmaktadir
(Coruk, 2012; Kervanci, 2008). Duygular oldukca genis bir alanda bireyin ve gevresindekilerin yasam kalitesini
etkilemektedir. Akademik basarida, is performansinda, mesleki edinimlerde, saglikli uzun bir dmiir siirmede ve
bireysel-toplumsal iyi olus hali lizerinde duygularimn etkileri belirlenmistir (Chernyshenko, Kankaras, ve Drasgow,
2018). Bireyin duygu durumu onun davraniglarina yanstyarak is arkadaslarini, performansi ve buna baglh orgiitsel
sonugclari etkilemektedir (Akcay ve Coruk, 2012).

Duygular, bireyin alacagi kararin niteligini ve performansini da etkilediginden (Akdogan, 2016; Li ve Ahlstrom,
2016) yonetimin g¢aligma alanma girmektedir. Yonetimsel miidahaleler ile calisma ortamlarinda g¢aliganin
performansina olumlu katkilari olan duygular1 yagamalari saglanabilir (Robbins ve Judge, 2015). Benimsenen
yonetim anlayist ve bireye yonelik tutum, orgiitiin duygusal iklimini etkileyebilmektedir (Téremen ve Cankaya,
2008). Calisma ortaminda olumlu duygusal iklimin olusturulmasinda baslica sorumluluk yonetici ve liderlere
diismektedir. Liderlik niteliklerinden biri takipgilerin duygular1 araciligiyla onlar1 harekete gecirebilmektir.
Orgiitsel davranislari yonetebilmek icin dncelikle duygu durumlari bakimindan galisanlar taninmahdir (Akgay ve
Coruk, 2012; Lunenburg ve Ornstein, 2013).

Duygularin temelinde algilama, hafiza, muhakeme gibi bilissel siiregler olsa da organizmanin uyaranlara yonelik
ilk tepkilerinin, duyussal tepkiler oldugu ve bunu bilissel tepkilerin izledigi agiklanmaktadir (Chernyshenko vd.,
2018). Ornegin tehlike aninda énce duyussal tepkiler verilmektedir. Toplumsal iliskilerde énem verilen bir
konuyla ilgili tehdit algis1 da duyussal tepkileri tetiklemektedir. Yasanilan duygular icinde yasanilan kosullara
baglidir ve ¢evresel kosullara yonelik bir tepki ve ayni zamanda birer gdstergedirler. Murphy ve Hall’a (2011)
gore duygular ve zihinsel siirecler arasinda dinamik bir etkilesim bulunmaktadir. Bundan dolay1 bir alandaki
gelisim diger alana da pozitif etki yaratmaktadir. Ormegin duygusal bakimdan gelismis birinin zihinsel
becerilerinin de gelismis oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bir alandaki durum farkli alanlar (zihinsel, duygusal ve
sosyal) hakkinda da bilgi saglar. Farkli uyaran veya yasanti, kiside farkli siddette duygusal tepkilere yol
acmaktadir. Kisilerin duygusal esikleri farkli oldugundan onlarin benzer uyaranlara gosterdikleri duygusal tepkiler
de farkli olabilmektedir (Li ve Ahlstrom, 2016). Duygusal tepkiler, kapsamli algisal ve bilissel kodlama
olmaksizin, biligsel yargilardan daha erken gergeklesebilir (Zajonc, 1980). Robbins ve Judge (2015) duyguyu, bir
kisiye ya da bir seye yonelik kisa siireli fakat yiiksek yogunluklu his olarak tanimlamaktadirlar. Eger bu his gesitli
nesne, olay ya da kisiye yaygimlastirilan diisiik yogunluklu fakat uzun siireli ise bu durumu duygulanim seklinde
tanimlamiglardir. Duygu, yasandiktan sonra daha uzun siireli olan duygulanima doniiserek, belli bir olaya, nesneye
ya da kisiye yonelik istikrarli bir tepki haline gelebilir. Bundan dolay1 deneyimler, belirli duygularin yerlesmesine
ve belirli duygusal tepkilere yol acabilir. Ornegin bir dgrenciye tavrmizdan dolay sizi elestiren meslektasiniza
kizginlik duyabilirsiniz. Bu duygunuzu besleyen baska deneyimler sebebiyle, kizginlik duygunuz baska olay, kisi
ve nesnelere yayildiginda bu durum duygulanim olarak adlandirilmaktadir. Erkus ve Giinlii (2008) ise duygularin
yasanma siklig1 ve siddetine gore etkilerinin farkli olabilecegini vurgulamaktadir. Duygularin yaganma durumuna
iliskin olarak Cooper ve Sawaf (2010) duygulari gesitli siddet derecelerine ayirmaktadir. Ayni duyguyu farklt
siklikta ve farkli siddet diizeylerinde yasamak miimkiindiir. Duygunun yasanma siklik ve siddetindeki farkliliga
bagli olarak yol agabilecegi farkli etkileri agiklamak iizere duygu durumu ifadesi kullanilmaktadr.

Duygu durumu, kisilerin duygusal kimligi hakkinda bilgi saglayabilecegi gibi bir kurumda etkilesim halinde
olanlarin ortak duygusal kimlikleri araciligryla beliren duygusal iklim ve duygusal kimlik hakkinda da bilgi saglar.
Duygusal kimlik ve duygusal iklim hakkinda bilgi edinebilmek i¢in hangi duygularin hangi siklikta ve ne diizeyde
yasandig1 belirlenmelidir (Akcay ve Coruk, 2012). Duygusal kimlik bir kisiye, gruba, birime ya da kuruma
uygulandiginda duygu durumu agisindan kisiler arasinda, gruplar arasinda, kurumlar arasinda karsilagtirma yapma
firsat1 sunar. Ayn1 zamanda bazi gruplarda belirli duygu durumlariin betimlenmesiyle orgiitsel davranigin
yonetimi bakimindan temel olusturur.

Duygular, deneyimlere bagli olarak gelistiginden sosyal ve kiiltiirel boyut kapsaminda bireyin yasadigi ortama
iliskin bilgi saglar. Ornegin baz1 gruplar, toplumlar pozitif ve negatif duygular1 daha diisiik siddette yasarken;
bazilart daha ¢ok pozitif duygulart nispeten daha yiiksek siddette yagamaktadirlar. Bir yerde coskulu olma tesvik
edilirken bagka yerde duragan ve negatif duygular olumlu karsilanabilmektedir. Hofstede, Hofstede ve Minkov
(2010) bireyin 6ne ¢iktig1 kiiltiirlerde coskulu ve mutlu olmanin tesvik edildigini fakat toplulugun 6ne ¢iktigi
kiiltiirlerde {izgiin ve sakinligin tesvik edildigini agiklamaktadirlar. Oviing duymak farkli gruplarda farkl tepkiler
alabilmektedir. Duygusal mesafe ve duygusal bagimlilik kiiltiirel bir 6zellik olarak gruplar ve toplumlar arasinda
farklilagsmaktadir. Duygusal mesafe arttik¢a kisiler duygularini ifade etmekten kaginmaktadir. Duygusal bagliligin
yiiksek olmasi, otoriter ve babacan kiiltiirlerin bir 6zelligi olarak belirtilmektedir (Hofstede, Hofstede ve Minkov,
2010). Calisanlarin yasadiklar1 duygularin betimlenmesi, onlarin ¢alisma ortamlarina, yaptiklart ise ve
mesleklerine iligkin bilgi saglar (Robbins ve Judge, 2015). Schein (2010), duygusal tepkileri 6rgiitsel kiiltiiriin bir
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Ogesi olarak inceler. Ona gore duygusal tepkiler de normlar tarafindan sekillenir. Bu normlar ise bir 6rgiitte hakim
olan otoritenin, giiciin ve etkinin kontroliinde oldugundan belirli bir 6rgiitsel ortamda duygusal tepkilerin sekli
orgiitteki otoritenin niteligi hakkinda fikir verir. Mesleklerin ve yapilan islerin &zellikleri, duygu durum
bakimimdan meslekler arasinda farkliliklara yol acabilir. Islerin niteligi, calisanlarm belirli duygu durumlarina
sahip olmasini gerektirebilir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin sosyal ve duygusal yeterliliginin 6nemini vurgulayan
ve sosyal, duygusal ve egitici olma yeteneklerini vurgulayan cesitli aragtirmalar bildirilmektedir (Nias, 1996).
Ogretmen motivasyonu ve duygusal durumlarmin, iyi 6grenci ¢iktilariyla iligkisi saptanmustir (Jennings ve
Greenberg, 2009). Ornegin 6gretmenlik mesleginde sabir, gocuk sevgisi, cosku, sorumluluk gibi duygular 6ne
cikmaktadir (Sisman, 2014). Egitimcilerin sorumluluk sahibi olmasi ve duygusal bakimdan dengeli olmasi
vurgulanmaktadir. Sorumluluk sahibi olanlarin motive olmaya egilimli olduklari, duygusal dengeye sahip
olanlarin da sakin, sogukkanli, 6z giivenli ve istikrarli olduklar1 belirtilmektedir (Lunenburg ve Ornstein, 2013).

Ihtiyaglar, beklentiler, istekler karsilandiginda mutluluk ve haz; karsilanmadiginda ise hosa gitmeyen bazen elem
ve ac1 veren duygular yagsanmaktadir (Baloglu, 2016). Kisinin sevdigi ve daha fazla istedigi (nese, sevgi, onur gibi)
bir sey ile sevmedigi ve kurtulmak istedigi (hiiziin, kin, sugluluk gibi) seyler duygusal siniflamanin temelini
olusturmaktadir (Akdogan, 2016). Cok sayida duyguya kaynaklik eden evrensel diizeyde ortak duygular mutluluk,
sasirma, korku, viziintii, kizginlik ve igrenme olarak siralanmaktadir (Robbins ve Judge, 2015). Olumlu duygular
hosa giden deneyimlere bagli olarak gelisirler (Ay¢icek, 2012). Her duygu farkli bir durumun isaret¢isidir (Tarhan,
2006). Duygular mutluluk, nese, iyimserlik gibi olumlu (pozitif); korku, kizgilik, 6fke, iiziintii gibi olumsuz
(negatif) duygular olarak simiflandinilabildigi gibi ice ydnelen, disa ydnelen duygular seklinde de
siniflandirilabilmektedir. Kiskanma, imrenme gibi bagkalarina yonelen duygular disa yonelik; hayal kiriklig1 gibi
kaynagi disaridan olup ice yonelen duygular ise ige yonelik duygular bigiminde siniflandirilabilmektedir
(Akdogan, 2016; Aycicek, 2012; Yaylaci, 2006). Bakioglu (2014) dgretmenlerin duygularinm bilissel (ilgi, sikinti,
merak vb.), baglilik (sevgi, sempati, nefret vb.), bireysel (keyif, keder, 6fke vb.), imgesel (utang, sugluluk gibi
kisinin kendi imajina yonelik) ve diger imgelem (saygi, kiigiimseme gibi bagkalarmin bize karsi hissettigini
sandigimiz) duygular seklinde simiflandirmaktadir. Kisilerin, gruplarin ya da kurumlarin duygu durumlari
betimlenerek yukarida agiklanan siniflandirmalar araciligiyla onlarin ihtiyag ve beklentilerinin karsilanma durumu
hakkinda bilgi olusturulabilir. Sutton ve Wheatley (2003) olumlu duygularin olumsuz duygulara orani kullanilarak
meslege hazir olus, meslegi siirdiirme durumu hakkinda 6nbilgi edinilebilecegini 6nermektedir. Halen gorevde
olan 6gretmenler i¢in duygusal anlamda ¢ok iyi durumda olanlarin olumlu duygularinin olumsuz duygularina orani
bes olarak belirtilmektedir. Bu oran meslegin basinda olanlarda daha diisiik iken deneyim arttikga oranin
yiikseldigi vurgulanmaktadir. Eger bu oran bir ve altinda ise meslekten ayrilma olasiliginin yiiksek oldugu
degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik meslegi cocuklarin ve genglerin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimiyle dogrudan ilgilidir.
Ogretmenlerin duygu durumlari dgrenci gelisimi ve okulun islevleri agisindan oldukga 6nemlidir. Cocuklarin ve
genclerin duygusal bakimdan gelismelerini saglayacak olan 6gretmenlerin pedagojik ve alan bilgi ve becerisi ile
birlikte duygusal 6zellikleriyle de meslegi icra edebilecek durumda olmalar1 gerekir (Miller, 2012; Sezer, 2016).
Egitim orgiitlerinde insan unsuru daha fazla 6n plana ¢iktigindan duygularin yogunlugu daha da fazla
hissedilmektedir (Bakioglu, 2014; Coruk, 2012; Eren, 2001). Ogretmenler, 6grencileriyle, meslektaslariyla, okul
yoneticileriyle siirekli etkilesim halindedir ve bu etkilesimlerinde gesitli duygular yasarlar. Yasanan duygular
okulun ve sinifin duygusal iklimini olusturur. Bir sinifin ya da bir okulun duygusal kimligi onlar1 digerlerinden
ayirict bir ozelliktir. Negatif duygular1 yasayan ve bunlarn eylemlerine yansitan 6gretmenlerin dgrencilerin ve
okullarin gesitli yonlerden gelisimini olumsuz etkiledikleri bildirilmektedir (Calik, Tabak ve Yavuz Tabak, 2018;
Demirtas ve Kiigiik, 2016; Gasser, Griitter, Buholzer ve Wettstein, 2018; Schenke, Ruzek, Lam, Karabenick ve
Eccles, 2018). Karmagik is-yasam iligkilerinin birbiriyle celisen talepleri bireyleri engellenme korkusuna ve
kaygtya siiriikleyebilmektedir (Morgan, 2010). Siirekli korku ve endise duygulari yasayan kisiler olaylar1 olumsuz
olarak algilama egilimindedirler. Bu agidan 6gretmenlerin duygusal sermayeleri okullardaki etkilesim ortami
aracilifiyla siirekli etki yaratan bir olgu seklinde goriilmektedir (Kervanci, 2008; Téremen ve Cankaya, 2008).
Olumlu iliskilerin temelinde 6gretmenlerin pozitif duygulart bulunur (Demir, 2013). Evertson ve Emmer (2013)’e
gore okulda ve simifta karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir etkilesim 6gretmenin duygusal yonden olgunlugunu
gerektirir. Pozitif duygulari egemen oldugu orgiitsel ortamlarda girisimciligin, yaraticiligin, orgiitsel 6grenmenin
ve psikolojik giivencenin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Edmondson, Kramer ve Cook, 2004; Sutton ve
Wheatley, 2003; Yildirim ve Yenipmar, 2017). Ogretmenlerin duygulari, okuldaki performanslarini, égrenci
gelisimini ve okul iklimi dahil bir¢ok seyi etkilediginden onlarin hangi duygular1 ne diizeyde ve hangi siklikta
yasadiklart betimlenmelidir. Bu betimleme, 6gretmenlige atanma dncesinde yapilabilirse meslege kabul siirecinde
dikkate almabilir. Ogretmenlige atanma siirecinde veya oncesinde dgretmen adaylarmi duygusal bakimdan
tanimaya ¢alismak ve onlara duygusal yonetim becerisi kazandirabilmek meslegin islevleri acisindan 6nemlidir.
Ogretmen adaylarmin hangi duygular1 hangi diizeyde ve hangi siddette yasadiklari betimlenebilirse, onlar1
yetistirme siirecinde onlemler aliabilecegi gibi 0gretmenlige atanma siirecinde de bir degerlendirme basligi
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olusturulmasina zemin hazirlayabilir. Duygular betimlenebilirse yonetilebilir. Yonetebilmek i¢in dncelikle bilgi
edinmek gereklidir.

Literatiir taramasinda, Tiirkiye’de 6gretmenlik mesledi ve okul yonetimi ¢ercevesinde duygularla ilintili olarak
orgiitsel giiven (Basaran, 2011; Cokluk Bokeoglu ve Yilmaz, 2008; Paker, 2009), sinizm (Kahveci ve Demirtas,
2015; Kalagan ve Giizeller, 2010), is doyumu, duygusal baghlik ve duygusal tiikenme (Babaoglan, Altun ve Cakan,
2010; Cemaloglu ve Sahin, 2007; Gok, 2016; Kose, 2016; Saridede, 2016), duygusal zeka (Sahin, Aydogdu ve
Yoldas, 2011) gibi konularin siklikla c¢alisilmasina kargin 6gretmenlerin duygu durumlarini betimleyen ve
inceleyen ¢ok az caligmaya erisilebilmistir. Bu ¢aligmalardan biri Akdogan (2016) tarafindan okul yoneticilerinin
duygu durumlarini betimlemek amactyla yapilmistir. Argon (2015) ise ilkokul 6gretmenlerinin duygu
durumlarinin okul ydneticileri tarafindan etkilenme durumunu goériigme yontemiyle incelemistir. Caligma
sayisindaki eksiklik Akc¢ay ve Coruk (2012) tarafindan dile getirilerek; isgorenlerin duygu profillerinin, duygu
tipolojilerinin betimlenmesinin orgiitlerdeki duygusal iklimi yonetmede temel olusturacagi vurgulanmaktadir.
Uluslararasi diizeyde de 6gretmenlerin duygularini betimleyen az sayida ¢alismaya erigebilmistir. Bu durumun
temel sebeplerinden birinin duygularin gretmenlik egitiminde, mesleki uygulamalarda ve mesleki gelisimdeki
oneminin ancak 2000’lere dogru fark edilmesi seklinde belirtilmektedir. Ozellikle farkli baglam ve kiiltiirlerde
duygu durumlarimi betimleyen g¢alisma ihtiyact vurgulanmaktadir (Sutton ve Wheatley, 2003). Yurtdisindaki
aragtirmalarda bu ¢alismanin odagina en yakin olan 6gretmenlerin kaygilari (Kyriacou, 2001), duygusal destek
(Gasser vd., 2018; Schenke vd., 2018), simif degiskenleriyle 6gretmenlerin duygusal yeterlikleri arasindaki iligki
(Jennings ve Greenberg, 2009) iizerine gergeklestirilen ¢alismalara erisilmistir. En ilgili ¢aligmalar Nias (1996)
tarafindan 6gretim sirasinda yasanilan duygular ve Zembylas, (2003) tarafindan gretmenlerin performans ve
duygu algisi {izerinedir. Zembylas (2003) ise kuramsal ¢aligmasinda 6gretmenlerin duygularinin onlarin kimlik
olusturmalarinin temelini olusturdugunu ve giig iliskileriyle sekillendigi sonucuna ulagsmistir. Skaalvik ve Skaalvik
(2009) tarafindan teyit edilerek 6gretmenlerdeki duygusal bakimdan kérelmenin ebeveynlerle olan iliski kalitesini
etkileyebildigi saptanmustir. Ingiltere’de farkli kademelerdeki okullarda gérevli 257 ogretmen iizerine
gergeklestirilen c¢alismada ise Ogretmenlerin beste birinin stres diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu ve stres
kaynaklarinin basinda O6grencilerin davranislari, ¢alisma kosullari ve zaman baskisi oldugu belirlenmistir
(Kyriacou ve Sutcliffe, 1978). Ayrica 6gretmenlerin duygularinin 6grencilere transfer edilebildigi saptanmistir
(Frenzel, Becker-Kurz, Pekrun, Goetz ve Liidtke, 2017). Ogretmenlik meslegini gelecekte icra edecek dgretmen
adaylarmin duygusal bakimdan taninmasi, meslegin islevi agisindan 6nemli goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6gretmen adaylarimi duygu durumlari bakimindan betimleyen aragtirma eksikligi dikkate alinarak bu
arastirmada 6gretmen adaylarmin duygu durumlarinin betimlenmesi amaglanmistir. Bu temel amaca hizmet
edecek sekilde 6gretmen adaylarinin i) olumlu ve olumsuz duygu durumlarini, ii) ice yonelen ve disa yonelen
duygu durumlariny, iii) biligsel-baglilik-bireysel-imgesel-diger imgelem duygulari ve iv) 6gretmenlik meslegine
duygusal bakimdan hazir olug durumunu saptamak alt amaglari belirlenmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin modeli

Sutton ve Wheatley (2003) duygu durumu iizerine yapilan ¢alismalarda deney, goriisme, gbzlem, 6rnek olay, video
kaydi, arsiv inceleme, giinliikk tutma, metafor kullanma ve tarama gibi c¢esitli modeller kullanildigin
aciklamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin duyguyu yasama siddeti ile sikligindan yola ¢ikarak duygu durumlarin
ortaya koymay1 amaglayan bu ¢aligma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir. Tarama modeli, bir durumu
var oldugu sekilde betimlemeyi amaglar (Karasar, 2008).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2017-2018 Bahar yarryilinda Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinde lisans ve
pedagojik formasyon programlarinda kayith Ogretmen adaylarindan olusmustur. Ornekleme, basit seckisiz
yontemle erisilmistir. Ogretmen adaylarindan ¢alismaya katilmak isteyenler ayrim gdzetilmeksizin esit secilme
sansiyla rneklemde yer almislardir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Orneklemde kadnlar % 71 ile temsil
edilmistir. Program tiiriine gore en biiyiik grup fen bilimleri (yaklasik % 40) agirlikli grup iken en az sanat agirlikh
(% 9) gruptur. Dil agirlikli programdaki 6grenciler toplam iginde yaklasik % 32 iken; dini bilgiler agirlikli grup %
19’luk orana sahiptir.

Ogretmen yetistirmede ardisik (teorik egitimin bitimini takip eden staj egitimi) ve eszamanli (teorik ve staj egitimi
birlikte) olmak iizere farkli program yontemleri bulunmaktadir (Abazoglu, 2014). Tablo 1’e gore katilimeilarin
neredeyse yarisi ardisik program yontemine gore yetistirilirken diger yaris1 eszamanli program yontemi ig¢inde
yetistirilmektedir.
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Tablo 1.

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler f %
Kadin 495 712

Cinsiyet Erkek 200 28.8
Toplam 695 100.0
Dil ve sosyal agirlikli (Tiirkge, ingilizce, Tarih, Turizm...) 221 317
Fen bilimleri agirhikli (Fen, matematik, saglik, psikolojik danisma...) 277 39.8

Program Sanat agirlikli (Resim ve miizik egitimi) 63 09.0
Dini bilgiler agirhikli (islami ilimler) 134 192
Toplam 695 100.0

Ogretmen Ardisik 345 49.6

yetigtirme Eszamanli 350 504

bigimi Toplam 695 100.0

2.3. Veri toplama araci

Bu ¢alismada iki boliimden olusan duygu durum 6lgegi kullanilmustir. Olgegin birinci boliimii demografik bilgileri
icermekte iken ikinci boliimi ise katilimcilarin duygu durumlarimi 6lgmeye yoneliktir. Arastirma kapsaminda
kullanilan duygu durumlart Slceginin orijinal hali Akdogan (2016) tarafindan okul yoneticileri {izerinde
gelistirilmistir. Fakat s6z konusu ¢alismada faktor analizleri ve madde analizleri yapilmamistir. Mevcut ¢alismada
ise aragtirmacilar s6z konusu dlgme aracini 6gretmen adaylari iizerinde uygulayarak faktor ve madde analizlerini
yapmuslardir. Olgek, 54 farkli duygunun yasanma siklig1 ve yasanma siddetini saptamaya yoneliktir. Duygunun
yasanma sikligin1 belirlemek i¢in besli Likert (1: Hi¢ — 5: Siirekli); duygunun yaganma siddeti ise tiglii Likert (1:
Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek) ile derecelendirilmistir. Duygu durumu ise duygunun yasanma siklig1 ve siddetini
icerdiginden veriler donistiiriilerek (duygu durumu=duygunun yasanma siklig1 x duygunun yasanma siddeti)
hesaplanmistir. Hesaplanan duygu durumu puanlari besli Likert dl¢ceginde doniistiiriilmiistiir (1: Neredeyse hig -
5: Fazlastyla). Faktor analizleri ve madde analizleri duygu durumu puanlar izerinden gergeklestirilmistir.

Toplam 732 katilimcidan elde edilen veriler iizerinden veri ayiklanmasi sonucunda 695 katilimcinin verisi esas
alinarak (i) madde ayirt ediciligi, (ii) yap1 gegerligi, (iii) giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Kayip veriler,
seri ortalamalart ile degistirilmistir. Dagilimin normalligi kontrol edilmis ve u¢ degerler z-puanlariyla incelenerek,
|3.29)’dan biiyiik olan veriler analizden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007).

Olgme aracinin madde-toplam madde iliski degerleri Pearson carpim momentler korelasyon analiziyle
hesaplanmstir. Olgme aracinin yap1 gecerligini test etmek igin ayni veriler {izerinde acimlayici faktor analizi
(AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Olgegin i¢ giivenirlik diizeyi ve maddelerin ayrisiklig
Cronbach’s Alpha (a) i¢ tutarlilik katsayisi ile hesaplanmugtir. Bu ¢ergevede 6gretmen adaylariin duygu durumlari
olumlu-olumsuz, i¢e yonelen-diga yonelen, biligsel-baglilik-bireysel-imgesel-diger imgeleme siniflamalart ile
analiz edilmistir. Bu analizlerde her bir simiflama igin indeks puanlari hesaplanmistir. Indeks puanlarina temel
olusturan smiflamalar hem istatistiksel (AFA, DFA) hem de uzman goriisleriyle saptanmistir. Ayrica olumlu
duygularin olumsuz duygulara orani incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin duygu durumlari yiizde
(%), frekans (f), aritmetik ortalama (¥) ve standart sapma (S) skorlari ile betimlenmistir. Strekli veriler
yorumlanirken 1.00-1.79 arasi neredeyse hi¢ yasanmamakta; 1.80-2.59 aras1 ¢ok az yasanmakta;2.60-3.39 arasi
bir 6l¢lide yasanmakta; 3.40-4.19 arast olduk¢a yasanmakta ve 4.20-5.00 arasi fazlasiyla yasanmakta seklinde
yorumlanmustir.

Madde-toplam korelasyonlarinda elde edilen korelasyon katsayilar1 .33 ile .58 arasinda oldugundan tiim maddeler
analize alimmistir. Yap1 gegerliligi i¢in Varimax dondiirme ile temel eksen faktor analizi kullanilarak agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor yiikleri |.40]’1n altinda olan veya faktor yiikii en az iki faktor i¢in |.40|’1n iistiinde
olan maddeler faktorlere atanmadi. ilk olarak toplanan verilerin KMO =.95 ve Barlett (p<.01) test analizleri
sonuglartyla agimlayici faktor analizinin yapilabilecegi anlagilmistir. Faktor analizine alinan toplam 54 maddeden
yalnizca 19’u toplam varyansin % 45’ini agiklayan 6z degeri 1’den biiyiik iki (2) faktorlii bir yap1 iiretmistir.
Maddelerin faktor yiikleri ise |.49] ile |.76| arasinda degismektedir (Ek).

Olgek faktorlerinin Cronbach’s Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayisi .80 ile .85 arasinda saptannugtir. Olgme arac1 geneli
icin a i¢ tutarlilik katsayisi .82 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere gore, dlgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
soylenebilir (Seger, 2015). Olcek genel olarak olumlu ve olumsuz duygu durumlarm &lgtiigii icin iligkinin
birbirinin tersi yonde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle olgegin faktorleri arasinda negatif diizeyde iligki
beklenilmektedir. Caligmada faktorler arasinda ayrim gegerligi incelendiginde, faktorleri arasindaki korelasyon
katsayilari -.61 olarak saptanmustir.
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Dogrulayici faktor analiziyle bir 6nceki asamada saptanan faktor yapisi test edilmistir. Dogrulayici faktor analizi
LISREL 8.7 (Joreskog ve S6rbom, 1996) (moment matrix, kovaryans, normal skor) ile gergeklestirilmistir. Sekil
1’de dogrulayici faktor analizi sonucu goriilmektedir. Uyum indeks degerleri incelendiginde y? =373.44, sd=151
ve ¥?/sd=2.47 oldugundan model ile veri seti arasinda uyum oldugunu gostermektedir. RMSEA=0.05 oldugundan
uyumun gegerligi desteklenmektedir. Diger indeks degerleri incelendiginde ise NNFI=0.96, CFI=0.93, GFI=0.89,
AGFI=0.86 olarak hesaplanmis ve referans uyum indeks degerleriyle karsilastirildiginda 6lgegin faktdr yapisinin
dogrulandig: goriilmektedir.
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Sekil 1. Olgege ait dogrulayic faktor analizi yol divagrami
2.4. Veri toplama siireci ve analizi

Olgme araclari, gerekli izinlerin alinmasinin ardindan, 2017-2018 akademik yilmin Mart-Nisan aylar1 arasindaki
donemde uygulanmigtir. Katilimcilarin toplu halde bulunduklar gergek ortamlarda, dersliklerde uygulanmistir.
Aragtirmacilar tarafindan on bilgi verilerek goniillii olanlara anket formlart dagitilmis ve doldurulma islemi
ardindan tekrar toplanmustir. Olgegin doldurulma islemi yaklasik 20-25 dakika siirmiistiir. Formlardaki veriler
bilgisayar ortamina aktarilmadan 6nce, norm dis1 formlar (isaretlenmemis, yaridan fazlasi bos birakilmis veya ayni
seceneklerin isaretlenmis oldugu formlar) analiz dis1 birakilmistir. Veriler SPSS 22 istatistik paket programina
girildikten sonra verilerin analize uygunlugu incelenmistir. Bu siirecteki incelemede kayip, yineleme ve ug deger
analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda 732 katilimecidan elde edilen veriler {izerinden veri ayiklanmasi sonucunda
695 katilimecinin verisi esas alinarak analize tabi tutulmustur. Arastirmanin amaci kapsaminda olumlu ve olumsuz,
ice yonelen ve diga yonelen, biligsel-baglilik-bireysel-imgesel-diger imgelem duygular1 ve 6gretmenlik meslegine
duygusal bakimdan hazir olus durumunu belirlemek amaciyla tanimlayici istatistiklerden ortalama (), standart
sapma (S), frekans (f) ve yiizde (%) analiz teknikleri kullanilmustir.

1446



Kamil YILDIRIM, Hasan TABAK

3. BULGULAR

Ogretmen adaylarnin duygu durumlari alt amaglara gére betimlenmistir. Bu kapsamda sirastyla &gretmen
adaylarinin olumlu-olumsuz duygu durumu, i¢e-disa yonelik duygu durumu, biligsel-baglilik-bireysel-imgesel ve
diger imgelem duygu durumu ortaya konulmustur. Son agamada onlarin meslege duygusal bakimdan hazir
oluslarinin bir gostergesi olarak olumlu duygularin/olumsuz duygulara orani hesaplanmustir.

Tablo 2, 6gretmen adaylarinin olumlu ve olumsuz duygu durumlarini betimleyici istatistikler yardimiyla
gostermektedir. Frekans degerleri duygularin ¢ok az ya da neredeyse hi¢ diizeylerinde yasandigina isaret
etmektedir. Frekans degerleri digerlerine gore daha yiiksek olan merhamet ve can sikintis1 katilimcilarin diger
duygulara gdre daha yogun yasadiklari duygular olarak belirmektedir. Aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine gore 6gretmen adaylari olumlu ya da olumsuz duygulari ¢ok az yogunlukta yasamaktadirlar. Olumsuz
duygularin yasanma diizeyine (¥=2.16, S=1.19) gore Ogretmen adaylari olumlu duygulari daha yogun
yasamaktadirlar (¥=2.57, S=1.18). Yiizde dagilimlarina gére 6gretmen adaylarimin biiyiik cogunlugu (% 71.8) ¢ok
az ya da hi¢ olumsuz duygu yasamadigin belirtirken yalnizca yaklasik % 15’1 olumsuz duygular1 oldukca ve
fazlasiyla yasamaktadir. Olumlu duygularin yasanmasi bakimindan katilimeilarin % 55’1 ¢ok az ya da hi¢ olumlu
duygu yasamadigini belirtmektedir. Olumlu duygulari olduk¢a veya fazlasiyla yasayanlarin orani ise % 22.7’dir.
Bu dagilima gore d6gretmen adaylarinin duygusal bakimdan canliliktan uzak, durgunluk ve duygusal yoksunluk
yasadig1 veya duygu yasama fakirligi icinde oldugu sdylenebilir. Bu yorumu destekler sekilde katilimcilarin %
64.6’s1 hi¢ ya da ¢ok az cosku yasadigini belirtmektedir. Likert derecelemesinde duygu durumunun bir dl¢tide
yasandigini belirten aralikta (2.60 < x < 3.39) yalnizca dort duygu (cesaretlenme, merhamet, sevgi, can sikintisi)
yer almaktadir. Digerleri neredeyse hi¢ yaganmamakta ya da ¢ok az yagsanmaktadir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Olumlu ve Olumsuz Duygu Durumu Dagihmlar:

- Neredeyse Hi¢ Cok az Bir olciide Oldukca Fazlasiyla

§ Duygular _

B X S f % f % f - % f % f - %
Gurur duyma 2.58 1.13 108 155 277 39.9 163 235 96 138 51 7.3
Cesaretlenme 2.61 1.18 118 17.0 260 374 153 220 104 150 60 8.6

5 Cosku duyma 2.35 112 158 22,7 291 419 134 19.3 69 99 43 6.2
_§ Josnut olma 2.48 1.06 126 18.1 258 37.1 188 271 96 138 27 3.9
=)
S quzur hissetme 2.46 1.14 151 21.7 244 351 168 242 93 134 39 5.6
g Merhamet hissetme 2.99 1.34 105 15.1 186 26.8 135 194 146 21.0 123 17.7
o vinnet duyma 2.28 1.19 198 285 275 396 98 141 74 106 50 7.2
evgi hissetme 2.81 1.27 119 17.1 194 279 174 25.0 118 170 90 12.9
Jmutlanma 2.53 1.20 142 204 249 358 165 237 72 104 67 9.6
Jrtalama 2.57 1.18 136 19.6 248 35.7 153 22.03 96 139 61 8.8
Can sikintist 2.79 1.34 133 19.1 205 295 131 18.8 124 17.8 102 147
Caresizlik hissetme 2.02 1.18 290 417 241 347 63 9.1 60 86 41 5.9
= Jayal kiriklig1 231 1.22 196 28.2 277 399 94 135 70 10.1 58 8.3
C_é: {aygilanma 2.46 1.25 177 255 239 344 122 176 9% 135 63 9.1
_§ <ederlenme 2.09 1.23 281 404 232 334 78 11.2 48 6.9 56 8.1
5, Viutsuz olma 211 1.17 245 353 275 396 78 112 49 71 48 6.9
E \efret hissetme 181 1.10 359 51.7 217 312 45 6.5 40 58 34 4.9
© dfkelenme 2.08 1.13 250 36.0 275 396 72 104 62 89 36 5.2
Jmidini yitirme 1.89 1.08 313 45.0 252 36.3 61 88 34 49 35 5.0
yYalnizlik hissetme 2.03 1.16 274 394 263 378 66 95 47 6.8 45 6.5
Jrtalama 2.16 1.19 252 36.2 248 356 81 11.7 63 9.0 52 7.5

Ogretmen adaylarinin en yogun yasadig1 duygular sirastyla merhamet (¥=2.99, S=1.34), sevgi (¥=2.81, S=1.27),
can sikintis1 (¥=2.79, S=1.34) ve cesarettir (¥=2.61, S=1.18). Merhamet sézciigii “Bir kimsenin veya bir bagka
canlinin ~ karsilastigi ~ kotii  durumdan dolayr duyulan {iziintii, acima” olarak agiklanmaktadir
(http://www.tdk.gov.tr). Ogretmen adaylarinin yasadiklari gevrede ya da televizyonda, internette, sosyal medyada
kot durumda kalan bir kimse ya da canliya siklikla tanik olduklari sdylenebilir. Sevgi, bir seye ya da bir kisiye
yakin ilgi ve baglilik olarak tanimlanabilir. Ogretmen adaylarmin diger duygulara gére en yogun yasadiklar1 bu
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duygu, merhamet duygusu gibi bagkalarina yoneliktir. Bu agidan 6gretmen adaylarinda en yogun duygularin
kaynaginda bagkalar1 bulundugundan onlarin etken degil edilgen konumda olduklari 6ne siiriilebilir. Bu yorumu
destekler sekilde 6gretmen adaylarinin yogun olarak yasadigi bir baska duygu can sikintisidir. Can sikintist,
yapacak bir sey bulamamaktan dolay1 yasanan bir duygudur. Eylemsizlik haline isaret ettigi gibi hedefsizlik
durumuna da isaret edebilir. Ogretmen adaylarmin, arastirmanin gergeklestirildigi dénemin sinav dénemi
olmayisindan kaynakli duygusal bir durgunluk disliniilmekle birlikte istekleriyle bu isteklerini
gerceklestirebilecekleri sartlar arasindaki uyumsuzlugu da hatirlatmaktadir. Katilimeilarin, beklentilerini
kargilayabilecegi uygun sartlara sahip olmadiklari ileri siiriilebilir. Katilimeilarin duygu durumlari, ice yonelen ve
disa yonelen duygular bakimindan incelenmis ve dagilimlar Tablo 3’te gosterilmistir. Ogretmen adaylarinin ige
yonelen olumlu duygular gurur duyma, cesaretlenme, cosku duyma, hognut olma, huzur hissetme ve umutlanma
duygularini igermektedir. I¢e yonelen olumsuz duygulari ise can sikintisi, caresizlik, kaygilanma, kederlenme,
mutsuz olma, iimidini yitirme ve yalnizlik hissetme duygularimi kapsamaktadir. Tablo 3’e gore 6gretmen adaylari
igce yonelen olumlu duygulari (X =2.41, S=.94), i¢e yonelen olumsuz duygulara (X =2.05, S= 1.04) gore daha fazla
yasamaktadirlar.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Ice Yonelen ve Disa Yonelen Duygu Durumu Dagilimlar

Duygular Neredeyse Hig Cok az Bir ol¢iide Olduke¢a Fazlasiyla

X S f - % f - % f - % f - % f - %

iGe Olumlu 241 .94 106 15.3 300 43.2 204 29.4 70 10.1 15 2.2

Yonelen Olumsuz 2.05 1.04 253 36.4 253 36.4 107 15.4 67 9.6 15 2.2

Toplam Genel ice yonelen 2.19 71 98 141 385 55.4 193 27.8 18 2.6 1 1

Disa Olumlu 2.66 121 149 21.4 159 22.9 226 325 101 145 60 8.6
Yonelen

Olumsuz 191 1.05 318 45.8 200 28.8 123 17.7 30 4.3 24 35

Toplam Genel disa yonelen 2.25 .86 137 19.7 297 42.7 215 30.9 43 6.2 3 4

Ogretmen adaylarinin disa yonelen olumlu duygulari merhamet hissetme, minnet duyma ve sevgi hissetme
duygularini igerirken disa yonelen olumsuz duygular1 hayal kirikligi, nefret hissetme ve 6fkelenme duygularimi
kapsamaktadir. Disa yonelen olumlu duygular (X =2.66, S= 1.21), disa yonelen olumsuz duygularindan (¥ =1.91,
S= 1.05) daha yogun yasadiklar1 belirtilebilir. ice yonelen (X =2.19, S= .71) ve disa yonelen (X =2.25, S= .86)
duygularin genel dagilimi agisindan 6gretmen adaylarinin disa yonelik duygulart daha yogun yasadiklar
anlagilmaktadir. Bir baska sOyleyisle O0gretmen adaylarinin kendi i¢sel duygularimi daha diisiik yogunluklu
yasarken baska kisi, grup ya da nesneye yonelik duygulari daha yiiksek yogunluklu yasadiklari belirtilebilir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin Bilissel-Baghlik-Bireysel-Imgesel ve Diger Imgelem Duygu Durumu
Duygular . R
Neredeyse Hi¢ Cok az Bir odlciide Oldukc¢a Fazlasiyla

x S % f % f % f % ot %
Biligsel 221 .87 226 325 299 43.0 102 14.7 51 7.3 17 2.4
Baghhk 2.54 .79 150 21.6 193 27.8 261 37.6 83 11.9 8 12
Bireysel 2.34 .56 125 18.0 333 47.9 214 30.8 23 33 - -
imgesel 2.40 .65 146 21.0 316 45.5 183 26.3 44 6.3 6 .
Diger imgelem 2.15 85 250 36.0 267 38.4 112 16.1 52 7.5 14 2.0

Ogretmen adaylarmin duygular1 bilissel, baglilik, bireysel, imgesel ve diger imgelem duygulari seklinde
siniflandirilmistir. Bu smiflandirmaya bagli hesaplanan betimsel istatistiklere gore 6gretmen adaylar1 duygulari
¢ok az yogunlukta yasamaktadirlar. Fakat siniflandirma gruplarinin kendi iginde en yogunlukla baglilik
duygularim1 (merhamet, sevgi, nefret) yasarken (x =2.54, S= .79); en diisik yogunlukta digerlerinin kendisi
hakkinda hissettigini diigiindiigii-diger imgelem (minnet, garesizlik)- duygulari yasamaktadir (X =2.15, S= .85).
Biligsel duygular1 (umutlanma, iimidini yitirme) ¢ok az yogunlukta (X =2.21, S= .87) yasayan 6gretmen adaylari
ayn1 kategoride (¢cok az) yer alan fakat ortalama acisindan biraz daha yogun olarak bireysel duygular1 (cosku,
hosnut olma, huzur, can sikintisi, kaygi, keder, 6fke, yalnizlik) (X =2.34, S= .56) ve imgesel duygular (gurur,
cesaret, mutsuzluk, hayal kirikligi) (¥ =2.40, S= .65) yasamaktadirlar.
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Ogretmen adaylarmin duygusal acidan meslege hazir oluslarma iliskin Sutton ve Wheatley (2003) tarafindan
Onerilen gosterge olumlu duygularin olumsuz duygulara orantyla hesaplanmaktadir. Bu ¢alismada &gretmen
adaylarinin olumlu duygularinin ortalamasi1 X¥=2.57 (S=1.18) iken olumsuz duygularmnin ortalamas1 x¥=2.16
(S=1.19) dir. Bu iki degerin oranlanmasi sonucunda 1.19 degeri hesaplanmistir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarinin duygusal bakimdan meslege hazir oluglarini gosteren indeksin minimum puani .21 iken maksimum
puan 4.56’dir. Tablo 5, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine duygusal bakimdan hazir olma durumuna
iliskin dagilimlari1 gostermektedir. Dagilima goére katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (% 84.4) duygusal
bakimdan hi¢ ya da ¢ok az diizeyde dgretmenlik meslegine hazir oldugu anlagilmaktadir. Duygusal bakimdan
ogretmenlik meslegine olduk¢a ve tamamen hazir olanlarin oran1 yalnizeca % 3.4 tiir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Duygusal Hazir Olma Bakimindan Dagilimlar:
Likert Dereceleri Neredeyse Hi¢ Cok az Bir olgiide Oldukg¢a Tamamen Toplam
f % f % f % f % f % f %
Dagilim 276 39.7 311 44.7 84 12.1 19 2.7 5 0.7 695 100.0

Gorevde olup duygusal anlamda ¢ok iyi durumda olan &gretmenler icin s6z konusu oranin 5.00 hesaplanmasi
beklenmektedir. Meslegin basinda bu degerin diisik olacagi fakat deneyimle birlikte yiikselecegi ifade
edilmektedir (Sutton ve Wheatley, 2003). Bu referans dikkate alindiginda, mevcut ¢aligmada 6gretmen adaylari
icin hesaplanan duygusal bakimdan meslege hazir olus ortalama puani ve Tablo 5’te gosterilen dagilima gore
6gretmen adaylarinin duygusal bakimdan heniiz meslege hazir olmadiklari sdylenebilir.

4 TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Tarama yontemiyle nicel veri analiz teknikleri kullanilarak gerceklestirilen bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
duygu durumlari farkli perspektiflerle betimlenmistir. Elde edilen sonuglar, bu konuda yapilan ampirik ¢aligma
sayisindaki sinirlilik sebebiyle agirlikli olarak kavramsal bakimdan tartisiimustir.

Aragtirmanin ulagtig1 sonuglardan ilki 6gretmen adaylarmin duygusal fakirlik ya da yoksunluk yasadiklaridir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi hi¢ ya da ¢ok az olumlu duygu yasadigimi belirtirken; yaklagik %42’ii olumsuz
duygular1 hig ya da gok az yasadigini belirtmektedir. Ogretmen adaylar1 olumlu duygulari, olumsuz duygulara
oranla daha yogun yasamalarina karsin her iki tiir duygunun yasanma yogunlugu ¢ok az kategorisindedir. Robbins
ve Judge (2015)’a gore duygular deneyimlere baglh olarak gelismektedir. Bu bakimdan, dgretmen adaylariin
duygusal yoksunluk ic¢inde olmalar1 ayni zamanda deneyimsel yoksunluga da isaret etmektedir. Olumlu ve
olumsuz duygularin temelinde kiginin istedigi ve istemedigi yonde yasadig1 deneyimlerin yattig1 bildirilmektedir
(Akdogan, 2016; Aygicek, 2012; Baloglu, 2016; Tarhan, 2006). Bu bakimdan arastirmanin sonucu
yorumlandiginda katilimeilarin istedikleri ve istemedikleri olaylar1 nadiren yasadiklar1 sdylenebilir. Istenmeyen
olayin yaganmamasi fakat istenen olaymm daha ¢ok yasanmasi arzulanan durumdur. Bu g¢alisma 6rneginde
katilimeilar istediklerini gergeklestirme yoniinde simrlanmis olmalilar. Istedikleri yoniinde girisim yapmadiklar
cikarimi da yapilabilir ¢linki duygular deneyimlere bagl yasandigina goére Ogretmen adaylarinin bu tiir
deneyimlere basvurmadiklart anlasilmaktadir. Argyris (1973) kisilik gelisimine iliskin olarak insanlarmn
olgunlagma siirecinde pasiflikten etkin olmaya, bagimliliktan bagimsizliga, kendi 6z farkindaligini gelistirmeye,
yiizeysel ilgilerden daha derin ilgilere dogru gelisim gosterdigini agiklamaktadir. Bu agiklamalar dikkate
alindiginda galigmaya katilan 6gretmen adaylarinin heniiz olgunlasma siirecinin baginda olduklar1 sdylenebilir.
Onlar1 olgunlastirabilecek en 6nemli mekanizmanin &grenme yasantilari oldugu dikkate alinirsa egitim
fakiiltelerindeki 6gretimin mercek altina alinmasi ¢ikarimi yapilabilir. Ote yandan; ¢alismanin bu sonucu Akdogan
(2016), Akcay ve Coruk (2012) tarafindan ileri stiriilen ¢alisanin duygu durumunun karar almayi, performansi ve
baskalarin: etkileyebildigi 6nerisi baglaminda degerlendirilebilir. Bu dogrultuda Askhanasy ve Daus (2015) ani
duygusal yasantilarin kisinin iginde bulundugu durumu rasyonel sekilde analiz etmesini engelleyebildigini 6ne
siirmektedirler. Ogretmen adaylarinda ani duygusal yasantiya yol agabilecek durumlarin olmadigi sonucundan
hareketle onlarin rasyonel karar verme acisindan uygun kosullara sahip olduklari ¢ikarimi yapilabilir. Li ve
Ahlstrom (2015) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada ulasilan duygusal diizensizligin ve ani duygusal yasantilarin
kisilerin grup i¢inde c¢atigma yasama sikligini artiracagi ve hayat memnuniyetini diisiirecegi sonucu dikkate
alimdiginda 6gretmen adaylarinin grup iginde ¢atisma yagama sikliginin diisiik oldugu ve hayatlarindan memnun
olduklar1 sdylenebilir. Ayrica Hofstede vd. (2010) tarafindan agiklanan bes genel kisilik 6zelligi (disa ya da ige
dontikliik, tedirgin-endiseli ya da duygusal bakimdan dengeli, uyumlu ya da uyumsuz, bilingli-akli baginda ya da
dengesiz, agik ya da ketum) dikkate alindiginda dgretmen adaylarinin duygusal bakimdan dengeli kisilik 6zelligi
sergiledikleri belirtilebilir. Bu 6zelligin 6z saygi (self-esteem) ve akademik basari ile yiiksek diizeyli iliskiye sahip
oldugu bulunmustur (Chernyshenko vd., 2018). Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin akademik basar1 odakl
faaliyetlerinin onlarin hayatmin 6nemli bir boliimiinii kapladig: ¢ikarimi yapilabilir. Bu ¢alismanin bulgulart,
Argon (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulariyla da uyumlu oldugu sdylenebilir. Anilan ¢alismada ilkokul
6gretmenlerinin duygu durumlart onlarin bireysel 6zelliklerinden etkilendigi gibi yonetsel siirecler, akademik

1449



Ogretmen adaylarmin duygu durumlarmin farkli simiflamalara gére. ..

etkinlikler ve okul cevresi gibi digsal degiskenlerden de etkilenmektedir. Gergek duygularin disa yansitilmadig
bu durumun ise onlarin performansina yansidigi belirtilmektedir. Ayrica Frenzel vd. (2017) tarafindan 6nerilen
duygularin transferi dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin duygusal transfer gerceklestirebilecekleri etkilesim
diizeyinin de diisiik oldugu yorumlanabilir.

Katilimeilarin duygu durumu, kiiltiirel tipoloji agisindan dinginligin, coskusuzlugun tercih edildigi hatta seving
gostermenin hos karsilanmadigi dogu kiiltiiriinii isaret etmektedir oysa seving ve cosku gosterme bat1 kiiltiiriinde
tesvik edilen duygu durumlaridir (Hofstede vd., 2010; Robbins ve Judge, 2015). O’Donovan (2006: 125) saglikli
bir kiiltiiriin 6zellikleri arasinda duygusal ifadelerin tegvik edildigini ve yonetildigini belirtir. Calismanin bu
sonucu Schein (2010) tarafindan onerilen duygusal tepkilerin kiiltiirel bir unsur olarak islevi agisindan incelenirse,
baz1 orgiitsel kiiltiirlerde, duygusal davranisin Orglitsel normlara aykirt olarak nitelenebildigi ve bu nedenle
calisanlarin duygular1 baskilama yolunu tercih ettikleri durum ile agiklanabilir. Katilime1 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 ortamlardaki egemen normlarin onlarin coskulu, sevingli, heyecanli duygu durumlarini desteklemedigi
sOylenebilir. Egitim fakiiltesindeki normlarin da bu kapsamda yer aldig1 dikkate alinirsa fakiiltedeki 6gretim
uygulamalarinin s6z konusu duygulari yasatict yonde olmadigi gibi bunun zaten istenmeyen bir durum oldugu
cikarimi da yapilabilir. Bu yargiy1 destekleyecek sekilde 6gretmen adaylari fakiiltedeki teorik derslerin diginda
MEB’e bagli okullara uygulama amagl gittiklerinde farkli ve heyecan veren duygular1 yasamaktadirlar. Ogretmen
adaylar1 i¢in okullarda goézlem yapma, derslere katilma ve hatta ders verme faaliyetleri biiyiik 6lglide
memnuniyetle karsilanmaktadir. Bu memnuniyetin sebeplerinden biri tekdiize, rutinlesen ders etkinliklerinin
disinda onlara farkli bir deneyim ve onlar agisindan yeni sayilabilecek bir olaym yaganmasi olabilir. Bu durum
Lunenburg ve Ornstein (2013) tarafindan aciklanan dgretmenin sakin, sogukkanli, 6z giivenli olmasiyla; Sigman
(2014) tarafindan vurgulanan iyi bir 6gretmenin coskulu olmasi niteligi acisindan tartisilabilir. Sosyal-kiiltiirel
normlar ile idealize edilen mesleki nitelikler arasindaki uyumsuzluk Ogretmenlik mesleginin duygusal
niteliklerinin ne olmas1 gerektigi konusuna da yansimaktadir. Coskulu, canli, heyecan veren bir 6gretmen mi yoksa
sakin, dingin, sogukkanli bir 6gretmen mi? Oysa 6gretmen adaylar1 heyecan, cosku ve seving gibi duygulart da
yasamak isteyebilir ve bu isteklerini gercgeklestirebilecekleri normlarin egemen oldugu ortam arayislarinda
bulunabilirler ki bu arayis onlar1 egitim fakiiltesindeki ortamdan uzaklastirabilir.

Ogretmen adaylarinin en yogun yasadiklar1 duygular merhamet, sevgi ve can sikintisidir. Bu duygular 6gretmen
adaylarinin disa odakli, pasif ve hedefsiz olduklarim1 diigiindiirmektedir. Aym1 zamanda beklentilerini
karsilayabilecekleri uygun sartlara sahip olmadiklari, yeni deneyimlere yol agabilecek girisimlerden uzak tek diize
bir hayata sahip olduklar1 yorumu da yapilabilir. Bu yorumu destekleyecek bir baska bulgu katilimeilarin igsel
duygular1 daha diisiik yogunlukta yasarken disa yonelik duygulari daha yogun yasamalaridir. Bir baska
destekleyici nokta 6gretmen adaylarinin bir baskasina yonelen baglilik duygularini daha yogun yasarken; biligsel
duygular1 daha az yogun yasamalaridir. Baglilik duygularinin (emotional dependence) daha yogun yasanmasi
Hofstede vd. (2010: 61) tarafindan otoriter ve babacan kiiltiirlerin bir 6zelligi olarak bildirilmektedir. Fakat gii¢
mesafesinin fazla oldugu toplumlarda goreli olarak zayif olanlarin daha giiclii olanlara yonelik baglilik duygulari
pozitif yonde olabildigi gibi negatif yonde de olabilmektedir. Bu bakimdan &gretmen adaylarinin baglilik
duygularinin goreli olarak yiiksek olmasi, Tiirk toplumunda agirlikli olarak giic mesafesinin fazla olmasiyla uyum
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun heniiz anne-babalarina sosyal ve ekonomik bakimdan
bagli olmalar1 tahmininden hareketle onlarin gerek giic mesafesi gerek baglilik duygulart bakimdan Hofstede vd.
tarafindan Onerilen kiiltiirel siniflamaya uyduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin olumlu duygu durumu dagilimlari incelendiginde cogunlukla merhamet duygusu yasayanlar
arasinda en az hosnut olma duygusunun yasandigi gozlenmektedir. Bu sonuca gore &gretmen adaylarinin
kendilerine hosnutluk yasatabilecek olaylardan biiyiik dl¢iide mahrum olduklari halde; onlara daha yogunlukla
merhamet duygusunu yasatan kendi durumlarindan daha koti durumda algiladiklari ¢ok daha fazla
varlikla/durumla karsilastiklar1 ¢ikarimi yapilabilir. Bir baska soyleyisle 6gretmen adaylar1 kendi durumlarindan
hosnut olmasalar da kendilerinden daha kotii durumda olanlar1 daha ¢ok dikkate almaktadirlar. Buna gore
ogretmen adaylarinda baskalarini fark etme yoniiniin daha belirgin oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte merhamet
duygusu 6ne ¢iktikca ya da baskalarinin durumunu 6ne ¢ikardik¢a kendi durumlarimin iistiinii 6rtmtis de olabilirler.

Olumsuz duygu durumu dagilimlarinda ise en yogun yasanan duygu durumu can sikintisi olarak belirmektedir.
Can sikintisi, alternatifsizligin, kararsizligin, hedefsizligin, durgunlugun ya da istek ve beklentileri
gerceklestirebilecek kosullara sahip olamamanin gostergesi seklinde yorumlanabilir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarmin yasadigi toplumsal, ekonomik, siyasal vb. konularla ilgili duygusal deneyimler onlarin can sikintisi
duygusunu daha yogun yasamalarina yol agmus olabilir. Ustelik boyle bir durumdan dolay1 bir nefret duygusu da
neredeyse hi¢ yasanmamaktadir. Diisiik diizeyde yasanan nefret duygusu disa yonelen bir duygu oldugundan
Ogretmen adaylarinin can sikintis1 duygusundan dolay1 kimseyi su¢lamadiklart; bu durumun kendi tercihlerinin bir
sonucu oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin mevcut durumlarindan memnun olmadiklar1 ve bu durumu
degistirebilecek uygun kosullara da sahip olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu olumsuz duyguyu degistirme yoniinde
bir girisimde bulunmadiklari dikkate alindiginda 6gretmen adaylarmin girisime bagl elde edebilecekleri sonug
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iliskisinde kararsiz kaldiklari; girisimlerinin maliyeti ile bunun sonucunda elde edebilecekleri sonucun degeri
arasinda negatif yonlii karara vardiklar ve pasif kalmay tercih ettikleri ¢ikarimi yapilabilir. insanin olumsuz
duygular1 yasamaktan uzaklagma egilimi onlarin zamanla olumsuz duygulari yasamaktansa bunlara duyarsiz
kalmaya yoneltebilir. Yani duygusal tepkisizlik durumuyla karsilasilabilir. Bu durumun oniine gecebilmek
amaciyla kurumsal diizeyde 6gretmen adaylarinin gergekten nelere ihtiya¢ duyduklari, neleri bekledikleri ve can
stkintisina nelerin yol agtigi tespit edilerek ¢oziim Onerileri olusturulabilir. Onlarin bireysel olarak cesaret
edemedikleri girisimler kurumsal yollarla gergeklestirilebilir.

Bu arastirmada katilimc1 6gretmen adaylarinin duygusal bakimdan heniiz 6gretmenlik meslegine hazir olmadiklari
sonucuna ulagtlmistir. Bu sonug, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi literatiirde vurgulanan sosyal ve duygusal
yeterliklerin 6grencilerin geligimiyle iligkisi (Jennings ve Greenberg, 2009; Nias, 1996; Sisman, 2014) acisindan
degerlendirildiginde egitim fakiiltelerinde yetistirme etkinliklerinde diizenlemeler yapilmasi ihtiyacini ortaya
cikartmaktadir. Yalnizca bilgi edindirmeye yonelik uygulamalar, 6gretmen adaylarin tek tarafli donatirken diger
tarafi ihmal edip zayiflatabilmektedir.

Orgiitteki yonetim ve liderlik, caliganin performansma olumlu sekilde yansiyabilecek olumlu duygular
yasanmasini saglayabilir (Téremen ve Cankaya, 2008; Robbins ve Judge, 2015). Bu ¢alismanin sonuglarindan
hareketle 6gretmen adaylarina duygusal canlilik kazandirabilecek etkinliklerin tasarlanmasi, gergeklestirilmesi
ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Onlar1 sosyal, sanatsal, sportif etkinliklere yonlendirerek duygusal canlilik yagamalari
saglanabilir. Makro diizeyde ise dgretmenlik egitimi, 6gretmenlige segme ve atama siireglerinde diizenlemeler
yapilmasi ihtiyaci hissedilmektedir. Ogretmen adaylarinin can sikintist gibi olumsuz duygularinin sebepleri
arasinda 6gretmen atamalarindan kaynakli sorunlar olabilir.

Ogretmen adaylarinin olumsuz duygularinin sebepleri iizerinde durulmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinda
olumsuz duygularin olugmasi, gelismesi ve devam etmesinin sebepleri yaninda; meslege girdikten sonra olumsuz
duygularinin sonuglarinin da olmasi dikkate alinmalidir. Bu nedenle 6gretmenlik kimliginin olugma siirecinin
basinda, yiiksekdgretim kademesinde ve meslege atanma siirecinde psikolojik durum tespiti, ¢esitli aragtirma
sonuglar1 temelinde (Skaalvik ve Skaalvik, 2009; Zembylas, 2003) énem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin
meslegi icra edebilecek duygu durum olgunluguna sahip olmalar1 agisindan niteliklerini ortaya koymaya yonelik
bir calisma yapilmalidir. Ogretmen alimlarinda ve yénetici gorevlendirmelerinde yasal diizenleyici metinlerde
(Milli Egitim Bakanhigi, 2018) dl¢iitlerden birinin ruhsal bakimdan gérevi yapmaya uygunluk olusturmasi ve bu
durumun daha 6zenli sekilde raporlanmasi ve dikkate alinmasi 6nerilir. Ayrica Kyriacou (2001) nun ¢aligsmasinda
vurgulandigi {izere; 6gretmenlerin olumsuz duygularini azaltmaya yonelik miidahale stratejilerinin belirlenmesi
ve bu uygulamalarin da etkililiginin degerlendirilmesi hem uygulama agisindan hem de aragtirmacilar igin fikir
vericidir. Bu caligmadan yararlanarak yapilacak sonraki ¢aligmalarda katilimcilarin belirli bir duyguya iliskin
duygu durumlarinin yani sira bu duygular1 yasamalarina yol agan durumlart orneklendirmeleri istenebilir.
Katilimeilarin  merhamet duygusunu yasamasina sebep olan bir Ornek vermeleri, duygu durumunun
incelenmesinde nitel veri saglayacagindan arastirmanin gegerligini giiclendirecektir. Bu ¢aligmanin amaci diginda
kalan fakat duygu durumlarinin incelenmesine katki saglayabilecek bir baska oneri ise 6gretmenlerin duygu
durumlariin onlarin kurumsal (okul tiirii, okul kademesi, okul biiyiikligii, okuldaki yonetim tarzi, okulun
bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre vb.) ve bireysel (cinsiyet, yas, kisilik vb.) 6zelliklerine gére nasil degistiginin
incelenmesidir. Bu gergevede Ogretmen atamalarindan kaynakli duygusal deneyimlerin toplumsal baglamda
incelendigi bir caligma da onerilir.

Bu calisma Orta Anadolu’da yer alan bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Istanbul,
Ankara, izmir gibi biiyiik ve koklii tiniversitelerdeki dgretmen adaylarinin duygu durumlari farkli olabilir. Meveut
calisma bahar yariyilinda gergeklestirilmistir. Giiz doneminde gergeklestirilebilecek bir ¢alismada ulasilacak
sonuglar degisebilir. Bu ¢alisma nicel betimlemeyi amaglamstir. Nitel yolla (kiigiik gruplarla, goriisme ve
gozlemle) gerceklestirilebilecek bir ¢alismanin sonuclart da farkli olabilir. Bu ¢alismanin bir baska sinirliligy,
belirli bir duygu durumun yol agtigi etkileri ihmal etmis olmasinin yani sira kavramsal temsiliyet agisindan duygu
durumu literatiir (Cooper ve Sawaf, 2010; Erkus ve Giinli, 2008) dogrultusunda duygunun yasanma siklik ve
siddetinin varyansi olarak ise kosulmustur. Bu durum sonuglara yansiyan 6nemli bir istatistiksel uygulamadir.
Smurliliklarina ragmen, bu g¢alisma literatiirde tespit edilen arastirma boslugunu (Akgay ve Coruk, 2012;
Lunenburg ve Ornstein, 2013) gidermede bir katki olarak nitelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

As one of the fundamental dynamics of change creates emotions, change is related to the psychological states of
individuals (Calik, 2003). Emotions are the impulses that drive people to take action (Goleman, 2011). Because of
the stimuli from the inner and outer environment of the individual, sensation reactions to other people, objects or
events around him and his surroundings create reactions (Coruk, 2012; Kervanci, 2008). Emotions affect the
quality and performance of an individual's decision (Akdogan, 2016; Li and Ahlstrom, 2016). With administrative
interventions, it can be ensured that employees experience emotions that contribute positively to their performance
(Robbins and Judge, 2015). In order to be able to manage organizational behaviors, employees should be
recognized in terms of their emotions (Ak¢ay and Coruk, 2012; Lunenburg and Ornstein, 2013). Therefore, it is
important to examine the emotions of pre-service teachers in educational institutions. Feelings are the emotional
climate of school and class. The emotional identity of a class or a school is a distinctive feature from others. It is
reported that teachers who experience negative emotions and reflect them in their actions negatively affect the
development of students and schools in various aspects (Calik, Tabak and Yavuz Tabak, 2018; Demirtag and
Kiigilik, 2016; Gasser, Gritter, Buholzer and Wettstein, 2018; Schenke, Ruzek, Lam, Karabenick and Eccles,
2018). The contradictory demands of complex work-life relationships can drag individuals into fear and anxiety
(Morgan, 2010). Emotional recognition of prospective teachers who will perform the teaching profession in the
future is considered important for the function of the profession. Considering the lack of research describing
prospective teachers in terms of emotions at national and international level, it was aimed to describe the emotions
of teacher candidates in this study. 1) to determine the positive and negative emotions of the teacher candidates, ii)
the sentimental and outward feelings, iii) the cognitive-loyalty-individual-imaginary-other emotions of emotion
and iv) to determine the emotional readiness of the teaching profession sub-objectives have been determined.

2. Method

Model of research. Various models such as experiment, interview, observation, case study, video recording,
archival review, logging, metaphor use and scanning are used in the studies on the emotional situation (Sutton and
Wheatley, 2003). This study, which aims to reveal the emotions of teacher candidates based on the frequency of
experiencing the emotion and the frequency of experiencing emotion, is a descriptive study in the screening model.
The screening model aims to describe a situation as it exists (Karasar, 2008).

Working group. The study group consisted of prospective teachers enrolled in undergraduate and pedagogical
formation programs at Aksaray University Faculty of Education in the 2017-2018 Spring semester. In the study
group, which was reached by random sampling, women were represented by 71%. The largest group is science
(approximately 40%) and the least weighted (9%). The students in the language-based program were about 32%
of the total; The group with religious information has a rate of 19%.

Data collection tool. In this study, a two-part emotion scale was used. The first part of the scale includes
demographic information while the second part is aimed at measuring the emotions of the participants. Emotion
scale. Empirical and confirmatory factor analyzes of the scale developed by Akdogan (2016) on the school
administrators were carried out.

Data collection process and analysis. The measurement tools were applied between March and April of the 2017-
2018 academic year after obtaining the necessary permits. It was applied in classrooms in the real environments
where the participants were collectively. The aim of the study was to determine the positive and negative, inward
and outward directed, cognitive-loyalty-individual-imaginary-other emotions of emotion, and the emotional
readiness of the teaching profession, mean (x yon), standard deviation (S), frequency (s), frequency ( f) and
percentage (%) analysis techniques were used.

3. Findings, Discussion and Results

In this study which was carried out by using quantitative data analysis techniques, the emotions of teacher
candidates were described with different classifications. The results are discussed in terms of conceptuality due to
the limited number of empirical studies on this subject.

One of the results of the research is that the pre-service teachers experience emotional poverty or deprivation.
More than half of the respondents state that they have little or no positive emotion however, about third of four
participants have no or very little negative emotions. Although pre-service teachers experience positive emotions
more intensely than negative emotions, the intensity of experience of both types of emotions is very few. It can be
deduced from the conclusion that there are no situations that can lead to sudden emotional experiences in teacher
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candidates, and that they have appropriate conditions for rational decision making. The most intense experiences
of pre-service teachers are compassion, love and boredom. These feelings suggest that prospective teachers are
outward-oriented, passive and non-target. At the same time, it can be said that they do not have the appropriate
conditions to meet their expectations and that they have a uniform life away from the attempts that can lead to new
experiences. When the positive mood distribution of the trainees is examined, it is observed that the feeling of
satisfaction is mostly observed among those who have a sense of compassion. According to this result, although
the teacher candidates are largely deprived of events that may cause them satisfaction; they can be deduced that
they are faced with a lot more assets / situations that perceive them in a worse condition than their own
circumstances, which give them more intense compassion. In the case of negative emotion distributions, the most
intense emotional state is boredom. Boredom can be interpreted as an indication of non-alternativeity, instability,
lack of goals, stagnation, or lack of conditions to fulfill requests and expectations.

The reasons for the negative emotions of prospective teachers should be emphasized. In addition to the reasons of
negative emotions in teacher candidates, development and continuation; After entering the profession, the results
of negative emotions should be taken into consideration. A study should be carried out to reveal the qualifications
of prospective teachers in terms of having mature status that can perform the profession. It is recommended that
one of the criteria in the statutory regulatory texts (Ministry of National Education, 2018) in the recruitment of
teachers and in the appointment of administrators is compatible with the task of carrying out the task in a spiritual
manner and that this situation should be more carefully reported and taken into account.
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