BOLUM 5. DIJITALLESMENIN MUHASEBE
MESLEGINE VE MESLEK MENSUPLARINA
ETKILERINE YONELIK BIR ARASTIRMA

5.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine
ve meslek mensuplarina etkilerini ortaya koymaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin
gelecekte ortaya ¢ikacak olan dijitallesme ile birlikte beklentilerini, sorunlarini ve e-
Doniisiim cergevesinde yasayacaklari degisimler {lizerine yeni bir Onermeye karsi

yaklagimlarini 6lgmektir.

5.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

Bu aragtirmanin evrenini, Tirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplart (SMMM Stajyeri, SM, SMMM ve YMM) olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak anket formu diizenlenmistir. Anket formunun hazirlanmasi
stirecinde kapsamli bir literatiir calismasi yapilmis, yerli ve yabanci caligmalar
taranarak konuya iligkin giincel veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler 15181inda;
konuya iligkin uzman akademisyen goriisleri alinarak 30 maddeyi iceren bir anket
formu hazirlanmistir. Kapsam gegerliligi, hazirlanan Olgekte yer alan her soruya
Lawshe (1992) teknigine gore 4 kriter belirlenerek olusturulmus uzman goriis formu
ile belirlenmistir. Anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolim de,
arastirmaci tarafindan yapilandirilmis olan kisisel bilgilere yonelik sorulara yer
verilmistir. Bu boliimde muhasebe meslek mensuplarina, yas, cinsiyet, mesleki unvan,
6grenim durumu ve mesleki kidem gibi demografik bilgiler ve 6zellikler sorulmustur.
Ikinci boliimde, dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve
meslek mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla 30 maddeden olusan ol¢ek yer

almaktadir. Ugiincii béliim ise, konu ile ilgili sorular haricinde eklenmesi istenen
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husus ve yorumlar yer almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarindan anket internet

araciligiyla Google Drive sistemi kullanilarak toplanmustir.

5.3. ARASTIRMANIN GUVENIRLiGi VE DEGERLENDIRME

5.3.1 Giivenirlilik ve Gecerlilik Analizleri

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla begli likert tipi 30 maddelik bir 6lcek
hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgek 471 kisiye uygulanmig ve toplanan verilere agiklayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi islemlerinde faktor yiikiiniin 0.30 degerinden
diisiik olmamasi ve en az iki faktordeki faktor yiikleri arasindaki farkin ise 0.10
degerinden diisiik olmamasina dikkat edilmistir. (Biiyiikoztiirk, 2002). Yapilan faktor
analizi islemlerinde 13, 19, 22 ve 24. maddeleri belirtilen gerek¢elerden cikarilmistir.
Kalan 26 madde iizerinden yapilan faktdr analizine iligskin aciklanan varyans tablosu
Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Faktor Analizine iliskin Varyans Tablosu

Oz degerler
Faktor -
Ozdeger Aciklanan Varyans % Birikimli Varyans %
1 7,35 28,28 28,28
2 2,67 10,25 38,53
3 1,94 7,45 45,98
4 1,34 5,13 51,12
5 1,18 4,55 55,67
6 1,03 3,97 59,64

Kaiser-Meyer-Olkin drneklem yeterliligi:0.897

Bartlett's Kiiresellik testinin ki kare degeri= 4609,54 Sd= 325 p=0.000

Kaiser-Meyer-Olkin istatistiginin 0,897 oldugu ve bu istatistigin 0,50 den biiyiik
cikmasi ise veriler i¢in Orneklem sayisinin yeterli oldugunun bir gostergesidir
(Kalayci, 2005, s. 322). Oran ne kadar yiiksek ise veri seti faktor analizi yapmak igin o
kadar iyidir. Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 da verilerin faktor analizi igin
uygunlugunu test eder. Dolayisiyla bu veriler icin verilerin faktor analizine uygun

oldugu gozlenmistir (p<0.05).
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Aciklayici faktor analizinin faktor yiikleri matrisi Tablo 5.2°de verilmistir.

Tablo 5.2. Bilesen Doniistiiriim Matrisi

Component Transformation Matrix

Component

1 2

Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgili ve
istek artacaktir.

0,79

Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari daha fazla
sayginlik kazanacaktir.

0,78

Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, ¢alisma saatleri gibi sosyal
haklarimin iyilesecegini diisiiniiyorum.

0,75

Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin
sorunlarmin ¢oziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) aktif katki
sunacaktir.

0,74

Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni firsatlar
ve kariyer alan1 sunacagin disiiniiyorum.

0,69

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini daha
verimli hale getirecektir.

0,48 | 0,34

0,39

Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim.

0,81

Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik
geligsmelere kendimi hazir hissediyorum.

0,81

Dijitallesme  ve  teknolojik  gelismelere  kolaylikla  uyum
saglayabilirim.

0,72

Dijitallesme teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek igin ¢aba
gosteririm.

0,58

0,47

Dijitallesme ve teknolojik geligsmeleri desteklerim.

0,30 | 0,49

0,31

Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve
doniisiime ihtiyaci vardir.

0,70

Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte
yaganacak teknolojik gelismelere uyumlu degildir.

0,70

Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek mensuplarinin
rekabette geri de kalacagini diisiiniiyorum

0,62

Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin
degisime ve doniisiime ihtiyaci oldugunu diistiniiyorum.

0,40

0,61

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 1s18inda muhasebe meslegini;
diisiince, egitim, kiiltiir ve teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden
insa ederek gelecege hazirlayacak olan yeni bir modeli desteklerim.

0,51

Dijitallesmenin daha fazla ig yiikii getirecegini diigiiniiyorum.

0,76

Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve
karmasik bir meslek haline geldi.

0,70

Teknoloji iriinlerine yapilan harcamalarin  gereksiz  oldugunu
diistiniiyorum.

0,58

0,33

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi igin vaat
ettigi yarar1 ve faydayi saglamayacagimi diisiiniiyorum.

0,50

0,33

Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢gekmez.

-0,30

0,48

Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak
meslekler arasindadir.

0,78

Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diisiiniiyorum.

0,75

Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz etkilemektedir.

0,33

0,67

Maliye Bakanliginin e-uygulamalari muhasebe meslegini teknolojik
geligmelere uyum saglamaya zorlamaktadir.

0,78

Muhasebe meslegi dijitallesme ve teknolojik gelismelere en gabuk
uyum saglayan mesleklerin basinda gelmektedir.

0,75

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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Aciklanan toplam varyans tablosu incelendiginde 26 maddelik o6l¢ekte 1

0zdegerinden biiyiik alt1 faktor gozlenmistir. Bu alt1 faktorlii 6lgme araci ile Olgiilen

ozelligin %60’ min dlciildiigii gdzlenmistir. Bu da oldukg¢a uygun bir varyanstir. Olgek

maddelerinin dondiiriilmiis ve siralanmis faktor yiikleri ile birlikte madde toplam

korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa giivenirlilik katsayilar1 Tablo 5.3’de gosterilmistir.

Tablo 5.3. Olgek Maddelerinin Faktdr Yiikleri, Madde Toplam Korelasyonlari, Alfa

Giivenirlik Katsayilari

Faktor ifadeler n Madde | Cronbach
Faktor|
Yiikii Toplam Alfa
Korelasyonu| Katsayisi
Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve
. 0,79 0,67
istek artacaktir.
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari daha fazla
0,78 0,72
sayginlik kazanacaktir.
Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, ¢aliyma saatleri gibi
L o e 0,75 0,68
e e sosyal haklarimin iyilesecegini diisiiniiyorum.
e-Doniisiimden — - —
Memnuniyet Teknolojik  gelismeler muhasebe meslegi ve meslek 0,87
mensuplarinin sorunlarinin ¢oziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) 0,74 0,62
aktif katki sunacaktir.
Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni
. N e 0,69 0,71
firsatlar ve kariyer alan1 sunacagini diigiiniiyorum.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini daha
Lo . - 0,48 0,60
verimli hale getirecektir.
Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. 0,81 0,67
Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik
. o ; . 0,81 0,68
gelismelere kendimi hazir hissediyorum.
e-Doniisiime Dlgltalles.rr'le. ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum 072 0,64 0,83
Uyum saglayabilirim.
Dijitallesme teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek icin
P 0,58 0,61
caba gosteririm.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeleri desteklerim. 0,49 0,56
Teknolojik  gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin
S o 0,70 0,62
degisime ve doniigiime ihtiyaci vardir.
Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte
. . Lo 0,70 0,34
yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu degildir.
Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek
. - o 0,62 0,43
. . mensuplarinin rekabette geri de kalacagini diisiiniiyorum.
Yeni Mesleki - - ——
veterlilik Teknolojik  gelismeler  neticesinde ~ muhasebe  meslek 0,72
mensuplarinin  degisime ve doniisiime ihtiyac1 oldugunu | 0,61 0,54
diisliniiyorum.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 1518inda  muhasebe
meslegini; diislince, egitim, kiiltir ve teknoloji gibi alanlarda 051 048
A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan yeni ' '
bir modeli desteklerim.
Dijitallesmenin daha fazla is yiikii getirecegini diisiiniiyorum. 0,76 0,47
Meslek Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve
. . . 0,70 0,52
mensuplarinin karmagik bir meslek haline geldi.
dljltalle_s_me ve T?k'r_lo.l.op iriinlerine yapilan harcamalarin gereksiz oldugunu 0,58 0,48 0,68
teknolojik diigiiniiyorum.
iiriinlerden Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi i¢in 050 040
memnuniyetsizligi | vaat ettigi yarar1 ve fayday: saglamayacagim diigiiniiyorum. ' '
Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢ekmez. 0,48 0,31
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak
0,78 0,54
e-Diniisii meslekler arasindadir.
onusum Teknolojik gelismeler neticesinde igsiz kalacagimi diigiiniiyorum. | 0,75 0,57 0,73
Kaynakh Kaygi - - ——
Teknolojik  gelismeler  muhasebe  meslegini  olumsuz 067 056

etkilemektedir.
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Faktor yiikleri incelendiginde tiim maddelerin 0,30 degerinden yiiksek 0,48 ile 0,81
arasinda degistigi gdzlenmistir. Birinci faktorde altt madde gruplanmis olup bu faktore
“e-Doniistimden memnuniyet” adlandirmasi; ikinci faktorde bes madde gruplanmis
olup bu faktére “e-degisime uyum” adlandirmasi; Ugilinclii faktorde bes madde
gruplanmig olup bu faktore de “yeni mesleki yeterlilikler” adlandirmasi; dérdiinci
faktorde bes madde gruplanmis olup bu faktore de “meslek mensuplarmin dijitallesme
ve teknolojik tiriinlerden memnuniyetsizligi” adlandirmasi; besinci faktérde tic madde
gruplanmis olup bu faktoére de “e-Doniisiim kaynakli kaygi” adlandirmasi yapilmistir.
Altinci faktorde ise iki maddenin bulunmasi sebebiyle alpha katsayisi diisiik bulunmus
ve analiz kapsaminda c¢ikartilmistir. Bes faktorlerin giivenirligine Cronbach Alpha
katsayist ile bakilmistir. Giivenirlik katsayisi, 0 ile +1 arasinda degigkenlik gosterir.
Giivenirlik katsayisinin 1’e yakin degerler almasi giivenirligin yiiksek oldugu,

maddeler arasinda i¢ tutarliligin yiiksek oldugu anlamina gelir ve istenilen diizeydedir.

5.3.2. Katihmcilarin Demografik Yapisi

Katilimeilarin  demografik yapist incelendiginde arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplariin Tablo 5.4’de de goriildiigi gibi, %32’si kadin ve %68°1 erkektir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.4. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyeti N %
Erkek 319 68
Kadin 152 32
Toplam 471 100

Tablo 5.5. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslara Gore Dagilim1

Yas N %
18-24 16 3

25-31 159 34
32-38 122 26
39-45 103 22
46 ve lizeri 71 15
Toplam 471 100
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Muhasebe meslek mensuplarinin yaglara gore dagilimi Tablo 5.5’de yer almaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %3°1 18-24 yas arasinda, %34’

25-31 yas arasinda, %26°s1 32-38 yas arasinda, %22’°si 39-45 yas arasinda, %15°1 ise

46 yas ve iizerindedir. Ozellikle 25 ile 40 yas araligmin ankete katilimmin yogun

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.6. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina

Gore Dagilimi

Egitim N %
Lise 11 2
Yiiksek Okul 23 5
Lisans 300 64
Lisanstisti 137 29
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 5.6’de yer

almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesi %2’si lise, %351

yiiksekokul, %64°1i lisans, %29’u ise lisansiistii seklindedir.

Tablo 5.7. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Unvanlarina

Gore Dagilimi

Unvan N %
SMMM Stajyer 163 35
SM 25 5
SMMM 258 55
YMM 25 5
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore dagilimi Tablo 5.7°de

yer almaktadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki

unvanlart %35’t SMMM Stajyeri, %5’1 SM, %55’t SMMM, %5’1 ise YMM

seklindedir.
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Tablo 5.8. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplariin Calisma Sekillerine Gore

Dagilim1
Calisma Sekli N %
Hizmet Akdi ile Sirket veya Kamu Kurumunda Calismaktayim. 194 41
Hizmet Akdi ile SMMM veya YMM Ofisinde Calismaktayim. 102 22
SMMM Ofisi Sahibiyim 135 29
Danigmanlik 15 3
YMM Ofisi Sahibiyim 24 5
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligsma sekillerine gore dagilimi Tablo 5.8’de yer
almaktadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %41°1 hizmet akdi
ile sirket veya kamu kurumunda, %22’1 hizmet akdi ile SMMM veya YMM ofisinde,
%29’i SMMM ofisi sahibi, %3’ti damismanlik, %5 YMM ofisi sahibi seklinde

mesleklerini icra etmektedirler.

Tablo 5.9. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Yillarina Gore

Dagilimi
Calisma Yillar: N %
1-3 59 13
4-6 62 13
7-10 87 18
11-15 99 21
16-20 69 15
21 ve Uzeri 95 20
Toplam 471 100

Tablo 5.9°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin %131 1-3 yil arasi,
%13’1i 4-6 y1l aras1, %18’1 7-10 yil aras1, %21°1 11-15 y1l arasi1, %15’ 16-20 yil arasi
ve %20’s1 ise 21 yildan fazla tecriibeye sahip oldugu seklindedir.
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5.3.3. Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve
Meslek Mensuplarina Etkilerine Yonelik Arastirma Sorularindan Elde

Edilen Bulgular

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla besli likert tipi 30 maddelik bir oOlgek
hazirlanmistir. Yapilan faktor analizi islemlerinde 13, 19, 22 ve 24. maddeleri
belirtilen gerekgelerden ¢ikarilmistir. Kalan 26 maddeden olusan 6lgek kapsamindaki

ifadelere iliskin aritmetik asagida gosterilmistir.

Tablo 5.10. Muhasebe Meslek  Mensuplarinin  e-Doniisiimden  Memnuniyet

Goriislerine Yonelik Ifadelere Katilim Durumlari

= £
i [<5) E g g g D) s
IFADELER ~ = = - 5 5 < 5 e g
=E| £ 52 z =2 | g =
X ¥ 2 ¥ ¥ |F|0o
Faktor 1: e-Doniisiimden
Memnuniyet N 1 |N 2 N 3 N 4 N 5
Teknolojik gelismeler

sayesinde muhasebe
meslegine olan ilgili ve
istek artacaktir.

4118,7%]98]20,8%]182|38,6%|100]21,2% |50 [10,7%471]3,04

Dijitallesme ile birlikte
muhasebe meslek
mensuplari daha fazla
sayginlik kazanacaktir.

4319,1%|63]13,4%]145]|30,8% | 128 |27,2% |92 |19,5%|471]3,3

Teknolojik gelismeler ile
birlikte iicret, calisma
saatleri gibi sosyal 45]9,6%]81|17,2%|158]33,5%]122]25,9% | 65 |13,8%|471]3,2
haklarimin iyilesecegini
diigiiniiyorum.

Teknolojik gelismeler
muhasebe meslegi ve
meslek mensuplarinin
sorunlarinin ¢oéziimiinde
(haks1z rekabet, tahsilat)
aktif katki sunacaktir.

46]9,8%]75|15,9%| 156 |33,1%]132]28,0% | 62 |13,2%|471]3,2

Teknolojik gelismelerin
muhasebe meslek
mensuplarina yeni firsatlar | 33]7,0%|40]8,5% |143]30,4%|140]29,7%]115]24,4%|471]3,6
ve kariyer alani sunacagini
diistiniiyorum.

Dijitallesme ve teknolojik
gelismeler muhasebe
meslegini daha verimli hale
getirecektir.

1513,2%]19]4,0% |99 |21,0%]220|46,7%|118|25,1%|471]3,9

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum
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Tablo 5.10°da gore, arastirmaya katilan meslek mensuplariin ¢ogunlugu, teknolojik

gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istegin artacagini, meslek

mensuplarinin daha fazla sayginlik kazanacagini, teknolojik gelismeler sayesinde iicret

ve sosyal haklarinin iyilesecegini, haksiz rekabet gibi meslek sorunlarinin diizelecegini

ve yeni firsat ve kariyer alanlarinin ortaya ¢ikacagini diisiinmektedir.

Tablo 5.11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin e-Doniisime Uyumuna Yonelik
Ifadelere Katilim Durumlari
E E = = =
[<F] S 5 = = o =
. x 2 = = S s xS «
IFADELER = E E s 2 = = = = =
== = = = S = s | s
8 = = i = 8 = o | =
X 4 M M M XY e | E
o
Faktor 2: e- N 1 N 2 N 3 N 4 N 5
Doéniisiime Uyum
Yeni teknolojileri
yakindan takip 12 125% |8 1,7% 117 | 24,8% | 208 |44,2% | 126 |26,8% |471]3,91
etmekteyim.
Muhasebe mesleginde
yasanacak dijitallesme
ve teknolojik 10 [2,1% |16 |3,4%]131]27,8% |168 |35,7% |146 |31,0% |471]3,9
gelismelere kendimi
hazir hissediyorum.
Dijitallesme ve
teknolojik gelismelere 1 g {4 700 10 1219|685 [18,09 |240 |51,00 [ 128 |27,2% |471]40
kolaylikla uyum
saglayabilirim.
Dijitallesme teknolojik
gelismelere uyum 7 |15% |5 [11%|40 |85% [249 [52,9% |170 |36,09% |471]4,21
saglayabilmek igin
caba gosteririm.
Dijitallesme ve
teknolojik gelismeleri |16 |3,4% |7 1,5% 54 ]11,5% |192 |40,8% |202 |42,8% |471|4,18
desteklerim.

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum

Tablo 5.11°da gore, aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin ¢ogunlugu,

teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte ve teknolojik gelismelere kendini hazir

hissetmektedir. Yine ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %50’den fazlasi

teknolojik gelismelere uyum saglamak icin caba gosterecegini ve teknolojik

gelismeleri destekleyecegini belirtmektedir.
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Tablo 5.12. Muhasebe Meslek Mensuplarnin  Yeni Mesleki Yeterlilige Iliskin

Goriislerine Yonelik Ifadelere Katilim Durumlari

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katilhyorum

Katilhyorum

Kesinlikle
Katillyorum

Faktor 3: Yeni Mesleki
Yeterlilik

[EEN

Toplam

Ortalama

Teknolojik gelismeler
neticesinde muhasebe
mesleginin degisime ve
doniigiime ihtiyaci
vardir.

17

3,6%

1,9%

48

10,2%

188

39,9%

209

44,4%

471

4,2

Hali hazirda verilen
muhasebe ve yeterlilik
egitimleri gelecekte
yasanacak teknolojik
gelismelere uyumlu
degildir.

20

4,2%

47

10,0%

140

29,7%

165

35,0%

99

21,1%

471

3,6

Teknoloji ve
dijitallesmeye uyum
saglamayan meslek
mensuplarinin rekabette
geri de kalacagin
diisiiniiyorum

20

4,2%

25

5,3%

82

17,4%

163

34,6%

181

38,5%

471

3,98

Teknolojik gelismeler
neticesinde muhasebe
meslek mensuplarinin
degisime ve doniisiime
ihtiyac1 oldugunu
diigiinliyorum.

13

2,8%

19

4,0%

59

12,5%

222

47,1%

158

33,6%

471

4,05

Dijitallesme ve
teknolojik gelismeler
1s1¢1inda muhasebe
meslegini; diisiince,
egitim, kiiltiir ve
teknoloji gibi alanlarda
A’dan Z’ye yeniden inga
ederek gelecege
hazirlayacak olan yeni
bir modeli desteklerim.

14

3,0%

12

2,5%

82

17,4%

170

36,1%

193

41,0%

471

41

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum

Tablo 5.12°¢ gore, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %84,30 teknolojik

gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve doniisiime ihtiyact oldugunu

diisinmektedir. Yine ankete katilan meslek mensuplarinin %77,10’u dijitallesme ve

teknolojik gelismeler 1s1¢inda muhasebe meslegini; diislince, egitim, kiiltliir ve
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teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan
yeni bir modeli destekleyecegini belirtmektedir. Harici olarak ankete katilan meslek
mensuplarinin ¢ogunlugu, hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimlerinin

gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu olmadigini diigiinmektedirler.

Tablo 5.13. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Dijitallesme ve Teknolojik Uriinlerden

Memnuniyetsizligine Yonelik ifadelere Katilim Durumlari

gf | F = 5| 8¢
X s s § 5 g X £
= z E S =S =
O — - o — -
IFADELER z E E 2= 3 2=
< E E - 3 | ¥2
S S . M M

Toplam
Ortalama

Faktor 4: Meslek
mensuplarinin N 1 N 2 N 3 N 4 N 5
dijitallesme ve
teknolojik iiriinlerden
memnuniyetsizligi

Dijitallesmenin daha fazla
is yiikil getirecegini 118 25,1%] 153]32,5% 116 | 24,6% |46 |9,8% |38 |8,0%|471]|24
diigiinliyorum.

Teknolojik gelismeler ile
birlikte muhasebe meslegi 69
daha zor ve karmasik bir
meslek haline geldi.

14,4%]202]42,9% 117 124,8% |46 |9,8%]|38 |8,1%|471|25

Teknoloji iiriinlerine

yaptlan harcamalarin 220146,7%|186]39,5% |43 [9,1% |12 |2,5% |10 [2,2%|471]1,7
gereksiz oldugunu

diisiiniiyorum.

Dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegiicin 1 66 114 005|203 43,19 132 28,00 |4 [9.19]27 |5.8%|471 |25
vaat ettigl yararl ve
fayday1 saglamayacagini
diistiniyorum.

Dijitallesme ve teknoloji
haberleri dikkatimi 18038,2%|211|44,8% 140 [8,5% |24 |51%|16 |3,4%|471]1,91
¢ekmez.

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum
Tablo 5.13’e gore, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin geneli dijitallesmenin

ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine olumsuz etkisinin aksine, olumlu etki

yaratacagini1 Ve muhasebe meslegine fayda ve yarar saglayacagini diisiinmektedir.
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Tablo 5.14. Muhasebe Meslek Mensuplarinin e-Donilisiim Kaynakli Kaygilarina

Yonelik ifadelere Katilim Durumlari

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilhyorum

Kesinlikle
Katillyorum

Faktor S: e-
Doniisiim Kaynakh
Kaygi

Toplam

Ortalama

Dijitallesme ile
birlikte muhasebe
meslegi gelecekte yok
olacak meslekler

arasindadir.

113

24,0%

156

33,1%

114

24,2%

47

10,0%

41

8,7%

471

2,46

Teknolojik gelismeler
neticesinde issiz
kalacagimi

diistiniiyorum.

157

33,3%

195

41,4%

82

17,4%

20

4,2%

17

3,7%

471

2,04

Teknolojik gelismeler
muhasebe meslegini
olumsuz
etkilemektedir.

19

4,0%

23

4,9%

82

17,4%

201

42,7%

146

31,0%

471

3,92

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum

Tablo 5.14’e gore, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gogunlugu teknoloji

haberlerini yakindan takip ettigini ve dijitallesme sonucunda muhasebe mesleginin

gelecekte yok olmayacak meslekler arasinda oldugunu diistinmektedir.

5.3.4. Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

5.3.4.1. Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dijitallesmenin ve

teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin

muhasebe meslegine ve mensuplarma etkilerine iliskin gortisleri arasinda anlamli bir

fark olup olmadigi bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo

5.15’de gosterilmistir.
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Hipotez 1: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiimden memnuniyete iligkin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 2: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiime uyumuna iliskin goriisleri

arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 3: Kadin ve erkek muhasebecilerin yeni mesleki yeterlilige iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 4: Kadin ve erkek muhasebecilerin dijitallesme ve teknolojik iiriinlerden

memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul

edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiim kaynakli kaygilar

konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).

Tablo 5.15. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dijitallesmenin ve

Teknolojik  Gelismelerin  Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina
Etkilerine Iliskin Test Sonuglar1
.. Std.
Cinsiyet N |Ortalama t p
sapma
e-Doniisiimden Memnuniyete iliskin Erkek]31913,11 0,75 -,544 |,587
Goriisler Kadin | 152 3,15 0,60
Erkek | 3191 3,61 0,54 1,080,281
e-Doniisiime Uyuma iliskin Gériisler
Kadin|152]3,55 0,51
Erkek | 319(3,97 0,71 -,522 |,602
Yeni Mesleki Yeterlilige iliskin Goriisler
Kadin | 152 14,00 0,64
Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Erkek [319]2,25 0,74 1,353,177
Teknolojik Uriinlerden Memnuniyetsizligi Kadin|15212.16 059
e-Doniisiim Kaynakh Kaygilara iliskin Erkek ]319]2,25 0,92 2,165,031*
Goriisler Kadm | 152 | 2,07 0,74
*p<0.05

Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore e-Doniisimden memnuniyet, e-Doniisiime

uyum, yeni mesleki yeterlilik ve meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik
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triinlerden memnuniyetsizligi konularindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0.05). Ancak, muhasebecilerin cinsiyetlerine gore e-Doniisiim
kaynakli kaygilara iliskin goriisleri farklilasmaktadir (p<0.05).

Tablo 5.15°de, ankete katilan kadin meslek mensuplari, erkek mensuplarma goére
dijitallesme ve teknoloji haberlerini daha yakindan takip etmekle birlikte muhasebe
mesleginin dijitallesme ile birlikte daha etkin ve verimli hale gelecegini
disiinmektedirler. Harici olarak kadin muhasebe meslek mensuplari, yine erkek
muhasebe meslek mensuplarina gére muhasebe mesleginin dijitallesme ve teknolojiye

daha ¢abuk uyum sagladigini diistinmektedirler.

5.3.4.2. Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iligskin goriisleri arasinda
anlaml1 bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo
5.16°da gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Donlisimden memnuniyete

iligkin goriisler1 arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir
(p>0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin yas gruplarina gére e-Doniisiime uyumuna iligkin

gorligleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Muhasebecilerin yas gruplarina gore Yeni mesleki yeterlilige iliskin

gortigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).
Hipotez 4: Muhasebecilerin yas gruplarmna gore Dijitallesme ve teknolojik
tirlinlerden memnuniyetsizlige iliskin gorligleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Doniisiim kaynakli kaygilar
konusundaki goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir
(p<0.05).
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Tablo 5.16. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Gruplarina Goére Dijitallesmenin
ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina

Etkilerine Iliskin Test Sonuclar

Std. Ki-kare Anlamh
N Ortalama p
Sapma | degeri Fark
18-24 16 |3.42 0,66
o 2531 159 |3,21 0,74
e-Doniisiimden
Memnuniyete 32-38 122 |3,07 070 |8817 |,066 | Yok
lliskin Gériisler [0 103 |3,05 0,70
d6veiizeri |71 |3,06 0,63
18-24 16 |3,59 0,87
o 2531 159 |3,67 0,55
e-Doniisiime
Uyuma fliskin 32-38 122 |3,56 054 |9,747  |,045%|*25-31 ile 39-45
Sy 39-45 103 |353 0,45
46 ve lzeri 71 3,55 0,46
18-24 16 3,73 1,04
Yeni Mesleki 25-31 159 14,06 0,74 *46+ ile 25-31
Yeterlilige iliskin | 32-38 122|401 0,70  |19,896 |,001*|*46+ ile 32-38
e 39-45 103 |4,03 0,57 *46+ ile 39-45
46 ve lzeri 71 3,74 0,53
—— 18-24 16 |[2,25 1,01
Mensuplarimin 25-31 159 2,21 0,74
Dijitall
Jatiesme ve 13538 122 | 2,17 069 |[3039 |s551 | Yok
Teknolojik
Uriinlerden 39-45 103 |2,30 0,61
Memnuniyetsizligi | 46 ve iizeri |71 |2,24 0,61
18-24 16 2,83 1,13
e *18-24 ile 25-31
e-Doniisiim 25-31 159 12,30 0,94
Kavnakl *18-24 ile 32-38
aynakit  l3p38 122 |201 078 |13182 |.010* _
Kaygilara iliskin *18-24 ile 39-45
brii 39-45 103 |2,22 0,90 _
SOAE *18-24 ile 46+
46 ve luzeri 71 2,09 0,62
*p<0.05

Muhasebecilerin  yas gruplarin  gére e-doniisimden memnuniyete, meslek

mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik tirlinlerden memnuniyetsizligi ve e-Doniisiim
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kaynakli kaygilara iliskin konulardaki goriigleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0.05). Ancak, muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Doniisiime
uyum ve yeni mesleki yeterlilige iliskin konularinda goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi yas gruplar arasinda oldugu tablonun
anlamli fark stitununda belirtilmistir.

Tablo 5.16’ya gore, yas gruplari dikkate alindiginda 25-31 yas araliginda yer alan
meslek mensuplart diger yas gruplarina istinaden yeni teknolojileri daha fazla
yakindan takip etmekte, yasanacak olan dijitallesme ve teknolojik gelismelere kendini
daha fazla hazir hissetmektedir. 18-24 yas araliginda yer alan muhasebe meslek
mensuplari ise, diger yas gruplarina istinaden dijitallesme ve teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegini daha fazla etkileyecegini ve dijitallesme ile birlikte muhasebe

meslegi gelecekte yok olacak meslekler arasinda oldugunu diisiinmektedirler.

5.3.4.3. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dijitallesmenin
ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina

etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplaria etkilerine iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis
ve sonuglart Tablo 5.17°de gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin egitim durumlarina gére e-Doniisimden memnuniyete

iligkin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin egitim durumlarina gére e-Doniisiime uyumuna iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Muhasebecilerin egitim durumlarma gore Yeni mesleki yeterlilige

iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Muhasebecilerin egitim durumlarina gore Dijitallesme ve teknolojik

iriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin egitim durumlarina gore e-Doniisim kaynakli

kaygilar1 konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red

edilmistir (p<0.05).
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Tablo 5.17. Muhasebe

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Meslek  Mensuplarinin

Egitim  Durumlaria

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

Std. Ki-kare Anlamh
N Ortalama . . |Ip
Sapma | degeri Fark
Lise 11 2,79 0,78
eDénisiimden  fviysekokul |23 [310  [o81 “Lise ile Lisans
Memnuniyete - 8,806 ,032* | *Lisans ile
fliskin Goriisler Lisans 300 |3,08 0,69 Lisansiistii
Lisanstisti 137 | 3,24 0,71
Lise 11 |3,20 0,64
e-Déniisiime Yiiksekokul |23 3,56 0,57 *Lise ile Lisans
Uyuma iliskin : 8,859 ,031* | *Lise ile
Goriigler Lisans 300 |3,58 0,50 Lisansiistii
Lisansiisti 137 |3,64 0,56
Lise 11 3,13 0,80 *Lise ile Lisans
Yeni Mesleki Yiiksekokul 23 13,90 0,76 *Lise ile
Yeterlilige iliski 16,516 ,001* | Yiiksekokul
cteritise TSI | Lisans 300 |3,98 0,64 Hisekoxu
Goriisler *Lise ile
Lisansiistii 137 | 4,06 0,71 Lisansiistii
Meslek Lise 11 12,38 0,56
i‘)‘f_‘:s‘l‘lplar“‘“‘ Yiiksekokul |23 [2,46 0,89
ijitallesme ve
I Lisans 300 [2,26 069 |7678 053 |Yok
Uriinlerden
. . .... | Lisansiisti 137 12,09 0,64
Memnuniyetsizligi
Lise 11 2,73 0,51
Yiiksekokul 23 2,30 1,07
e-Doniisiim Lisans 300 |2,21 0,85
K Kkl *Lise ile
AYmalt  |Lisansisti  [137 |2,09 088 |10446 |o15%| 7
Kaygilara Iliskin Lisansiistii
Goriisler Yiiksekokul 23 13,70 0,89
Lisans 300 | 3,57 0,81
Lisanstistii 137 13,42 0,83
*p<0.05

Gore

Muhasebecilerin egitim durumlarina goére e-Doéniisiimden memnuniyete iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir(p>0.05). Ancak, muhasebecilerin

egitim durumlarina gore e-Doniisiime uyuma iliskin, yeni mesleki yeterlilige iliskin,
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meslek mensuplarmin dijitallesme ve teknolojik irinlerden memnuniyetsizligi ve e-
Dontisiim kaynakli kaygilarina iliskin konularda goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur(p<0.05). Bulunan farkin, hangi egitim durumlarina sahip muhasebeciler
arasinda oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.17°ye gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim
seviyeleri yiikseldik¢e, teknoloji uyum, teknoloji kullanma yetkinligi, teknolojik
dontistime ve degisime katki sayis1 artmaktadir. Yine ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin egitim seviyeleri yiikseldikge, hali hazirda verilen muhasebe ve
yeterlilik egitimlerinin gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu olmadigini
ve teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin degisime ve

doniisiime ihtiyaci oldugu diisiincesinin daha yogun oldugu tespit edilmistir.

5.3.4.4. Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gére dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo
5.18’de gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin unvanlarina gore e-Doniisimden memnuniyete iligkin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 2: Mubhasebecilerin unvanlarina gore e-Donilisime uyumuna iliskin

gortisgleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin unvanlarma goére yeni mesleki yeterlilige iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Mubhasebecilerin unvanlarma gore dijitallesme ve teknolojik

iiriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin unvanlarina gore e-Donilisiim kaynakli kaygilar

konusundaki goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).
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Tablo 5.18.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Dijitallesmenin ve

Teknolojik Geligsmelerin Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina

Etkilerine Iliskin Test Sonuclar1

td. Ki-k
N Ortalama Site I, a'r € p Anlamh Fark
Sapma | degeri

MMM

S L 163 |3,21 0,74

Stajyeri
e-Doniisiimden
Memnuniyete SM 25 3,09 0,83 5,630 131 | Yok
Hiskin Goriisler | SMMM 258 |3,08 0,68

YMM 25 3,03 0,61

MMM

S L 163 | 3,67 0,57

Stajyeri
e-Doniisiime * SMMM
Uyuma iliskin SM 25 ]3,54 0,67 8,506 |,037* |Stajyeriile
Goriisler SMMM 258 |3,54 0,50 SMMM

YMM 25 3,62 0,35

SMMM

Staiveri 163 |4,07 0,71 * SMMM
Yeni Mesleki 4 Stajyeri ile SM
Yeterlilige iliskin | SM 25 |3,52 0,89 22,025 |,000% |*smmMm
Goriisler SMMM 258 |4,00 0,62 Stajyeri ile

YMM 25 ]3,58 0,68 YMM

MMM
Meslek SMMM 163 [2,19 0,73
Mensuplarinin Stajyeri
Dijitallegme ve SM o5 238 0.82
Teknolojik 4,760 ,190 Yok
Uriinlerden SMMM 258 |2,25 0,67
Memnuniyetsizlig
i YMM 25 ]2,02 0,36

SMMM

L 163 ]2,35 0,97

Stajyeri * S_M MM
e-Doniisiim Stajyeri ile
Kaynakl SM 25 2,65 1,07 ez | goge [SMMM
Kaygilara iliskin | SMMM 258 | 2,09 0,77 ’ ' * SMMM
Lt YMM 25 1,80 0,61 Stajyeri ile

YMM
YMM 25 3,50 0,68
*p<0.05

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina goére e-Doniisiimden memnuniyete

iliskin ve

meslek  mensuplariin

85

dijitallesme

ve teknolojik

urunlerden




Mmemnuniyetsizligi konularindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). Ancak, muhasebecilerin unvanlarina gore dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin e-Doniisime uyuma iliskin goriisleri, yeni mesleki yeterlilige Iliskin
gortisleri ve e-Doniisiim Kaynakli kaygilara iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi unvanlara sahip muhasebeciler arasinda
oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.18’¢ gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslek unvanlari
dikkate alindiginda, SMMM stajyerlerin diger meslek unvanlarina nazaran teknolojik
degisim ve doniisime daha yatkin oldugu goézlenmektedir. Diger taraftan SMMM
stajyerleri, diger meslek unvanlar1 dikkate alindiginda teknolojik gelismelerin mesleki

ve bireysel diizeyde olumsuzluklarinin daha fazla olacagini diisiinmektedirler.

5.3.4.5. Muhasebe meslek mensuplarinin calisma sekillerine gore dijitallesmenin
ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina

etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarmin ¢alisma sekillerine gore dijitallesmenin  ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 Kruskal Wallis testi ile test edilmis
ve sonuglart Tablo 5.19°da gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin ~ ¢alisma  sekillerine  gore  e-Doniistimden
memnuniyete iliskin goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red
edilmistir (p<0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Doniisiime uyumuna
iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin g¢alisma sekillerine gore yeni mesleki yeterlilige
iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore dijitallesme ve teknolojik
iiriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Doniisim kaynakl
kaygilar1 konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red

edilmistir (p<0.05).
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Tablo 5.19. Muhasebe

Meslek  Mensuplarinin

Calisma

Sekillerine

Gore

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

N Ortalama | 3t Kl:ka-r “lo
Sapma | degeri
Hizmet Akdi Ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 13,24 0,69
e_anilsi_lmden Hizmet Akdl ile SMMM veya 102 3]04 0177
Memnuniyete YMM Ofisinde Calismaktayim 18,137 |,001*
iliskin Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 2,99 0,68
Danismanlik 15 3,51 0,55
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,01 0,62
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 1365 0,57
e-Déniisiime Hizmet Akdi ile SMMM veya 102 |355 0.54
Uyuma iliskin | YMM Ofisinde Calismaktayim ' ' 18971 | 001
Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 |3,49 0,49
Danismanlik 15 3,88 0,35
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,63 0,36
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 14,03 0,72
Yeni Mesleki Hizmet Akdi ile SMMM veya 102 |a01 073
Yeterlilige iliskin | YMM Ofisinde Calismaktayim ’ ’ 12,489 |,014*
Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 ]3,92 0,59
Danigmanlik 15 4,23 0,53
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,64 0,75
Hizmet Akdi fle Sirket veya
Meslek Kamu Kurumunda Calismaktayim 194 12,04 0,62
Mensuplarmin Hizmet Akdi ile SMMM veya
Dl]ltalle§_me Ve YMM Ofisinde Caligmaktayim 102 {233 0,73 39510 000*
Teknolojik , '
Driinlerden SMMM Ofisi Sahibiyim 136 |2,46 0,72
Memnuniyetsizligi Damsman_h_k __ 15 2,05 0,62
YMM Ofisi Sahibiyim 24 1,98 0,41
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 1211 0,81
e-Déniisiim Hizmet Akdi ile SMMM veya
anmlkh iski YMM Ofisinde Caligmaktayim 102 12,40 1,00 19,797 |,001*
ngug'llga SR TSMMM Ofisi Sahibiyim 136 [2,29 0,84
d Danismanlik 15 1,62 0,69
YMM Ofisi Sahibiyim 24 1,78 0,63
*p<0.05

Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Dontisiimden memnuniyete iliskin, e-

Dontlisime  uyuma

iliskin, yeni mesleki

yeterlilige

iliskin gorislert,

meslek

mensuplarimin dijitallesme ve teknolojik iiriinlerden memnuniyetsizligi ve e-Doniisiim

kaynakl1 kaygilara iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur(p<0.05).
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Tablo 5.19’e¢ gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma
sekillerine baz alindiginda hizmet akdi ile SMMM veya YMM ofisinde ¢alisan meslek
mensuplarinin teknolojik gelismelere ve doniistimlere daha yatkin oldugu, teknolojik

gelismeleri daha yakindan takip ettigi ve daha kolay benimsedigi gézlenmektedir.

5.34.6. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine gore
dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve

mensuplarina etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebecilerin  mesleki kidemlerine gore dijitallesmenin  ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iligskin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar
Tablo 5.20°de gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin  kidemlerine gore e-Doniisiimden memnuniyete

iliskin gortigleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir
(p>0.05).

Hipotez 2: Mubhasebecilerin  kidemlerine gore e-Doniisiime uyumuna iligkin

gorligleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin kidemlerine gore yeni mesleki yeterlilige iliskin

gortisgleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Mubhasebecilerin  kidemlerine gore dijitallesme ve teknolojik

iriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin kidemlerine gore e-Doniisim kaynakli kaygilari

konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).
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Tablo 5.20. Muhasebe

Meslek  Mensuplarinin

Mesleki

Kidemlerine

Gore

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

Std.

N | Ortalama F p Anlamh Fark
Sapma
1-3 59 3,12 0,80
e Diniisiimd 4-6 62 3,11 0,76
-~bonusumden - 7-10 87| 3,27 0,64
lélg;lililslll;;llyete liskin 11.15 % 3.15 0.71 1,261 ,280 Yok
16-20 69 3,06 0,70
21+ 95 3,02 0,66
1-3 59 3,55 0,64
4-6 62 3,55 0,75
e-Déniisiime Uyuma 7-10 87 3,69 0,44
iligkin (s}ﬁrﬁslez 11-15 9| 363 0.4 | 1233 2% Yok
16-20 69 3,53 0,45
21+ 95 3,54 0,44
1-3 59 3,90 0,81
. . 4-6 62 3,96 0,84 *7.10 ile 1-3
li:e:r';:llf;:elklllskm 10 871 418 1 065 1400|007+, 710 e 2L+
Gériisler 11-15 99 4,08 0,66 ’ ’ :21+ !Ie 11-15
16-20 69] 3,99 0,58 21+ ile 16-20
21+ 95 3,78 0,57
Meslek 1-3 59 2,32 0,83
Mensuplarinin 4-6 62 1,96 0,58 *4-6ile 1-3
Dijitallesme ve 7-10 87 2,25 0,77 2591 | 025+ *4-6 ile 7-10
Teknolojik 11-15 99 2,17 0,67 ’ ’ *4-6 ile 16-20
Uriinlerden 16-20 69 2,32 0,64 *4-6 ile 21+
Memnuniyetsizligi 21+ 95 2,29 0,61
1-3 59 2,53 1,14
4-6 62 2,09 0,80
7-10 87 2,25 0,95
11-15 99 2,00 0,76 *1-3 ile 11-15
e-Déniisiim Kaynakh 16-20 69] 2,25 0,88 *1-3ile 11-15
Kaygilara iliskin 21+ 95 2,16 0,67 ]3,193],008*| *1-3ile21+
Goriisler 4-6 62 3,33 0,97 *7-10ile 11-15
7-10 87| 3,49 0,84 *16-20 ile 21+
11-15 99 3,62 0,85
16-20 69 3,59 0,65
21+ 95 3,71 0,79
*p<0.05

Muhasebecilerin mesleki kidemlerine gére e-Doniisiimden memnuniyete iliskin ve e-

Doniistime uyuma iliskin gorisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Ancak, muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore meslege yeni mesleki yeterlilige

iligkin  goriislert,

meslek mensuplarmin dijitallesme ve teknolojik {iriinlerden
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memnuniyetsizligi ve e-Doniistim kaynakli kaygilara iligkin gortisleri arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi mesleki kidemlere sahip
muhasebeciler arasinda oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.20’e gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin kidem siireleri
artikca teknolojiye uyum, teknolojik gelismeleri destekleme ve teknolojik doniisiime
olan destek azaltmaktadir. Muhasebe mesleginde ¢alisma siiresi diisik olan
calisanlarin teknolojik gelismeleri daha yakindan takip ettigi ve daha kolay uyum

sagladig1 gozlenmektedir.

5.4. ARASTIRMA UZERINE TARTISMA VE YORUM

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler tiim meslekleri etkiledigi gibi siiphesiz
muhasebe meslegini de etkileyecektir. Ileriki yillarda yapay zeka, blockchain
teknolojisi, 4. sanayi devrimi gibi teknolojik gelismeler neticesinde yiiksek giivenlik
ile korunan satis, maliyet, fatura takibi, likidite hesaplama gibi klasik muhasebe
islemlerini kendiliginden yapan ve kendi kendine 6grenme yetenegine sahip muhasebe
sistemlerinin ortaya ¢ikmasi ¢ok uzak degildir. Muhasebe mesleginin geleceginde
dijitallesme ve doniisiim ihtiyact zorunludur.

Miihendislik matematiksel bir diisiinme yetenegi ve bir diisiince sistematigidir.
Miihendisler insa etmenin ve tasarlamanin 6tesinde; giiniimiizde esitsizlik, yoksulluk ve
iklim degisikligi gibi sosyal konulara egilmektedirler. Ornegin c¢evre miihendisligi,
sosyal mithendislik, risk miihendisligi ve degisim miihendisligi gibi. Geleneksel
yontemlerle yapilan muhasebe islemleri ¢agimiza uygun olmadigr gibi yeterlide
gelmemektedir. Muhasebe mesleginin dijital sistemlere ayak uydurmas: gerekmektedir.

Arastirma neticesinde muhasebe meslek mensuplart bu dijital degisimin farkinda
olmak birlikte desteklemekte ve uyum saglamak igin ¢aba gosterecegini
belirtmektedir. Ancak bu silire¢ sanildigi kadar kolay degildir. Dijitallesme
yolculugunda muhasebe meslegini gelistirecek, doniisiimiinii ve sonu¢ almasini
saglayacak yeni bir modele ihtiya¢ vardir. Bu modelin muhasebe meslegini egitim,
kiiltiir ve uygulama gibi tiim alanlarda dijitallesmeye entegre etmesi gerekmektedir.
Bu calismada ¢o6ziim olarak mali miihendislik Onerilmektedir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkili bir ara¢ olarak faydalanarak mali miihendislik modeli;

muhasebe meslegini sozel kiiltiirden, sayisal kiiltiire doniistiirecektir. Miihendislik
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yetenekleri muhasebe meslek mensuplarina dijital verileri okuma, analiz etme,
yorumlama, problemi tanima, ¢dzme ve strateji gelistirme gibi konularda katki
sunacaktir. Mali mihendislik modeli muhasebe meslegini kayit etme, beyan ve
bildirimde bulunma gibi geleneksel yontemlerin ¢ok Gtesine tasiyacaktir. Muhasebe
meslek mensuplar1 maliye bakanliginin e uygulamalar1 gibi dijital sistemlere
kolaylikla uyum saglayarak yonetebileceklerdir. Mali miihendislik, muhasebe meslek
mensuplarina dijital sistemleri okumak, anlamak, kullanmak, yonetmek ve elestirel
sekilde degerlendirme yetkinligi kazandiracaktir. Mali miihendislik sayesinde dijital

devrim muhasebe meslegine fayda ve firsatlari getirecektir.
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