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Ozet

Bu calismada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada yeterli
olup olmadigmin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, muhasebe meslek
mensuplarina bir anket uygulanmistir. Elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla yiizde ve frekans
tanimlayici istatistiklerinin yam sira Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri ile analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda, muhasebe egitiminde dijitallesmenin olduk¢a 6nemli oldugu ancak mevcut
muhasebe egitiminde dijital sistemlere yeterince yer verilmedigi ve is diinyasinin ihtiyaclarim
kargilayabilecek nitelikte muhasebe meslek mensuplarimin yetismesine katki saglayamadigi tespit
edilmigtir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecriibe ve mezuniyet sonrasi meslekleriyle
ilgili teknolojik egitime ihtiyag duymalari ile muhasebe egitiminde dijital sistemlerin &nemi
hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
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The Effects Of Digitalization On Accounting Education: A Research On Accounting Profession
Abstract

In the study, the aim is to determine an effect of a digitalization on the accounting education and if
accounting education is enough in practice or not. In line with this aim, a survey was implemented on
the accounting professionals. The data obtained from the survey was analyzed with percentage and
frequency descriptive statistics by the help of SPSS program as well as Kruskal-Wallis and Mann-
Whitney U tests. As a result of the study, it has been determined that digitalization is highly important
on the accounting education but the existing accounting education does not include digital systems
enough and contribute sufficiently regarding the accounting professioanls who meet a business

world’s needs. Besides a significant difference between being in need of a technological education
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related to age, experience and postgraduate occupations of the accounting professionals and their
opinions about the importance of digital systems on the accounting education has been found.
Keywords: Digitalization, Technology, Accounting Profession, Accounting Education
JEL Classification: M41, M49

1. GIRIS

Dijitallesmeyle birlikte giiniimiiz diinyasinda 6nemli degisimler ve gelismeler yasanmaktadir.
Yasanan bu gelismelerle birlikte muhasebe ve muhasebe meslegi de etkilenmekte ve geleneksel
muhasebe uygulamalarinin dijital ortam ve araclarla desteklenen bir yone dogru hizla gelismekte
oldugu gozlemlenmektedir. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin 21. Yiizyilin gereklerini
yerine getirebilecek yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Bu yetkinliklerin kazanilmasinda da en
onemli unsur muhasebe egitimi olmaktadir. Bu ¢alismada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi
ve yiksekdgretimde verilen muhasebe egitiminin uygulamada yeterli olup olmadignin ortaya
konulmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir
anket caligmasit yapilmis ve uygulamaya iliskin veriler SPSS 20.00 programi yardimiyla analiz
edilmistir. Son olarak, elde edilen bulgular ger¢evesinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Konuyla ilgili literatiirde yapilan ¢aligmalarin bazilar1 asagida sunulmaktadir.

Evans ve Paisey (2018) calismalarinda muhasebe egitiminin yildan yila ne tiir farkliliklar
yasadigini, diinyada yasanilan gelismeler dogrultusunda nasil bir degisim icerisinde oldugunu ve bu
bilgiler 15181nda muhasebe egitiminin gelecekte hangi noktaya gelecegini 6n gbérmeyi amaglayan bir
calismada bulunmuslardir.

Temelli (2018) calismasinda gelecekte muhasebe meslegi mensubu olabilecek ve lisans
diizeyinde muhasebe egitimi O0grencilerin, muhasebe derslerinde ne kadar teknoloji kullandiklarim
incelemistir.

Oztiirk ve Kutlu (2017) muhasebe egitimi alan ogrenciler iizerinde teknolojik iiriinlerin
kullanilmasina yonelik diisiincelerinin arastirilmasi amaciyla anket yontemi kullanarak bir ¢aligma
yapmiglardir. Calismalarinda teknolojik iirlinlerin ve muhasebe paket programlarinin kullanilarak
derslerin islenmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir.

Yiirekli E. ve Sahiner A. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ise ilgili konuya ait literatiir temel
alinarak muhasebe egitimi ve Endiistri 4.0 arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla ¢alismiglar ve
gelisen teknolojinin muhasebede yayginlagmasiyla birlikte muhasebe egitiminin temelde yeniden
sekillenmesi gerektigi onerisinde bulunmuslardir.

Tarak¢ioglu (2016) calismasinda muhasebe egitiminin hem karmasikligi, hem de stirekli degisim
gosteren is ortamlarina yeteri kadar uyum saglayamamasi ve kisilere is ortaminin gerektirdigi yetenek
ve yetkinligi kazandiramamasi elestirilerinden yola ¢ikarak, muhasebe egitiminin gelecekte nasil

olmasi gerektigine ve egitimde stratejik bir bakis agisinin kazandirilmasi geregine deginmistir.
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Pan ve Seow (2016) dijital devrim i¢in muhasebe mezunlarinin hazirlanmas: konusuna bilgi
teknolojilerindeki yetkinlik ve becerilerinin nasil gelistirilmesi gerektigini on yillik bir periyodda
yayinlanan makalelerin igerik analizini yaparak bir degerlendirmede bulunmusglardir.

Erol ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe alaninda g¢alismak isteyen
Ogrencilerin, muhasebe derslerinde bilisim teknolojilerinden ne kadar yarar sagladiklar1 ve konu
hakkindaki goriislerinin ortaya ¢ikarilabilmesi amaclanmis ve ¢alismanin sonucunda, 0grencilerin
egitimleri siiresince s6z konusu teknolojilerden yeteri kadar faydalanmadiklarina ancak mutlaka bu
teknolojilerin kullaniminin artmasi gerektigine ve dgretim iiyelerinin de teknolojik geligsmeleri takip
etmeleri gerektigine ulagilmistir.

Diger bir calismada Erol ve digerleri (2014) calismalarinda muhasebe dersleri veren 6gretim
elemanlarinin hangi teknolojik ders materyallerinden yarar sagladiklarim1 ve teknoloji kullanimi ile
ilgili goriislerini ortaya koymay1 amaglamislardir.

Banar ve Zeytinoglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada anket yontemi kullanilarak, sosyal
medyanin hem muhasebe alaninda egitim araci olarak kullanilabilirligi, hem de sosyal medya
kullaniminin muhasebe boliimii 6grencilerinin akademik performansi ilizerindeki etkisini Slgmeye
calismiglardir.

3. METODOLOJI

3.1 Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu calismada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada
yeterli olup olmadiginin ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda calismanin
kapsamim TURMOB’a kayith muhasebe meslek mensuplarindan olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmigtir. Verilerin toplanmasinda kullanilan anket
forumlar1 i¢in Google Drive programi kullanilarak bir link olusturulmustur. Caligmada evrenle ilgili
anlaml bilgiler ve istatistiki yorumlar yapabilmek i¢in en az 384 kisinin gecerli geri doniis yapmasi

gerekmektedir (https://www.surveysystem.com/sscalc.htm). Arastirma sonucunda 390 muhasebe

meslek mensubundan gegerli geri doniis alinabilmistir. Anketlerden elde edilen veriler, SPSS programi
yardimiyla frekans ve yilizde tanimlayici istatistiklerin yani sira Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U
testleri ile analiz edilmistir.

3.2 Giivenilirlik Analizi

Calismada dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisini ve yiiksekogretimde verilen muhasebe
egitiminin dijital sistemlere yonelik yeterliligini 6lgmeye yonelik sorularin giivenilirligini 6lgmek
amaciyla Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmis ve a degeri 0,633 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1
toplanan verilerin oldukea giivenilir oldugunu gostermektedir (Akgiil ve Cevik, 2003, 435).
4 ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

Arastirmaya katilan 390 muhasebe meslek mensubunun demografik 6zelliklerinden 6ne ¢ikan
oranlara bakildiginda; katilhimcilarin %74,1°1 erkek, %38,7’si 30-39 yas araliginda, %62,8’i lisans
mezunu, %67,9'u SMMM ve %21,8’1 de 6-10 yil araliginda mesleki tecriibeye sahip oldugu
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goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin 972,81 dijital sistemlerin mesleklerinde son derece Onemli
oldugunu ifade etmislerdir. Son olarak katilimcilarin %74,6’st mezun olduktan sonra mesleki
gelisimleri igin teknoloji alaninda ek bir egitime ihtiya¢ duyduklari tespit edilmigtir.

4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Muhasebe Egitimi Hakkindaki
Goriislerine Yonelik Bulgularin Analizi

Tablo 1: Dijitallesme ve Muhasebe Egitimine Iliskin Bulgularm Analizi

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizam

IFADELER
N N N N N

Muhasebe egitimi muhasebe alanindaki teknolojik gelismelerle uyumludur. 141 ] 173 | 44 21 1
Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin kullandiklart dijital sistemlerle ilgili yasadiklari | 184 | 148 28 16 14
sorunlari ¢cozmek i¢in yeterlidir
Muhasebe egitimi, dijital sistemler ve teknolojik gelismeler agisindan uluslararasi standartlari | 110 | 186 60 25 9
tagimaktadir.
Aldigim muhasebe egitimi ile galisma hayatinda meslek mensuplarinin kullandigi dijital sistemlere ait | 105 | 183 58 34 10
sorular rahatlikla cevaplayabilirim.
Aldigim muhasebe egitimi ile mezuniyet sonrasinda dijital sistemlerdeki verileri kullanabilme, 92 | 167 | 60 56 15
sorgulama, yonetebilme ve elestirel bir bigimde degerlendirme yetkinligine sahibim.
Dijitallesme ve yeni teknolojik gelismeler dikkate alindiginda, muhasebe miifredatinin yeterli oldugunu | 128 | 182 45 22 13
diisiiniyorum.
Muhasebe alaninda galisan akademisyenler dijital sistemler konusunda yeterli teknik bilgiye sahiptirler ve 83 | 137 | 112 46 12
giinceli yakindan izlemektedirler.
Uygulamaya yonelik tecriibe kazanabilmek adina yapilan stajlar muhasebe programlarini 6grenmek ve 69 | 160 75 70 16
aktif olarak kullanabilmek i¢in yeterlidir.
Teknolojik bilgi birikimi ve becerilerin arttirilmasi amaciyla muhasebe egitimi sirasinda dijitallesmeye 4 12 22 194 158
yonelik yetkinligin arttirilmasi igin ek kurs ve egitim alinmasinin faydali olacagini diisliniiyorum.
Muhasebe egitimi iy diinyasinin dijital sistemlerle ilgili ihtiya¢ duydugu yetenek setlerini 4 20 31 215 120
karsilayamamaktadir.
Endiistri 4.0 ¢aginda muhasebe egitiminin degigime ve doniisiime ihtiyaci vardir. 8 3 17 152 210
Dijitallesme 1518inda verilen muhasebe egitimlerini: diislince, kiiltiir ve teknoloji gibi alanlarda A’dan 5 6 21 165 193

Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak yeni bir egitim modelini desteklerim

Muhasebe egitiminde bilgi teknolojilerine iligkin uygulamalarin yeterli olarak yapilmamasi, mezuniyet 0] 23| 38 174 145
sonrasl is bulmay1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Yeni teknolojik gelismeler dikkate alindiginda, muhasebe miifredatinin koklii bir reforma ihtiyaci 4 16 33 175 162
oldugunu diisiiniiyorum.

Hali hazirda verilen muhasebe egitimi gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumu saglayacak 6 20 48 195 121
yetkinlikleri kazandiracak bir yapida degildir.

Dijitallesme ile birlikte, is alim siireclerinde, mevzuat ve kayitlama bilgisinden daha ¢ok dijital sistemleri 9 38 57 177 109
iyi kullanabilen ve bu becerilere sahip olan kisiler tercih edilecektir.

Yeni teknolojik gelismeler neticesinde, muhasebe egitimi kayitlama, beyan ve mevzuat konularindan 5 35 35 183 132
daha ziyade; dijital verileri dogru okuyabilme, yorumlama ve analiz etme siireglerini kapsamalidir.

Muhasebe egitiminde ileri diizeyde bilgisayar, kodlama dilleri, muhasebe yazilimlar1 ve siber giivenlik 7 28 43 154 158

gibi becerilerin 6grencilere kazandirilmasinin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

Teknolojik gelismeler dikkate alindiginda, muhasebe miifredatlar1 farkli disiplinlere yonelik konular1 da 12| 10| 18 206 144
icermelidir.

Muhasebe egitimi sadece teknik boyutta degil; dijital verileri gerceklik ve kurgusallik acisindan 4 151 10 149 202
Olgebilecek, degerlendirebilecek ve analiz edebilecek yetenekleri kazandirmalidir.

Muhasebe derslerinin miifredatlar1 teknolojik yeniliklerden uzak defter kayit, Tek Diizen Hesap Plani 20 | 271 32 195 116
(TDHP) ve mevzuat bilgisinden olugsmaktadir.

Muhasebe egitimi dijital sistemleri dogru, etkin ve verimli kullanabilmek i¢in yeterli degildir. 1 18 26 213 122
Uygulamaya yonelik iyi bir muhasebe egitimi i¢in meslek kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarimin 8 - 8 114 260
igbirligi onemlidir.

Kamu kurumlarinin kullandig1 (e-fatura, e-defter ve defter beyan gibi.) dijital sistemlerin test modiilleri, 1 6 18 128 227
muhasebe egitimi alan 6grencilerin kullanimina agilmalidir.

Dijitallesme muhasebe meslegi i¢in bir tehdit unsurudur. 123 | 159 | 34 45 29
Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe egitimlerinde 6nemli olmadigini diisiiniiyorum. 200 | 135 10 21 24
Aldigim muhasebe egitimi ile ¢aligma hayatimda dijital sistemleri kullanmada sorun yasamadim. 102 | 183 38 48 19

Yiiksekogretim kurumlarinin mevcut ve gelismekte olan bilgi teknolojilerini muhasebe egitimine dahil 0 19 42 188 131
etmeden ve bilgi teknolojileri tabanli muhasebe uygulamalarini eklemeden, is diinyasi tarafindan talep
edilen becerilere sahip mezunlar yetistiremeyeceklerini diigiiniiyorum.

Tablo 1’deki bulgulardan 6ne ¢ikan yilizdelere incelendiginde katilimcilarin; %80,6’s1 muhasebe

egitiminin muhasebe alaninda yasanan teknolojik gelismelerle uyumlu bir sekilde yiiriitilmedigini,
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%85,1°1 kullandiklart dijital sistemlerle ilgili yasadiklar1 sorunlari ¢6zmek i¢in aldiklari muhasebe
egitiminin yeterli olmadigini, %75,9’u muhasebe egitiminin dijital sistemler ve teknolojik gelismeleri
takip etme noktasinda uluslararasi standartlar1 tasimadigimi ve %66,4’ti de mezun olduktan sonra is
hayatinda dijital sistemlerin iirettigi verileri kullanabilme, sorgulama ve yonetebilme noktasinda sorun
yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Katilimeilarin %79,5°’i muhasebe miifredatinin yeterli olmadigini,
%86,4’1i muhasebe miifredatlarinin kokli bir reforma, %92,8’i Endiistri 4.0 ¢agina gére muhasebe
egitiminin degisime ve doniislime ihtiyacinin oldugunu, %56,4’i bu alandaki akademisyenlerin
kendilerini giincellemedigini, %57,7’si muhasebe egitimi siirecinde yapilan stajlarin dijital sistemleri
kullanabilme noktasinda yeterli olmadigini, %90,2’si de muhasebe egitiminde dijital ve teknolojik
iiriinlere yonelik bilgi ve birikim noktasindaki eksikligi gidermek amaci ile ek kurs veya egitim
alinmasinin faydali ve olacagim ve %91,8’1 de dijitallesme kapsaminda insa edilecek yeni bir egitim
modelini destekleyeceklerini ifade etmislerdir.

Ayrica katilimeilardan %85,9’u verilen muhasebe egitiminin is diinyasmin ihtiyaclarimi
karsilayamadigi, %81,8’1, bilgi teknolojilerine yonelik uygulamalarin yeterli olmamasi nedeni ile
mezuniyet sonrast muhasebe meslek mensubu adaylarinin is bulmalarini olumsuz yonde etkiledigi
yoniinde diisiincelerini belirtmistir. Bu dogrultuda %73,3°1i gelecekte is alim siireclerinde igverenlerin
teorik bilgiden daha ¢ok dijital sistemleri kullanabilen bu sistemlerin iirettigi verileri analitik bir
sekilde degerlendirebilen bireyleri tercih edeceklerini diisiindiikleri goriilmektedir. Bunun iginde
katilimeilarin %80,7°si muhasebe egitiminin kayitlama, beyan ve mevzuat gibi konulardan ziyade,
dijital verileri dogru bir sekilde okuyarak analiz etme stireclerini kapsamas1 gerektigini ve %80°1 ileri
diizeyde muhasebe yazilimlar1 ve siber giivenlik gibi konulan igermesi gerektigini agirlikli olarak
ifade etmislerdir. Ayrica meslek mensuplar yiiksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin
dijitallesmeyi ve teknolojik gelismeleri goz ard1 ederek siirdiiriilmesi durumunda, is diinyasi tarafindan
talep edilen becerilere sahip mezunlarin yetistirilemeyecegini %81,8 gibi yiiksek bir oranla
vurgulamiglardir. Katilimeilarin %95,9’u iyi bir muhasebe egitimi i¢in yiiksekogretim kurumlarinin
meslek kuruluslari ile fikir aligverisinde bulunmalar1 gerektigini ve %91°i de hali hazirda kullanilan e-
fatura ve e-defter gibi dijital sistem modiillerinin 6grencilerin kullanimina agilmasi gerektigini ifade
etmigtir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin %72,3°1 dijitallesmenin meslekleri i¢in bir tehdit
olugturmadigimi vurgulamistir. Aksine bir¢ok firsat sunabilecegini ancak bunun basarilabilmesi i¢in de
dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe egitiminde ¢ok 6nemli oldugu bilinciyle hareket
ederek gerekli adimlarin atilmasi gerektigini %85,9 gibi bir oranla ortaya koymuslardir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecriibe ve mezuniyet sonrasi teknolojik egitime ihtiyag
duyumuna goére muhasebe egitiminde dijital sistemlerin onemi hakkindaki goriislerinin farklilasip
farklilasmadigini belirlemeye yonelik hipotezler asagida sinasiyla analiz edilmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarmmin yaslarina gére muhasebe egitiminde dijital sistemlerin

onemi hakkindaki goriisleri arasinda bir fark vardir.
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Tablo 2: Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi Xz sd p
29 ve alt1 87 223,51
30-39 151 192,27 9,058 3 0,029
40-49 102 174,64
50 ve tistii 50 199,08

Yas degiskeni agisindan bakildiginda, meslek mensuplarinin yaslari ile muhasebe egitiminde
dijital sistemlerin 6nemi hakkindaki gorisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmustur (P = 0,029 < = a 0,05). Buna gore yas gruplarinin sira ortalamalarina
bakildiginda yas araligi 29 ve alt1 olan (223,51) katilimcilarin muhasebe egitiminde dijital sistemlerin

daha 6nemli oldugu diisiincesine sahip olduklar1 sdylenebilir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarimin tecriibelerine gore muhasebe egitiminde dijital

sistemlerin onemi hakkindaki goriigleri arasinda bir fark vardir.
Tablo 3: Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi Xz sd p
5 ve alt1 yil 79 222,80
6-10 y1l 85 208,41
11-15 yil 75 177,91 9,557 4 0,049
16-20 yil 74 183,66
21 ve istii y1l 77 181,75

Tecriibe degiskeni agisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin tecriibeleri ile muhasebe
egitiminde dijital sistemlerin O6nemi hakkindaki goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (P = 0,049 < = o 0,05). Sira ortalamalarina
bakildiginda 5 ve alti yilin atinda (222,80) tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminde dijital sistemlerin daha 6nemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

Hs: Mezuniyet sonrast teknolojik egitime ihtiya¢ duyumuna gére muhasebe egitiminde dijital

sistemlerin 6nemi hakkindaki gériisleri arasinda bir fark vardur.

Tablo 4: Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi U p
Evet 291 202,50 12367,000 0,035
Hayir 99 174,92

Mezuniyet sonrasi teknolojik egitime ihtiya¢ duyanlar ile duymayanlarin muhasebe egitiminde
dijital sistemlerin 6nemi hakkindaki goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamh bir fark bulunmustur (P = 0,035 < = a 0,05). Sira ortalamalarmna bakildiginda teknolojik
egitime ihtiya¢ duyan (202,50) meslek mensuplariin muhasebe egitiminde dijital sistemlerin daha

onemli oldugu yoniinde bir diisiinceye sahip olduklari goriilmektedir.

5. SONUC

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore yiiksekdgretimde verilen muhasebe egitiminin teknolojik
ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler ile uyumlu olmadigi, kullanilan dijital sistemlerle ilgili
yasanan sorunlar1 ¢6zmek icin yeterli olmadigi, ayni sekilde bu sistemlerin {irettigi verileri dogru bir

sekilde anlama, yorumlama ve analiz etme gibi hususlarda ciddi manada eksikliklerinin oldugu tespit
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edilmistir. Diger bir husus ise, Endiistri 4.0 ¢aginin bir geregi olarak muhasebe egitiminin degisime ve
doniisime ihtiyacinin oldugu, bu alandaki akademisyenlerin yeterince giinceli takip etmedigi,
muhasebe miifredatlarinin teknolojik ve dijital sistemleri icerme noktasinda 6nemli eksikliklerinin
bulundugu ve bu miifredatlarin koklii bir degisime ihtiyacinin oldugu, bu degisimler de yapilirken
farkli disiplinlerin ve meslek kuruluslarimin goriislerinin alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica
meslek mensuplarinin, muhasebe alaninda dijitallesmenin gelecekleri i¢in ¢ok Snemli oldugunu bu
durumun meslekleri i¢in bir tehdit olusturmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Caligmadan elde edilen
bir diger sonug¢ ise, mevcut muhasebe egitim siirecinin is diinyasinin ihtiyag duydugu muhasebe
meslek mensuplarmi yetistirme noktasinda ozellikle dijital sistemleri kullanabilme, bu sistemlerin
iirettigi verileri analitik bir sekilde degerlendirebilme ve yorumlayabilme gibi konularda yetersiz
oldugu katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Ayrica egitim kurumlarinda verilen muhasebe
egitiminin dijitallesmeyi ve teknolojik gelismeleri goz ardi ederek siirdiiriilmesi durumunda, is diinyasi
tarafindan talep edilen becerilere sahip mezunlarin yetistirilmesinin ¢ok zor olacag ifade edilmistir.
Ozellikle hali hazirda kullanilan e-fatura, defter-beyan ve e-defter gibi dijital sistem modiillerinin
ogrencilerin kullanimina agilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Son olarak calismada muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecriibe ve mezuniyet sonrasi
meslekleriyle ilgili teknolojik egitime ihtiya¢ duymalar ile muhasebe egitiminde dijital sistemlerin
onemi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Yas araligi 29 ve altinda,
mesleki tecriibesi 5 ve alt1 yildan az ve meslekleriyle ilgili teknolojik egitime ihtiya¢c duyan muhasebe
meslek mensuplariin muhasebe egitiminde dijital sistemlerin daha onemli oldugunu yoniinde
diisiinceye sahip olduklari tespit edilmistir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda geng kusaklarin bilgi
teknolojisi Uiriinlerine ve dijitallesmeye kars1 ilgilerinin yiiksek olmasinin etkili oldugu s6ylenebilir.

Ozetle, kamu veya ozel sektdrde kullamlan dijital sistemlerin test versiyonlar1 muhasebe
egitimi alan Ogrencilerinin kullanimma ag¢ilmalidir. Egitim kurumlar, gelecegin muhasebe
mezunlarmi hazirlamak i¢in ag giivenligi, Bilgi Teknolojileri(IT) kontrolleri, ERP, kodlama dilleri, is
zekas1 ve stratejik kurumsal yonetim gibi yazilim ve uygulamalar1 ders miifredatlarina koymalidir.
Muhasebe endiistrisinin anitsal bir degisim gecirdigi ve teknolojinin bu degisimin 6zii oldugu
konusunda hi¢bir endise bulunmamaktadir. Saatlerce siiren rutin muhasebe isleri, dijital otomasyon
sistemleri sayesinde birka¢ dakika icinde ger¢eklestirilebilmektedir. 21. Yiizyilin ihtiyaglarimin
karsilanabilmesi i¢cin muhasebe egitiminin A’dan Z’ye yeniden tasarlanmasi1 gerekmektedir. Sozel
agirlikli egitim sistemi sayisal, analitik ve veriye dayali egitim sistemine doniistiiriilmelidir. Bununla
beraber hem kamu hem de 6zel sektor muhasebe egitimi konusunda iizerine diisenleri yerine getirmeli,
birbirleriyle diyalog i¢inde olmalari, ortak arastirmalar, ¢alismalar ve projeler yiiriitmelidir.
KAYNAKCA
Banar, K., Zeytinoglu, E., (2014), Sosyal Medyanin Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Akademik
Performansi Uzerindeki Etkisi Ampirik Bir Calisma, T.C. Anadolu Universitesi Yaymlar1 No:3097
Isletme Fakiiltesi Yayinlart No:5, 153-177

210



Erol Fidan M., Aslan, U., Subasi, S. (2014), Tiirkiye’deki Muhasebe Ogretim Elemanlarinin Sayisal
Cagda Teknoloji Kullanimina Iliskin Durum Tespiti, Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 85-112

Erol Fidan M., Aslan, U., Subasi, S., (2015), Muhasebe Derslerinde Teknoloji Kullanimu ile Tlgili
Ogrenci Gériisleri, Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies, 34-61

Evans, E., Paisey, C., (2018), Histories of Accounting Education-An Introduction, Accounting
History, Vol.23 (1-2), 3-13

https://www.surveysystem.com/sscalc.htm

Kalayci, S. (2010). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri (5. Baski). Ankara: Asil
Yayin Dagitim Ltd. Sti.

Oztiirk, S., Kutlu, H. A., (2017), Muhasebe Egitiminde Teknoloji Kullanilmasina Ogrencilerin Bakisi
Kafkas Universitesi’nde Bir Arastirma, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 19(3), 781-799

Pan, G., Seow, P., (2016), Preparin Accounting Graduates for Digital Revolution: A Critical Review
of Information Technology Competencies and Skills Development, Journal of Education for Business,
Vol. 91(3), 166-175

Sipahi, B., Yurtkoru, E. S., Cinko, M. (2008). Sosyal Bilimlerde SPSS'le Veri Analizi. Istanbul: Beta
Basim A.S.

Tarakgioglu Altmay A., (2016), Muhasebe Egitiminin Gelecegine Stratejik Bir Bakis, Insan ve
Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 5, Say1: 7, 2144-2150

Temelli, F., (2018), IIBF Ogrencilerinin Muhasebe Derslerinde Teknoloji Kullanimi ile Tlgili
Goriisleri, Muhasebe Bilim Diinyasi1 Dergisi, Ozel Say1 2018, 701-720

Yiirekli, E., Sahiner , A., (2017), Muhasebe Egitimi ve Endiistri 4.0 iliskisi, Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Say1: 55, 152-16

211


https://www.surveysystem.com/sscalc.htm

