6th International Instructional Technologies and Teacher Education Symposium

Dijital devrimin giincel kavramlarindan biri de dijital iyi olus mu?
(Bir olcek gelistirme calismasi)

Ebru OZTURK?

Ozet

Bu ¢alisma gereginden fazla bilgi akis1 ve sosyal iliski olanaklariyla kars1 karsiya kalan dijital medya
kullanicilarinin heniiz yeni duymaya basladig1 ancak bundan sonra siklikla karsilasacagr “dijital iyi olus”
kavrammi incelemektedir. Dijital iyi olus, yasam doyumumuzu tehdit etmeye baslayan abartili iletisim
secenekleri ve agir1 bilgi akisiyla bas etme, yasam akisini siirekli bdlen ¢coklu gorevlerden kaginma ve dijital
uyaranlari kisisel amaglar ve kendi yarar1 igin kullanma becerileri olarak tanimlanabilir. Caligma hem dijital
iyi olus yapisini 6lgebilen gegerli ve giivenilir bir arag gelistirmeyi hem de dijital iyi olugun 6znel iyi olus
ile iliskisini incelemeyi amaglamaktadir. Caligmaya 224 iiniversite 6grencisi katilmigtir. Dijital iyi olus
6lgegi i¢in agimlayici faktor analizi yapilmistir. AFA sonucunda dijital platformlar1 yonetme becerisi ve
kisisel bilgilerin resmi amagla paylagimi adli iki boyuttan olusan 10 maddelik gegerli ve giivenilir bir 6lgege
ulagilmistir. Olgegin tamami i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.80, alt boyutlar i¢in 0.75 ve 0.80’dir.
Olgek varyansin %54.11’ini agiklamaktadir. Dijital iyi olus ve 6znel iyi olus arasinda 0.25 anlamli pozitif
bir iligki saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: dijital iyi olus olgegi, dznel iyi olus

1. GIRI

Olust?lrdugumuz icerikleri ve irettigimiz verileri ¢evrimi¢i ortamda paylagsmamizi
saglayan dijital cihaz ve platformlar (sosyal aglar), fiziksel ve dijital kimliklerimizin siirekli
birbirlerine gegigkenlik gostermesine neden olmaktadir (Hellen, 2016). Diinyamiz ve kendimiz
hakkindaki bildiklerimizle birlikte is yasantimizi ve kisisel iliskilerimizi de degistiren bu
durumun temel nedeni, veri miktarindaki patlamanin, insanlar ilizerinde yarattig1 bilgi ve iletisim
yiiklenmesi olarak acgiklanabilir. Schenk (1997) “veri dumam” adim verdigi bu olguyla asir1
miktarlara ulasan bilgi sunumunun, insanlig1 giiclendirici ve insanlik i¢in degerli olmak yerine
onlar1 caresiz birakacak kadar kullanigsiz ve gereksiz veriyle kirlenen bir hal aldigini iddia
etmektedir. Bununla birlikte hizla artan ve yayilan bilginin yasam kalitemizi yiikseltmek yerine
stres, kafa karisikligi hatta cehalet tiretmeye basladigini ileri stirmektedir (1997; Akt: Jan van
dijk).

Hizl bilgi artis1 ve akisinin dijital medya kullanicilarinin zamanlarini, kisiler arast iligkilerini
ve iglerini yonetmekte giigliik ¢cekmelerine neden oldugunu ortaya koyan pek c¢ok caligma
bulunmaktadir ~ (Nansen, Chakraborty, Gibbs, MacDougall &  Vetere, 2012;
Swist, Collin, McCormack, & Third, (2015). Yasam kalitemizi tehdit etmeye baslayan abartili
iletisim secenekleri ile bas edebilme becerisi olarak tartisilmaya baglanan ve 6znel iyi olus ya da

psikolojik iyi olus kavramlar ile dijital beceri kavramlarim bir araya getiren “dijital iyi olus
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becerileri (digital wellbeing skills)” kavram olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir (Gui, Fasoli,
ve Carradore, 2017).

Dijital iyi olus kavraminin yer aldig: ilk kaynaklardan biri 2017°de Kraliyet Halk Saglig:
Dernegi’nin (Royal Society for Public Health-RSPH) yayinladigi bir rapordur. Rapor genclerin
sosyal medyadan nasil etkilendigini detayli verilerle ortaya koyarken dijital iyi olus becerilerine
de dikkat c¢ekmeye baslamistir. Ayrica Avrupa Birligi Komisyonunun (2016) 21.yiizyil
vatandaslig1 i¢in belirledigi “dijital yeterlikler ¢ercevesinde” yer alan bilgi ve veri okuryazarligi,
iletisim ve isbirligi, dijital icerik yaratma, dijital glvenlik ve dijital teknolojilerin yaratict
kullanimyla problemlerin ¢éziimii yeterlik alanlan da dijital iyi olus kavramini kapsamaktadir.

Giivenlik ana baghig1 altinda yer alan saghgin korunmasi ve iyi olus alt yeterliginde insanlarin
dijital teknolojileri kullanmirken fiziksel-psikolojik iyi oluslarini tehdit eden unsurlar1 (siber
zorbalik ve nefret sdylemi gibi) onleyebilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda dijital
cag vatandaslarinin dijital ortamlardaki bilgileri kendi yararina kullanabilmesi ve dijital
teknolojileri kullanirken karsilagabilecegi fiziksel-psikolojik risklere karsi korunabilecek bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerektigi ileri siiriilmektedir. Ayrica dijital ortamlar1 bireysel ve toplumsal
refah yararma kullanabilme becerilerini yeni kusaklara kazandirmada etkili olan 6gretmenlerin
mesleki egitimleri de 5nem kazanmaktadir. Bu nedenle dijital teknolojilerin dijital iyi olus ve
0znel iyi olusu nasil etkiledigine iliskin yeni ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir (Gui,
Fasoli, & Carradore, 2017; RPSH, 2017). Bu baglamda bu ¢alismanin amaci dijital iyi
olus yapisini 6lgebilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Ayrica 6znel

iyi olus ve dijital iyi olus arasindaki iliskiyi incelemektir.

2. YONTEM
2.1.Model ve calisma grubu

Arastirma iligkisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya bir vakif iiniversitesinin
egitim fakiiltesinde 6grenim goéren %64’ kadin (142), %36°s1 erkek (82) toplam 224 6grenci
katilmigtir. Grubun yas ortalamas1 21.27°dir.

2.2. Ol¢me Araclar
Aragtirmada Tuzgiil Dost (2005) tarafindan gelistirilen 6znel iyi olus dlgegi (OIO) ve
demografik 6zelliklere iligkin sorularin yer aldig1 bir anket kullanilmistir.
Oznel iyi olus 6lgegi. Tuzgiil Dost (2005) tarafindan gelistirilen OIO 20 olumsuz 26 olumlu

toplam 46 madde ve 12 alt faktorden olusmaktadir. Olgek 5°li likert tipinde gelistirilmistir.
OIO'in Cronbach Alfa giivenirlik katsay1s1.93 olarak bulunmustur.
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3. BULGULAR
3.1.Dijital iyi olus dlceginin hazirlanmasi ve gelistirilmesi siireci

Dijital iyi olus Olgegi’ni gelistirme siirecinde su islemler gerceklestirilmistir: (i) Literatiir
taramasi ve madde havuzu olusturma, (ii) Uzman goriisii alma, (iii) Olgegi uygulama, (iv)
Acimlayic1 faktor analizi, (v ) Madde analizi (madde-toplam korelasyonlar1 ve madde ayirt
edicilik gticti) (vi) Cronbach Alpha i¢ tutarlilik giivenirliginin belirlenmesi, (vii) Alt boyutlar
arasindaki korelasyonun belirlenmesi. Oncelikle dijital yeterlik modeline gore tamimlanan dijital
iyi olus yapisimi Olgebilecek 20 madde yazilmis; maddeler biri PDR, biri egitim teknolojisi
alanindan olmak tizere iki uzman tarafindan incelenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 8
madde 6l¢ekten ¢ikartilmig kalan 12 maddeden 224 géniillii iiniversite 6grencisine uygulanmistir.
Ogrencilerin dijital iyi olus algilarina yonelik egilimleri “kesinlikle katilmiyorum”dan “kesinlikle
katiliyorum”a dogru 1’den 5’¢ dogru puanlanmistir. Acimlayici faktér analizi (AFA)
uygulamasindan 6nce orneklem biiyiikliiglinlin faktorlestirmeye uygunlugunu test etmek igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmistir (Bilyiikoztiirk, 2005). Analiz sonucunda KMO
degerinin .83 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu 6rneklem biiyiikliigliniin faktor analizi yapmak i¢in
uygun oldugunu gostermistir. Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonuglari incelendiginde, elde edilen
Ki-kare degerinin manidar oldugu goriilmiistiir (x2(45)=676.621; p<.01). Ik faktdr analizi
sonucunda 12 madde igin 6z degeri 1’in ilizerinde olan 3 bilesen ve bu bilesenlerin toplam

varyansa yaptiklant katkinin % 60.53 oldugu gorilmistir. 12 maddenin tamamina iligkin

bilesen matrix tablosu incelediginde ise 8. ve 10. maddelerin tek faktor yerine iki ayri

Faktor 1 Faktor2 Ortak faktorvaryanst

M7  Bagkalarinin 6znel iyi oluslarina ve giivenligine saygt 775 .651
duyuyorum.

M9  Cevrimigi ortamdaki davraniglarimla ilgili haklarimi, yanlis 755 574
olan davraniglar1 ve bu davraniglarin muhtemel sonuglarimi
bilirim.

M12 Cevrimigi ve gergek diinya etkilesimlerimi diger insanlarla 146 .299
saglikli iligkilerimi destekleyecek sekilde yonetebilirim

M2  Cevrimigi iletisim kurarken ya da paylasimlar yaparken dijital .735 .568
sayginligima dikkat ederim.

M6  Dijital teknolojileri 6znel iyi olusum ve giivenligimi .679 470
destekleyen yontemlerle kullantyorum

M3 Cevrimici ortamlarda gizlilik ayarlarimi dikkatlice yonetirim. .652 492

M1 Dijital profillerimi kisisel, profesyonel ve akademik olmak .560 379

iizere farkli sosyal aglara uygun olarak ve dikkatlice
yonettigimden eminim.
M11 Dijital medyaya baglanmak i¢in kullandigim dijital cihazlarimi .539 .565
zamanimi ve dikkatimi dagitmaya basladiginda kapatabilirim
M5 Ogrenim ¢iktilarimin ve diger basarilarimin isverenlerin .838 723
gorebilecegi dijital ortamlarda erisilebilir oldugundan eminim.
M4 Gegerli bir dijital 6zgegmis veya eser listemin (portfoyiimiin) 822 .690
yer aldig1 ve / veya bagarilarimin bulundugu kisisel bir sayfam
var.
Acgiklanan Varyans: Toplam: %54.11 Faktor 1: % 37.92 Faktor2:
%16.19

faktor ile yiiksek iliski gosterdigi ve binisik maddeler oldugu anlasiimistir.

Tablo 1. Dondiiriilmiis Bilesenler Matrix Tablosu
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Binisik olan 8 ve 10. maddeler dlgekten gikartilmistir. Olgekte kalan toplam 10 madde ile AFA
son kez tekrar edilmis ve maddelerin 2 faktor altinda toplandigi gériilmiistiir (Tablo 1). DIO’nin
sekiz maddeden olusan (1, 2, 3, 6, 7, 9, 11,12) 1. faktorii varyansin %37.92’sini agiklamis ve
“Dijital platformlar1 yonetme becerisi” olarak adlandirilmistir. “Kisisel bilgilerin resmi
amacla paylasim1” olarak adlandirilan ve 2 maddeden (4 ve 5) olusan 2. faktor ise varyansin

%13.8’ini agiklamistir.
Madde ayirdedicilik giicii (Madde-toplam puan korelasyonu)

DIO’nin madde ayirdedicilik 6zelligi madde-toplam korelasyonlar1 ve alt%27 ve iist %27°lik
gruplarin madde puanlarinin karsilagtirilmasina iligkin t-testi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.
Test maddelerinden alinan puanlar ile toplam puan arasindaki iligkinin 4. madde disinda tiim
maddeler i¢in .30’un lzerinde (.43 ve .71) ve t-degerlerinin anlamli (p<.001) oldugu saptanmustir.
Buna gore olgekteki maddelerin giivenirliklerinin yiiksek ve aym davranisi dlgmeye yonelik
olduklar1 sdylenebilir. Bu bulgu maddelerin, katilimcilan dijital iyi olus yoniinden ayirt ettigi

biciminde yorumlanabilir.

Tablo 2. Olgegin Madde Analizi %27°lik Ust ve Alt Gruplar (N=62) i¢in t Degerleri

Madde Madde toplam korelasyonu? t (alt%27-0st%27)?
M1 B61** -10.181**
M2 .64** -71.779**
M3 56** -6.561**
M4 22%* -4.229**
M5 A43%* -6.633**
M6 .66** -10.223**
M7 .65%* -6.745**
M9 J1x* -9.650**
M11 53** -7.851**
M12 0** -11.081**

1n=224 2n1 =n2 =62 ** p<.001

Analiz sonuglarina gore DIO’nin faktdr puanlari ve toplam puan arasinda pozitif ve anlaml
iligkilerin oldugu ancak faktorl ve faktor2 arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 goriilmektedir

(Tablo 3).

Tablo 3. Dijital Iyi Olus ve Oznel iyi Olus Arasindaki Iliski

Faktorl Faktor2 Toplam Puan
Dijital platformlar1 yonetme becerisi (Faktorl) 1.00
Kisisel bilgilerin resmi amagla paylagimi (Faktor2) .041 1.00
DIO Toplam Puan ,930™ ,375™ 1.00
Iyi olus toplam puani 251" .045 250"
** p<0.01
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Dijital iyi olus ve 6znel iyi olus arasindaki iligkinin anlamli ve pozitif yonlii olmasi, hayat
doyumu yiiksek ve genel olarak mutlu olan insanlarin dijital ortamlar1 yonetme becerisinin de
yiiksek oldugu bigciminde yorumlanabilir. Diger taraftan bu bulgu, dijital platformlar1 yonetme

konusunda yetersiz olan bireylerin hayat doyumlarinin daha diisiik oldugu anlamina gelebilir.
4. SONUC

Calisma sonunda dijital platformlari yonetme becerisi Ve kigisel bilgilerin resmi amacla
paylagimi adli iki alt faktorden olusan 10 maddelik gegerli ve giivenilir bir 6lgek elde edilmistir.
Gelistirilen 6lgegin 6gretmen adaylarmin ya da Ogretmenlerin dijital iyi olus becerilerini
saptamada yararli olacagi diisiiniilmektedir. Dijital ¢ag 6gretmenlerinin yeterliklerinden biri
olacag diisiiniilen ve heniiz yeni bir kavram olan dijital iyi olusun hangi degiskenlerle iligkili

oldugunu ortaya koyacak arastirmalarda DI0’nin kullamlmasi umut edilmektedir.
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