Değer Temelli Liderlik Ölçeği 

(1) Kesinlikle Katılmıyorum 

(2) Katılmıyorum 

(3) Ne katılıyorum Ne Katılmıyorum 

(4) Katılıyorum 

(5) Kesinlikle Katılıyorum  

Liderimiz (Yöneticimiz, Öğretmenimiz, vb.) 

Evrensel  
1.  Tüm insanların eşit olduğuna inanır. 
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2. Dostluğun her şeyin üstünde olduğuna inanır. 
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3. Tüm insanlara saygılı davranır. 
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4. Hoşgörü sahibidir. 






1 
2 
3 
4 
5 

5. Farklılıklara saygı gösterir.  
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6. Çalışma ahlakına önem verir. 
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7. Etik bilinci vardır. 
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8. İnsan haklarını savunur. 
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9. Adaletlidir. 
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10. Demokrasiye inanır. 
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11. Geçmişi saygıyla anar.  
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Bireysel  
12. Kendine saygısı vardır. 
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13. Açık fikirlidir.  
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14. Sorumluluk sahibidir. 
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15. Yaratıcıdır.  







1 
2 
3 
4 
5 

16. Dürüsttür. 
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17. Yeniliğe açıktır.  






1 
2 
3 
4 
5 

18. Bağışlayıcıdır. 
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19. Yardımseverdir. 
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20. Paylaşmayı sever.  
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Manevi 
21. Bizi manevi yönden destekler.  
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22. İnandıklarımızı yaşamamızı ister.  
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23. İnancımızı yaşamamızda bize rehberlik eder.  
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24. Takım ruhuna inanır.  
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25. Bizde aidiyet duygusu oluşturur.  
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26. İnancımıza bağlanmamızı sağlar. 
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27. Bize umut verir.  
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28. Bize yaşamın anlamını fark ettirir.  
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Milli 
29. Milli takımla gurur duyar.  
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30. Milli değerleri önemser. 
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31. Milli kültürü benimser. 
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