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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilmis
olan Coldiiltiirlii Yeterlik Olgegini (Multicultural Efficacy Scale) Tiirkge 'ye
uyarlamak ve dlcegin gegerlik ve giivenirlik analizlerini yapmaktir. Calisma
grubu 589 ogretmen adayindan olusmaktadir. Calisma siirecinde oncelikle
olcegin dilsel esdegerligi ile ilgili calismalar yapilmisti. Daha sonra,
Agimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizleri gergeklestivilmistir. Agimlayict
faktor analizi sonucunda, 31 maddenin ii¢ alt boyut altinda toplandig
ve toplam varyansin %43’iinii aciklayan bir yapi olustugu goriilmiistiir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda ise 26 maddeden ve ii¢ alt boyuttan
(¢okliiltiirlii deneyim, tutum ve ozyeterlik) olusan modelin iyi uyum verdigi
gorilmiistiir (RMSEA= ,37, NNFI= ,95, GFI= ,90, CFI= ,96, SRMR=
,49). Arastirma sonuglari, Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin Tiirk¢e formunun

Abstract

The purpose of this study is to adapt “Multicultural Efficacy Scale”
developed by Guyton ve Wesche (2005) into Turkish and to conduct the
validity and reliability analyses. The sample of this study consisted of 583
teacher candidates. Initially, studies regarding the linguistic equivalence
were carried out. Afterwards, Exploratory and Confirmatory Factor Analyses
were conducted. The results of the exploratory factor analysis indicated a
structure consisting of 31 items under 3 factors and the factors accounted

for the 43% of the total variance. Results of Confirmatory Factor Analysis

demonstrated a good fit for a 3-factor model of multicultural education
(multicultural experience, attitude and efficacy) with 26 items (RMSEA= .37,
NNFI= .95, GFI= .90, CFI= .96, SRMR= .49). The results indicated that
Turkish form of MES is a valid and reliable scale and can be used in scientific

gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu ve bilimsel arastirmalarda studies.
kullanilabilecegini gostermektedir.
Keywords:  multicultural — education, multicultural  attitude,
Anahtar Kelimeler: ¢cokkiiltiirlii egitim, ¢okkiiltiirlii tutum, ¢okkiiltiirlii multicultural efficacy.
yeterlik.
1. Giris

Bireyler ve toplumlar i¢in dnemli bir kavram olan kiiltiir, meydana gelen degisim ve hareketlilikten etkilenmis ve “cokkiiltiir-
liiliik” kavraminin ortaya ¢ikmasiyla farkli bir anlam kazanmistir. Ozellikle son yillarda sosyal ve politik nedenlerden kaynaklanan
gogler ve miilteci sorunu ¢okkiiltiirlii bakis agisin1 daha da dnemli hale getirmistir. Tiirkiye’de gog¢ ve uluslararasi hareketlilik so-
nucunda hem iilkeye kalic1 olarak yerlesen hem de egitim amaciyla gelen yabanci sayisinda énemli artislar olmustur. Go¢ Idaresi
Genel Miidiirliigii verilerine gore 2015 yilinda Tiirkiye’de 422.895 ikamet izni alan yabanci bulunmaktadir (GIGM, 2015). Diger
yandan, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verilerine gore 2000-2001 gretim yilinda 16656 olan toplam &grenci
sayisinin, %182 artarak 87903’e ulastig1 goriilmektedir (OSYM, 2002, 2012, 2016). 11k ve orta 6gretimde de durum bundan farkls
degildir. Milli Egitim Istatistikleri Raporlar1 incelendiginde 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 14441 olan yabanci 6grenci sayismin
bir sonraki y1l 60642’ye yiikseldigi goriilmektedir (MEB, 2015). Yabanci sayisindaki bu artig mevcut kiiltiirel farkliliklarla birlikte
degerlendirildiginde, Tiirkiye’de ¢okkiiltiirlii bir bakis agisinin gelistirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Cokkiiltiirliiliik bir toplumda yasayan farkli dil, din, irk ve kiiltiirlere sahip insanlarin esitligini igermektedir (Banks ve Banks,
2009; Gay, 2010). Toplum iginde gokkiiltiirliiliik ile ilgili en fazla degisim yasanan alanlardan biri egitimdir. Egitim kurumlarinda
ortaya ¢ikan ¢okkiiltiirlii yapinin yonetilebilmesi i¢in ¢okkdiltiirlii egitimin sistemin bir pargasi haline gelmesi dnem tasimaktadir.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmis olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” igerisinde kiiltiirel
farkliliklara ve bu farkliliklarin 6gretmen agisindan 6nemine deginen birgok yeterlik ve alt yeterlik alanin bulundugu goriilmektedir
(MEB, 2006). Ornegin, kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim bashigi altinda; “Ogretmen, dgrencileri birey olarak gériir,
deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarmni, yaptiklarmi ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde grenmeleri ve
gelismeleri igin ¢aba harcar.” ifadesine yer verilmistir.

Cokkiiltiirlii egitim, 6grenciler arasindaki din, dil, irk, cinsiyet, yas, sosyal sinif, ekonomik diizey gibi farkliliklar1 g6z dniinde
bulundurmaksizin hepsinin egitimden esit bir sekilde faydalanmasini saglayacak bir sistemdir (Banks ve Banks, 2009). Ayrica,
cokkdiltiirlii egitim, amact birbirinden farkli irk, etnik yapi ve sosyal gruplardan gelen biitiin 6grencileri esit egitim firsatlarindan
faydalandirmak ve bu farkli 6grenci topluluklart arasinda diyalog gelistirmek olan bir reform hareketidir (Banks ve digerleri, 2001;
Bohn ve Sleeter, 2000). Reformun etkileri, 6gretmen yetistirme programlari igin ¢ok daha 6nemli hale gelmistir, ¢link{i bugiin 6g-
renciler arasindaki 1rk, etnik koken, kiiltiir ve dil farkliliklari gegmiste hi¢ olmadigi kadar ¢oktur (Milner, Flowers, Moore, Moore
ve Flowers, 2003). Bahsedilen farkliliklarin ¢okkiiltiirlii toplumlarda birer kazanca donilismesi i¢in, kavramin egitim boyutunun
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vurgulanmas1 ve buna doniik ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, ¢okkiiltiirlii egitimin amaglarinin bilinmesi 6nem
tasimaktadir. Gay (1994)’e gore cokkiiltiirlii egitimin amaglari, kavramin tanimlar1 ve varsayimlar igerisindedir ve 7 gruptan olus-
maktadir. Bu gruplar, etnik ve kiiltiirel okuryazarlik, kisisel gelisim, tutum ve degerlerin agikliga kavusturulmasi, cokkiiltiirlii sosyal
yeterlik, temel beceri yeterligi, egitimsel esitlik ve miikkemmeliyet ve sosyal reformlar igin yetkilendirme olarak siralanmigtir.

Cokkiiltiirlii egitimin amaglarinin gergeklestirilebilmesinde, 6gretmenler oldukca 6nemlidir. Bundan dolay1, 6gretmenlerin ¢ok-
kiiltiirlii tutum ve yeterliklerinin 8lgiilmesi konunun énemli boyutlardan birini olusturmaktadir. Ogretmenlerin gokkiiltiirlii ortam-
larda 6gretim yapabilmeleri i¢in farkli ihtiyag ve bakis agilarina sahip dgrencilere uyum saglayabilme becerilerine ve farkindaliga
sahip olmalar1 gerekmektedir (Nadelson ve digerleri, 2012). Ayrica, dgretmen adaylarmin farkliliklarla ilgili bakis agilarinin ve
diinya goriislerinin tespit edilmesi, uygun bir egitim programi gelistirilebilmesi i¢in de gereklidir (Nadelson ve digerleri, 2012).

Ogretmen adaylari igin ise ¢okkiiltiirlii egitimin asil amaci, onlarm giinliik uygulamalarda farkliliklarm bilincinde olan ve bu
konuda yeterli becerilere sahip olan egitimciler olarak mezun olmalarinin saglanmasidir (Barry ve Lechner, 1995; Walker, Shafer
ve liams, 2004). Ciinkii bu tiir bir egitime sahip olmayan 6gretmenlerin 6grencilerindeki farkliliklara kars1 takindiklari olumsuz
tutum ve kimi zaman wrk¢1 bakis acist 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda basarisizlik olarak ortaya
¢ikmaktadir (Youngs ve Youngs, 2001). Ayrica, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda kiiltiir ve dil farki oldugunda ve 6grenciler kiil-
tiirel anlamda 6gretmenden farkli davrandiginda dgretmenler egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olduk¢a zorlanmaktadirlar
(Brown, 2007). Bu nedenle, dgretmen yetistirme programindaki derslerin kiiltiirel farkliliklar konusunu ele almasi ve 6gretmen
adaylarin1 sinif ortaminda ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili konularla yiizlestirmesi gereklidir (Premier ve Miller, 2010). Diger yandan, 6g-
retmenlerin, 6grencilerinin kiiltiirlerini 6grenmeleri ve diinyay1 farkli kiiltiirlerin bakis agilarindan gorebilmeleri ve olumlu tutuma
sahip olmalar1 6nem tagimaktadir (Sleeter, 2011; Villegas ve Lucas, 2002). Ciinkii 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin meslege
basladiklarinda sahip olduklari olumlu tutumlar ¢okkiiltiirlii egitim deneyimlerinin giiclendirilmesini saglayacaktir (Banks, 1994).
Bu baglamda, Banks (1994) ¢okkiiltiirlii okullarin en 6nemli 6zelliklerinden birisini 6gretmen ve yoOneticilerin biitiin 6grencilere
yonelik olumlu tutumlara sahip olmasi olarak ifade etmistir. Ogretmen adaylarmin olumlu tutumlar yaninda “bireyin kiiltiir ve dil
anlaminda farkliliklari olan 6grencilerle calisirken karsilagilan zorluklari ele alma bi¢imiyle ilgili inanglar1” anlamina gelen (Nadel-
son ve digerleri, 2012, s. 118) gokkiiltiirlii yeterliklerinin de yiiksek olmasi gerekmektedir (Guyton ve Wesche, 2005).

Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili farkli drneklemler {izerinde deneyim, tutum, beceri, yeterlik gibi konularda hem nicel hem de nitel
calismalar gergeklestirilmektedir. Bu nedenle, Diinya’da ve Tiirkiye’de 6nem verilen ve hem 6gretmen standartlart hem de 6gretmen
yetistirme standartlar1 igerisinde yer alan ¢okkiiltiirlii egitim i¢in 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi gerekmektedir.
Gergeklestirilen aragtirmalar incelendiginde, Tiirkiye’de Basbay ve Kagnici (2011) ve farkindalik, bilgi ve beceri olmak iizere ii¢ alt
boyuttan olusan Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgeginin, Yavuz ve Anil (2010) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmen Adaylari igin
Cok Kiiltiirlii Egitime Y&nelik Tutum Olgeginin ve Ponterotito, Baluch, Greig ve Rivera (1998) tarafindan gelistirilip Yazic1, Basol
ve Toprak (2009) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Ogretmenlerin Cok kiiltiirlii Tutum Olgeginin yaygin olarak kullamldig:
goriilmektedir. Diinyada ise Ponterotito, Baluch, Greig ve Rivera (1998) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlerin Cok kiiltiirlii
Tutum Olgegi, Reiff ve Cannella (1992) tarafindan gelistirilmis olan Cokkiiltiirlii inang Olgegi, Pope ve Mueller (2000) tarafindan
gelistirilmis olan Ogrenci Iliskilerinde Cokkiiltiirlii Beceri Olgegi, Andrea, Daniels ve Heck (1991) tarafindan tasarlanmis olan Cok-
kiiltiirlii Farkindalik, Bilgi ve Beceriler Olgegi, Anders, Martin ve Yarbrough (1990) tarafindan gelistirilismis olan Sosyal Farklilik
Olgegi ve Marshall (1992) tarafindan gelistirismis olan Cokkiiltiirlii Ogretim Duyarlilik Olgegi tercih edilmektedir.

Bu ¢alismada 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve yeterlik inanglarimi belirlemek amactyla Diin-
yada yaygin olarak kullanilan Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilmis olan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin (CYO) (Mul-
ticultural Efficacy Scale - MES) Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmigtir. Arastirmacilar, 6gretim yeterligi yaninda, 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii ortamlarda etkin olabilme yeterligine de sahip olmasi gerektigini ifade etmisler ve CYO’niin bu
dogrultuda deneyim, tutum, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili disiincelerle birlikte gokkiiltiirlii yeterligi de 6l¢en 6nemli bir arag oldugunu
vurgulamuslardir. CYO, ayrica, ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitiminin kiiltiirleraras1 deneyim boyutlari, azinlik grubu bilgisi, farkliliklarla
ilgili tutum ve gokkiiltiirlii ortamlarda 6gretim becerileri bilgisinin dlgmek i¢in gelistirilmistir (Guyton ve Wesche, 2005). Buna ek
olarak, CYO niin 6zellikle 6gretmen adaylarinda gokkiiltiirlii egitim sonucunda ortaya gikan degisimleri lgmede kullanilmaktadir.
Olgek, cokkiiltiirlii egitim programlarmin giiglii ve zay1f yonlerine isaret etmesi ve ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeyleri ile ilgili teshisleri
gosterebilmesi yonleriyle diger 6l¢eklerden ayrilmaktadir.

Cok Kiiltiirlii Tutum Olgegi, cokkiiltiirlii duyarlilik ve farkindalik boyutlarina, Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi ise yine far-
kindalik, bilgi ve beceri boyutlarma sahiptir. Bu anlamda C'YO’niin alt boyutlar1 agisindan Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilan 61-
ceklerle karsilastirildiginda katilimcilarin deneyim, ¢okkiiltiirlii yeterlik ve ¢okkdiltiirlii tutumlar ile ilgili veri toplanmasina olanak
saglayan daha kapsamli bir 6l¢ek oldugu ve farkli yapilara odaklandig goriilmektedir. Buna ek olarak, diger 6lgeklerle karsilastiril-
diginda daha giincel bir 6lgek olmasi ve giiniimiizde 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii ortamlarda karsilasabilecekleri sorunlari goz
oniinde bulundurmasi élgegin iistiin yonlerindendir. CYO bu giine kadar cokkiiltiirlii egitim alaninda 6gretmen adaylarinm tutum
ve yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla diinyada birgok arastirmaci tarafindan kullanilmis olmasi da 6nemlidir (Benton-Borghi ve
Chang, 2012; Lawson-Davenport, 2014; Mitchell, 2009; Nadelson ve digerleri, 2012; Roh, 2015; Siwatu, Polydore ve Starker, 2009;
Spinthourakis, Aktan ve Korhonen, 2010).
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2. Yontem
Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde Bati1 Karadeniz Bolgesinde yer alan bir {ini-
versitenin egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari olusturmustur. Caligmaya katilan 589 6gretmen adayinin
%51°1 kiz (n=299) ve %49°u erkektir (n= 290). Elde edilen verilere gore katilimcilarin %7,13’0 2. smifta (n= 42), %20,54°1 3.
siifta (n=121) ve %67,06’°s1 4. smifta (n=395) 6grenim goérmektedir.

Veri Toplama Araci

CYO’niin orijinal formunun gelistirme asamalarina pilot formun olusturulmasi ile baglanmistir (Guyton ve Wesche, 2005).
ik formda arastirmacilar deneyim, bilgi, yeterlik, 6gretim bilgisi ve tutum olmak iizere 5 alt boyut belirlemislerdir. Daha sonra
aragtirmacilar hazirladiklart madde havuzundaki her bir maddeyi degerlendirerek hangi boyut altinda yer almasi gerektigine karar
vermislerdir. Hazirlanan 6lgek gokkiiltiirlii egitim alaninda ¢alisan uzman 6gretim elemanlarina génderilerek maddeler ve boyutlarla
ilgili doniit istenmistir. 160 maddeden olusan pilot form 665 6gretmen adayma uygulanmistir. Uygulama sonucunda C'YO’niin pilot
formunda deneyim, bilgi, yeterlik, 6gretim bilgisi, tutum ve ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili diisiinceler olmak iizere 6 boyuttan olugan bir
yapi ortaya ¢ikmustir. Yapilan analizlerin ardindan ise madde sayis1 dnce 80’e diisiiriilmiistiir. 80 maddelik 6l¢egin i¢ tutarligr ,83
iken alt-boyutlar1 ait giivenirlik katsayilart deneyim igin ,77, bilgi igin ,55, yeterlik i¢in ,93, 6gretim i¢in ,39 ve tutum i¢in ,85 olarak
hesaplanmistir. Daha sonra Dogrulayici Faktor Analizi gergeklestirilmis ve analiz sonuglar1 dogrultusunda faktoér yiikii ,50’nin altin-
da kalan maddeler ile hicbir faktor ile iliskilendirilemeyen bilgi ve 6gretim bilgisi alt boyutlarina ait maddeler dl¢ekten ¢ikarildiktan
sonra madde sayisi 35’¢ indirilmistir. Bu maddelerin 7 tanesi deneyim, 7 tanesi tutum, 20 tanesi ise ¢okkiiltiirlii yeterlik alt-boyu-
tunda bulunmaktadir. En son béliimde yer alan bir madde katilimcilarin gokkiiltiirlii 6gretimin amaciyla ilgili ne diisiindiiklerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Son formunda 6l¢egin i¢ tutarligr ,89 iken deneyim alt-boyutu igin ,78, tutum alt-boyutu igin ,72 ve
yeterlik alt-boyutu i¢in ,93 giivenirlik katsayilar1 bulunmustur. Orijinal dl¢egin puanlanmasinda deneyim alt-boyutunun puanlama
amactyla olusturulmadigi, sadece bilgi saglamak igin kullanilabilecegi belirtilmistir. Diger alt-boyutlarda ise tutum igin 0-15 disiik,
16-24 orta ve 24-28 yiiksek; yeterlik igin 0-54 diisiik, 55-66 orta ve 67-80 yiiksek olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde dilsel esdegerlik i¢cin madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist he-
saplandiktan sonra, 6l¢egin yap1 gecerliginin incelenmesi amaciyla Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi
gergeklestirilmigtir.

3. Bulgular
Dilsel Esdegerlik

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi siirecinden once Olcedi gelistiren arastirmacilardan 6lgegin uyarlanabilecegine iliskin izin
almmustir. Olgek uyarlama siirecinde 6ncelikle dilsel esdegerlik ¢alismalar1 yapilmis, ardindan yapi gegerligi ve giivenirlik igin
madde analizleri tamamlanmustir. Olgegin dilsel esdegerliginin saglanmasi icin Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi, ncelikle ingilizce’den
Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Elde edilen iki farkli ceviri arastirmaci tarafindan detayli olarak incelenmis ve tek bir Tiirk¢e form olus-
turulmustur. Olusturulan form tekrar ingilizceye cevrilmistir. Son olarak Ingilizceye cevrilen formdaki maddeler ile orijinal 6lgek
maddeleri dilbilgisi, anlam ve kelime agilarindan farkli iki uzmana inceletilmistir. Her iki formun birbirine benzedigi ile ilgili ortak
goriis alinmig ve 6lgegin son hali ortaya ¢ikarilmigtir. Ceviri islemleri tamamlandiktan sonra, dilsel esdegerliligin istatiksel olarak
belirlenmesi amaciyla uygulama asamasina ge¢ilmistir. Bu asamada, oncelikle iki dilli grup deseni benimsenmis ve Slgcek Bati
Karadeniz Bélgesindeki bir devlet iiniversitesinin Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali 3. ve 4. siniflarina devam etmekte olan
65 0gretmen adayina uygulanmistir. Dilsel esdegerlik i¢in korelasyon analizi yapilmis ve analiz sonucunda Cokkiiltiirli Yeterlik
Olgeginin Tiirkge formu (= 2,98, ss= ,36) ile orijinal formu (= 2,98, ss=,34) arasinda iist diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski
(r=,96, p,01) oldugu gorilmistiir. Buna gdre 6l¢egin Tiirkceye ¢evrilmesi siirecinin basarilt bigimde tamamlandig1 ve her iki dilde
yer alan maddeler arasinda dilsel esdegerligin gerceklestirilmis oldugu soylenilebilir. Iki forma ait maddelerin iliski diizeyleri Tablo
3.1.’de verilmistir.

Tablo 1. Tiirkce ve ingilizce formlardaki maddeler arasi iliski diizeyleri

Maddeler rho Maddeler rho

Madde 1 0,95% Madde 19 0,93*
Madde 2 0,97* Madde 20 0,81*
Madde 3 0,94* Madde 21 0,88*
Madde 4 0,86* Madde 22 0,54*
Madde 5 0,95* Madde 23 0,71*
Madde 6 0,91* Madde 24 0,86*
Madde 7 0,91%* Madde 25 0,76*
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Maddeler rho Maddeler rho
Madde 8 0,75* Madde 26 0,64*
Madde 9 0,70* Madde 27 0,76*
Madde 10 0,81* Madde 28 0,82*
Madde 11 0,85* Madde 29 0,87*
Madde 12 0,66* Madde 30 0,83*
Madde 13 0,82* Madde 31 0,86*
Madde 14 0,77* Madde 32 0,77*
Madde 15 0,98* Madde 33 0,87*
Madde 16 0,85* Madde 34 0,71*
Madde 17 0,87* Madde 35 0,74*
Madde 18 0,85*
* < 0,01

Cohen, Cohen, West ve Aiken (2013)’e gore ,10 ve ,29 arasindaki iligki diizeyleri diistik; ,30 ve ,49 arasi orta ve ,50’den biiyiik
korelasyon katsayisi iist diizeyde iligkiyi gostermektedir. Buna gére, Tablo 3.1. incelendiginde 6lgekte yer alan biitiin maddelerin
Ingilizce ve Tiirkge formlarda 0,01 diizeyinde iliskili oldugu gériilmektedir. Maddeler arasindaki dogrusal yondeki bu iliskilere
dayali olarak, 6l¢egin orijinali ile ¢evrilmis formunun birbirine iist diizeyde benzedigi sylenilebilir.

Ayrica, 6lgegin Tiirkge ve Ingilizce formlari arasinda dilsel esdegerlik olup olmadigim belirlemek amaciyla iliskili rneklemler
t testi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.2.”da sunulmustur.

Tablo 2. Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi dilsel esdegerlik sonuclarina ait, iliskili 6rneklemler t testi sonuclar

Tiirkce Form Ingilizce Form
Alt-B t N Sd t
oyt X Ss X Ss P
Cokkiiltiirli Tutum 65 21,57 3,03 21,20 3,06 64 1,94 ,057
Cokkiiltiirlii Yeterlik 65 62,68 7,48 62,75 8,03 64 0,23 ,820
Toplam 65 102,02 11,97 101,85 12,63 64 0,39 ,700

p<0,05

Tablo 3.2. incelendiginde cokkiiltiirlii tutum agisindan Tiirkce ve Ingilizce 6lgek formlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farkin (1(64)=1,94, p<0,05) bulunmadig1 goriilmektedir. Katilimcilar arasinda ¢okkiiltiirlii yeterlik alt-boyunda da istatiksel olarak
anlamli bir farkin olmadig: (t(64)=0,23, p<0,05) bulgusuna ulagilmistir. Son olarak, 6gretmen adaylarina ait toplam cokkiiltiirli
tutum ve yeterlik puanlar incelendiginde Tiirkce ve Ingilizce 6lcek formlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadig
(t(64)=0,39, p<0,05) goriilmektedir. Bu sonuglara gore, dlgegin orijinali ile Tiirk¢e formunun dilsel anlamda esdeger olduklari s6y-
lenilebilir.

Yap1 Gecerligi

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin uyarlama siirecinde elde edilen verilerin yapr gegerligi calismalari igin yeterli oldugu
belirlenmistir. Giivenirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla, Cronbach a i¢ tutarlik diizeyi hesaplanmigtir. Madde analizi i¢in madde
toplam korelasyonlari, alt/list %27°lik gruplarin ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilik diizeyleri kontrol edilmis ve sonra
faktor analizi yapilmistir (Biiytikoztiirk, 2010).

Oncelikle, Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin giivenirligi igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve sonug 0,87
olarak bulunmustur. Bu sonug, dlgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu géstermektedir. Olgegin alt-boyutlart igin
gerceklestirilen analizler ise deneyim alt-boyutunun 0,70, tutum alt-boyutunun 0,71 ve yeterlik alt-boyutunun 0,75 Cronbach Alp-
ha i¢ tutarhilik katsayisina sahip oldugunu ortaya koymustur. Daha sonra madde toplam korelasyonlar ve alt/iist %27°lik gruplarin
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilik diizeylerinin kontrol edilmesi i¢in bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo 3.3.’da sunulmustur.

Tablo 3. CYO’ye ait madde toplam korelasyonlar ve %27’lik alt-iist gruplar arasindaki farklara ait bagimsiz grup t-testi

sonuglari

Maddeler ~ Maddetoplam o xy 0050 15104072 Maddeler Madde toplam  xy 957 _ 351 9427)2
korelasyonu korelasyonu

Madde 1 0,40 -6,092%* Madde 18 0,38 6,701*

Madde 2 0,35 -5,133%* Madde 19 0,41 -7,339*

Madde 3 0,38 -5,347%* Madde 20 0,62 -11,556%*

Madde 4 0,46 -2,899%* Madde 21 0,56 -10,467**

Madde 5 0,46 -2,873%% Madde 22 0,52 -8,816%**

Madde 6 0,32 -4,214** Madde 23 0,54 -10,432%%*
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Maddeler ~ Maddetoplam oy 0050 {90072 Maddeler Madde toplam A1 0077 {150 9427)2
korelasyonu korelasyonu
Madde 7 0,40 5,575 Madde 24 0,57 11,237+
Madde 8 0,39 6,844+ Madde 25 0,51 -8,884%*
Madde 9 0,36 7,310% Madde 26 0,47 -8,722%%
Madde 10 0,36 27,030%* Madde 27 0,49 -8,783%*
Madde 11 0,43 3,041% Madde 28 0,58 210,298+
Madde 12 0,36 4,990 Madde 29 0,48 -8,996%*
Madde 13 0,33 5,485 Madde 30 0,53 -8,808%*
Madde 14 0,37 5,180%* Madde 31 0,51 -8,182%*
Madde 15 0,50 8,879% Madde 32 0,44 -8,027%%
Madde 16 0,45 7,762+ Madde 33 0,55 J11,393%*
Madde 17 0,46 -8,883%* Madde 34 0,61 -10,660%

Tablo 3.3. incelendiginde, C'YO’de bulunan biitiin maddeler i¢in madde toplam korelasyonlarmin 0.32 ile 0.62 arasinda degistigi
ve t-degerlerinin (p<001) anlamli oldugu goriilmektedir. Buna gore, 6l¢ekteki maddelerin yiiksek gecerlige sahip olduklari, benzer
davranislar 6rnekledigi ve 6l¢egin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu sdylenebilir. En diisiik korelasyon katsayisina sahip olan madde
6 iken (0,32), en yiiksek korelasyon katsayisina sahip olan madde 20°dir (0,62).

Gergeklestirilen 6n analizlerden sonra, dlgegin yap1 gegerliginin incelenmesi i¢in A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmstir.
Analiz gergeklestirilmeden Once, verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi-
na (6rneklem biiytikligii 6n sart1), Bartlett kiiresellik testinin (normallik sart1) aldigir degere ve anlamlilik diizeyine bakilmistir
(Field, 2009). Yapilan analiz sonucunda, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi katsayisinin ,8 ve ,9 araliginda olmasi
(KMO=,87=¢ok 1iyi) ve Bartlett kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi (Ki-kare degeri 3250,465, p0,01) verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermistir.

Maddeler arasindaki iliskiyi ortaya koyabilecek faktor sayisini belirleyebilmek i¢in yamag birikinti grafigi (scree plot), Ozdeger
ve varyans ylizdelerinden yararlanilmistir. AFA sonucunda 6zdegeri 1,55 olan ve toplam varyansin %43,45’ini aciklayan 4 faktorli
bir yapi elde edilmistir. Maddelere iligskin faktor yiikleri Tablo 3.4.’de sunulmustur.

Tablo 4. CokKkiiltiirlii yeterlik olcegi faktor yiikleri (Acimlayici faktor analizi)

Madde Faktor Yiikleri
Madde | 2 3 P
1) Cocukken kendimden farkli olan insanlarla oyun oynardim. 15 ,54 1 -03
2) Cocukluk ve genglik dénemimde benden farkli olan 6grencilerin bulundugu bir okula gittim. A5 53 06 -12
3) Biiyiidiigiim mahallede farkliliklar1 olan insanlar yasardi. 13 57 ,06 ,00
4) Gegmiste farkliliklar1 olan insanlarla ilgili kitaplar okumay1 tercih ederdim. -01 )57 -05 ,02
5) Cocukken/gengken farkliliklari olan bir kisiyi rol model olarak 6rnek almigtim. 06,63 - 13 18
6) Eskiden farkliliklari olan insanlarla ilgili televizyon dizileri ve filmleri izlemeyi tercih ederdim. -,07 67 19  -01
7) Cocukken/gengken farkliliklari olan 6grencilerle ayni takim ve/veya kuliipte yer aldim. ,03 ,76 - 06,05
8) Ogretmenler, smifta bulunan farkh kiiltiirleri yansitabilmek icin ders planlarini uyarlamalidir. 23 11 ,63  -04

9) Ogretmenler, Ogrencilerine yemek, giyim, aile hayati ve inang konularndaki kiiltiirel farkliliklarini
h . 24,08 69 -20

paylasabilecekleri firsatlar sunmalidir.

11) Ogrencilere verilen dgretim, cogunlukla kendi etnik ve kiiltiirel gegmislerinden olan dgretmenler tarafindan 09 00 38 36

verilmelidir. - ’ ’ >

12) Biitiin Tiirkler i¢in ortak olan Tiirk tarihine iliskin 6geler dgretilirken farkli gruplarin da bakis agilarini dahil

etmek gereklidir.

13) Egitim programlar1 ve ders kitaplar1 toplumumuzdaki, tamami olmasa bile, birgok kiiltiirel grubun katkilarini
icermelidir.

14) Sinif kitapligi, simiftaki ik ve kiiltiir ile ilgili farkliliklari yansitmalidir. ,05 ,05 54 21

15) Ogrencilere 1rk ile ilgili karsilasilan konularin iistesinden gelebilmeleri icin stratejiler gelistirmelerine yardimei
olacak 6gretim etkinlikleri saglayabilirim.

13 -05 56,10

05 12 67 19

a54 a03 5 13 ,38

16) Ogretim metotlarin farklihiklar1 olan 6grenci gruplarinm ihtiyaglarim karsilayacak sekilde uyarlayabilirim. 45 0,01 12 41
19) Basmakalip ve/veya onyargili icerik potansiyeli olan gretim materyallerini analiz edebilirim. 43,05 -02 38
20) Ogrencilere kendi 6nyargilarmi sorgulamalarinda yardimei olabilirim. 66 12 20 13
21) Toplumumuzda farkliliklari olan gruplart karsilikli saygi olusturacak sekilde ortaya koyabilirim. ,68 01 23 =07
22) Farkliliklari olan 6grencilerin 6zgiivenlerini artiracak aktiviteler gelistirebilirim. 63 -01 15 12
23) Onyarginin bireyleri nasil etkiledigini gdsteren bir 6gretim saglayabilirim. 63,16 -04 18
24) Farkliliklar1 olan gruplara karsi olan 6nyargty1 azaltict 6gretim aktiviteleri planlayabilirim. , 70,08 .17 -05
25) Derslerde kullanilan ticari tirinlerdeki kiiltiirel dnyargilari tespit edebilirim. ,64 ,06 ,00 17

26) Ogrencilere, basmakalip ve/veya dnyargili tutumlardan kaynaklanan problemleri ¢dzmeleri konusunda yardimci

olabilirim. ,64 06 05 .07
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Madde Faktor Yiikleri
Madde | 2 3 4
27) Farkliliklar1 olan gruplardan gelen 6grencilerin birlikte caligmalarini saglayabilirim. 69 - 10 21 -14
28) Farkliliklar1 olan 6grencilere zarar verebilecek okul uygulamalarini tespit edebilirim. ,69 10 ,10 ,02
29) Farkliliklar sonucunda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimlerini tespit edebilirim. ,64 09  -10 06
30) Farkliliklari olan insanlar igin firsatlar etkileyen toplumsal giigleri tespit edebilirim. 65 14 -14 17
31) Cesitli gruplarin gogulcu toplumumuza hangi yollarla katkida bulunduklarini tespit edebilirim. 58,08 ,04 11
32) Ogrencilere, kendilerinden farkli etnik ve kiiltiirel gruplarin goriislerini anlayabilmelerine yardimer olabilirim.  ,65  -,03  ,07  -,16
33) Ogrencilere tarihi ve giincel olaylara farkl1 acilardan bakabilmelerine yardimei olabilirim. ,64 ,03 23 -,02
34) .C.)‘g?encileri cokkdiltiirliiliik ile ilgili konulara iligskin karar verme ve degerlerini belirleme siirecine dahil 65 14 13 13
edebilirim. > > > )
10) Okulda etnik gelenekleri ve inanglari tartisma, farkh kiiltiirlerden gelen 6grenciler arasinda anlasmazliklara ve 15 -19 12 36
kavgalara yol acar. ’ ’ ’ ’
17) Cokkiiltiirli siiflara uygun materyaller gelistirebilirim. 36 14,18 53
18) Farkliliklar1 olan gruplar hakkindaki efsaneleri ortadan kaldiracak 6gretim metotlari gelistirebilirim. ,28 08 04 67
Agiklanan Varyans (Toplam %) 26,57 9,09 6,62 3091

Ozdeger 1,55

Yapilan analiz sonucu, 10., 17. ve 18. maddeler farkl faktorler altinda toplandigi i¢in 6lgekten ¢ikarilmis ve dlgek orijinal dlgek-
teki gibi 3 alt boyuttan olusmustur. Bu alt boyutlar, deneyim (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), tutum (8, 9, 11, 12, 13, 14) ve yeterlik (15, 16, 19, 20,
21,22,23,24,25,26,27,28,29, 30,31, 32, 33, 34) olarak belirlenmistir. Tablo 3.4. incelendiginde, her alt 6l¢egin varyansa yaptig1
katki, deneyim alt boyutu i¢in %9,09, tutum alt boyutu i¢in %6,62 ve yeterlik alt boyutu i¢in %26,57 olarak hesaplanmistir. Daha
sonra her bir faktdr i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve 1. Faktor i¢in ,73, 2. Faktor icin ,66 ve 3. Faktor igin
,92 olarak bulunmustur. AFA sonuglarina goére deneyim alt-boyutu orijinal 6l¢ekle uyumlu iken, tutum alt-boyutunda bir madde,
yeterlik alt-boyutunda ise iki madde dl¢ekten ¢ikartilmistir. Bu isleme iliskin faktor yapisi Sekil 3.1.”deki yamag birikinti grafiginde
goriilmektedir.

Yamag-Birikinti Grafigi (Seree Plot)

5

Ozdeger
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Bilesen Savis
Sekil 1. CYO yamac birikinti grafigi (scree plot)

AFA sonucu elde edilen ti¢ faktdrlii 31 maddeli yapinin dogrulanmasi i¢in DFA yapilmistir. DFA yoluyla dlgege iliskin birinci
diizey modelin uyum iyiligi indekslerinin gereken diizeyleri kargilama oranlart sinanmigtir (Dogan ve Totan, 2010). Analiz sonucu,
uyum indekslerinden CFI degeri ,87, GFI degeri ,83, NNFI degeri ,86, RMSEA degeri ,58 ve SRMR degeri ,52 ¢iktig1 i¢in modelin
modifikasyon onerilerine bakilmistir. Modifikasyon dnerilerine gore dncelikle standartlastirilmis regresyon agirliklart kontrol edil-
mis ve iligki diizeyi ,10 olan 11. maddenin modelden ¢ikartilmasina karar verilmistir. Ardindan analiz tekrarlanmig ve birinci diizey
¢ok faktorlii modelin gostergeleri olan Maddel2-Maddel3 (el2 ile el13) degiskenleri arasinda modelin 6ngoérdiigiinden yiiksek
diizeyde koreldsyon oldugu goriilmiistiir. Bu durumda bahsedilen maddelere kovaryans eklenmis ve model tekrar dogrulayici faktor
analizine tabi tutulmustur. Analiz sonuglar1 tekrar incelendiginde, Madde19-Madde25 (e30 ile e31) hata kovaryanslarinin iliski-
lendirilmesinin modelin uyumuna katki saglayacag diisliniilerek kovaryans eklenmis ve analiz tekrarlanmistir. Sonuglar uyum in-
deksleri igin belirlenen degerlerin altinda oldugu i¢in Madde30-Madde34 (e19 ile e15) ve Madde33-Madde34 (el5 ile el6) arasina
kovaryans eklenmesine karar verilmistir. Uyum iyiligi indekslerinin istenen diizeye gelmesi i¢in son olarak standartlastirilmig artik
(residual) kovaryans matrisi incelenmis ve degeri 2’nin iizerinde olan 2. faktordeki 14. madde ile 3. faktordeki 15. ve 16. maddeler
olcekten cikarilmistir (Joreskog ve Sorbom, 1984). DFA sonucu elde edilen son model asagida sunulmustur.
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Sekil 2. Cokkiiltiirlii yeterlik dlcegi DFA modeli

Gergeklestirilen DFA uyum indekslerine bakildiginda ki kare/serbestlik derecesinin 1,426, GFI degerinin 0,90, NNFI degerinin
0,95, CFI degerinin 0,96, RMSEA degerinin 0,37 ve SRMR degerinin 0,49 oldugu goriilmektedir. Belirlenen bu degerler, elde edilen
modelin miikemmel/iyi diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. DFA sonucunda 6l¢egin son formunda 10., 17. ve 18. mad-
deler farkli faktorler altinda toplandigi icin dlgekten cikarilmis ve dlgek toplam 26 maddeden olusmustur. Olgegin orijinal dlgekte
oldugu gibi 3 alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar, deneyim (1, 2, 3, 4, 5), tutum (6, 7, 8, 9) ve ozyeterlik (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25) boyutlaridir. Orijinal 6l¢egin son maddesi olan ve katilimeilarin ¢cokkiiltiirlii egitime iligkin bakis
acilarim dlcen madde aynen kalmistir. Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegine ait toplam Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi iyi olarak
kabul edilen 0,87 iken dl¢egin alt-boyutlarinin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu bulunmustur; deneyim = 0,70, tutum = 0,71
ve yeterlik = 0,75.

Analiz siireci sonucunda Tiirk¢e’ye adapte edilen 26 maddeli yeni 6lgegin degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken puan
araliklar1 Guyton ve Wesche (2005) tarafindan belirlenmis olan orijinal 6l¢iitlere dikkat edilerek asagidaki gibi olusturulmustur.

A Boliimii (Deneyim): Yapilan dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri sonucunda 5 maddeye indirilen bu boyut, katilimei-
larin ¢okkiiltiirlii deneyimlerini karsilastirmak amaciyla olusturulmustur. Bu nedenle bu bdliimde herhangi bir hesaplama yapilma-
maktadir.
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B Béliimii (Tutum): Bu bdliim yapilan dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri sonucunda 4 maddeye indirilmistir Bolimde-
ki hesaplama 0-8 aras1 diisiik, 9-13 ortalama ve 14-16 yiiksek tutum olarak yapilmistir.

C ve D Béliimleri (Ozyeterlik): Dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri sonucu 16 maddeye inen bu boliim igin 0-43 arasi
diisiik, 44-53 arasi orta ve 54-64 aras1 yiiksek 6zyeterlik olarak hesaplanmuistir.

Faktor analizlerine dahil edilmeyen ve katilimeilarin ¢okkiiltiirlii 6gretimin amaciyla ilgili ne diistindiiklerini belirlemeyi amag-
layan son maddede A segenegi “hosgorii”, B secenegi “asimilasyon”, C segenegi “’cogulculuk™, D segenegi “cokkiiltiirlii bakis
acis1” ve E segenegi “savunma” anlamina gelmektedir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismanin amaci, Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilmis olan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin (Multicul-
tural Efficacy Scale) gecerlik ve giivenirlik ¢alismalariin yapilarak Tiirk¢e’ye uyarlanmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6l¢egin
uyarlanmasi dilsel esdegerlik ve yap1 gegerligine yonelik analizlerin yapilmasi ile gerceklestirilmistir. Dilsel esdegerlik stirecinde
korelasyon analizi yapilmis ve analiz 6l¢egin uyarlanmasi dilsel esdegerlik ve yap1 gecerligine yonelik analizlerin yapilmasi ile ger-
ceklestirilmistir. Dilsel esdegerlik siirecinde korelasyon analizi yapilmis ve analiz sonucunda iist diizeyde pozitif yonde anlamli bir
iliski (r=,96, p<0,01) oldugu goriilmiistiir. Yap1 gecerligi ile ilgili 6ncelikle madde toplam korelasyonlari, alt/iist %27°1ik gruplarin
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilik diizeyleri kontrol edilmis ve sonra faktor analizi yapilmistir. Gergeklestirilen analizlerde
elde edilen bulgular orijinal dl¢cegin formu ve diger dillere uyarlama calismalari sonuglarina benzer sekilde Tiirkge dlgegin 3 alt-bo-
yuttan olustugu ve maddelerin yiiksek gecerlige sahip olduklari, benzer davranislar1 6rnekledigi ve dl¢egin i¢ tutarliliginin yiiksek
oldugunu géstermistir (Guyton ve Wesche, 2005; Mo ve Lim, 2013; Nadelson ve digerleri, 2012). CYO niin yap1 gegerliginin belir-
lenmesi icin Ag¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) kullanilmistir. AFA sonuglarina goére deneyim
alt-boyutu orijinal 6l¢ekle uyumlu iken, tutum alt-boyutunda bir madde, yeterlik alt-boyutunda ise iki madde dl¢ekten ¢ikartilmistir.
AFA sonucu elde edilen ii¢ faktorlii 31 maddeli yapinin dogrulanmasi i¢in DFA yapilmistir. DFA sonucunda ise 26 maddeden olusan
CYO Tiirkce formu elde edilmistir.

Uyarlanan 6l¢ek, Guyton ve Wesche (2005) tarafindan da ifade edildigi gibi, ¢okkiiltiirlii egitim agisindan 6gretmen adaylarinin
giiclii ve zayif yonlerinin ortaya koyabilecek, onlarin ¢okkiiltiirlii ortamlarda yapacaklari 6gretimin basarist konusunda tahmin ya-
pilmasina olanak veren, ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeyinin teshis edilmesini saglayabilen kullanislt bir aragtir. Bunun yaninda, 6l¢egin
deneyim boyutu ¢okkiiltiirlii egitim igin katilimcilarin mevecut durumlarini gosterecek ve bilgi, beceri ve tutum ile ilgili eksik yonleri
hakkinda bilgi verecektir.

Bu calismada, CYO’niin psikometrik dzellikleri incelenmis ve elde edilen bulgular Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin Tiirkce for-
munun ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili deneyim, yeterlik ve tutumlarin Sl¢iilmesinde 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve idarecilerin
katildig1 arastirmalarda kullanilabilecek dil yoniinden Tiirkgeye uygun, giivenilir ve gecerli bir dl¢cek oldugunu gostermistir. Ancak,
calisma 2014-2015 6gretim yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesindeki bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan 6gretmen adaylari ile sinirlidir. Yapilacak calismalarda farkli 6rneklem gruplarinin tercih edilmesi, sonuglarin mevcut dlgek so-
nuglartyla karsilastirilmas1 CYO’niin dis gecerlik gibi psikometrik 6zelliklerine iliskin daha fazla bilgi elde edilmesini saglayacaktir.
Buna ek olarak, 6gretmen adaylar1 disindaki 6rneklem gruplar ile (tecriibeli 6gretmenler, idareciler vb.) karsilastirma yapilmasi
Olcegin gecerliginin saglanabilmesi i¢in 6nemlidir.
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Extended Abstract

1. Introduction

Culture, an important concept for both the individuals and societies, has been affected by the ongoing changes and mobility and has gained an alternative
aspect with the appearance of “multiculturalism”. Especially, in recent years the migration and refugee issues resulting from social and political reasons
have made multicultural point of view important. In Turkey, as a result of migration and international mobility, the number of foreign citizens significantly
increased. Considering this increase along with the existing cultural diversity, the necessity of developing a multicultural point of view and curricula based on
multicultural education come to the fore.

According to Banks and Banks (2009, p. 3) “Multicultural education incorporates the idea that all students—regardless of their gender, social class,
and ethnic, racial, or cultural characteristics—should have an equal opportunity to learn in school.”. In order to find out the degree to which multicultural
education exists in schools, both quantitative and qualitative studies with regard to multicultural experience, attitude, and efficacy are carried out on different
samples. For this reason, developing and varying scales for multicultural education, which is mentioned both in teacher standards and teacher training
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standards, is of great significance.

This study aimed to adapt Multicultural Efficacy Scale (MES), developed by Guyton and Wesche (2005) to determine teachers’ and teacher candidates’
multicultural experience, attitude and efficacy, in to Turkish. Guyton and Wesche (2005) stated that teachers and teacher candidates, in addition their teaching
competencies, need multicultural skills in order to be effective and that MES is an important scale measuring different dimensions of multicultural education.
Furthermore, MES was developed “as a tool for measuring this concept, along with the multicultural teacher education dimensions of intercultural experiences,
minority group knowledge, attitudes about diversity, and knowledge of teaching skills in multicultural settings” (Guyton & Wesche, 2005, p. 4). In addition,
MES is used to find out the changes in teacher candidates’ efficacy and attitude as a result of multicultural education. The scale also points out relative
strengths and weaknesses of multicultural teacher education programs. MES was used by several researchers to determine participants’ multicultural attitude
and efficacy (Benton-Borghi & Chang, 2012; Lawson-Davenport, 2014, Mitchell, 2009, Nadelson et al., 2012; Roh, 2015; Siwatu, Polydore & Starker, 2009;
Spinthourakis, Aktan & Korhonen, 2010).

2. Method
Participants

The study group of the research is composed of 589 teacher candidates enrolled at the faculty of education of a state university located in the Western Black
Sea Region in 2014 — 2015 Academic Year. Of the participants, 49% were male and 51% of them were female and 7.13% of them were 2nd grade (n= 42),
20.54% of them were 3rd grade (n=121) and 67.06% of them were 4th grade (n= 290) students.

Data Collection Instrument
In this study, Multicultural Efficacy Scale was used as the data collection instrument (Guyton & Wesche, 2005).
Data Analysis

In order to analyse the data after calculating total item correlations for linguistic equivalence and Cronbach's alpha internal consistency, Exploratory
Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were carried out.

3. Findings
Linguistic Equivalence

In order to ensure linguistic equivalence of the scale, initially MES was translated into Turkish by two academicians and after analysing the two translations
one Turkish form was created by the researchers. Afterwards, correlation analysis was carried out and the results of the analysis revealed that there was strong
positive correlation (r= .96, p<0.01) between the Turkish (" (%)= 2.98, ss=.36) and English (" (*)= 2.98, ss=.34) forms of the scale. According to the resulls,
it can be said that the translation process of the scale was completed successfully and there is linguistic equivalence between the items in both languages.

Construct Validity

After completing preliminary analyses, EFA and CFA were carried out in order to investigate construct validity og the scale. According to the results of
CEA, the items in the experience sub-scale remained the same, but an item from the attitude sub-scale and 2 items from efficacy sub-scale were omitted. To
confirm the 31-item scale CFA was conducted. As a result of CFA a 26-item scale with chi square/ degree of freedom 1.426, GFI 0.90, NNFI 0.95, CFI 0.96,
RMSEA 0.37 and SRMR 0.49 was obtained.

4. Discussion, Conclusion and Recommendations

The results of the analyses revealed that the scale has 3 sub-dimensions, experience, attitude and efficacy, the items have strong validity and the scale
has strong internal consistency. The findings were similar to the other studies carried out to test validity of MES (Guyton & Wesche, 2005; Mo & Lim, 2013;
Nadelson et al., 2012). MES, as stated by Guyton ve Wesche (2005, s. 26) can “point out relative strengths and weaknesses of multicultural teacher education
programs, predict teacher success in teaching diverse learners, and diagnose levels of multicultural efficacy as indicators of kinds of teacher education
needed.”. In addition, the experience sub-scale provides information about the participants’ current state in terms of multicultural education, multicultural
attitude and efficacy.

In this study, psychometric qualities of MES were investigated and the findings suggested that Turkish form of MES is suitable in terms of language, reliable
and valid scale which can be used to measure multicultural experience, efficacy and attitude of teacher candidates, teachers and administrators.
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