BİREYSEL KÜLTÜR DEĞERLERİ ÖLÇEĞİ- CVSCALE
Değerli Katılımcı, aşağıda sizinle ilgili ifadeler bulunmaktadır. Lütfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyiniz. Doğru ya da yanlış cevap yoktur. Sizden beklenen içtenlikle cevap vererek bilimsel bir çalışmaya yardımcı olmanız. Lütfen bütün sorularla ilgili görüşlerinizi ifade ediniz.
	
	( Hiç katılmıyorum ( Çok Az katılıyorum    ( Orta düzeyde katılıyorum ( Büyük ölçüde katılıyorum 
( Tamamen katılıyorum  anlamına gelmektedir.

	1
	Üst makamlarda çalışanlar, kararları astlara danışmadan almalıdır.
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	2
	Üstlerin, alt makamlarda çalışanların fikirlerine çok sık başvurmalarına gerek yoktur.
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	3
	Üst makamlarda çalışanlar, alt makamlarda çalışanlarla yüz göz olmaktan kaçınmalıdır.
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	4
	Alt makamlarda çalışanlar, üst makamların kararlarına karşı gelmemelidir.
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	5
	Üst makamlarda çalışanların, alt makamlara yetki aktarımı yalnızca önemsiz konularla sınırlı olmalıdır.
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	6
	Benden tam olarak ne istendiğini bilebilmem için açık biçimde belirtilen talimatlar gereklidir.
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	7
	Talimatları ve prosedürleri sıkı sıkıya takip etmek önemlidir.
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	8
	Kurallar ve düzenlemeler benden ne beklendiğini anlamamı sağladığı için önemlidir.
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	9
	İşimde kullanmam gereken prosedürlerin standartlaştırılmasını yararlı buluyorum.
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	10
	Yapılacak uygulamaların talimatlarla açıklanması önemlidir.
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	11
	Bireyler kişisel çıkarlarını ait oldukları grup için feda etmelidirler.
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	12
	Zorluklara rağmen bireyler içinde olduğu gruba bağlı kalmayı sürdürmelidirler.
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	13
	Grubun iyiliği kişisel ödüllerden daha önemlidir.
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	14
	Grubun başarısı bireysel başarıdan daha önemlidir.
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	15
	Bireyler, ancak grubun iyiliği sağlandıktan sonra kişisel hedeflerinin peşinden gitmelidirler.
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	16
	Bireysel hedeflerin gerçekleşmemesi pahasına, birey grubuna sadık kalmalıdır.
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	17
	İnsan sahip olduğu parayı iyi yönetmeli ve dikkatli harcamalıdır.
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	18
	Bütün engellere rağmen amaçlar doğrultusunda kararlılıkla yola devam edilmelidir.
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	19
	Uzun vadeli planlama yapmak önemlidir. 
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	20
	Bireylerin kararlı ve istikrarlı olmaları önemlidir.
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	21
	Gelecekte başarılı olmak için, gününü gün etmekten kaçınılmalıdır.
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	 İleride başarılı olmanın anahtarı çok çalışmaktır.
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	23
	Erkekler için profesyonel bir kariyere sahip olmak kadınlara kıyasla daha önemlidir.
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	24
	Erkekler problemleri mantıkla,  kadınlar ise sezgiyle çözerler.
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	25
	Zor problemleri çözebilmek, erkeklerin yaptığı gibi aktif ve zorlayıcı olmayı gerektirir.
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	26
	Erkeklerin kadınlara göre her zaman daha iyi yaptıkları bazı işler bulunmaktadır.
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Puanlama Yönergesi

Alt boyut ve madde sayısı: 5 alt boyut ve 30 madde

Güç Mesafesi (5 madde): 1-5

Belirsizlikten Kaçınma (5 madde): 6-10
Kolektivizm (6 madde): 11-16
Uzun Erimlilik (6madde): 17-22
Erillik (4 madde): 23-26
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

(Ölçme aracında ters madde varsa maddenin sağına koyulan yıldızla ifade edilir.)*
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçeğin her bir alt boyutundan alınan yüksek puan bireyin ilgili alt boyutun değerlendirdiği özelliğe sahip olduğunu göstermektedir. Boyutlar bağımsız çalışmakta ve her boyut farkı bir kültürel değeri ölçmektedir.  Ölçekten ayrıca toplam bir kültürel değer puanı alınamamaktadır. 
İzin için iletişim adresi: ahmetsaylik@gmail.com

