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ONSOZ

Egitim programlarinin ve genel egitimin ayrilamaz ve énemli bir pargasi olan
beden egitimi derslerinde, bedenin bir biitiin olarak egitilmesi amaci giidiilmektedir.
Okullarda gerceklestirilen beden egitimi derslerinin yliriitiiciileri olan beden egitimi
Ogretmenlerinin 6grencilerin gelisimine bir biitlin olarak katki saglayabilmesi,
istenen davranis degisikliklerini meydana getirebilmesi agisindan yeterlikleri, okul ve
sinif ortamindaki davramslart biiyiik dnem tagimaktadir. Bu amacla gerceklestirilen
arastirmanin beden egitimi dersindeki Ogrenme-6gretme siirecine, beden egitimi
Ogretmenlerine ve beden egitimi O0gretmeni yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina,
beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim siireclerine katki
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Dog. Dr. Latif Aydos’a tesekkiir ederim.

Arastirma siireci igerisinde degerli goriis ve elestirileriyle bana yol gosteren
ve yardimci olan hocalarim, Prof. Dr. Nezahat Giiclii'ye ve Yrd. Doc¢. Dr. Atilla

Pulur’a tesekkiir ederim.

Arastirmanin baslangicindan sonuna kadar 6zellikle kullandigim olceklerin
gelistirilmesinde ve degerlendirilmesinde degerli, goriis ve Onerilerini aldigim Dog.

Dr. Ali Murat Siinbiil” e tesekkiir ederim.

Gerek bu arastirmamda gerekse farkli arastirmalarimda her zaman goriis,
oneri ve yardimlarin1 aldigim, Dr. Necati Bozkurt, Yrd. Do¢. Dr. Aykut Emre
Bozdogan, Yrd. Doc. Dr. Murat Demirbas, Ingilizce Ogretmeni Hakan Atak ve
Tiirkce Ogretmeni Recep Kog’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica arastirmanin
yaziminda ve dizgisinde kiymetli vakitlerinden fedakarlik yaparak yardimci olan

sevgili Omer Kog’a da tesekkiir ederim.
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Arastirmam sirasinda gostermis olduklar1 kolaylik ve yardimlardan dolay1
Melik Gazi Iilkogretim Okulu ve Gazi Ilkogretim Okulu yoneticileri ve

Ogretmenlerine tesekkiir ederim.

Son olarak ¢aligmalarimin en biiyiik destek¢isi ve bugiinlere gelmemde en
biiyiik emegin sahibi olan ve arastirma siirecince kendilerine yeterince vakit

ayrramadigim aileme sevgi ve saygilarimi sunarim.
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OZET

BEDEN EGITIMi OGRETMENLERININ YETERLIKLERI VE SINIF YONETIMI
DAVRANISLARI

Unli, Hiiseyin
Doktora Tezi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Tez Danigsmani: Yrd. Dog. Dr. Latif Aydos
Haziran — 2008, 179 sayfa

Bu arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilar1 ve sif
yonetimi davranislari, cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet i¢i egitim alma
durumlari, calistiklar1 okul diizeyi, ¢alistirdiklari okul takimlarinda derece alma
durumu ve diizenli olarak spor yapma degiskenleri acisindan karsilagtirmali olarak
incelenmistir.

Karsilastirmali liskisel Tarama Modelinde gerceklesen arastirmaya 2007-
2008 egitim-ogretim yilinda; Kirsehir, Aksaray, Konya, Kayseri ve Yozgat illerinde
gorev yapan 280 beden egitimi 6gretmeni katilmig, 262 beden egitimi 6gretmeninin
cevaplari degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin verileri, “Beden Egitimi
Ogretmenleri Yeterlik Olgegi” ve “Beden Egitimi Ogretmenleri Simif Yonetimi

[OEPY

Davranislari Olgegi” ile toplanmustir.

Arastirma verilerinin analizinde, “Aritmetik Ortalama, Standart Sapma,
Agirlikli Ortalama, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist ve t. Testi”
tekniklerinden yararlanilmistir.

Arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin tiim yeterlik alanlarinda
kendilerini yeterli diizeyde algiladiklar1 goriilmiistiir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
cinsiyet, hizmet ici egitim alma, okul takimlarinin derece almasi1 ve diizenli olarak
spor yapma durumlarina gore yeterlik algilar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Bunun yaninda beden egitimi Ogretmenlerinin spor brangit ve
calistiklarn okul diizeyi ile yeterlik algilan arasinda anlamhi bir farkliliga
rastlanmazken, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile yeterlik algilari
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Arastirmanin beden egitimi Ogretmenlerinin sinif ydnetimi davranislarina
iliskin boyutunda, beden egitimi O6gretmenlerinin simif yonetimi davranislarinin
olumlu diizeyde oldugu goriilmiistiir. Arastirmada, beden egitimi dgretmenlerinin
cinsiyet degiskeni acisindan simif yonetimi davramiglarinda anlamli bir farkliliga
rastlanirken, beden egitimi Ogretmenlerinin spor bransi, hizmet ici egitim alma,
calistiklart okul diizeyi, okul takimlarimin derece almasi ve diizenli olarak spor
yapma durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaigtir. Ayrica beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki kidem ve sinif yonetimi davraniglar arasinda da anlamhi bir
iliskiye rastlanmamustir.

Arastirmada bir diger boyut olan; beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik
algilar1 ile simif yonetimi davranislart arasinda ise anlamli iligkiler bulunmustur.
Buna gore; oOgretmenlik yeterligini yiiksek diizeyde algilayan beden egitimi
ogretmenlerinin olumlu sinif yonetimi davranislan sergiledikleri goriilmiistiir.

) Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Beden Egitimi Ogretmeni, Yeterlik,
Ogretmen Yeterligi, Sinif Yonetimi, Sinif Yonetimi Davranisi.



ABSTRACT

THE PHYISICAL EDUCATION TEACHERS’ EFFICACY AND THEIR
BEHAVIOURS ON CLASSROOM MANAGEMENT

Unli, Hiiseyin
Ph. D. Thesis, Physical Education and Sports Teaching Department
Adviser: Asst. Prof. Latif Aydos
June — 2008, 179 pages

In this research, physical education teachers’ efficacy perceptions and their
behaviors on classroom management have been analyzed comparatively in the terms
of the variables that are their professional experience, sport branches, attending in-
service training, levels of school they teach in, the success of school teams they train
and doing sports regularly.

The research has been carried out by Comparative Correlational Survey
Model, 280 physical education teachers have attended who teach in Kirsehir,
Aksaray, Konya, Kayseri and Yozgat provinces in 2007-2008 Acdemic Year.
Feedbacks of 262 physical education teachers have been evaluated. The data of the
research have been collected with “Physical Education Teachers Efficacy Scale” and
“Physical Education Teachers Classroom Management Behaviors Scale”.

In the analyze of the research data, “Arithmetic Mean, Standard Deviation,
Weighted Average, Pearson Moment Correlation Analysis and t. Test” have been
used.

In the research, it has been observed that physical education teachers have
perceived themselves in a satisfactory level in all efficacy fields. However, several
differences have been observed due to their sexuality, attending in-service training,
the success of school teams they train, doing sports regularly. Moreover, while no
differences between physical education teachers’ sport branches, levels of school
they teach in and the efficacy perceptions has been observed; a significant relation
between their professional experience and the efficacy perceptions has been
observed.

In the dimension of physical education teachers’ classroom management
behaviors; it has been observed that the physical education teachers have positive
classroom management behaviors. In the research, while a significant difference in
the term of sexuality has been observed on physical education teachers’ classroom
management behaviors, it has not been observed any significant differences among
their sport branches, attending in-service training, levels of school they teach in, the
success of school teams they train and doing sports regularly. Besides, no relation
between physical education teachers’ professional experience and their behaviors on
classroom management has been observed.

Another dimension of the research is between the efficacy perceptions of
physical education teachers and their classroom management behaviors. From the
point of this dimension; significant relations have been observed. So, physical
education teachers who perceive the efficacy in a high level have carried out positive
behaviors on classroom management.

Key Words: Physical Education, Physical Education Teacher, Efficacy,
Teacher’s Efficacy, Classroom Management, Behaviors of Classroom Management.
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BOLUM I

GIRiS
Bu boliimde; arastirmanin problem durumu ortaya konmaya calisilmis ve
aragtirmaya destek saglayici bilgiler iizerinde durulmustur. Ayrica aragtirmanin

problem ciimlesi, alt problemleri, amaci ve Onemi ile arastirmanmin sayithlari,

sinirhiliklart ve arastirmanin konusu ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

1. Problem Durumu

I¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda gerek bilimsel gerek teknolojik ve gerekse
toplumsal acidan ¢ok hizli bir gelisim yasanmaktadir. Meydana gelen bu gelisim her
alanda kendisini gosterip, fertlerin yasamlarin1 da farkli boyutlarda etkilemektedir.
Buna paralel olarak da fertlerin sahip olmasi gereken niteliklerin de degistigi ve
artign goriilmektedir. Artan ve degisen niteliklere sahip fertlerin yetistirilmek
istenmesi, egitim programlarinin da bu dogrultuda diizenlenmesi ve bu ihtiyaglara
cevap vermesi gereksinimini de beraberinde getirmistir. Bunun yaninda fertlerin
beden ve ruh sagliklarimi koruyup, saglikli bir sekilde yasamlarim siirdiirebilmeleri,
calisma yasaminin olumsuz kosullariyla daha giiclii ve etkili bir sekilde bas etmesini
saglamak onem kazanmis, bunun da fertlerin egitimi ile miimkiin olacagi goriisii 6n

plana ¢ikmustir.

Egitim cabalarimin genel amaci; kuskusuz, yetismekte olan cocuklarin ve
genglerin, topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardim
etmektir. Bu uyumun gerceklestirilmesi ic¢in; ideal olarak, bireylerin istidat ve
yetenekleri, egitim yolu ile en son simiria kadar gelistirilir ve insan davranislari,

milli egitimin amaclarn dogrultusunda degistirilir (Varig, 1998:1).

Insanlarm egitim ihtiyaglar1 bityiik ol¢iide okullarda giderilir. Bu yiizden bir
toplumda egitimin pazarlandig1 ve egitim hizmetlerinin iiretildigi yerler okullardir

(Basaran, 1992a:12).



Egitim siirecinden ge¢gmemis bir kimsenin kendini hi¢bir alanda tam olarak
yetistirme imkan1 bulamadig1 ve egitim imkanlan kisitli toplumlarin kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik kalkinmalarinin tam olarak saglanamayaca@ diisiiniiliirse, okulun
onemli bir sorumluluk ve deger tasidigi rahatlikla goriilebilir (Karakiiciik, 1999:52).
Okullarin en 6nemli ve acik Ozelligi, lizerinde calistifi ham maddenin toplumdan

gelen ve topluma giden insan olusudur (Bursalioglu, 2005:33).

Okullarda yiiriitiilen egitim c¢alismalarinin amaci, bireyin sadece zihinsel
gelisimine katkida bulunma olarak algilanmamalidir; egitimde amag; bireyin bir

biitiin olarak gelisimini saglamaktir (Seidentop ve ark., 1986).

Cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda gercgeklestirilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde bireylerin zihinsel gelisimlerinin yami sira bedensel, duygusal ve
sosyal gelisimlerinin de saglanmasi Ongoriilmektedir. Bireylerin gelisimlerinin bir
biitiin olarak gerceklestirilebilmesi i¢in okullarda cesitli dersler okutulmaktadir.

Beden egitimi dersi de bu derslerden biridir.

Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak sureti ile davraniglarinda
kasith olarak beden egitiminin amaclarina uygun (bedensel, duyusal, sosyal ve
zihinsel) degisme meydana getirme siirecidir. Beden egitiminde, egitimin diger
alanlarindan farkli olarak “hareket O0grenme ve hareket yoluyla 6grenme” esas
alimmaktadir. Bir baska degisle, beden egitimi fiziksel hareketler yoluyla insanin

egitilmesidir (Tamer ve Pulur, 2001:41).

Egitim programlar icersinde yer alan ve genel egitim icerisinde onemli bir
yeri olan beden egitimi derslerinin amaclarina ulasabilmesi, bireyde istenilen
davramis degisikliklerinin meydana getirilebilmesi, nitelikli, gelisimci, arastirict
yenilikci ve yaratici beden egitimi Ogretmenleriyle miimkiin olabilecegi

diisiiniilmektedir.

Cagdas egitim ve Ogretim anlayisi dogrultusunda gorev yapan bir beden
egitimi 6gretmeninin sadece dersiyle ilgili 6gretim siirecini gerceklestiren bir kisi
olmasinin 6tesinde bir takim niteliklere de sahip olmasi gerekir. Ciinkii 68renciyle
gerek okul icerisinde ve gerekse okul disinda siirekli etkilesim icerinde bulunan,

egitim, Ogretim programini ve ders planini uygulayan, bu siireci yoneten, hem



Ogretimin hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan, okul ic¢i ve okul dis1 sportif
etkinlikler diizenleyen, okul idaresi, 6grenci velileri ve ¢evresiyle yaptigi isin geregi
olarak siirekli iletisim igerisinde olmasi gereken bir beden egitimi Ogretmenin

nitelikleri siiphesiz biiyiik 6nem tasiyacaktir.

Miikemmel bir beden egitimi Ogretmeni, sadece iist diizeyde fiziksel
beceriye sahip ya da konusunu iyi bilen kisi degil, aym zamanda bunlar
Ogrencilerine aktarabilen onlarin 6grenmelerini saglayabilen ve davrams aliskanligi
kazandirabilen kisidir. Bunun yaninda miilkemmel bir beden egitimi Ogretmeni;
ogrencilerine sempatik davranan, onlarin ilgi, ihtiyac ve saglik durumlari ile ilgilenen

kisidir (Tamer ve Pulur, 2001:94).

Ogretmenin kisisel nitelikleri, ©grenme etkinliklerinin y®neticisi olarak
yeterligi, yeterlik duygusu, Ogrenme siirecini izleme, degerlendirme ve ders
vermedeki yeterligi, 6zge¢misi, 6grenci ve diger bireylerle iligkileri onun simiftaki

basarisini da etkiler (Giiclii, 2002:173).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikler ile simf icerisindeki rollerin etkili
bir bicimde gerceklestirilmesi arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. Diger bir deyisle
Ogretmen; sahip oldugu yeterlikler oraninda dgretim siirecini etkileyebilmekte ve
ogrenci davraniglarimi degistirebilmektedir (Gokge, 2003:38). Bu da ogretmenin
tasidigni  sorumlulugu ve Ogrencinin yasamindaki belirleyici etkisini agikca

gostermektedir.

Bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi ¢cagimizda, meydana gelen gelismeler
ne kadar ileri diizeyde olursa olsun, teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin, egitimde ve
giinlik yasamda modern arag-gere¢ kullanimi ne kadar yayginlasirsa yayginlassin;
Ogrencinin icinde bulundugu toplumun bir parcast olarak sosyallesmesi,
kiiltiirlenmesi, okulda edindigi bilgiyi yasama uyarlayabilmesi ve topluma faydal

bir birey olabilmesi i¢in 6gretmenin yeterligi son derece onemlidir.

Yeterlik kavramu, ilk kez Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda ortaya
cikan bir kavram olup, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan
etkinlikleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin kisisel yargilariyla ilgilidir
(Bandura,1982; Hazir-Bikmaz, 2004).



Bandura (1997:3) yeterligi, “bireyin belli bir isi basarihi bir sekilde
gerceklestirmesi icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili olabilecegine yonelik

inancit” olarak tanimlamustir.

Bandura'nin, yeterlik algisinin bireyin; a) etkinliklerinin secimini b) giicliikler
karsisindaki sebatin1 c¢) c¢abalarinin diizeyini ve d) performansimi etkiledigi
konusundaki goriisiiniin bir¢ok arastirmaya konu oldugu goriilmektedir. Arastirma
sonucglart Bandura'y1r dogrulamakla birlikte yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin, bir
isi basarmak i¢in biiyiikk caba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilagtiklarinda
kolayca geri donmediklerini, 1srarli ve sabirli olduklarimi gostermektedir (Askar ve

Umay, 2001:1).

Bir kisiye, gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii
kazandiran oOzellikler olarak da tanmimlanan yeterlik, tiim meslekler ig¢in soz
konusudur. Ciinkii mesleklerin gelisip, kendini yenilemelerinde yeterlik énemli bir
unsurdur (Kuran, 2002). Bu acidan diisiintildiigiinde; yeterligin egitim alaninda da
tizerinde durulmasi gereken Onemli bir kavram oldugu ve egitim-6gretim
etkinliklerinin ydiriitiiciileri olan Ogretmenlerde ve Ogretmenlik mesleginde de

yeterlik sartinin aranmasi gerekmektedir.

Ogretmen yeterligi, belirli bir 6gretim gorevinin yerine getirilmesi igin kisinin
gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang

olarak ifade edilmektedir (Tschannen — Moran ve ark., 1998)

Ogretmen yeterligi; 6gretmen egitiminde nemli bir yap: haline gelmis ve
Ogretmen yetistiricileri tarafindan 6gretmen yeterliginin nasil gelistirilecegi, degisik
alanlarda hangi faktorlerin gii¢lii ve olumlu 6gretmen yeterliginde etkili oldugu ve
hizmet Oncesi Ogretmenlerin yiiksek yeterlik gelistirmesinde Ogretmen egitimi
programlarinin ne kadar etkili oldugu konusunda da aragtirmalar devam etmektedir

(Guskey, 1986;1989; Pajares, 1997).

Ogretmen yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegindeki yeterlikler konusunun
Tiirkiye’de de cok sik giindeme gelen bir konu oldugu goriilmektedir. Bu konuda

YOK ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve



belirlenen bu yeterliklerin arttiritlmast amaciyla ¢esitli calismalarin yapildigina

rastlanmaktadir.

Ogretmen yeterligi, aym zamanda dgretmenin sinif yonetimi yaklasimimi da
ilgilendirmektedir (Woolfolk ve Hoy 1990; Henson, 2001a; Savran ve Cakiroglu,
2003). Modern egitim-6gretim anlayis1 cevresinde Ogretmenin gorevi sadece
ogretmek degildir. Ogretmenin Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarin1 karsilamasinin
yaninda sosyal bir sistem olan sinifin organizasyonu ve yonetimi de Ogretmenin
sorumluluk alani icine girmektedir. Ogrencinin basarisinda 6gretimle sinif yonetimi

arasinda birbirini tamamlayan bir iliski oldugu goriiliir (Ar1 ve Saban, 2000).

Smif yOnetimi; egitim programi ve plani, 6gretim yontemi, egitim etkinligi,
teknoloji, zaman, mekan, Ogretici ve Ogrenci arasinda etkili bir esgiidiimleme
gerceklestirerek, Ogrenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmasi ve

siirdiiriilmesi olarak tanimlanabilir (Saritas, 2005: 44).

Ogretme-ogrenme ~ siirecinde  Onceden belirlenmis amaclarin  dgrenci
davranisina doniistiiriilebilmesi i¢in gerekli sartlardan biri de sinifin belirlenen
amaglara ulasabilecek bi¢cimde yoOnetilmesinden geger. Sinifin derse hazirlanmasi,
Ogretme-0grenme siireclerinin belirlenmesi, amaclar1 gerceklestirecek igerigin
belirlenmesi, uygun yontem ve teknigin ise kosulmasi ve somut yasantilar saglayacak
ara¢ ve gereclerin belirlenmesi, 6gretmenin sinif yonetimi ile ilgili gorevleri arasinda
yer alir. Biitiin bu hazirliklar, istenen davraniglarin 6grencide olusmasi i¢in gereklidir

(Duman ve ark., 2004:282).

Siif yonetimi; sinifta 6grenmeye uygun bir ortamin olusturulmasina, fiziksel
diizenlemelerin, 6gretimin akisinin ve zamanin yonetimini, sinif ortaminda iliskilerin
belirli kurallar ¢ercevesinde diizenlemesini ve 6grenci motivasyonunun saglanmasini
icerir. Simif yonetimi, diizenli ve giivenli bir 6grenme ortamini olusturan 6gretmen
davramiglar1t ve simf diizeni organizasyonu ile ilgili tim etkenlerin Orgiitlenmesi

biciminde de diisiiniilebilir (Karip, 2007:1).

Smifin iyi yoOnetilmesi, egitimde basarili olmak ic¢in ilk adim olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle Ogretmenin liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta ve grup

dinamizmini bilmesi Onem kazanmaktadir. Bu baglamda yonetim ile 6gretim



birbiriyle baglantili olmaktadir. Bir bakima, sinif yonetiminde basarili olanlar iyi

ogretmen Ozelligi tasimaktadirlar (Demirel, 2004:175).

Ogretmen; bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerin egitim-ogretim gorevini
yiiriitiirken, davramislar ile de onlari etkilemektedir. Ogretmenin kisiliginin tiim
ozellikleri; smiftaki Ogrenciyi etkilemekte, onun kisiligine gore sekillenmesini
saglamaktadir. Ogretmenin davramislari, simif yonetiminin esasini olusturmaktadir

(Civelek, 2001:34).

Ogretmenlerin yonetim bi¢imleri, yonetim bilimleri alaninda yapilan liderlik
arasgtirmalarina dayali olarak farkli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Liderlik dizini
kuramina gore egitim yoOnetimi alaminda Ogretmenlerin yOnetim bicimleri
cogunlukla; otokratik, demokratik ve ilgisiz yonetim olarak one ¢ikmaktadir (Akt.
Agaoglu, 2007:30).

Iyi bir simf ve okul diizeninde dgrenciler; sinif ve okul igi etkilesimlerinde,
kabul edilebilir smirlar gercevesinde, planlanan uygulama ve davramis stillerini
izlerler. Kurallara kat1 sekilde uyulmasi, dgrencinin pasif olmas1 anlamina gelmez.
Bu diizende Ogretmenin temel yonetim gorevi, davramis diizensizliklerini
cezalandirmak ya da tek tek ogrencilerin bu diizene katilmalarmi arttirmak degil,
sinif1 i¢in calisir bir sistem olusturup bunun siirekliligini saglamaktir (Doyle, 1986:

394).

Olumlu bir sinif ortaminin olusturulmasi ve etkili bir simif yOnetiminin
gerceklestirilmesi beden egitimi dersleri i¢inde son derece énemlidir. Beden egitimi
derslerinin derslik ortamindan farkli ortamlarda gerceklesmesi, Ogrencilerin okul
tiniformalarindan uzaklagip spor kiyafetleriyle dogal ve Ozgiirce hareket etme
imkénina sahip olmasi, zaman zaman sinif yonetiminin bozulmasma ve ciddi disiplin

problemlerine sebep olabilmektedir.

Beden egitimi Ogretmeninin dersin ve Ogrencilerin dogalligin1 ve hareket
ozgiirliigiine zarar vermeden, ¢ok kati ve agir disiplin kurallarina basvurmadan
sinifin  kontroliinii saglamas1 gerekir. Aksi takdirde ogrencilerin beden egitimi
dersinden zevk almalar1 6nlenebilecegi gibi 6grenci ve dgretmen arasinda muhtemel

bir ¢catigma ortaminin olusmasina da sebep olabilir. Beden egitimi dersinde olusacak



olumsuz bir simif ortami Ogrencileri de beden egitimi Ogretmenini de olumsuz
etkileyerek beden egitimi dersinin verimini diisiirecektir. Ayrica Ogrencilerin ve
Ogretmenin Ogrenme ortamindan uzaklasmasina sebep olacaktir. Bu nedenle beden
egitimi Ogretmeninin sinif yonetimi konusunda yeterli bilgi, beceri ve davraniglara

sahip olmasi gerekmektedir.

Olumlu bir smif ikliminin olusturulmasinda rol oynayan en Onemli Oge,
kuskusuz Ogretmenin insani ve mesleki yonden sahip oldugu niteliklerdir.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi nitelikleri tasimayan bir 6gretmenin etkili simif
yonetimi davranislar1 gostermesi beklenemez. Ogretmen, her seyden once alani ve
meslegi ile ilgili gerekli yeterlige sahip olduguna oOnce kendisi inanmalidir.
Ogretmenin kendisi hakkinda sahip oldugu yeterlik duygusuyla sinif ici siireclere
iliskin olarak sahip oldugu bilgi ve becerilerin, 6grencilerin sinif ici 6grenmelerinin
basarisinda onemli bir etmen oldugu ileri siiriilmektedir (Turan, 2006:3). Enochs ve
ark. (1995) da Ogretmenlerin yeterlik duygusu ile Ogrenci ve simifi kontrol

yoneliminin birbiri ile iligkili oldugunu belirtilmektedirler.

Ogretmenlerin yeterligi hakkinda yapilan calismalar; genel olarak yeterlik
inanglarim arastirmaya odaklanmis olmasina ragmen, yeterlik inanci 6zel 6gretim
durumuna dayandigindan, son yillarda o6zel alanlardaki yeterlik inanglart da
arastirllmaktadir. Ogretmenlerin genel yeterlik inanglari, belirli bir alandaki egitimi
verme yeteneklerine iliskin inanglarin1  yeterince yansitmayabileceginden
ogretmenlerin 6zel alanlardaki yeterliginin saptanmas1 da 6nem tagimaktadir (Yilmaz

ve ark., 2004a).

Ogretmenin, simifta ortamin fiziksel yonden diizenlenmesi, plan-program
etkinliklerinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi, zamanin etkili kullanilmasi, 6gretmen
ve Ogrenci iligkisinin diizenlenmesi, ©Ogrenci davramglarimin gelistirilmesi ve
diizenlenmesi boyutlarinda yonetim c¢aligmalarinda da bulunmasi gerekmektedir

(Basar,1999:13,14).

Olumlu okul ikliminin olusmasinda Ogretmenlerin bireysel, kurumsal ve
cevresel rolleri bir biitiin olarak islerlik kazanirsa daha faydali olacaktir.

Ogretmenler, okul ve smifin iliski diizeninin kurulmasi ve diizeltilip gelistirilmesinde



yol gosterici liderlerdir. Bu yoniiyle onlarin yeterlikleri ve sinif yonetimi davraniglar
arasinda dogrudan bir iligki vardir. Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve
sinif yonetimi davramislarinin tespit edilmesi ve bunlarin dile getirilmesi icin ciddi
arastirmalara ihtiyac vardir. Bu aragtirmalarin sonucunda ortaya ¢ikacak problemlere,
almacak olan mantikli tedbirlerle beden egitimi &gretmenlerinin is kalitelerinin
artirlmas1  yoluna gidilmelidir. Dolayisiyla bu arastirmada; beden egitimi
Ogretmenlerinin yeterlikleri ve simif yonetimi davraniglari ortaya ¢ikarilarak, ¢6ziim

yollar1 6nerilecektir.

Arastirmanin bu konuda yapilacak arasgtirmalara da yardimci olabilecegi
disiiniilmektedir. Beden egitimi Ogretmenleri {izerinde gerceklestirilen bu
arastirmada; Oncelikle beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve sinif yonetimi
davraniglant standardize edilmis Olceklerle saptanmaya calisilmig, daha sonra da
beden egitimi Ggretmenlerinin; cinsiyet, mesleki kidem, spor brangi, hizmet ici
egitim alma durumu, calistiklar okul diizeyi, calistirdiklar okul takimlarinda derece

alma ve diizenli spor yapma degiskenlerine gore cok yonlii olarak incelenmistir.

1.1. Problem Ciimlesi

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlikleri ile simif yonetimi davramiglari

arasindaki iliski nasildir?

1.2. Alt Problemler

Temel aragtirma problemi dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevaplar

aranmistir.
1. Beden egitimi 6gretmenlerinin;

a. Program ve Icerik Bilgisi,

b. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

c. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

d. Ogrenciyi Tanima,

e. Okul — Aile ve Toplum Mliskileri,

f. Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik algilart ne

diizeydedir?



2. Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilar;

Cinsiyetlerine,

ISHI

Mesleki kidemlerine,
Spor bransina,

c
d. Hizmet ici egitim alma durumlarina,

o

. Calistiklan okul diizeyine,

=

Calistirdiklar okul takimlarinda derece alma,

g. Diizenli spor yapma durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislari ne diizeydedir?
4. Beden egitimi dgretmenlerinin simif yonetimi davranislar

a. Cinsiyetlerine,
b. Mesleki kidemlerine,
Spor brangina,

c
d. Hizmet ici egitim alma durumlarina,

o

Calistiklart okul diizeyine,

=

Calistirdiklan okul takimlarinda derece alma,

g. Diizenli spor yapma durumlarma gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve simif yonetimi davranislari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Arastirmamin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, beden egitimi dgretmenlerinin yeterlikleri ve
sinif yonetimi davraniglarim tespit etmetir. Bu temel amacin yani sira; beden egitimi
Ogretmenlerinin yeterlikleri ve sinif yonetimi davranislan arasindaki iligki hakkinda
kapsamli bilgi ve bulgulara ulagmaktir. Ayrica cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi,
hizmet i¢i egitim alma durumlari, ¢alistig1 okul tiirii, calistirdiklar1 okul takimlarinda
derece alma ve diizenli spor yapma gibi degiskenlerin beden egitimi 6gretmenlerinin

yeterliklerine ve sinif yonetimi davraniglarina etkisini belirlemektir.
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3. Arastirmanin Onemi

Beden egitimi Ogretmenligi mesleginin, niteliginin ve kalitesinin
yiikseltilmesi, ©ncelikle beden egitimi Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken
yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu yeterliklerin hizmet Oncesi ve hizmet ici

egitim programlariyla beden egitimi Ogretmeni adaylarma ve beden egitimi

ogretmenlerine kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin sinifta bulunan biitiin 6geler arasinda siirekli
ve anlamli bir esgiidiim saglayacak, ogrencide istendik davranislar1 gelistirecek
ortamlar1 hazirlayacak ve yonetecek bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi gerekir.
Kisaca, beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi i¢in gerekli olan nitelikleri de

tagimasi gerekir.

Arastirma, beden egitimi Ggretmenlerinin yeterliklerini ve simif yonetimi
davranislarini, bunlar arasindaki iligkiyi cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet
ici egitim alma durumu, okul tiiri, okul takimlarinda derece alma ve diizenli spor
yapma gibi degiskenleri gbz Oniinde bulundurarak tespit eden ilk arastirma olmasi

bakimindan 6nemlidir.

Yapilan bu arastirmanin, Milli Egitim Bakanligina, beden egitimi 6gretmeni
ve Ogretmen yetistiren Ogretim kurumlara, beden egitimi Ogretmenlerine ve

ogretmenlere faydali olacag diistiniilmektedir.

Arastirmanin bundan sonra yapilacak olan arastirmalara 151k tutacak olmasi
ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasinin bu alanda ciddi bir eksikligi

giderecek olmasi bakimindan da 6nemlidir.

Arastirmanin daha Onceki arastirmalarda incelenmeyen hususlar1 ortaya
koymasi, Tiirkiye ve yurt disinda beden egitimi Ogretmeni ve Ogretmen egitimi

alanina katki saglamasi umulmaktadir.
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4. Arastirmanin Sayiltilar

. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin
objektifligi yansittigi,
. Arastirmada kullanilan anket formlarinin objektif olarak dolduruldugu,

Secilen oOrneklem grubunun evreni temsil etmede yeterli oldugu

varsayilmistir.

5. Arastirmamn Smrhliklar:

Bu arastirma;

. 2007-2008 egitim 6gretim yili,

. Icanadolu bolgesinden; Aksaray, Kirsehir, Konya, Kayseri ve Yozgat illeri,
. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladig veriler,

. Bu Ogretmenlerin yeterlikleri ve smif yonetimi davramslann ile

sinirlandirilmagtir.
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6. Tammlar

Yeterlik: Bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinligi
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inanctir (Bandura,

1994).

Ogretmen Yeterligi: Ogretmenin &grencilerin dgrenmesini olumlu yonde

etkileyecek yetenege sahip olduguna yonelik inancidir (Ashton, 1985).

Ogretmen vyeterligi, belirli bir 6gretim gorevinin yerine getirilmesi icin
kiginin gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine

duydugu inang olarak ifade edilmektedir (Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Beden Egitimi Ogretmenin Yeterligi: Beden egitimi ogretmenliginin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlardir (Unlii ve ark., 2008a). Bir baska
deyisle beden egitimi 6gretmenligi meslegini gerceklestirebilmek i¢in gerekli

olan kapasitedir (Unlii ve ark., 2008a).

Smif Yonetimi: Egitim programi ve plani, 6gretim yonetimi, egitim etkinligi,
teknoloji, zaman, mekan, dgretici ve 6grenci arasinda etkili bir esglidiimleme
gerceklestirerek, 0grenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmasi ve

siirdiiriilmesidir (Saritas, 2005:44).
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BOLUM II

2. KAVRAMSAL CERCEVE ve iLGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde; yeterlik, 6gretmen yeterligi, beden egitimi
Ogretmeninin yeterligi, simif yonetimi ve beden egitimi dersinde simif yonetimi
konularina yer verilmistir. Ayrica yerli ve yabanci literatiir taranarak aragtirmaya
dogrudan ya da dolayli olarak katki saglayacagi diisiiniilen ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

2.1. Yeterlik Nedir?

Insam aktiviteye gotiiren diisiince oriintiilerinin hi¢ biri yetenekleriyle ilgili
kararlardan daha onemli degildir. Yeterlik insan organizmasinda merkezi bir yere

sahiptir (Bandura, 1982; 1986;1989).

Yeterlik, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda 6ne ¢ikan 6nemli bir
kavram olup, bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinligi organize
edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢ olarak ifade edilmektedir.
Yeterlik inanc1 bireyin nasil hissettigi, nasil diisiindiigii, kendisini nasil motive ettigi

ve davrandigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1994:2).

Basaran ise (1992b:108,109) yeterligi, insanin bir isi yapabilmek icin gereken
bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak belirtip; yeterligi olusturan bu iki 68enin davranig
icin gereken diizeyde kazanildiginda, insanin davranig1 yapmaya yeterli olabilecegini

ileri siirmektedir.

Pajares’e  gore, yeterlik, profesyonel bilginin bir parcast olarak
siniflandirmaya yonelik bir olgu ve iizerinde diisiiniilmesi gereken genis bir teorinin
bir bolimiidiir. Yeterlik, belli bir gorevi yerine getirmek i¢in sahip olunan
yeteneklerin icerik baglaminda degerlendirilmesidir (1997). Bagka bir tanimda ise
yeterlik; bireyin neyi veya ni¢in daha 6nce basardigi ile ilgili degil, bireyin belli
durumlarda ne yapabilecegine dair gelecege iliskin bir inan¢ olarak ifade

edilmektedir (Woolfolk Hoy, 2004:3).
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Bandura’ya gore, eger insanlar ¢oziim iiretecek giice sahip olmadiklarina
inamyorlarsa, o seyi yapmaya kalkigsmazlar. Bandura, iiriinlerin genellikle insan
davraniglarinin neticesinde meydana geldigini ve iirtinlerle ilgili ©ngoriilerin
genellikle daha onceden verilen davramiglara ve gosterilen performanslara baglh
oldugunu belirtiyor. Bu durumda Bandura; yeterligi, kisinin becerilerini istenilen
performans sekli dogrultusunda organize etmesi ve goOstermesi olarak
tammlamaktadir. Insanlar yeterliklerini kendi cevrelerini diizenlemek veya
degistirmek icin kullanabilir; fakat yeteneklerini kullanarak iyiyi yapip
yapamayacaklari, zor gorevlerle ilgili kararlar1 ve insanlara nasil yaklasacaklari ile
kendilerine  giivenleri gizil kisisel siipheleri tarafindan bastirilmaktadir

(Bandura,1997).

Bandura (1977) teorisinde davranmigin iki temel kaynak {izerine dayandigini
bunlarin sonug¢ (iirtin) beklentisi ve yeterlik beklentisi oldugunu belirtmektedir.
Bandura; sonug¢ beklentisini; istenilen iirtinii ortaya c¢ikarmak icin uygun davranigin
gosterilebilecegine dair bireyin tahmini olarak tanimlanirken, yeterlik beklentisini ise
istenilen {iriini iiretmek icin gerekli olan davranisin basarili bir gsekilde

gosterilecegine iligkin kisinin inanci olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksek yeterlige sahip olan bireyler zor aktiviteleri segcmelerinin yaninda bu
aktiviteleri gerceklestirmek icin de iist diizeyde gayret gosterirler. Ayrica insan
bulundugu sosyal cevreyi ne kadar cok kucaklarsa hayatinin gidisatin1 da o kadar
etkiler. Gli¢lii insanlarin yeterlikleri ile ilgili inan¢larina gore; ne kadar cok kariyer
secenegini gdz Oniinde bulundururlarsa onlar i¢inde o kadar ilgili olurlar, kendilerini
farkli mesleki kariyerler i¢in egitimsel olarak daha iyi hazirlarlar ve segtikleri kariyer

basamaklarina ulagsmak icin daha giiclii tutarlar (Bandura, 1997).

Kisilerin mevcut yeterlik fonksiyonlarinin degerlendirilmesi, onlarin nasil
davrandiklarinin, diisiince yapilarinin ve durumlara karsi duygusal tepkilerinin
belirlemesinde rol oynamaktadir. Kisiler genellikle giinliik yasamlarinda hangi yonde
ne kadar devam etmeleri konusunda siirekli kararlar vermek zorundadirlar. Kisilerin
yeteneklerinin yanlis bir yargiyla degerlendirilmesi ters sonuglar dogururken dogru
olarak da degerlendirilmesi de fonksiyonel bir Oneme sahiptir. Yeterligin

degerlendirilmesinde temel nokta insanlarin ne yapacagim se¢mesi, aktiviteler igin
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ne kadar caba gosterecekleri, zorluklar ve basarisizliklar karsisinda ne kadar
dayanabilecekleridir. ~ Kisilerin  yeteneklerinin  degerlendirilmesine; diisiince
yapilarinin kendini gelistiren mi, yoksa sabit mi kaldigi, olaylar siirecinde ve ¢evre

ile iliskilerinde karsilastiklar: stres ve zorluklar etki eder (Bandura, 1989: 59, 60).

Bireyin belli bir gorevi veya isi yapabilme kapasitene duydugu inang olarak
tanimlanan yeterlik, tiim meslek gruplar1 ve bu meslegin profesyonelleri igin
gereklidir. Meslek gruplari igerisinde de belki de en 6nemlisinin 6gretmenlik meslegi
oldugu soylenebilir. Toplumlarin ve bireylerin gelismelerinde, yasam standartlarinin
artmasinda, saglikli, mutlu ve iiretken birey ve toplumlarin olusmasinda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin biiyiik 6nem tasidigi asikardir. Birey ve toplum igin son
derece 6nemli olan egitim siirecinin yiiriitiiciileri olan dgretmenlerin yeterlikleri de

son derece onemlidir.

2.1.1. Ogretmen Yeterligi

Kisilerin ve toplumlarin ¢agdaslasmasinda ve ilerlemesinde en énemli faktor
egitimdir. Gelismis ve ¢agdas toplum olma yolunda egitimin onemi ve geregi giin
gectikge daha da ¢cok artmaktadir. Ayrica toplumlarin gelismesinde ve bilgi toplumu
olmasi yolunda egitimli insan sayisinin artmasi temel sartlarindan biri olarak

sayilabilmektedir.

Egitim, sadece bilgi aktarma olarak algilandiginda 6gretmenlerin egitimdeki
roliiniin azaldig1 ve azalacag goriisii dogrudur. Ancak giiniimiizdeki egitim siradan

bilgi aktarmanin ¢ok 6tesinde bir anlam ifade etmektedir (Ergun ve ark., 1999:73).

Egitim-6gretim siireci sonunda hedeflenen davramis degisikliklerinin
olusabilmesi icin yerine getirilmesi gereken birtakim yiikiimliiliikkler bulunmaktadir.
Bunlar; ©grenci, konu ve kosullari1 g6z Oniinde bulundurularak, amaclarin
belirlenmesi, konun secilmesi, gerekli arac-gerecin temin edilmesi, uygun fiziki
ortamin saglanmasi, olumlu bir sinif ikliminin olugturulmasi gibi bir dizi sorumlular
icermektedir. Tim bu sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi de

Ogretmendir.
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Kiigiitkahmet (2001:1) “6gretimde sihirli degnegin bizzat 6gretmenin kendisi”
oldugunu belirtirken, Yilmaz ve arkadaslar1 da (2004a) 6gretmenler, dgrencilerin
davranmiglarin1 degistiren ve gelistiren kisiler olarak, egitim sisteminin vazgecilmez
unsurlart oldugunu, bir egitim sisteminin basarisinin, o sistemi hayata gecirip,

uygulayacak olan dgretmenin basarisindan ayri tutulamayacagini vurgulamaktadirlar.

Bir egitim sisteminin en Onemli Ogelerinden biri olan Ogretmenin, sistemi
olusturan biitiin 6gelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha yaratici ve verimli olmasi
icin niteliklerinin arttiritlmasi gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene, daha
cagdas Ogretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha kaliteli yonetime ve daha
istekli Ogrencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir pargasi, siireci ve sonucu
etkiler; birinin eksikligi verimi diisiirebilecegi i¢in egitim sisteminin iyilestirilmesine
yonelik caligmalar ¢ok yonlii diisiiniilmelidir. Ozellikle 6gretmenin niteligini
artirmaya yonelik ¢aligmalarda 6gretmenin bu konuya inanmasi saglanmalidir (ilhan,

2004).

Ogretmenler ve 6gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de
degil diinyanin pek c¢ok {ilkesinde c¢ok sik giindeme gelen bir konu
olmus. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin
gereklerini yerine getirme sekilleriyle ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

kurulusundan beri {izerinde hep konusulan bir konu olagelmistir (Seferoglu, 2004a).

Egitim reformlarina bakildiginda, 6gretmenlerin 6grencilerin basarisinda en
onemli rolii oynadiklan agikga goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin
ogrencilerin 6grenmelerinde ©nemli bir role sahip olduklaria inandiklarinda,
Ogrencilerin basarilarinin da Onemli bir oranda artis gosterdigi goriilmektedir

(Bandura, 1994; Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Egitimde, 6grencilerin istenilen diizeye gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri
icin Ogretmenlerin baz1 alanlarda yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmen yeterlik kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adayinin
becerilerini acikca ortaya koymasi agisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir

kavramdir (Kuran, 2002).
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Karmagik bir yap1 olan 6gretmen yeterligi, egitim tarihi boyunca siirekli
incelenen bir konu olmustur. Koken olarak sosyal Ogrenme teorisine dayanmakta
olup Ogretmenlerin, Ogrencilerin zor veya isteksiz olsalar dahi nasil daha iyi

ogrenebileceklerine dair inanci veya kanaatidir (Guskey ve Passaro, 1994:4).

MEB (2001)’e gore yeterlik kavrami, “bir isi veya gorevi yapabilme giicii”
olarak ifade edilmektedir. Ogretmen yeterligi ise ©gretmenin her bir ana gorev
kapsaminda, islem karakterinde, kendi icinde biitiinliigli olan, meslek iginde
tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen, baskalariyla bir araya gelerek
farkli gorevlerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de dakikalarla
sinirh bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasina devredilebilir
nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir. Bu cercevede, her
yeterligin bir eylem ile agiklanmasi 6n goriilmiistiir. Ana yeterlik ise Ogretmenin
egitim-0gretim siireci icinde yaptig1i baslica gorevleri kapsamakta benzer

yeterliklerin bir araya gelmesinden olusmaktadir.

Ogretmenlerin  6gretim icin yeterlikleri ise ogrencilerin dgrenmesini
cesaretlendirmesi ve onlar1 6grenmeyle mesgul etmeleri ile ilgili algilar olarak ifade
edilmis. Genellikle olumlu 6gretmen ve Ogrenci iiriinleriyle ilgili bir durum oldugu

ve onemli 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda gosterilmistir (Shaughnessy, 2004: 154).

[Ik olarak Bandura yeterlikle ilgili olarak; ogretmenlerin yeterlik algilari,
ogretmenlerin kisisel yeterlikleri, 6gretim yeterligi, 68retmenlerin yeterlik inanglar
ve Ogretmenlerin algilanan yeterlikleri gibi kavramlari kullanmistir (Shaughnessy,

2004: 154).

Ogretmen yeterligi, belirli bir 6gretim gorevinin yerine getirilmesi igin kisinin
gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang
olarak ifade edilmektedir (Tschannen-Moran ve ark., 1998). Ayrica Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen yeterligini; bir 6gretmenin aralarinda zor
veya giidiillenemeyebilen Ogrenciler olsa bile, 6grencilerin 6grenmesi baglaminda,
Ogretmenlerin arzulanan {iiriinii meydana getirmek icin sahip olduklar1 yeteneklerin
degerlendirilmesi olarak aktarip, bu degerlendirmenin giiclii etkilere sahip oldugunu

belirtmektedirler.
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Ogretmenler icin, yeterlik kavrami bir 6grencinin basarisinin miktar1 ve istegi
ile alakalidir (Goddard ve ark., 2000). Ogretmenlerin dgretim yeterlikleri goz oniinde
bulunduruldugunda, Ogretmenler yiiksek Ogretim yeterligi sergilediklerinde,
ogrenciler daha istekli olur ve zihinsel gelismelerinde de 6nemli bir artis meydana

gelir (Bandura, 1994).

Yiiksek yeterlik duygusuna sahip olan 6gretmenler, daha planl ve diizenli
olma egilimindedirler. Bunun yaninda yeni fikirlere acik ve 6grencilerin ihtiyaclarin
karsilamak icin yeni metotlar1 denemeye isteklidirler (akt. Tschannen-Moran ve Hoy,

2001).

Yiiksek Ogretim yeterligine sahip olan Ogretmenlere gore; ekstra bir efor
harcandiginda ve uygun teknikler secildiginde &gretim igerigi zor &grencilere de
ogretilebilir, bdylece etkili 6gretim ile veli destegi de saglanabilir ve olumsuz toplum
baskisinin da Oniine gegilebilir. Buna karsin diisiik 6gretim yeterligine sahip olan
Ogretmenlerin inanglarina gore eger Ogrenci motivasyonsuz ise Ogretmenlerin

yapabilecekleri ¢ok az sey vardir (Bandura, 1997).

Yeterlik inanci, gelecekle ilgilidir ve kisinin 6zel bir durumla ilgili olarak ne
yapabilecegiyle alakalidir. Kisinin ge¢miste ne yaptifi veya nicin yaptigi ile
ilgilenmez. Uzerinde ¢ok konusuldugu icin yeterlik kavrami, kimi zaman 6z-benlik
ve 0z-saygi kavramlariyla kanstirilmakta ve birbirlerinin yerine kullanilmaktadir.
Ancak 6gretmenlerin 6z-benlik ve 6z-saygi kavramlarimin ayni kavramlar olmadigini
bilmesi gerekir. Oz- benlik daha genel bir yapiya sahip olup 6z hakkinda bircok
algilamay1 ve yeterligi de icerir. Bireyin kendini baskalarmin basarlariyla
kiyaslamasiyla ortaya c¢ikar. Buna karsin 6z saygi ise yapilan herhangi bir iste
karsilastirmaya gerek duymadan bireyin kendisinin bir isi yapabilmesidir.
Baskalarinin basaris1 veya basarisizligi dnemli degildir. Birey kendisinin bagarabilme

yetisine odaklanir (Woolfolk Hoy, 2004: 3).

Oz-sayg1 ile oz-yeterlik karsilastirldiginda ise oz-yeterlik, Kisisel
yeteneklerin yargilanmast ile ilgilenirken, 6z-saygi da 6z-degerlerin yargilanmasi ile
ilgilenir. Oz-yeterlik ile 6z-saygi arasinda dogrudan bir iliski yoktur. Bireyin

herhangi bir alanda kendini ¢ok yeterli hissetmesi miimkiin olabilir, ancak kendini
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yeterli hisseden bir birey bariz bir 6z saygiya sahip olmayabilir, ayn1 durum tersi
yonde de olabilir, 6z-saygi diizeyi yiiksek olan bir birey kendini yeterli

hissedemeyebilir (Woolfolk Hoy, 2004: 3).

Bu durumu bir 6rnekle agiklamak gerekirse, herhangi bir kisinin sarki
soyleme konusunda ¢ok az bir yeterligi bulunmaktadir, bu kisinin 6z saygisi bundan
etkilenmez. Bunun nedeni biiyilk bir ihtimalle kisinin hayati boyunca sarki
sOylemeye gereksinim duymamasidir. Buna karsin, herhangi bir kisinin 6gretme
konusundaki yeterliginin birkag kotii tecriibe sonunda diigmesiyle, kisinin 6z-saygisi
da olumsuz yonde etkilenir. Orneklerden hareketle yeterligin olaya bagli oldugu
durumu ¢ikarilabilir. Herhangi bir alanda bireyin Ogrenmesinin zor olmasi veya
ortaya c¢ikan basarisizlik diger alanlarda da basarisiz olunacagi anlamina gelmez. Bir
Ogrencinin geometri dersinde basarisiz olurken, cebirde basarili olmasi bu duruma
ornek olarak gosterilebilir. Bu durum 6gretmenlerin ve 6grenicilerin, basarili ya da
basarisiz diisiincesinin olugsmasini engellemekte ve bu da 6gretmenlerin kendilerini

sinif ortaminda rahat hissetmelerini saglamaktadir (Woolfolk Hoy, 2004: 3, 4).

Yeterlik, bireylerin nasil diisiindiikleri, nasil hissettikleri, kendilerini nasil
motive ettikleri ve nasil davrandiklar1 hakkinda karar vermeleridir. Bu inang; bilissel,
motivasyonel, duygusal ve secim siireci olmak iizere dort temel siireci icermektedir
(Bandura, 1994:2). Bu siirecler yeterligi algilamada cok onemli bir role sahiptir, bu
siirecler istenen davramislarin olusumunu engelleyebilecegi istenen davranisin

gerceklesmesi yoniinde cesaretlendirebilir.

a. Zihinsel Siirec¢

Hedeflerin belirlenmesi insan fonksiyonunun onemli bir parcasidir, iist
diizeyde diisiinme ve 6z fikir gerektirir. Belirlenen hedefler insanin nasil davranmasi
gerektigini diizenler. Bu hedefler kisinin yetenekleri ve simirhliklart ile ilgili
degerlendirmelerdir. Boylelikle; yeterlikleri yiiksek olan bireylerin yiiksek kisisel
algiya sahip olduklan ve yeterlikleri diisiik olan bireylerin de kendilerini daha az

yetenekli gordiikleri tespit edilmistir (Bandura, 1994:4).

Diisiik yeterlik diizeyinde olan bireylerin basarili olmak icin gayret

gostermedikleri ve kendi alanlarinda basarisizlik korkusu icerisinde olduklari
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goriilmiistiir.  Yiiksek yeterlik diizeyinde olan bireylerin kendi alanlarinda veya
verilen herhangi bir gorevde gorevi gerceklestirme egiliminde olduklart;
basarisizliklar ve zor durumlar karsisinda ise yeteri kadar esnek olabildikleri

goriilmiistiir (Bandura, 1994:4).

b. Motivasyonel Siire¢

Yeterlik inanci motivasyonun diizenlemesinde anahtar bir role sahiptir.
Kisinin kendini motive etmesi cogunlukla zihinsel olarak gerceklesir. Herhangi bir
bireyin mevcut hedeflere ulagsmasi veya yeni hedefler belirlemesi i¢in motivasyonun
varligr sarttir. Bir cok motivasyon formu biligsel olarak iiretilmis ve kisinin kendi
yetenegi ile ilgili onceden diizenlenmis Ongdriilerine dayanmaktadir. Bandura’ya
gore motivasyon, hedeflere ve kisisel ozelliklere dayali olarak ii¢c baslikta incelenir.
Bunlar; 1- kisinin performansindan kaynaklanan kisisel doyum ve doyumsuzluk
tepkisi, 2- hedefe ulagsmak icin kaynaklanan yeterlik algis1 ve 3- kisinin gelisimini
gerceklestirmesine dayali olarak kisisel hedeflerin yeniden ayarlanmasidir (Bandura,

1994: 4).

Motivasyonda yeterligin dnemli bir rolil vardir. Verilen gérevlerin zamaninda
yapilmasi, zorlular karsinda sabir gosterilmesi, hedeflerin diizenlenmesi tiim bunlar

bireyin motivasyon diizeyinden etkilenir (Bandura, 1994: 5).

¢. Duyusal Siirec

Bireyin stres diizeyi verilen veya iistlenilen herhangi bir gdrevin tamamlanip,
tamamlanmamasiyla ayni zamanda gorevin kabul edilis sekliyle ilgilidir (Bandura,
1994). Bandura’ya gore diisiik yeterlik diizeyine sahip olan bireyler; kendilerini baski
altinda hissederler, bu durum onlar yiiksek bir stres altina sokar hatta depresyona
bile girmelerine neden olabilir. Bu durum, bireylerin olumsuz diisiince Oriintiileri
gelistirmelerine ve verilen gorev veya konuyla ilgili olarak yiiksek kaygi
olusturmalarina neden olmaktadir. Bazen, bu durum bireyin hislerini ciddi bir sekilde
etkileyebilmektedir. Buna karsin, yiiksek yeterlik diizeyinde olan bireyler bu tip
yanlis algilamalarda bulunmazlar, ayrica yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler ciddi

basarilar ve gii¢lii kavrama ve diisiinme becerisine sahiptirler (Tyler, 2006: 7).
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d. Secim Siireci

Bireyler hangi aktivitelerde bulunacagina ve bu aktivitelerin neresinde yer
alacaklarma yeterlik diizeylerine bagl olarak karar vermektedir. Sosyal etkiler,
degerleri, ilgileri ve kapasiteleri gelistirdigi gibi bu tiir tercihler de bireylerin kisisel
gelisimlerini biiyiik oranda etkiler. Bireyler bazi aktivitelere katilmaktan veya bazi
ortamlarda bulunmaktan endise duymuyor ve kendilerini rahat hissediyorlarsa
ogrendiklerine ve biiyiimelerine dayali olarak edindikleri deneyimlerle bilgilerini
gelistirirler. Buna karsin bireyler kendilerini endiselendiren ve rahat hissetmedikleri
ortamlarda ve durumlarda bulunmaktan kacinmaktadirlar. Yeterlik biiyiik oranda
bireylerin yasamlar1 boyunca tercihlerini ve sectikleri yollan etkilemektedir

(Bandura, 1994:7).

2.1.2. Yeterligin Arttirilmasinda Temel Kaynaklar

Bireyde meydana gelecek olumlu bir degisimi kisinin kendisi de
destekleyecektir, ancak bu yeterligi arttiracak yollarin belirlenmesi de Onemlidir.

Bandura (1994:2) yeterligin arttirilabilecegi dort kaynaktan bahsetmektedir.

a. Temel Deneyimler

Olumlu bir yeterlik algis1 olusturmada en 6nemli kaynak “temel deneyimler”
olarak belirtilmektedir. Temel deneyimler hem basartyla hem de basarisizlikla
sonuclanmis olabilir. Ancak, bir kimse kendi alaninda olumlu bir deneyime sahip
oldugunda, yeterlik diizeyinde de bir yilikselme meydana gelecektir. Olumsuz bir
deneyimle karsilastiginda ise basarisizlik ve belirsizlik igerisinde olacak ve bu da
diisiik bir yeterlik seviyesinin olusmasina yol acacaktir (Bandura, 1994; Woolfolk

Hoy ve Spero, 2005).

Daha acik bir ifade ile bireyler eylemlerinin etkilerini dlcerler ve bu etkilerin
yorumlarnn yeterlik inanglarinin olusturulmasina yardimeci olur. Basarili olarak
yorumlanan ¢iktilar yeterligi arttirirken, basarisizlikla sonuglananlar ise diisiiriir

(Pajares, 1997).
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Kisinin ugrasilarinda gosterdigi basari onun daha sonra benzer islerde basarili
olacagimin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basarilar 6diil etkisi yapmakta ve bireyi
gelecekte de benzer davranislar gostermeye giidiillemektedir (Yilmaz ve ark.,

20004a).

b. Dolayh Yasantilar

Yeterligi arttirmak igin ikinci kaynak; bagkalarinin daha oOnce edindigi
deneyimleri model almaktir. Buna “dolayli yasantilar” da denilebilir. Kisi kendisine
benzer yetenekteki bir kisinin yaptigi iste basarili oldugunu gordiigiinde o kiside de
basarili olma hissi yiikselecektir. Ancak, modelin gosterdigi becerilerle gbzlemcinin
becerileri arasinda bir iligkinin bulunmasi gerekir. Boylece Onemli bilgilerin
gbzlemciye aktarilmasi saglanir ve kisinin kendisine benzer yetenekleri gbrmesine

imkan verir (Bandura, 1994, Woolfolk Hoy ve Spero, 2005).

Bir bagka deyisle “birey bagkalarinin basarilarim1 gozleyerek ayni kosullarda
kendisinin de basarili olacag1 beklentisini gelistirebilir” (Yavuzer ve Kog, 2002). Bu
durum egitim acgisindan diisiiniildiigiinde; bir 6gretmenin, meslektasinin dersini
gozlemesi veya alanin da uzman kisilerin verdigi seminer, kurs vb toplantilara

katilmak suretiyle saglanabilir.

Temel deneyimlerden daha zayif olmasina ragmen dolayl yasantilar, kisilerin
kendi yeteneklerinden emin olmadiklarinda ya da konuyla ilgili sinirli tecriibeye

sahip olduklarinda bagvurulan bir kaynaktir (Pajares, 1997).

c. Sozel (Sosyal) Tkna

Yeterligin arttirilmasinda iiciincii kaynak sozel iknadir. Ikna etme, kisinin
yetenekli olduguna, verilen gorevi basariyla yerine getirebilecegine kendisinin

inandirilmasidir (Bandura, 1994).

Kisiler yeterlik inanglarim1 bagkalarindan aldiklar1 sozel iknalar sonunda
olusturur ve gelistirirler. Bu iknalar baskalarinin sagladigi yargilan icerir. Ancak

temel deneyimler ve dolayli yasantilardan daha zayif bir kaynaktir ve ikna etme
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gorevini yiiklenen kisi, yeterligin gelistirilmesinde onemli bir rol oynar (Zeldin ve

Pajares, 1997; Pajares, 1997).

Sozel ikna, temel deneyimler ve dolayli yasantilar gibi olumlu bir rol
listlenebilecegi gibi olumsuz bir rol de iistlenebilir. Ogrencilerin ailelerinden,
meslektaslarindan ve 6grencilerin kendilerinden gelen doniitler 6gretmenin basarisiz

oldugunda aktiviteyi birakmasi gerektigine ikna edecektir (Fives, 2003).

d. Fiziksel veya Duygusal Durum

Yeterligin arttirnlmasinda dordiincii kaynak ise stres igerikli davraniglarin
azaltilmas1 ve olumsuz duygusal egilimleri ve kendi fiziksel durumlar ile ilgili yanls
yorumlamalarin degistirilmesidir (Bandura,1994:3). Buna kisinin “fiziksel veya
duygusal durumu” da denilebilir. Kisinin yetenekleri ile ilgili yargilarinda
karakterleri (mizaclar1) 6nemli bir rol oynar. Olumlu mizag¢ yapist kisinin yeterlik
algisinin ciddi bir sekilde artmasimi saglarken olumsuz mizag ise yeterlik algisinin
azalmasina neden olmaktadir. Bu durum, kisinin kaygi ve heyecan diizeyine bagh
olarak basar1 ya da basarisizlik hissi olarak da yorumlanabilir (Woolfolk Hoy ve
Spero, 2005). Yiiksek yeterlik diizeyine sahip olan fertlerde, heyecan ve kaygi,
performans1 kolaylastirirken diisiik yeterlik algisina sahip fertlerde performansi
yavaslatic1 bir etkiye sahiptir. Ornegin bir 6gretmenin alaninda ¢ok hirsli olmas agir
goriilebilir, oysa bu durum onun ¢ok basarili bir 6gretmen olmasini da saglayabilir

(Tyler, 2006).

Kisinin yetenegi kendi diisiinceleriyle sekillenebilir ve performansini da etki
edebilir (Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Egitim i¢in bu durum goz
oniinde bulunduruldugunda, yeterlik; hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin 6nemli
olgiide basariyr elde etme yollarini etkilemektedir. Ogretmen kendini verecegi
konuda ne kadar yeterli bulursa Ogrenciler de daha istekli olacak ve daha cok

ogreneceklerdir (Bandura, 1994).

2.1.3. Ogretmen Yeterligi Cahsmalarimmn Kuramsal Temeli

Ogretmen yeterliginin yapisi, uzun yillardir arastirilan bir konu olmus ve basit

uzun kavramdan cok boyutlu bir yap1 haline gelmistir. Ogretmen yeterligi ile ilgili
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yapilan arastirmalarin ¢ogunun iki teorik zemin; (1) Rotter’in Sosyal Ogrenme
Teorisi (1966) ve (2) Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi (1977) iizerine kuruldugu
goriilmektedir (Tagger, 2006).

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan arastirmalarn ilki Rotter’in Sosyal
Ogrenme Teorisi’nin i¢sel kontrole karst digsal kontroliine dayanmaktadir
(Tschannen — Moran ve ark., 1998). Bu yapiya dayanarak ogretmen yeterligi
konusunda ilk olarak Rand Cooperation tarafindan 6gretmenlerin kontrol egilimlerini
O0lcmek amaciyla iki maddelik bir 6lgek gelistirildi (Armor ve ark., 1976). Rand
Cooperation yeterligi, “Ogretmenlerin 6grencilerin performanslarimi etkileyecek
kapasiteye sahip olmalarina yonelik inang” olarak tanimlamistir (Berman ve ark.,
1977). Rand Coperaiton tarafindan yapilan calismada hangi tip Ogretmenlerin
Ogrencilerin motivasyonlarin1 ve basarilarin1 ne derece etkileyebilecegi veya kontrol

edebilecegi belirlenmeye caligilmistir (akt. Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Ogretmen yeterligini tespit etmek amaciyla Rand Coperation tarafindan iki

temel soru gelistirilmistir. Buna gore (Tschannen — Moran ve ark., 1998);

- Bir oOgretmen gercekten cok bir sey yapamaz; ciinkii Ogrencilerin

motivasyonu ve performansi kendi cevresine baghidir veya

- Bir o6gretmen eger gercekten cok calisirsa ve emek harcarsa zor ve

motivasyonsuz Ogrencilere bile ulasabilir.

Ogretmen yeterliginin puanlamasi ise arastirmaya katilan her bir 6gretmenin
bu iki madde iizerinde ne kadar aym fikirde olduklarina goére yapilmistir. Rand
Coperation a gore, Ogretmen yeterliginin puanlamasi, ogretmenlerin Ogrencilerin
motivasyonlarini ve 6grenmelerini kontrol edebilme derecesini acgiklar (Tschannen —

Moran ve ark., 1998).

Tschannen — Moran ve Woolfolk Hoy (2001), yiiksek yeterlik inancina sahip
olan Ogretmenlerin, dgretim yapmaya istekli ve egilimli olduklari, iist diizeyde
planlama ve organizasyon becerisine sahip olduklar ve 6grencilerine daha ¢ok ilgi
gosterdikleri goriilmiistiir. Ayrica bu 6gretmenlerin, yeni fikirlere ve gelismelere agik

olduklart ve yeni Ogretim stratejilerini Ogrencileriyle uygulama egiliminde
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olduklarini aktarmaktadir. Rand Coperation disinda da 6gretmen yeterligi konusunda

ciddi arastirmalar yapildigi ve onemli bulgulara ulasildig1 goriilmektedir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan calismalarin dayandig bir diger model ise
Bandura’min Sosyal Ogrenme Teorisi ve bu yapi igerisindeki dgretmen yeterlikleri
yapisidir. Bandura’nin yapisina dayanarak Ashton ve Webb (1982, 1986), Rand
Cooperation ¢aligmalarmin 1s18inda gelistirilen bu iki maddeyi kullanarak 6gretmen
yeterliginin iki boyutunu degerlendirmede kullanilacak ¢ok boyutlu bir 6gretmen
yeterligi Olcegi gelistirmek icin bir araya gelen ilk arastirmacilardir (Armor ve

ark.,1976; Berman ve ark., 1977; akt. Savran ve Cakiroglu, 2003).

Ogretmen yeterligi konusunda Ashton ve Webb’in calismalarini takip eden
daha ileri ¢alismalar yapildi. Bunlardan Gibson ve Dembo (1984), 0gretmen
yeterliginin iki boyutunu olgmek amaciyla likert tipinde 30 maddelik bir 6lcek
gelistirdiler. 208 ilkogretim okulu 6gretmeni iizerinde uygulanan Olgegin yapilan
faktor analizi neticesinde iki faktorlii oldugu goriildii. Gibson ve Dembo’nun
olusturduklar1 6lcegin faktorlerinden birisi “kisisel Ogretim yetenegi”, digeri ise
“genel ogretim yetenegi’nden olusmaktaydi. Olcekteki faktorlerden kisisel 6gretim
yetenegi, kisisel yeterligin bir yansimasi olarak goriilirken, genel Ogretim
yeteneginin ise sonug beklentisinin bir yansimasi olarak goriildii. Bir baska ifade ile
kisisel ogretmen yeterligi Bandura’nin kisisel yeterlik teorisine dayandigir ve bir
Ogretmenin becerileri hakkindaki inanglan ile ilgilidir. Genel 6gretmen yeterligi ise;
Bandura’nin bir dereceye kadar bireyin egitim, zekd, aileden aldigi egitimde
ogrendigi cevreyi kontrol edebilme diizeyleri ile ilgili kisisel inanglar ile ilgili olan
sonugsal beklenti kavramlarn ile iligkilidir (Gibson ve Dembo, 1984; Milson ve

Mehling, 2002).

Bandura’nin yeterlik yapisimin alana 6zgii kismini pekistirmek amaciyla
Riggs ve Enochs (1990) fen oOgretimi yeterligini Olgmek amaciyla bir Olgek
gelistirdiler. Fen bilgisi 6gretmenlerinin yeterlik inanclarim1 6lgmek amaciyla
gelistirdikleri bu 0l¢cegin iki versiyonu vardi. Bunlardan birincisi hizmet Oncesi
Ogretmenler (6gretmen adaylari) icin digeri ise gorevde olan 6gretmenler i¢indi. Bu
Olcekte, Gibson ve Dembo’nun 6lgegi gibi iki boyutluydu ve birbirleriyle tutarlilik

gosteriyorlardi. Boyutlardan biri, fen bilgisi Ogretmenlerinin fen Ogretimindeki
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yeteneklerine dair inanclarimi yansitan “Fen Ogretimi Yeterligi Inanci Olcegi”
ikincisi ise Ogrencilerin 6grenmelerinin etkili bir 6gretimle arttirilabilecegine dair
ilkogretim okulu fen bilgisi Ogretmenlerinin inanglarim yansitan “Fen Ogretimi

Sonug Beklentisi Olcegi”dir (Savran ve Cakiroglu, 2003).

flerleyen yillarda yeterligin, 6gretmen egitiminde ve gelisiminde onemli bir
yapt haline gelmesi, 6gretmen yeterliklerinin tespit edilmesi ve bu yeterliklerin
gelistirilmesi yoluna gidilmesi, ilgili arastirmalarin yogunlasmasina sebep olmustur.
Ozellikle yeterlik yapisinin alana 6zgii hali, farkli alanlardaki yeterliklerin tespit

edilmesi gereksinimi ortaya ¢ikarmistir.

2.1.4. Tiirkiye'de Ogretmen Yeterliklerine iliskin Cahsmalar

Okullarda yiiriitillen egitim 6gretim faaliyetlerinin amaclarina ulasip basarili
bir sekilde gerceklesmesinde biiyiik dl¢iide 6gretmenin sahip oldugu yeterlikler 5nem
tasimaktadir. Bu yiizden 6gretmenlerin temel yeterlik alanlarinin ve bunlarla iliskili
alt yeterlik alanlarinin acik ve net bir sekilde belirlenmesi gerekir. Ogretmen
yetistiren yiiksek ogretim kurumlarinda da Ogretmen adaylarimin belirlenen bu
yeterliklerle sahip, donanimli bir sekilde siirecin icerisine sokulmasi bunun yaninda
siire¢ icerisinde yer alan Ogretmenlerin de bu yeterliklerinin arttirilmas1 yoluna
gidilmesi egitim dgretim faaliyetlerinin basariya ulasmasi yolunda onemli bir katki

saglayacag diistiniilmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve
secimine iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel Kkiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milll Egitim
Bakanligi’nca tespit olunur” ifadesi bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi da bu
sorumlulugundan hareketle 1999 yilinda bakanligin yonetici, uzman ve dgretmenleri
ile O0gretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinin temsilcilerinden olusturulan
“Ogretmen  Yeterlikleri Komisyonu'nu” olusturmus. Ogretmen yeterlikleri
komisyonunun yaptig1 calismalar neticesinde Ogretmen yeterlikleri; “Egitme
Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve

Becerileri” ana basliklarindan olusmustur (MEB, 2002).
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12 Temmuz 2002 tarihinde yiiriirliige konulan bu yeterliklerin asagidaki

amaglar icin kullanilacagi belirtilmistir (MEB, 2002);

Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesi,

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimi,

Ogretmenlerin secimi,

Ogretmenlerin denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri,

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi.

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan,
Temel Egitime Destek Projesi Kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler
Taslagr” gelistirilmistir. Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu calismada
biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Tiirkiye de
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midiirliigii ve EARGED tarafindan daha once hazirlanan ¢alismalarin
tiimii ile Proje Sekretaryasi tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (ingiltere, ABD, Seyrel
Adalar1, Avustralya ve irlanda) ait yeterlik dokiimanlar incelenerek konuya iliskin
kavram ve terimler tizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya calisilmistir. Ayrica bu
calismada 21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve

Ogretmen istiyoruz? gibi sorulara da cevap aranmistir (MEB, 2006).

Yapilan seminer calismasinin sonunda Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin, ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere
ait performans gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi
kararlastirilmis, 6gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar da
kapsamasi kabul edilmistir. Yapilan bu calistaylar sonucunda 6gretmenlik meslegi

genel yeterlikleri (MEB, 2006);

a. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
b. Ogrenciyi Tanima,

c. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

&

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

e. Okul-Aile ve Toplum Mliskileri,
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f.  Program ve Icerik Bilgisi, olmak iizere 6 ana yeterlik alan1, bu yeterliklere
iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde

belirlenmistir.

Ilerleyen siiregte, Ogretmen Yeterlikleri Komisyon’unun yapti1 cesitli
calismalar sonucunda, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, egitim siirecinde
yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis ve Onerilerine agik olup siirekli olarak
gelistirilmek ve giincellestirilmek iizere hazirlanmis. “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ¢aligmasina son sekli verilmis. Bu diizenlemeye gore Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusmustur (MEB, 2006).

2.1.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Yeterlik, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip
olunmasi gereken Ozellikler olarak ifade edilmektedir. Bunun yaninda bir gorevi icra
etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklan yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan
yetenek bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya
da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek icin sahip olunmasi gereken

kapasiteyi vurgular (Sahin, 2004).

Beden egitimi 6gretmenligi agisindan yeterlik kavrami ele alindiginda ise
beden egitimi  Ogretmenliginin  gerektirdigi gbérev = ve  sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar
olarak ifade edilebilir. Bir bagska deyisle beden egitimi Ogretmenligi meslegini

gerceklestirebilmek icin gerekli olan kapasiteyi vurgular (Unlii ve ark., 2008a).

Tarihsel siire¢ icerisinde bakildiginda beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi
uygun goriilen nitelikler ve bu nitelikleri kazandirici 6gretim programlarina katilip
basar1 ile bitiren bireylerin beden egitimi Ogretmeni olacaklart ve Ogretmenlik

yapacaklar1 belirtilmektedir (Demirhan, 2003:21).

Pehlivan (1998:8) nitelikli beden egitimi Ogretmeni yetistirmenin genel
Ogretmen yetistirme politikalarindan ve Ogretmen yetistirme bigimlerinden ayri

diisiiniilmemesi gerektigini belirtmektedir.
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Bu konuyla ilgili olarak Demirhan da (2002b:9) beden egitimi 6gretmeninde
bulunmasi gereken niteliklerin genel anlamda ifade edilen 6gretmen nitelikleri ile
bilyiik oranda ortiistiigiinii ancak konu alaninin 6zelliklerinden dolay1 bazi farkliliklar

bulunabilecegini belirtmektedir.

Beden egitimi Ogretmeni; gilinliikk ders programini yiiriitmek, ders planlari,
tinite ve aktivitelerle ilgili gerekli hazirliklar yapmanin yaninda okul ici ve okullar
aras1 spor faaliyetleri ile ilgilenmek durumundadir. Ayrica okul ile ilgili toplantilara
katilmak, o6zel giinler i¢in (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami)
haftalar veya aylar 6ncesinden hazirlik yapmak, térenlere katilmak ve torenler igin
okul disinda yapilan toplanti ve ¢alismalara katilmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda
mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine katki saglamak amaci ile yapilan
antrendrliik ve hakemlikler de beden egitimi 6gretmenine ayr bir yiik ve sorumluluk

getirmektedir (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Milli Egitim Bakanh@ da beden egitimi 6gretmenlerinin goérevlerini ve

mesleki faaliyetlerini (MEB, 2000:163);

Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalari),
Spor kolu caligmalar1 (okul ici ve okul dist),

[zcilik faaliyetleri,

Halk oyunu faaliyetleri,

Okul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar,

SN U e

Beden egitimi dersinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimi olmak

izere 6 ana boliimde toplanmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenligi, egitim Ogretim siirecindeki gorevlerin yan1 sira
bircok gorev ve sorumlulugu beraberinde getirmesi nedeniyle zorluklar igeren bir
meslek olarak algilanabilir. Beden egitimi 6gretmenleri, egitim biitiinliigii icerisinde
tistlenmis olduklar rolii planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda c¢ok

fazla calismaya istekli olmalidirlar (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri Lumkin (1990);

konu alam bilgisine sahip olma, sporun bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket
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analizi yapabilme, organizasyon becerisine sahip olma, iletisim becerisine sahip
olma, istekli olma, karsilikli sevgi ve saygiy1 benimseme, mesleki diiriistliik ve etik
davranisa sahip olma, motivasyon yetenegi ve saglikli yasam bigcimine sahip olma,
bireyin gelisim oOzelliklerini analiz edebilme ve Ogretme Ogrenme siirecini

orgiitleyebilmeyi saymaktadir (Akt.Demirhan, 2002a:89).

Bucher (1979, 423-425) ise beden egitimi Ogretmenin Ozelliklerini; alan
bilgisi, konusma ve yazma becerisi, fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglik,
ogretmenlige uygun kisilik, yeterli diizeyde motor yetenek, isbirligi yapma becerisi,

espri yetenegi olarak belirtmektedir.

Friedman (1983) ile tarafindan 6grencilerle yapilan arastirmalarda belirlenen
beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler sunlardir (akt. Demirhan,
2002b: 9,10):

Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,

Kendini kontrol etme,

Ders islerken sportmen olma,

Iyi bir goriintiiye sahip olma,

C)grencileri her konuda anlama,

Insan iliskilerinde iyi olma,

Elestiriye acgik olma,

Sabirli olma,

Espri anlayisina sahip olma,

Kendine giiveni olma

Iyi gorgii ve aliskanliga sahip olma,

Spor yapmaya istek uyandirma,

Ders islerken biitiin 6grencilerle ilgilenme,

Ozgiir diisiince gelistirme ve bunu destekleme,

Ogrenci performansini degerlendirirken nesnel davranma,

Dersi ilging hale getirme,

Iyi bir disiplin anlayisina sahip olma,

Ogrenci goriislerine acik olma,

Dogaclama (kendiliginden konu veya espri yaratma) yetenegine sahip olma,
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Genis bakis acisina sahip olma,

Ders islerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme,
Becerileri iyi yapanlar odiillendirme,

Ogrencilerin derse yeterince katilmalarini saglama,

Ogrenci diizeyine uygun ders isleme olarak belirtilmektedir.

Tamer ve Pulur (2001:20) de beden egitimi &gretmeninin; fiziksel, ruhsal,
zihinsel ve sosyal bir takim 6zellikleri oldugunu belirtip beden egitimi 6gretmeninde
bulunmasi1 gereken kisisel oOzellikleri; (1) iletisim kurma (2) disiplinli olmak
(3)motive edebilmek (4) karakterli olmak (5) 6grencilerine kars1 sevecen olmak (6)

istekli olmak (7) kisilikli olmak ve (8) goriiniim olarak siralamaktadirlar.

Nitelikli beden egitimi Ogretmeni yetistirme; Ogretmenin gerek bireysel
olarak kendi gereksinimlerini ve gerekse toplumun gereksinimlerini karsilamada iist
diizey davramiglar gostermesi olarak diisiiniilebilir. Nitelikli 6gretmen kendisinin,
yakin ¢evresinin ve ig¢inde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunan

ogretmendir (Pehlivan,1998:8).

Beden egitimi Ogretmenlerinin egitim siirecleri icerisinde beden egitimi
Ogretmenligi mesleginin gereklerini yerine getirebilecek yeterliklere sahip olarak

yetistirilmesi gerekir.

Demirhan (2002a:12) beden egitimi O6gretmeni olmak icin yiiksek Ogretim
kurumlarinda 6gretime baglayan bireyler, 6gretim siirecinde alan bilgisi, 6gretme-
Ogrenme siirecini yonetme, Ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) ile kisisel ve

mesleki 6zellikleri kazanip 6gretmenlige baslayacaklarini belirtmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “ilkogretim Okulu Beden
Egitimi Ogretmenligi Yeterlik Taslagi’nda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6zel
alan yeterlikleri (MEB, 2004);

1- Spor mevzuatini, yarisma ve oyun kurallarini bilir,
2- Sporcu sagligi ve spor giivenligini bilir,

3- Temel motorik 6zellikleri gelistirir,

4- Psiko-sosyal becerileri gelistirir,

5- Spor yapma bilincini ve spor kiiltiiriinii gelistirir,
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6- Milli duygulan gelistirir,

7- Bilingli tesis ve malzeme kullanimini gelistirir,

olmak tlizere 7 yeterlik alam1 ve bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik altinda

toplanmuigtir.

Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesinde asagidaki

hususlara dikkat edildigi goriilmektedir (MEB, 2004);

- Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterlikleri belirlenirken belirlenen
yeterliklerin sadece beden egitimi ve spor bransimi icermesine dikkat
edildiyse de baz1 yeterlik alanlar diger branslarla ortiisebilir.

- Yeterlik alanlar hazirlanirken bilgi beceri ve tutumlar dikkate alindi.

- Belirlenen yeterliklerin beden egitimi ve spor dersinde Ogrencilerden
beklenen davraniglari icerdigi,

- Yeterliklerin simif seviyesine gore belirlenmedigi, cilinkii beden egitimi
programinda icerik acisindan simif seviyelerine gore biiyiik farkliliklarin
bulunmadigi, sadece Ogretmenin uygulayacagr alistirmalarin  ¢esidi,
yogunlugu vb. dgelerin 6grenci seviyesine gore ayarlanabilecegi,

- Yeterliklerin belirlenmesinde brans Ogretmenlerinin bilgilerinden 6zellikle

deneyimlerinden faydalanilmistir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler ve yeterlik temelli yaklagimlarin
Tirk Egitim Sistemi igerisinde uzun yillardir {izerinde duruldugu goriilmekte ve
bundan sonra da iizerinde durulacak bir kavram olacagi goriilmektedir. Bu nedenle
yeterlik kavraminin, bu alanla ilgili herkes tarafindan kavranmasinin son derece

onemli olacag diistiniilmektedir.

Yeterlik duygusunun gelisiminde, kisinin i¢inde yasadig1 toplum kadar orgiin
egitim kurumlarinin da ©nemi biiyiiktiir. Okul ortaminda, yeterlik duygusunun
gelismesine neden olan en 6nemli etkenlerden biri de kuskusuz 6gretmenlerdir. Bu
nedenle, 6gretmenin etkili ve basarili bir 6grenme ortami olusturabilmesi bir anlamda
da kendisinin 6gretmenligine iliskin yeterlik inancina baglidir (Akkoyunlu ve ark.,

2005:2).
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Ogretmenlerin yeterliklerinin, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin basarili olmasi
ve Ogrencilerin Ogrenmeye motive edilmesi agsindan ¢ok Onemli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte bireyleri yetistirme gorevleri bulunan 6gretmenlerin
de yeterli egitim Ogretim anlayisina, bilgisine ve tutumuna sahip olmasi

gerekmektedir (Arslan ve Siinbiil, 2006:219).

Beden egitimi Ogretmenliginin gerektirdigi yeterlikleri tasiyan beden egitimi
Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve sistem icerisine sokulmasi beden egitimi derslerinin
kalitesini artiracaktir. Bununla birlikte genel egitimden beklenilen nitelikli, tiretken

ve topluma faydali insan profilinin olugmasina da yardimci olacaktir.

Cagdas egitim-6gretim anlayis1 dogrultusunda gorevini yapan bir Ogretmenin
Ogretim gorevini yerine getirmesinin yam sira; dégretim yaptigl sinifin yonetimini ve

organizasyonunu saglamasi da sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

2.2. SINIF YONETIMi

Okullarda 6grenci-ogretmen etkilesiminin en yogun yasandigi, egitim-
Ogretim faaliyetinin gerceklestigi alanlarin en basinda siniflar gelmektedir. Sinmiflar
ogretim ile ilgili icerigin Ogrenciye sunuldugu, bunun yaninda sosyal ve kiiltiirel
davraniglarin kazandirildigi, kisinin yasadigi toplumla biitiinlestigi ve istenilen

davraniglarin kazandirildigi bir merkez olarak ele alinabilir.

Simif yoOnetimi, eitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamagidir.
Egitim yonetimi, kamu yonetiminin 6zel bir alamidir. Okul yonetimi de egitim
yonetiminin daha smirli bir alana uygulanmasidir. Simif yonetimi de iginde
bulundugu egitim yonetimi ve okul yonetiminden bagimsiz olarak diisiiniilemez.
Smif, Ogrencilerle yiiz ylize olunan bir yerdir. Egitimin hedefi olan Ogrenci
davraniglarinin olusmasi burada baslar. Egitim icin gerekli birincil kaynaklar olan
Ogrenci, 0gretmen, program, kaynaklar, sinifin icindedir. Egitim yonetiminin kalitesi,

biiyiik ol¢giide, sinif yonetiminin kalitesine baghdir (Basar,1999; Taymaz, 2003:20).

Oguzkan (1993:132) simifi, belli bir yerde toplanarak, bir veya birkac
Ogretmenin gbzetim ve yonetimi altinda ders goren Ogrenci kiimesi olarak

tanimlamaktadir.
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Oguzkan’in yaptign tamimdan sinifta yonetim isinin Ogretmen tarafindan
gerceklestigi ve sinifin 6gretmen tarafindan yonetilmesi gereken bir yapiya sahip
oldugu anlami cikarilabilir. Simif yonetimiyle ilgili 68retmelerin bir¢ok sorumlulugu

bulunmaktadir.

Smif yonetimiyle ilgili kaynaklar genellikle 6gretmenlerin disiplinle alakali
rollerinden bahsetmektedir. Bunun yaninda yine bu kaynaklarda gretmenlerin sahip
olmas1 gereken roller iizerinde durulmakla beraber Ogretmenlerin bu rollerin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigi iizerinde durulmaktadir. Bu
roller, icerikle ilgili bilgiyi ve 6grenme problemlerini tanimlayacak beceriye sahip
olmak, Ogretim ortamindaki nesnelerin diizenlenmesi, 6grenciye yardimci olmak,
ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilamasi ve 6grencilerin becerilerinin degerlendirilmesi
gibi bir takim 6zel bilgi ve becerileri de beraberinde getirmektedir. Tiim bu rol ve
rollerin gerektirdigi davraniglarin yam sira 6gretmenlerin sinifin sosyal yapisiyla da
ilgilenmesi gerekir. Bu da sinif yonetimi ve organizasyonunu icermektedir (Lemlech,

1988:1).

Egitim Ogretim faaliyetlerinde, hedeflenen davranislarin kazandirilmasi, bu
davraniglarin kazandirilacag: yerler olan siniflarda uygun bir ortamin hazirlanmasina
ve etkin bir sekilde yonetilmesine baglhidir. Simif yonetimi, sinifta 6grenme ve
ogretmeyi kolaylastirmak icin Ogretmenin davramiglarinin ve sinifin diizenlenmesi

olarak ele alinabilir.

Smif yonetimi genellikle, 6grencilerin mesgul edilmesini, onlarin isbirligini
ortaya ¢ikarmay1 ve diizeni saglamak icin 6gretmeninin davranislarimi igerir (Emmer

ve Stough, 2001).

Ogretmenin temel gorevi ogrencilerde hedefler dogrultusunda istendik
davranis degisikligi meydana getirmektir. Ancak 6gretmen bu temel gorevini yerine
getirirken, derslere devam etmeyenleri belirleme, 6grencilerin sinif i¢i etkinliklerini
ve Odevlerini kontrol etme, Ogretim materyallerini diizenleme, smiftaki calisma
kosullarim gelistirme, Ogretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi bazi

akademik olmayan islerle de ugrasmak zorundadir. Simifta bu tiir islerin
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diizenlenmesi sinif yonetimi olarak kabul edilmektedir (Brown ve ark.,1982; 1p$ir,

2002).

Smif i¢indeki yasamin, 6nceden belirlenmis olan amaglara uygun bir bicimde
gerceklesmesinden, Oncelikle 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi ve
yonetilmesi, Ogretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle Ogretmenin, sinif
yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmesi gerekir (Aydin, 2006:2). “Ogretim ve
yonetim her ikisi de simifta basarili olmak igin kritik bir Oneme sahiptir”

(Lemlech,1988:2).

Smif yonetimi ile ilgili literatiirde bir¢cok tanim yer almaktadir (Doyle, 1986;
Lemlech, 1988; Erdogan, 2001; Celep, 2004). Bu tanimlardan; Erdogan (2001:11,12)
sinif yonetimini, dgrenme i¢in uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesi olarak
belirtmis ve sinif yoOnetiminin belirli amacglarin gerceklesmesi icin planlama,
orgiitleme, koordinasyon, iletisim, degerlendirme gibi fonksiyonlarina iligkin ilke,
kavram, teori, model ve tekniklerin sistematik ve bilin¢li bir sekilde uygulanmasi ile

ilgili etkinliklerin tiimii olarak tanimlamistir.

Celep (2004:1) sinif yonetimini; “sinifin amacin gerceklestirmek igin sinifta
bulunan 6gretim kaynaklari ile 6grencileri esgiidiimleyerek eyleme ge¢cme siireci”

olarak belirtmis.

Doyle (1986) ise ‘“icinde Ogrenmenin gerceklestigi bir cevrenin
olusturulabilmesi icin gerekli imkan ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin,

kurallarinin saglanmasi, siirdiiriilmesini” simif yonetimi olarak tanimlamaktadir.

Lemlech (1988:3)’e gore ise; simf yoOnetimi, miifredatin planlanmasi,
kaynaklarin ve izlenecek yolun belirlenmesi, verimliligi en iist diizeye cikarmak
amaciyla cevrenin diizenlenmesi, O6grencilerin ilerlemesini gozlemek, meydana
gelebilecek muhtemel problemleri onceden gormesi ve 6nlem almasimi da igine

alarak sinifin bir orkestra gibi yonetilmesidir.

Tanimlar incelendiginde, sinif yonetiminin farkli boyutlarinin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak simif yonetimini kapsamli bir bigimde
tanmimlamak gerekirse, sinifta hedefler dogrultusunda oOgretim ve Ogrenmenin

meydana gelmesi icin, Ogretmenin Ogrenme c¢evresi ve Ogrenci davraniglarini
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diizenlemesi, kontrol etmesi ve degistirmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiinii
olarak tanimlanabilir. Kisaca simif yonetimi 6gretimin etkili ve verimli olmasi i¢in
gerekli kosullarin olusturulmasini saglayan tiim etkinlik ve diizenlemelerle ilgilenir

(Erden, 2003:18).

Basarili Ogretmenlerin siniflar1 genellikle sihirli bir degnek degmis gibi
goriintir ve Ogrenciler bir aktiviteden bagka bir aktiviteye gecerken, aktivitelere
katilmak konusunda, gorev ve sorumluluk almakta daha istekli olurlar

(Lemlech,1988:3).
Lemlech (1988:6)’ e gore etkili sinif yoneticileri;

e Sinifta uyulacak kurallar1 ve standartlan1 belirlerler, bunlar1 6grencilere
bildirirler,

e Ogrencilerin kurallar ve standartlarla ilgili sikdyetlerini dinlerler,
ogrencilerin bunlar1 anlamasi ve pekistirmesi i¢in yardimci olurlar,

e Ogretimi planlar, 6grencilerin materyallerle ilgili ihtiyaclarini énceden
kestirirler, dgrencilere yardimci olurlar.

o Ogrencilerin gelisimlerini inceleyerek sorumluluklarimi, 6z degerlendirme
ve 0z kontrol becerilerini gelistirmelerini saglarlar,

e Ogrencilerin goérevlerini ve ogrenme deneyimlerini analiz ederek,

ayiracagl zamant, kisitlamalar1 dnceden belirlerler.

Simif yOnetiminin amaci, Ogretmenin egitim programina uygun olarak
planlandigt hedef davranislarin, bireysel ayriliklara gore gergeklestirmesini
saglamaktir. Bunun i¢in sinifin yonetmeni olan 6gretmen, 6gretimi planlar; 6gretime
gereken kaynaklar orgiitler; 6grencilerin ve 6grenci kiimelerinin arasinda es giidiimii
saglar; kendisi ile Ogrencileri arasinda ve Ogrencilerin birbirleri arasinda iletisimi
gerceklestirir; Ogretim etkinliklerini ve Ogrencilerin Ogrenmelerini denetler;
ogrencilerin 6grenme edimlerini dlger ve degerlendirir. Kisaca 6gretmen sinifinin
Ogretim ve yoOnetim sorunlarim c¢ozer ve karsilastigi Ogrenme sorunlariin

¢oziimlerine kilavuzluk eder (Basaran, 2005:354).
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Sanford ve Emmer (1988)’e gore simif yonetimi becerisi kabaca dort ana

baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar (Tiirniiklii, 2004);

- Ogretimin yonetilmesi,
- Smif prosediirii ve rutin isler,
- Sinifin fiziksel diizeninin organizasyonu ve

- Ogrenci davranislarinin yonetilmesidir.

Onceleri simf yonetiminin, okulda ve sinifta istenmeyen davranisin
kontroliine disiplin kullanimi {izerine yogunlastig1 belirtilmektedir. Bu uygulama,
isler gibi goriilmekteydi. Bu yaklasimda ogretmenler zamanlarinin ¢ogunu simif
disiplinine ayirtyor, sinif problemlerini ¢dzmekle ugrasiyor, sik sik derslerini kesip
siif i¢indeki istenmeyen 6grenci davraniglariyla ilgili konusmalar yapmak zorunda
kaliyorlardi. Zamanlarinin ve enerjilerinin cogunu O6gretme siireclerinden ¢ok
ogrencilerin davranmislarim1  kontrole harciyorlardi ve bu yilizden Ogrencilerin
akademik basarilar1 konusunda onlara fazla yardimci olamyorlardi. Ogrencilerin
etkin oldugu modern egitim sistemlerinin uygulandigi okullardaki 6gretmenler bile

yeterli 6gretme zamani bulamadiklarindan yakiniyorlardi (Tertemiz, 2006:68).

Giiniimiizde ise smif yonetimine daha genis bir cercevede bakilmaktadir.
Yalnizca 68retmenin otoritesinin siifta hakim kilinmasi anlaminda degil, daha ¢ok
O0grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin saglanmasiyla agiklanmaktadir. Arastirmalar,
etkili simif yonetimi becerilerinin 6grenci basaris1 lizerinde olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir. Etkili simif yonetiminde 6grenciler 6grenme igin daha ¢ok zaman
harcarken, 6grenme disindaki davraniglarda azalma olmaktadir. Ciinkii etkili sinifta
tim etkinlikler amacghdir, diizenlidir ve disiplinli bir ortamda gerceklestirilir

(Tertemiz, 2006:68).

2.2.1. Smif Yonetimi Yaklasimlar:

Smifta 6grenme igin olumlu bir simif ortaminin olmasi, sinifin etkin ve
verimli bir sekilde yonetilmesinin bir bakima Ogretmenin izledigi simf yonetimi
yaklagimiyla alakali oldugu soylenebilir. Sinif yonetiminin merkezinde yer alan iki
etkin 6ge; dgretmen ve Ogrenci, siif yonetimi yaklasiminin belirleyicisidir. Bu iki

etkin 6geden Ogretmenin merkezde oldugu simf yonetimi yaklasimi geleneksel
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yaklagimi yansitirken, dgrencinin etkin oldugu sinif yonetimi yaklagimi ise cagdas

sinif yonetimi yaklasimini1 yansitmaktadir.

2.2.1.1. Geleneksel Simif Yonetimi Yaklasimm

Bu yaklagimin merkezinde 6gretmen yer almaktadir. Ogretmen istediklerini
Ogrencilere nasil yaptirabilecegine odaklanir. Geleneksel anlayigla gerceklestirilen
sinif yonetiminde Ogretmen, tasarlayip hazirladigi bir takim simf i¢i davrams
kurallarina 6grencilerin bag egmelerini ve bu kurallar1 harfiyen yerine getirmelerini

bekler (Saban, 2000; Erdogan, 2001:26).

fletisim genellikle 6gretmenden oOgrenciyedir. Sinif ici kurallar oldukca
katidir. Bu kurallarin olusturulmasinda 6grenci fikirleri alinmamstir. Ogretmen
kendince hazirladigi bu kurallar1 sinifa asar, 6grenciden de bu kurallara sorgusuz
sualsiz uymasi bekler. Boyle bir ortamda kendini ifade etmekten yoksun kalan
ogrenciler davramig bozuklugu gostereceklerdir. Bu defa Ogretmen davranig
bozuklugu gosteren Ogrenciler ile ugrasmak durumunda kalacaktir (Dogan Burg,

2006:26).

Sonug olarak, geleneksel simif yonetimi yaklasimi, egitimi, hem Ogrenciler
hem de Ogretmen igin cekilmez bir yiik haline getirir. Geleneksel simif yonetimi
yaklagimi, insan dogasma iliskin kotiimser ©n yargilart referans olarak alir.
Dolayisiyla sinifta disiplinin saglanmasi icin, otokratik yOntemlerin uygulanmasi
gerektigi seklindeki kalip yargilara dayamir bu da durumu daha cok giiclestirir
(Aydin, 2006:4).

2.2.1.2. Cagdas Simif Yonetimi Yaklasim

Cagdas smf yonetimi yaklagimi, “geleneksel anlayis yerine, simf
yonetiminde izlenmesi gereken asil model, katilimci ve esnek yapilandirilmisg

yaklagimdir” (Aydin, 2006:4).
Cagdas simif yonetimi yaklagimi, orgiitteki insan dgesine yonelik bir siirectir.
Smif yOnetiminin merkezindeki 6grenci bulunur. Geleneksel smif yOnetiminde

gecerli olan otorite, cagdas yaklasimda yerini etkilesmeye birakmistir. Etkilesmenin
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onemi ortaya ciktiktan sonra, ogrenciyi etkilemek igin cesitli teknik ve yontemler
gelistirilmigtir. Etkilemede en c¢ok kullanilan yontem ve teknikler arasinda,

giidiileme, liderlik, terapi ve duyarlilik yer almaktadir (Aykekin, 2006:94,95).

Ogrenciyi merkeze alan 6gretimde, 6grenci risk almaya hazirdir. Ogrencinin
risk almasi demek karar vermeye ortak olmasi, aragtirmasi, {iiretmesi ve
paylasmasidir. Ogretmenin yol gostermesi ise modellik etmesi, Ogretmesi,
ilgilenmesi ve koruyucu olmasidir. Demokratik sinif ortaminda ise sinif igerisindeki
hareketlerde serbestlik, giidiimleme, yonlendirme, sz hakki verme gibi durumlara

uygun atmosferdir (Akyol, 2006:248).

Smifin1 ¢agdas yoOnetim anlayisina gore yoneten ideal bir Ogretmende

bulunmasi gereken nitelikleri, Aytekin (2006: 95-101)su sekilde siralanmustir;

e Giivenilir kisiligi olmalidir.

¢ insan sevgisi ile dolu olmalidr.

e Ogrencilerinin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmaktir

e Ogrencilerin egitim hakkina sahip oldugunun bilincinde olmaktir.
o Insan haklarma demokrasi ilkelerine saygilidr.

e Tehdit ve korku yatirimu yerine, sevgi ve saygi yaptirim kullanmalidir.
o lyi iletisim kurmalidir.

e Egitim siirecini diizenleyen kurallarda degisimi kabullenmelidir.
e Ogrencilere deger vermelidir.

e (Cifte standartlardan kaginmalidir.

e Ogrencilerin sinif icinde haklar1 bulundugunu kabul etmelidir.

¢ Disiplinle ilgili kurallar gelistirebilmelidir.

e Disiplinle ilgili gelistirdigi kurallar1 uygulayabilmelidir.

Smif yonetiminde Ogretmenin sectigi simif yOnetimi yaklasiminn,
ogrencilerin davraniglarin1 kontrol etmede etkili, faydali ve uygulamasi kolay, farkl
0grenme durumlarina uyarlanabilen ve 6gretmenin 6gretim programina uygun olmasi
gerekir. Bir bagka deyisle; 6gretmenin tercih ettigi sinif yonetimi yaklasiminin; etkili,
faydali, uyarlanabilir ve Ogretime uygun olmasi gerekir (Kameenui ve Darch,

1995:20).
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2.2.2. Smif Yonetimi Modelleri

Ogretmen, 6gretim yilinin biitiinii icerisinde bir ders saatinden bir déneme
kadar siiren cesitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve degerlenmek durumundadir.
Her etkinligin amacina uygun olarak yiiriitiilebilmesi, farkli simif yonetimi

modellerini gerektirir (Saritag, 2005:48).

Toplumsal gelismelere bagli olarak egitim alaninda gézlenen degisiklikler
dogrultusunda smif yonetimi alaninda da degisik modellerin ortaya c¢iktig
gozlenmektedir. Bu modeller tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak sinif
yonetimi modelleri olarak dort baglik altinda toplanabilir. Bu modeller incelendigin

de;
e Baskiciliktan > demokratiklige
e Sekil yonelimlikten —— amag¢ yonelimlige

e Ogretmen merkezlilikten — ogrenci merkezlilige dogru bir gelisim

gosterdigi soylenebilir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi modellerini bilmesi ve dgrencilerle iliskilerinde,
ozellikle sinifta istenmeyen davramislar1 onlenmede gerektigi gibi uygulayabilmesi

gerekir (Agaoglu, 2007:16).

2.2.2.1. Tepkisel Model

Istenmeyen davranisa uygun tepkiyi éngoriir. Amaci istenmeyen durum ya da
davranislarin degistirilmesidir. Bu modelde, istenmeyen davranigin kontrol altina
alinmasinda 6diil ve cezanin caydiric1 giiciinden yararlamlir. Istenmeyen davranisin
olumlu veya olumsuz pekistireglerle onlenmesi esastir. Istenmek isteyen sonug

mutlaka bir tepki goriir (Satiras, 2005: 48,49)

Tepkisel model icin simf yonetiminin klasik modeli oldugu sdylenebilir.
Isleyisi istenmeyen sonug-tepki seklindedir. Diizen saglayici odiil-ceza tiirii
etkinlikleri icerir. Etkinliklerin yonelimi, gruptan cok bireyedir. Bu modele sik sik
basvuran Ogretmenlerin, simif yOnetimi becerilerinin yiiksek olmadigi, diger ii¢

modeli geregince kullanamadigi sdylenebilir. Modelin zayif ydlerinden birisi olarak
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her tepkinin bir kars1 tepki dogurmasi gosterilebilir. Ancak istenmeyen bir davranig
ve sonu¢ olmussa, bu modelin kullanilmasina da gereksinim duyulabilir (Basar,

1999:15).

2.2.2.2. Onlemsel Model

Istenmeyen davranis1 ve sonucu olusmadan onleme ilkesine dayanir. Amaci,
kestirilebilir sorunlarin ortaya ¢ikmasimi onleyecek bir simif diizenlemesi ve isleyisi
olusturmaktir. Bunun icin ortam ve isleyisten kaynaklanabilecek olasi sorunlar ve
ortaya cikabilecek sonuglar hakkinda ©nceden hazirliklar, onleyici diizenlemeler
yapilir. Ortamlar, plan ve programlar, kurallar dahil her sey bu anlayisla ele alinir.
Onlemler bireyler degil, simifin tiimii dikkate alinarak olusturulur (Saritas,2005:49).
Bu modelde, Ogretmenin asir1 Onlemleri ve Ogrencilerin egitim ortamindan
sikilmalar1 ya da okul disi yagsamda karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgisiz

kalmalar1 s6z konusu olabilir (Agaoglu, 2007:17).

Onlemsel modelde sinifta istenmeyen davranisa imkAn vermeyen bir sosyal
sistemin meydana getirilmesi diisiiniilmektedir. Model islevsel bir sekilde kullanilirsa

tepkisel modele bagvurmaya gerek duyulmaz (Saritas, 2005:49).

2.2.2.3. Gelisimsel Model

Ogrencilerin, fiziksel ve ruhsal gelisim diizeylerine uygun bir sekilde hareket
ederek gerceklestirilen bir yaklagimdir. Bu modelde Ogrenciler bedensel ve ruhsal
gelisimlerine uygun etkinlikler yapmaya yoneltilir. Modeli sadece Ogretmen
davramisi ile sinirlamamak gerekir. Konu ve yontem acisindan ogrencilerin
diizeylerine uygun bir egitim ve Ogretim gerceklesirse, sinif bu modele gore

yonetilmis olur (Erdogan, 2001:27).

Jacobsen ’in bu modeli dort basamakta ele aldigi goriilmektedir. Birinci
basamak, onuncu yasa kadar siiren nasil 6grenci olunacaginin 6grenildigi zamandir.
Ogretmene cok is diiser. Ikinci basamak, on-oniki yas arast donemdir. Siif
yonetimine verilen agirlik azalir, 6grenciler olgunlagsma yolunda, simif diizenine
uymaya, ogretmeni hosnut etmeye isteklidir. Uciincii basamak, oniki-onbes yas

arasidir. Ogrenciler zevk ve destek almak icin birbirlerine bakarlar, yetiskinlik
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goriintiisii  veririler. Ogretmeni sikintiya sokmayi secebilir, bunun yaninda
arkadaslarinin begenisini kazabilirler. Simif yonetimi kurallarinin nedenini ararlar.
Dordiincii basamak lise yillaridir. Ogrenciler, kim olduklarim nasil davranmalart
gerektigini anlamaya baglar, sosyallesir, akillamirlar ve yonetim sorunlar azalir.
Cocukta ana baba ve yetiskinlerin etkisi, yirmi yas dolaylarina kadar gittikce azalir,
sonra artar. Arkadaglarinin etkisi ise gittikge artar. Bu iki etkinin kesistigi on iki yas

dolay1 6gretmen ve ana baba i¢in sikint1 yillaridir (akt. Basar, 1999:16)

2.2.2.4. Biitiinsel Model

Smifta, simif yonetimini etkileyen &gelerin hepsinin dikkate alinmasini 6n
goren bir modeldir. “Duruma gore tepkisel, Onlemsel olunan veya duruma gore
karsidaki kisilerin gelisim Ozelligine gore izlenen karma bir modeldir” (Erdogan,

2001:28).

Smif yonetimi algilarini biitiinlestiren biitiinsel smif yonetimi modelinde
onlemsel sinif yonetimine oncelik vermeye, gruba oldugu kadar bireye de yonelme,
istenen davranisa ulasabilmek icin, istenmesinin nedenlerini oradan kaldirma vardir.
Istenen davramsin uygun ortamlarda gerceklesecegi bilincine dayanarak ortam
diizenlemeye biitiin 6nlemsel yonetim g¢abalarina karsin olusabilecek istenmeyen
davraniglar1 diizeltmek amaciyla tepkisel yOnetim araglarindan yararlanmaya
calisilir. Bu etkinlikler siirecinde secilecek davranig orgiileri, 0grencilerin gelisim
basamaklar1 ile uyumlu olanlardan secilir. Bu model i¢in simif yonetimi sistem

modeli denebilir (Basar, 1999:16)

2.2.3. Siif Yonetimine Etki Eden Degiskenler

Siif yonetimi, etkili bir egitim ve iletisim Oriintiisii ger¢eklestirmek amacina
yonelik etkinlikleri tanimlamaktadir. Ancak, gerceklestirilmesi istenen davranigin
kazandirilmasinda tek basina simif ve onun yoOnetimi yeterli olmayabilir. Bu
baglamda smifi yonetmek, egitimi etkileyen degiskenleri tamimayi da

gerektirmektedir (Aydin, 2006:15).
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Etkili bir simif yonetiminin en kritik ve onemli 0gesi Ogretmedir. Ciinkii
ogretmen sinif yonetimi iizerinde etkili olan diger 6gelerin biitiinlestiricisi ve bir nevi

belirleyicisidir (Basar, 1999:18).

Bunun yaninda sinif yonetimine etki eden diger degiskenler; cevre (yakin
cevre, uzak cevre), aile, okul, 6gretmen, 6grenci, okul, program, simif ortami ve

egitim yonetimi olarak siralanabilir (Aydin,2006:15).

a. Cevre (Yakin Cevre, Uzak Cevre)

Her okul belli bir toplumsal ¢evrede yer alir. Toplumsal cevre; fiziksel,
sosyal, kiiltiirel, siyasi, demografik vb. bir dizi degiskenin etkilerini yansitan degerler
dizgesi olarak tanimlanabilir. Okul da icinde yer bulundugu toplumun gercekligini

tanimalidir (Aydin, 2006:25).

Cevre degiskenleri bir davranigin giidiileyicisi olabilecegi gibi, engelleyicisi
de olabilir. Bu iki yonlii etki, hem yakin, hem de uzak ¢evreden gelir. Yakin cevre,
Ogrencinin her giin i¢inde bulundugu g¢evre olarak ele alinmaktadir. Bunlar; sinif,
okul, aile, bos zaman gelisme alanlaridir. Uzak cevre ise onu zaman zaman etkileyen
diger Ogelerden olusur. Bunlar kendi toplumunun yasama bicimlerinden, cesitli
araclarla edindigi diger iilkelerin insanlarinin yasama bi¢imlerine kadar uzanir. Birey
ve kurumlarn etkililik gostergelerinden biri de kontrol edebildigi iliski ¢evresinin
genigligidir. Okul ve 6gretmenden beklenen, sinif ve okulun miimkiin oldugu kadar

uzak cevresini etkileyebilmesi olmalidir (Basar, 1999:19).

Okul ve simif, cevrenin 6nemli bir parcasidir ve bu sebepten dolay1 sinifta
yasanan sorunlar ¢evrenin bir uzantis1 olarak diigiiniilebilir (Erdogan, 2001:30). Okul
ve Ogretmenden beklenen, sinif ve okulun miimkiin oldugu kadar uzak cevresini

etkileyebilmesidir (Basar, 1999:19).

b. Aile
Aile toplumun temel niteliklerini yansitan en kiiciik birimdir. Cocugun
fiziksel ve psikolojik gelisiminde ailesinin onemli bir yeri vardir. Egitim ailede

baslar ve ¢ocugun saglikli bir benlik algis1 gelistirerek 6zerklesmesi de ailenin
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tutumuna baghdir. Cocuk kendine yetmeyi, paylagsmayi, yasama etkin bigcimde
katilmayi, barisct ve uyumlu bir davranis oriintiisii gelistirmeyi ailede 6grenir. Okul
cagina gelmis cocuklarin kisilik yapilari, 6nemli 6l¢iide aile ortaminda sekillenmisgtir

(Aydin, 2006: 22).

Tembel-caliskan, dogru-yalanci, pisirik-girisken, bencil-digercil gibi benzeri
ikilemlerin kazanilmasi ailede baslar, gelisir ve ¢ogu zaman da pekigir. Okulun
bunlan degistirebilmesi ise olduk¢a zordur. Uygun ¢6ziim ise Onceden aileyi

etkilemektir (Basar, 1999:21).

Cocuk, okulla tanistifinda yeni bir ortama girer; bdylece aile ve okulun
mecburi etkilesimi baslamis olur. Okul-aile etkilesimindeki uyum ve basari

Ogrencinin egitimine ve egitim yasamina olumlu bir sekilde yansir.

“Ailenin sosyokiiltiirel ve ekonomik durumu, biiyiikligi, iiyeleri arasindaki
iligkiler, ne tiir bir ¢evreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi 6zellikler de simif

yonetimini etkileyebilir” (Erdogan, 2001:30).

Aile icindeki baski, siddet ve catismalar da cocugun davraniglarini dolayisiyla

sinif yonetimini etkileyebilir.

Ogrenci, kendi siifina ailesinin Kkiiltiiriinii, degerlerini, problemlerini tasr.
Ogretmen sinifindaki 6grencilerinin higbirinin digerinin aynis1 olmadigmi, anne-
babanin da sinifta 6gretmenin ilgilenmesi gerek tek cocugun kendi c¢ocuklari
olmadigin1 bilmesi gerekir. Aile, cocugun yaninda Ogretmenini elestirmemeli,
cocugun Ogretmenine karst olan giivenini sarsmamalidir. Aile, ¢ocugun 6gretmene
yonelik elestirilerini dinlemeli ve gerekiyorsa tarafsiz bir degerlendirme yapabilmesi

icin ¢cocuga yardimci olmalidir (Donmez, 2006:22).

c. Okul

Birey; aile iiyeleriyle, sosyal cevresiyle, akran gruplariyla ve Kkitle iletisim
araclar ile etkilesimde bulunurken bircok davramisi 6grenir ve yapar. Ancak bu
ogrenmeler belli bir plan ve program dahilinde degil, gelisigiizeldir. Birey bu
etkilesimleri esnasinda toplumca onaylanmayan istenmedik davranislarin yani sira,

argo konusma, sigara i¢gme, alkol ve uyusturucu madde kullanma gibi toplumca
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onaylanmayan istenmedik davranislart da 6grenebilir, yapabilir. Oysa bilgi iiretimi
ve birikiminin hizla arttigi, uzmanlagsmanin 6nem kazandigi ¢agdas toplumlarda
bireylerin belli amaclar dogrultusunda planli ve programli olarak yetistirilmesi

gerekmektedir. Bu da ancak okullar ile miimkiin olabilmektedir (Akar, 2007:94).

Okullarda egitim planlidir ve belli amacglara gore ©6nceden hazirlanmig
programlara gore yiiriitiiliir. Okulun ag¢ilisindan kapanigina kadar yonetici, 6gretmen
ve Ogrencilerin yerine getirmeleri gereken sorumluluklar ve calismalar saatlere gore

hazirlanmis ve diizenlenmistir (Fidan, 1996:7).

Smifta i¢inde bulundugu okulun bir pargasidir. Bu nedenle okulun fiziksel ve
psikolojik yapisi, simif yonetimini etkiler. Esasen okul yonetimi, simif yonetiminin iist
sistemidir. Dogal olarak okul ve smif birbirinden ayr diisiiniilmeyecek niteliklere
sahiptir. Bu baglamda okulda egemen olan yonetim anlayis1 ve bu anlayisin temelini

olusturulan orgiit kiiltiirii stnif yonetimine de yansir (Aydin, 2006:20)

Okulda egemen olan yonetim anlayisi; yoneticilerin, Ogretmenlerin,
ogrencilerin ve okul personelinin tutumlari, okulun i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik yapisi ve egitim politikalarinin niteligi gibi bir takim degiskenlerin
etkilesimi ile olusur. Diger yandan okul yOnetimi, iilkede egemen olan kamu
yonetimi anlayisindan ve ana kaynak olusturan toplumsal Kkiiltiir tarafindan da

etkilenir (Akar, 2007:94).

Okulun 6grenci sayisi, fiziki yapisi, parasal kaynaklari, okuldaki yonetim
anlayist iizerinde etkili olmaktadir. Ogrenci sayisinin ¢ok oldugu okullarda smiflar
kalabalik olacak ve simif yonetimi konusunda geleneksel anlayis hakim olacaktir.
Dersler 6gretmen merkezli yiiriitiilmek zorunda kalacaktir. Ayrica parasal kaynaklar
acisindan sikintili olmayan okullarda &gretmen ders ara¢c ve gerecleri konusunda
sorun yasamayacak ve bu durum Ogretimin etkili ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglayacaktir. Ayrica fiziki ortam iyi diizenlenecegi icin 0grenciler

daha verimli ¢alisacaklardir (Calik, 2006:6).

Smif yonetiminin basaris1 okul yonetiminin kalitesine baglhidir. Ciinkii okulda

imkan ve firsatlarin olusturulmasi, dagitimi, kullanimi, diizeni, okul yodnetiminin
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kalitesine gore degisir ve bu kalite de sinif yonetimine yansir (Basar, 1999:27). Simif

yonetiminin énemli bir degiskeni de 6gretmendir.

d. Ogretmen

Ogretmen sinifin nabzim elinde tutan bir doktor, yasamin kurallara uygun
gerceklesmesine dikkat eden bir hakem, simif i¢i uyum ve ahengini saglayan bir

orkestra sefi gibidir (Jones ve Jones,1984; Aydin 2006:16).

Ogretmenin nitelikleri cevresinde simfta sergiledigi davramslar dgrencileri
cok yonli ve yakindan etkiler. Genellikle olumlu etkilemenin yaninda bircok
nedenden dolay1 Ogretmen Ogrencileri istenmeyen davramiglara da yoneltebilir.
Ogretmenler bu davranislar1 bilingli olarak dgrencileri incitmek icin degil, daha ¢ok
kigisel, mesleki egitim ve ortamlara iliskin eksiklerden dolay1 yaparlar (Saritag

2005:73,74).

C)gretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretim tarzi, meslekteki deneyimi, kiiltiirii ve
saghigr gibi etmenler simif yonetimi iizerinde etkili olabilmektedir. Bunun yaninda
Ogretmenin siniftaki 6grencileri algilayisi ve onlardan beklentileri de ayni1 sekilde

etkili olabilmektedir (Erdogan, 2001:29).

Ogretmen sinif kiiltiirii ve ikliminin olusturulmasinda onemli bir 6gedir.
Davranis bilimleri 6gretmenin tutum ve davramiglarindan 6grencilerin etkilendigini
gostermektedir. Cogu zaman 6grenci, 6gretmeninin ne sdylediginden ¢ok ne yaptigi
ve nasil yaptig ile ilgilenir. Bu agidan davranmislarin gerceklestigi ortam onemli bir
rol oynar. Bu nedenle Ogretmen en azindan egitsel amaclara ulasmay1 saglayacak
verimlilige katkida bulunabilecek bir smif iklimi ister. Temel egitim yillarinda
ogrenciler ogretmenden daha ¢ok etkilenir, 6gretmeni daha cok model alirlar. Bu
nedenle 6gretmenin ¢aliskanligi, 6zenli ve diizenli olmasi, 6grenci davraniglarini ve
sinifin 6grenme ortamini da etkiler. Ogretmen, simif iklimini 6gretim i¢in uygun hale
getirmek ve bu iklimi siirdiirmek icin 6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri,

tehdit, korku ve kayginin olmadig bir ortam olusturmalidir (Donmez, 2006:19).
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e. Ogrenci

Ogrenci kavrami, egitim ve ogretim siirecindeki insamin, bireyin adidr.
Ogrenci kavraminin iceriginde, sadece 6grenen ya da bilgilenen bir kisi olma 6zelligi
degil, genel anlamda, egitilmek istenen bir kisi olma 6zelligi vardir. Bu anlamiyla,
Ogrenci, egitim siireci igcinde, egitim ve 6gretim siireclerini bir biitiin olarak yasayan
ve bu yasanti sonucunda bireysel, duygusal, devinissel davraniglar yaninda, torel
davraniglarinin da amachi ve olumlu yonde degistirilmesi istenen kisidir (Topses,

2006:13).

“Smif yonetiminin Ogrencilerin dzellikleriyle de iligkisi bulunmaktadir.
Ogrencilerin gelisim durumu, yasi, kiiltiirel dzellikleri; basar1 ve ruhsal durumu gibi

ozellikleri de simf yonetimini etkiler” (Erdogan, 2001:29)

Etkili bir simif yonetimi, Ogrencilerin ilgi, beklenti ve gereksinimlerini
tanimay1 gerektirir. Sinifta 6grencinin gizli giiclerini olabildigince gelistirmek igin,
uygun yontem ve teknikleri kullanmak 6gretmenin en 6nemli gorevlerinden biridir.
Her 6grenci kendi i¢ diinyasi ve 6znelligi icinde essiz bir biitiinliiktiir. Dolayisiyla
O0grencinin, caliskan, tembel, yaramaz, uslu seklinde kategorize edilmesi insanin
psikolojik gercekligiyle bagdasmaz. Sinifta 6grencinin mutlu olmasi siirece etkin

katilimi ile saglanir (Aydin, 2006:16)

Etkili bir siif yoOnetiminin gergeklesebilmesi i¢in, Ogretmenin, egitim
ortamini  diizenlemesinin yan1 sira program iceriklerinin ve amagclarinin
belirlenmesinde 6grencilerin beklentilerine ve goriislerine yer vermeli ve bunlara

uygun davranmalidir (Aydin, 2006: 17).

f. Program

Okullarda egitim faaliyetlerinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesinde en
onemli unsurlardan birisi programdir. “Program belirli 6grencilere, belli zaman
diliminde yetistirmeyi amaclayan diizenli egitim durumlarnin timi” olarak

tanimlanmustir (Ertiirk, 1991:14).

Okulda o6grencilere istenilen egitsel davranislari kazandirmaya yonelik tiim

etkinlikler egitim programlar1 dikkate alinarak diizenlenir. Amag, icerik egitim
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durumlann ve degerlendirme Ogeleri arasinda iyi bir esgiidiim saglamayan,
Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerine yanit vermeyen, islevsel olmayan esneklik
ozelligi tasimayan, uygulayicilara yol gostermeyen, uygulanmasi giic ve
bilimsellikten uzak egitim programlariyla &grencilere istenilen davramiglar

kazandirilamaz (Saritas 2005:76).

Okullarda Ogretmenlerin, egitim-Ogretim etkinliklerini belli bir program
dahilinde gerceklestirmelerinin yasal bir zorunlulugu olmasinin yaninda egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha islevsel olmasi agisindan da 6nemlidir. yi hazirlanmis
bir egitim programi, sinifin etkili bir sekilde yonetilmesi ac¢sindan da faydali

olacaktir.

g. Siif Ortamm

Siif ortamu; sinifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve
ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve Kkiiltiirel &gelerin
etkilesiminin bir drtiniidiir. Bu yoOniiyle ortam bir mekdm digerinden ayiran icsel
ozelliklerin tamamudir denilebilir. Simif ortami bir simifi digerinden ayiran o sinifa
ozgli Ozelliklerin tamamidir. Smif ortami, smifta bulunan herkesin yasadigi
siniftakilerin davramslarini etkileyen deger ve normlar olarak ifade edilebilecek
ozelliklerin tiimiidiir. Bir benzerlik kurmak gerekirse “bir insan i¢in kisilik ne ise

sinif icinde ortam odur” denilebilir (Ozden, 2007: 37).

Saglikl1 bir stmif ortami, sinif yonetimini ¢cok yakindan etkileyebilen 6nemli
bir degiskendir. Bu sebepten dolay1 saglikli bir simif ortami olusturma konusunda

Ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim sisteminin isleyisi agisindan 6énemlidir.

Yapilan arastirmalar 6grenci — 0gretmen, 6grenci-Ogrenci arasinda iletisimin
saglikli oldugu, diisiinme giiciiniin 6n plana ¢ikti§i, basarmin tesvik edilerek
odiillendirildigi ortamlardaki &grencilerin; iletisimin saglikli olarak kurulamadigi,
kat1 kurallarin egemen oldugu basarinin fark edilemedigi ortamlardaki 6grencilere

gore daha basarili olduklarini ortaya koymaktadir (Dogan Burg, 2006:17).
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h. Egitim Yonetimi

Siif yonetimi, egitim yonetiminin ilk ve temel basamagidir. Egitimin birincil
amaci1 olan davranislarin kazandirilmasi, 6grenci ile dgretmenin yiiz yiize oldugu
sinifta baglar. Ayrica program ve kaynaklarda smifin icindedir. Bu acidan

bakildiginda egitim yonetiminin kalitesi sinif yonetimin kalitesine baghdir (Basar,

1999: 13).

“Egitim yOnetimi, egitim Orgiitlerini saptanan amaclara ulastirmak iizere
insan ve madde kaynaklarimi saglayarak ve etkili bicimde kullanarak belirlenen

politikalar1 ve anilan kararlar1 uygulamak”™ olarak tanimlanabilir (Taymaz, 1995:13).

Egitim yonetiminin bir ugras alam olarak ortaya ¢ikmasinin nedeni, egitim
orgiitlerinin diger orgiitlerden farkli ozelliklere sahip olmalaridir. Ozellikle 20.
yiizyilda egitim sistemlerinin artmasi, yonetim bilimi i¢inde bir alt bilim dali olarak
ortaya c¢ikan egitim yonetimi alaninda da alt alanlarin ortaya ¢ikmasina yol agmustir.
Ciinkii birbirinden farkli amaglara ve ozelliklere sahip egitim orgiitlerinin benzer
sekilde yonetilmesi zorlasmustir. Ornegin; daha ¢ok yetiskinlere egitim olanaklarinin
sunuldugu halk egitim merkezlerinin yonetimi ile bir ilkdgretim kurumunun ydnetimi

birbirinden farkli yeterlikler gerektirmektedir (Agaoglu, 2007: 7,8).

Sonug olarak; sinif yonetimini etkileyen kararlarin 6nemli bir boliimii okul
yonetimince alinmaktadir ve sinif yonetiminin okul ydnetiminden bagimsiz olarak

diisiiniilememesi gerekir (Aydin,2006:22).

2.2.4. Smif Yonetiminin Boyutlar:

Smif yonetimi ile ilgili tanimlara bakildiginda, simif yonetimini etkileyen

bir¢cok boyutun oldugu gériiliir. Basar (1999: 13,14) bu boyutlari;

- Simif ortaminin fiziksel yonden diizenlemesi,
- Plan-program etkinlikleri,

- Zaman diizenine yonelik etkinlikler,

- Ogretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi,

- Davranig diizenlenmesi olmak iizere bes boyutta ele almistir.
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2.2.4.1. Smif Ortaminin Fiziksel Yonden Diizenlenmesi

Smif ortaminin fiziksel diizeni, smif yonetiminin boyutlarindan ilkini
olusturur. Smufin fiziki durumu Ogretimi etkileyen temel unsurlarindan biridir.
Smifin fiziki olarak etkin bir sekilde diizenlenmesi sinifta gerceklestirecek her tiirlii
etkinligin verimini arttiracaktir. Ogretmenin smifta diizenlenecek etkinlik tiiriine,
kullanilacak 6gretim yontemine ve dersteki igerige gore farkh fiziksel diizenlemeleri

yapmasi gerekir.

Evertson ve ark. (1997), sinifin fiziksel diizeninin nasil olacagi konusunda
Ogretmenin izlemesi gereken dort anahtardan bahsetmektedir, bunlar (Akt.Celep,

2004:27);

® Cok fazla hareketin olacag: alanlar1 belirlemek,

e Ogrencinin 6gretmeni kolayca gorebileceginden emin olmak,

o Ogretim arac- gerecinin kullanimi ve ogrenci gereclerinin hemen
ulagilabilir olmasini saglamak,

e Ogrencilerin smmf biitin sunumlarm  ve oyunlarini  kolaylikla

gorebildiginden emin olmak.

Basar (1999:29) ise smiftaki fiziksel ortamin degiskenleri olarak; siniftaki
ogrencilerin sayisi, duvar ve esya renkleri, 1s1, 151k, temizlik, giiriiltii diizeyleri ve
goriiniimil saymaktadir. Tutkun (2007:249) ‘da bunlara ilave olarak, 6grenme ve ilgi

koselerini de fiziksel ortamin 6geleri arasinda gostermektedir.

a. Ogrenci sayisi

Ogretmenin egitim-6gretim faaliyetlerini planlarken simftaki 6grenci sayisini
g6z oniinde bulundurmasi gerekir. Bir sinif icin ideal 6grenci sayisi olarak herhangi
bir say1 vermek dogru olmayacaktir. Ciinkii bu sayimnin en onemli belirleyicilerinden
biri Ogrencilerin diizeyidir. Ornegin okul oncesi ve ilkogretim diizeyindeki
Ogrencilerin Ogretmenin bireysel ilgisine daha cok gereksinim duyacaklarindan
dolay1 sinifin sayisi az tutulmalidir. ikinci degisken ise ders ve konun tiirii ile izlenen

yontemdir (Basar, 1999:29,30).
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Kalabalik smiflarda 6grencinin giidillenmesi ek bir zaman gerektirir.
Ogretmen amaclar, dersin ve konunun 6zelliklerine gore uygun calisma teknikleri

gelistirerek ogrencin derse katilimini saglamalidir (Aydin, 2006:30).

b. Yerlesim Diizeni

Smifin diizenlenis bicimiyle dgrencilerin giidiisii, derse katilimi, dgrencilerin
birbirleriyle etkilesimi arasinda bir iligki bulunmaktadir. Sinifin 6gretimi destekleyici
bicimde diizenlenmesi i¢in égretmenin pek ¢ok etmeni gdz dniinde bulundurmasi ve

en uygun yerlesim bicimini olugturmasi gerekir (Erden, 2003:140).
Smif yerlesim diizeni bigimleri,

- Geleneksel sinif yerlesim diizeni,
- Bireysellestirilmis sinif yerlesim diizeni,
- Tek guruplu smif yerlesim diizeni,

- Cok guruplu simif yerlesim diizeni, olarak dort grupta toplanabilir.

Siifin yerlesim diizenine iliskin olarak uygun yerlesim diizeni olusturmada
O0grenci grubunun sayis1 ve Ozellikleri Ogretilecek konun niteligi, Ogretmenin
kullanacagi Ogretim yontemi ve sahip olunan imkénlar dikkate alinmalidir (Isik,

2006:36,37).

c. Isi, Isik ve Renk

Smifin aginn sicak ya da soguk olmasi, Ogrencilerin derse odaklanmasini
olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi fiziksel rahatsizliklara, dgrencilerin ilgisinin
dagilmasina, zihninin gevsemesine ve etkinliklere odaklasmasim giiclestirir. Ideal
sinif 1s1s1 ile ilgili degisik oranlar belirtilmekle birlikte bu oranmin 20-23 derece
arasinda olmasi uygundur. Isinin 6grencilerin kiyafetleri ile terleme ve tigiimelerine

sebep olmayacak normal bir derece olmasina dikkat edilmelidir (Tutkun, 2007:247).

Simifta egitim etkinliklerinin rahat bir ortam icerisinde gerceklesmesi icin,
15181 yeterli olmasi gerekir. Gereginden ¢ok veya yetersiz aydmlatma ilginin

dagilmasina neden olur (Aydin, 2006: 37).
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Dogal 1s1ik kaynaginin yeterli olmadigi durumlarda giin 1s181ina en yakin
aydinlatma tercih edilmelidir. Isik diizeyi 6grencilerin gozlerini yormayacak diizeyde
ayarlanabilmelidir. Duvarlardaki boyanin ve siniftaki diger malzemelerin yansitma

oranlarina dikkat edilmelidir (Aksoy, 2007:51).

Renkler insan psikolojisi iizerinde etkili bir unsurdur. Renkler kendilerine
0zgii dilleri ve diinyalarn olan, gizemli duygularin temsilcisidir. Bir bagka deyisle her
rengin kendine ozgii kisiligi ve etkisi vardir (Aydin, 2006:37). Mavi ve yesil
insanlarda rahatlik hissi olustururken, kirmizi ve turuncu uyarici renklerdir. Siniflar
icin renk belirlemede Ogrencilerin 6zellikleri de g6z Oniinde bulundurulmalidir.
[Ikogretim simflart icin sar1, pembe ve turuncu gibi sicak renklerin; ortadgretimde ise
mavi ve yesil renklerin kullanmasi onerilmektedir. Aymi sekilde yazi tahtasinin gri,

siyah ve yesil renkte olmas1 okumayi kolaylastirmaktadir (Ozden, 2007:51).

d. Temizlik

Siifta yerlerin, duvarlarin, pencerelerin, sira ve masalarin, esyalarin, havanin
temiz olmast fiziksel ve zihinsel rahatlik agisindan gereklidir. Ogrenciler; sinifi temiz
bulmali, temiz terk etmeyi 0grenmelidir. Oksijen azliginin 6grencileri dikkatsiz ve

uykulu yapacag bilinmeli, sinif sik sik havalandirilmalidir (Bagar, 1999:32).

Smifin O6grenciler tarafindan temel yasanti alam1 olarak benimsenmesi
saglanmalidir. Bu saglandig1 takdirde ogrenciler sinifi temiz tutacaklardir. Smifin
temiz tutulmasi 6grencilerin ortak sorumlulugu olarak goriilmeli bu isin kontrolii de

ogrencilere birakilmalidir (Kosar, 2005: 172).

e. Giiriiltia

Giiriiltli; sinif i¢i etkilesimi olumsuz yonde etkileyen bir degiskendir. Giiriiltii
giidiilenmeyi ve odaklasmay1 engeller. Ayrica giiriiltii, stres yapan fiziksel ve ruhsal
saglig1 bozucu bir etkendir ve bir tiir ¢evre kirliligidir. Ogretmen; 6grencilerin ilgi,
dikkat ve katilimlarimi her durumda uyanik tutmalidir. Giiriilti, iletisimi engelleyen
zihni yoran ve hareketleri azaltan bir etkendir. Ogretmenin sinifta sakin bir 6grenim
ortami saglamasi i¢in giiriiltiiyii engellemesi ve yok etmesi gereklidir (Tutkun,

2007:248).
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Giriiltiili bir sinifta, sdyleneni isitemeyen Ogrenci, bu durumu Ogretmenine
soylemekten de cekiniyorsa dersleri eksik veya yanlis anlayabilir. Giiriiltii nedeniyle
Ogretmenin ders anlatirken, ifadesini tekrarlamak zorunda kalmasi zamanini iyi
kullanmasim1 engeller. Giiriilltii var diye Ogretmen sesini yiikseltmemelidir. Bu
giiriiltiiniin artmasim1 saglar. Kisa bir siire sessiz kalmak varligimi hissettirici bir
davranmis yapmak veya soz sOylemek ara sira rastlanan giiriiltiilii durumlarda yararh

olabilir (Celep, 2004:30).

f. Goriiniim

Cekici, iyi diizenlenmis bir sinif 6grencilerin 6grenmeye karsi olumlu tutum
gelistirmesine bagsarili olmasina ve kendine giivenmesine olanak saglar. Dagimik
kirik-dokiik ve ¢ok fazla uyarici bulunan siniflarda 6grencinin ve 6gretmenin dikkati

dagilir (Erden, 2003:138).

Smifta yer alan nesnelerin uyumlu olmasi ve amaclara uygun olacak dizilig
icerisinde siralanmas1 gereklidir. Ozenle segilerek olusturulmus bir simf diizeni,
ogrenciyi psikolojik yonden etkiler. Etkili bir egitim ortami, goriiniim acisindan
O0grenciyi olumlu yonde etkileyerek, onun secici bir biling kazanma bilinci
gelistirmesine de katkida bulunur. Bu nedenle 6grencinin de sinif diizenine iligkin
goriiglerinin alinmasi yararli olacaktir. Giizel bir simif goriintiisii olusturmada, goriisii
alman 6grencilerin egitim yasamina doniik algi ve beklentileri de olumlu yonde

etkilenecektir (Aydin, 2006:38).

g. Ogrenme ve ilke Koseleri

Smifin ¢esitli boliimlerinde farkli amaglar i¢in kullanilabilecek birer kose
olusturmalidir. Benzer Ogrencilerin olustugu diistiniilen simiflar, gercekte kisisel
farkliliklar1 olan 6grencilerden olusur. Bu farkliliklar aymi siniflarda degisik egitsel

etkinliklere gereksinim oldugunu gosterir (Basar, 1999:33).

Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla simifta, resim, brosiir,
yazilarin asildigi duvar panolari, biilten tahtalar, kitap, dergi, gazetelerin oldugu bir

oturma-dinlenme yeri, 6grencilerin etkinliklerini sergiledikleri gosteri alanlari, sinif
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ya da okulda 6grenciler icin teknoloji destekli oyun alanlar1 gibi ilgi ve 6grenme

koseleri bulunmalidir (Tutkun, 2007:249).

2.2.4.2. Plan Program Etkinlikleri

Smif yonetiminin ikinci bir boyutunu plan program etkinlikleri olusturur.
Amaclar esas alinarak yillik, iinite ve giinlikk planlarin yapilmasi kaynaklarin
belirlenip dagiliminin saglanmasi i ve iglem siire¢lerinin belirlenmesi, ara¢ saglama,
yontem se¢me, Ogrenci Ozelliklerini belirleme, gelisimlerini izleme ve
degerlendirme, 6grenci katilimini diizenleme bu grupta ele alinabilir. Bu etkinlikler
ayni zamanda ge¢mis ve var olan durumu ele alarak gelecegi gérme ve sekillendirme

amagch cabalar olarak da goriilebilir (Basar, 1999:14).

Egitimde planlama 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde
nasil Ogretileceginin ortaya konulmasidir. Yillik, iinite ve giinliik ders planlar
yapmanin yani sira arag-gerec segme, sinav hazirlama ve sinav ¢alismalarinin iyi bir
sekilde yapilmasin1 saglama islerinde etkili olabilmek icin 6gretim etkinliklerinin

planlamasi gerekir (Calik, 2006:4).

Smifta uygulanacak Ogretim etkinliginin amacina uygun bir bicimde
gerceklestirilmesi igin, etkinlik Oncesinde Ogretmenin Ogretim planim cok iyi
hazirlamas1 gerekir. Ogretmen Ogretecegi konunun igerigine gore uygulayacag
Ogretimsel etkinlik tipini, agirlikli olarak kullanacagi ogretim yontemine iliskin
becerileri ile 6grenci davramisinin yonetiminde kullanacagi becerilerini belirlemesi

gerekir (Celep, 2004:111).
Simifta yapilan egitimin bir plan ve program dahilinde gergeklestirilmesi
zaman ve kaynak israfin1 Onleyecek, olasi aksakliklari en aza indirecek bu da

hedeflenen davranislara ulasilmasi yolunda son derece faydali olacaktir.

2.2.4.3. Zaman Yonetimi

Ogretim kisaca, 6grencilerin diisiince odaklarinin degistirilmesi ve bu amagla
tiim psikolojik ve fiziksel enerjilerinin derse uygunlastirilmasi olarak tanimlanabilir.

Bu baglamda sinifi yonetmek ders siiresini 6gretim amaclar1 dogrultusunda etkin ve
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verimli yonetmek anlamindadir. Dolayisiyla zaman, yOnetimin en stratejik

Ogelerinden biridir (Aydin, 2006: 95).

Ogretmenin zamam dikkatlice kullanmasi, hem 6grencilerin basaris1 hem de
disiplin problemlerini ortadan kaldirmak agsindan oldukca onemlidir. Ogretmenin
zamani dikkatlice kullanmasi 6grenciler i¢in daha ¢ok Ogrenme firsati olusturmasi
anlamina gelir. Ogrenciler 6grenme igin daha ¢ok firsat bulduklarinda ise dogal
olarak basarilan1 artar. Basarili olan Ogrencilerin ise motivasyonlar1 artar. Boylece
Ogrencilerin mesgul olmalar saglanarak yanlis davraniglariyla sinifin  diizenin

bozacak zaman bile bulamazlar (Ozkilig, 2005:87).

Egitim 6gretimde zaman kavrami; ayrilmis zaman, 6gretim zamani, mesgul
olunan zaman ve akademik Ogrenme zamani olmak iizere dort farkli seviyede
tanimlanmaktadir. Bu seviyeler, birbirinin kapsamina giren i¢ ice bir yap1 gosterir.
Ayrilmig 6grenme zamanindan akademik 6grenme zamanina dogru gidildikge siire

azalmaktadir (Ekici, 2007: 102).

Zamant etkin kullanmanin en onemli kosulu planli olmaktir. Etkili bir
Ogretmen tiim Ogrenme Ogretme etkinliklerini dnceden planlayan dgretmendir. Bu
nedenle okulda ve ozellikle sinifta gecen zamanin akademik 6grenme etkinlikleriyle

gecirilmesine dikkat edilmelidir (Demirel: 2004:176)

2.2.4.4. Tliski Diizenlemeleri

Smif yonetiminin bir bagka boyutu da siniftaki iliski diizenlemeleridir. Sinifta
iliski dendiginde ilk akla gelecek durum, Ogretmen-6grenci iliskileridir. Bunun
yaninda simiftaki  Ogrencilerin  birbirleriyle iliskileri de simiftaki iligki
diizenlemelerinin bir baska boyutunu olusturmaktadir. Olumlu bir simif ortami
olusturulmasi acisindan siniftaki iliski diizenlemelerinin son derece 6nemli oldugu
sOylenebilir. Siniftaki iligki diizenlemeleri agisindan kritik noktanin smif ici

kurallarin tespit edilmesi olarak gosterilebilir.

Ogretmenin sinifta etkili bir 6gretme 6grenme ortami olusturabilmesi icin
tizerinde durmasi gereken kritik noktalardan biri de sinifta istenmeyen Ogrenci

davraniglar ile 6gretimin aksamasini 6nleyecek, 6grencilerin istenilen davraniglarini
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gelistirecek iliskilerin olusturulmasim1 saglamaktir. Simifta Ogrenciler arasidan
saglikli iligkilerin olusturulabilmesi i¢in iyi bir 6gretmen-6grenci iliskisinin
kurulmasi gerekir (Agaoglu, 2007:14).

Gordon (1999) a gore iyi bir 6gretmen-0grenci iliskisinin olusturulmasinda

g6z Oniinde bulundurulmasi gereken oOnemli noktalar sunlardir (Akt.,Agaoglu,

2007:14):

Aciklik ve saydamlik,

- Onemsemek,

- Birbirine gereksinim duymak,

- Birbirlerinden ayr1 davranabilmek ve

- Gereksinimlerini karsilikli olarak giderilmek

Ogretmenin o6grencilerle iliskilerinde gosterdigi 6zen, Ogrencilerin kendi
aralarinda olusturmalar1 beklenen iligkilerin daha saglikli olmasina ve &grencilerde
takim bilincinin olusmasina katki saglayacaktir. Simif icinde istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin  6nlenmesine de yardimc1 olan simfin  etkili bir takima
doniistiiriilebilmesi  i¢in  Ogrencilerin  yonlendirilmeye, giidiilenmeye, bilgiye,
kaynaga, desteklenmeye ve degerlendirmeye gereksinimleri vardir (Agaoglu,

2007:14).

Smif, 6gretmen ve dgrencilerin egitsel amaclara ulasabilmek i¢in kendilerinde
var olan ve cesitli iletisim araglariyla sagladiklart bilgi ve yasadiklar1 uygun bir
diizenlenisle paylastiklart ortamdir. Bu paylasim iletisimle olur. Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin, ilgi ve gereksinimlerinin, yeterliklerinin, sartlarinin
Ogretmence; egitsel amaclarin, araglarin, diizenlenisin 6gretmen kilavuzlugunda
birlikte belirlenmesi iletisimle olur. Iletisim bu haber ve bilgilerin ¢ok yonlii
akimidir.  Ogretmenden Ogrencilere, Ogrencilerden birbirlerine, 6grencilerden
Ogretmene, ¢evreden hepsine haber ve bilgiler ¢cok yonlii olarak akar (Giiglii, 2006:

205).
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2.2.4.5. Davrams Diizenlemeleri

Smif yonetiminin basar1 ya da basarisizliinin en Onemli gostergesi
ogrencilerin sinifta sergiledikleri davraniglardir. Sinifta 6grenciler rollerine uygun
davraniglar sergiliyorsa o sinifta yonetim sorunu yok demektir. Ancak, olumsuz
ogrenci davramiglarinin sik¢a gozlendigi siniflarda ise 6nemli sinif yonetimi sorunu

yasandig1 sdylenebilir (Erden, 2003: 34).

Smifta meydana gelen tiim davramislar, sinif icinde bulunan Ogelerin
etkilesim yapist ve ozelliklerinden meydana gelir. Bu etkilesimde etkin olan 6geler
ayn1 zamanda olumlu veya olumsuz davramslarin kaynaklar1 olarak goriiliirler.
Elbette sinif ortamindaki o6geler Ogretmen ve Ogrenci gibi canli gelerin
ozelliklerinin yani sira, siralarin diizeni, goriintii, 1s1, aydinlanma vb. gibi fiziksel
ortamin Ozelliklerinden ve sinifta bulunan 6grenci sayisindan da kaynaklanabilir.
Istenmeyen davramslarin 6nlenmesinde oncelikle yapilmasi gereken sey problemin
hangi kaynaktan geldigini belirlemektir. Problem, kaynagia inilerek yok edilmedigi

siirece artan oranda goriilmeye devam edecektir (Oztiirk, 2007:155,156).

Ogretmenlerin simf ortaminda yiiz yiize olduklar iki cesit davranis problemi
bulunmaktadir. Bunlar; uygun olmayan simf i¢i davramislar ve koti ¢alisma
becerileridir. Siniftaki 6gretimin isleyisine etki yapan, 6gretmen ve arkadaslariyla
olan etkilesimini engelleyen ya da digerleri icin tehlike olusturacak durumlar
olusturan davramslar smif yonetimi kapsaminda ele alimmaktadir. Ogrencinin
akademik performansini ve 6gretmenin Ogrencinin akademik alandaki geligsmesiyle
ilgili yapmas1 gerekenleri etkileyen davramislar da caligma becerileri problemleri

olarak tanimlanmaktadir (Ataman, 2005: 186).

Problem davramislar ii¢ bigimde kendini gosterir. Ogrencinin uygun olan
davraniglant diisitk oranda gostermesi, gosterdigi uygun olmayan davramislarin
oraninin fazla olmasi, ya da Ogrencinin davramis dagarciginda uygun davranis

bulunmamasidir (Ataman, 2005: 186).

Smif i¢i davranislarin  yonetiminde, Ogretmen, O©ncelikle istenen ve
istenmeyen davraniglari tespit etmelidir. Simif i¢i kurallarin belirlenmesi esnasinda

Ogretmen Ogrencilerin de aktif bir sekilde katilimini saglamalidir.
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Ogrencilerin siif i¢i kurallarin belirlenmesinde rol almalari, bu kurallarin
daha rahat uygulanmasin1 ve istenmeyen 6grenci davraniglarinin azalmasina katki

saglayacaktir.

2.2.5. Ogretmenlerin Siif Yonetimi Anlayislan

Bir grubun iiyeleri ortak bazi amaglart paylasirlar ve ortak amaclar
gerceklestirebilmek icin etkilesimde bulunurlar. Hem amaclarin gergeklestirilmesi
hem de etkilesim siirecinde bazi1 gereksinimlerinin karsilanmasiyla da doyuma
ulagirlar. Lider de grubun bir {yesidir ve bireylerin paylastigi amaglar
gerceklestirmeyi kolaylastiric1 etkilesim yollarinin  gelistirilmesine yardim eder

(Demirbolat, 2006:47). Siniftaki 6gretim etkinliklerinin lideri de 6gretmendir.

Ogretmenin liderlik tarzi onun kisisel ozelliklerinin bir yansimasidir.
C)gretmenin emreden, tasdik¢i, sert, tesvik edici, yumusak, dikkatli, sakaci, serbest
birakmay1 seven vb. ozellikleri; 6gretilen konu, sinifin diizeyi, okulun politikas1 ve
ogrencinin yetenekleri onun liderlik tarzini belirler. Ogretmen otoriter, demokrat ya
da vurdumduymaz lider olabilir. Ogretmenin liderlik tarzlari sinifin genel atmosferini
ve dgrencinin davraniglari etkiledigi gibi onun hangi davramis modelini tercih ettigi

ile de dogrudan iliskilidir (Tertemiz, 2006:69).

Ogretmenlerin biitiiniiyle belirli bir stmf yonetimi anlayisina sahip olduklarini
sOylemek olanakli degildir. Ancak her Ogretmenin simif yonetimi bi¢imi bu ii¢
yonetim bigciminden en ¢ok baskin olana gore siniflandirilabilmektedir (Agaoglu,
2007:30). Ogretmenlerin sahip olduklari, otoktarik, demokratik ve ilgisiz sinif

yonetim anlayislart asagida ele alinmustir.

2.2.5.1. Otokratik Simif Yoneticisi

Ogretmen egemenliginin ve hakimiyetinin smifa ve simfin yonetimine
yansidig1 bir yonetim anlayisidir. Ogretmen, simifin yoneticisi olarak tiim giiciin
kendisinde oldugunda inanir ve buyruklarinin sorgulanmadan yerine getirilmesini

ister.
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Emirlerin yerine getirilmedigi, otokratik anlayisla yonetilen siniflarda kati
disiplin uygulamalarina rastlamak miimkiindiir. Ogretmen, belirledigi hedeflere
ogrencilerin ulagmasin1 saglamak icin sik sik fiziksel ve psikolojik cezalara ve

tehditlere bagvurma egilimi gosterir (Agaoglu, 2007:30).

Otokratik liderler esas itibariyle izleyicileri yonetim disinda tutalar. Bir bagka
ifadeyle amaglarm planlarin politikalarin belirlenmesinde izleyicilerin hi¢bir soz
hakki yoktur. Onlarin sadece liderlerinin isteklerini yerine getirme yiikiimliiliikleri

vardir. Grupla ilgili yonetim yetkisinin tamami liderdedir (Demirbolat, 2006:47,48).

Otokratik siniflarda Ogrenciler kendini denetleme yerine itaat etmeyi
ogrenmektedirler. Itaat onlarin anlayisiyla yetistirilen bireyler 6zerk bir kisilik
gelistirmekten  yoksun  kalarak  bagimhilik  iligkisi  i¢inde  yasamlarim
siirdiirebilmektedirler (Agaoglu, 2007:30,31).

2.2.5.2. Demokratik Simif Yoneticisi

Otokratik smif yonetimi anlayisinda hakim olan Ogretmen otoritesi ve
egemenligi demokratik sinmif yonetimi anlayisiyla birlikte yerini 68renci-6gretmen

etkilesimine birakir.

Smifta bulunan kisilerin ihtiyaglarimi en iist diizeyde karsilayan ve ayni
zamanda sinifin amaclarina azami diizeyde ulagsmasimi saglayacak diizenlemeleri

demokratik sinif yoneticileri gerceklestirebilirler (Erdogan, 2001:19).

Demokratik sinif yoneticileri yonetme yetkisini izleyiciler ile paylasma
egitimindedirler. Amaclarin plan ve politikalarin belirlenmesinde, is boliimiiniin
yapilmasinda lider grup {yelerinin diisiincelerine ©nem verme egilimindedir

(Demirbolat, 2006:47).

Demokratik yonetim bigiminde 6gretmen Ogrencilerine ilgi ve sevgisini acik
bir sekilde gostermekten kaginmaz. Boyle bir simif Kkiiltiiriinde daha ¢ok basari
hikdyelerinin iizerinde durulur. Olumsuz davranislardan ¢ok olumlu davranislar
izerine yogunlasilir ve hedefe ulagmada tehdit ve baskinin yerini 6vgii ve tesvik alir

(Agaoglu, 2007:31).
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Cangelosi (1988:28)’e gore demokratik sinif ortaminda 6gretmen ne yetkeci
ne de serbest birakict olmamalidir. Ogrenci simif kurallarmin belirlenmesinde soz
haklarina sahip olmali, 6diill ve ceza nedeniyle degil, isini yapmanin gercek
yararlarin1 bilerek ve bunun siireclerine katilarak isine giidiilenmelidir (Basar,

1999:67).

2.2.5.3. llgisiz (Serbest) Simf Yonetimi

Sinif yonetiminde, otokratik ve demokratik anlayisin disinda bir diger sinif
yonetimi anlayis1 ise serbest sinif yonetimi anlayisidir. Otokratik sinif yonetimi
anlayisinda tim yetkiler 6gretmendeyken demokratik sinif yonetimi anlayiginda
O0gretmenin yetkilerini 6grenciyle paylasimi s6z konusuydu. Serbest sinif yonetimi

anlayisinda ise 6gretmenin yetkilerinin tamamini 6grenciye devrettigi sdylenebilir.

Serbest liderler yonetme yetkisine en az ihtiyac duyan liderlerdir. izleyicileri
kendi hallerine birakan bir davranig gosterirler. Yetkilerine sahip ¢ikmaktan c¢ok

yetkilerini grup iiyelerine birakma egitimindedirler (Demirbolat, 2006:48) .

Bu tiir yoneticiler ellerindeki yetkileri kullanamazlar. Simiftakiler kendi
amaclarim kendileri koyarlar, sorunlarin1 ¢6zmek igin kendileri ugrasirlar. Ona
basvuruldugu takdirde goriislerini soyler, gerekirse kaynak kisileri diger ara¢ ve
gerecleri saglamaya calisirlar. Bu tiir sinif yoneticilerinin bazi bu yonetimi inanarak
uygularken bazilar1 kendine meslegine veya kurumuna yabancilastigi i¢in uygular.
Yabancilagma yasayan yoneticilerin sinmiflarinda kargasa, stres, bunalim ve saskinlik

duygusu ortaya cikarabilir (Erdogan, 2001:18).

Ogrencilerin simifca belirlenmis ilke ve kurallara gore degil, yonetmenin istek
ve egilimlerine gore davranilmasina olanak verir. Ogretmenin denetiminin olmadig1
boyle bir sinif ortaminda kargasanin yol actifi disiplin sorunlar ortaya cikar

(Basaran, 2000:203).

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencilere rehberlik etmeden, onlarin olumlu
davramiglarin1  pekistirmeden, olumsuz davraniglarina miidahale etmeden ve
ogrenciye sorumluluk vermeden sadece oOzgiirliik vererek, Ogrencilerde istenilen

davranmis degisikliklerini meydana getirmenin miimkiin olmayacagi sdylenebilir.



61

Bu ii¢ liderlik tarzimin ortaya c¢ikmasinda durumsal etmenlerin de rolii
biiyiiktiir. Ornegin, izleyicilerin kisilikleri, sosyo-kiiltiirel konumlari, deneyimleri,
gruptan beklentileri, ortam kosullarinin belirsizligi ya da belirliligi en az liderlerin
kisilik ozellikleri kadar liderlik davramisinin olusumunda onemlidir (Demirbolat,

2006:48).

Ogretmenin smif yonetimi bicimi 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmalidir. Simifin iyi yOnetilebilmesi igcin &gretmen Ogrencinin kisiligini zarara
ugratmadan davranigin1 denetlemeli ve diizeltmelidir. Ogretmenin degistirmek ya da
diizeltmek istedigi Ogrenci degil Ogrencinin davramisidir. Davraniglarin istenen
nitelikte olmasi, Ogrencinin kisiligine de istenen Ozellikleri katar (Basaran,

2000:203).

2.2.6. Beden Egitimi Dersinde Simif Yo6netimi

Ogretmenlerin okul ve sinif ortaminda cesitli rolleri bulunmaktadir; ancak
bunlardan en 6nemlisi simif yoneticiligidir. Stmf yonetiminin zayif oldugu bir simif
ortaminda etkili 6grenme ve 6gretimin olmasi beklenemez. Eger 6grenciler diizensiz
ve saygisizlar, higbir kural ve diizenleme onlarin bu davraniglarina ¢dziim olmuyorsa
bir kaos durumu s6z konusudur. Bu tip durumlar hem 6grenci hem de 6gretmenin
zarar gordiigii durumlardir. Ogretmen, ogrencilerin dgrenmesi icin caba gosterir
ancak ogrencilerin cogu 6grenebileceklerinden daha az dgrenirler. Buna karsin iyi bir
sinif yonetiminin oldugu bir smifta ogrencilerin 6grenmesinin artacagl bir ortam
olusur. lyi bir 6grenme ortamimin olusmasi ve simf yonetiminin gerceklesmesi icin
tist diizeyde bir ¢cabanin gosterilmesi gerekir ve bunu gosterecek kisi de 6gretmendir

(Marzano ve ark., 2003).

Glinlimiiz egitimi 6gretmenlere bir¢ok gorev yiiklemistir. Kounin (1970)
Ogretmenlerin Ogrenciyle alakali olan; Ogretici, yonetici ve kisisel olmak ii¢ cesit
roliinden bahseder (Groosman, 1990). Tiim bu rollerin yan1 sira beden egitimi
Ogretmeninin smiftaki etkinligi arttirmak i¢in bazi 6zel becerileri de 6grenmesi ve

uygulamasi gerekmektedir (Siedentop,1991; Ballinger, 1993).
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Iyi bir siif yonetimi, 6gretimin her sathasinda ve her bir ders icin gereklidir.
Ancak beden egitimi dersleri yapis1 ve dogasi geregi diger derslerden farkli olarak
ele alinmasi1 gerekir. Ciinkii beden egitimi derslerini, dersin yapildigi ortam,
derslerde kullanilan arac¢ gerec, 6gretmen ve 6grencilerin kiyafetleri ilk bakista diger
derslerden ayiran ozellikler olarak goriilebilir. Bunun yaninda Ogrenciler, beden
egitimi dersinde diger derslere nazaran daha c¢ok hareket etme imkénina ve
Ozgiirliigiine sahiptir. Tiim bunlarin bir sonucu olarak beden egitimi siniflarinda

meydana gelen istenmeyen 6grenci davranislart da digerlerinden ayrilmaktadir.

Bu agidan bakildiginda, beden egitimi derslerindeki kurallarin, beklentilerin
ve izlenecek yollarin da beden egitimi dersindeki diizenlemeye uygun olarak
olusturulmasi gerekir. Sinifta calisilabilir bir sistem olusturulmasi, diizgiin ve etkili
bir uygulama gergeklestirilebilmesi i¢in son derece onemli olan siif kurallar ve
beklentiler, beden egitimi Ogretmeni tarafindan oOzellikle okulun bagladigi ilk

giinlerde 6grencilere benimsetilmelidir (Fink ve Siedentop, 1989).

Bunun yaninda, bircok beden egitimi Ogretmeninden kalabalik 6grenci
gruplarina, yogun bir icerigi, daha az zaman, daha kiiciik bir alanda ve daha az
ekipmanla Ogretmesi istenmektedir. Beden egitimi 6gretmenleri, bu sartlar altinda
etkinliklerine devam edebilmek i¢in izledikleri yollar1 ve Ogretim stillerini gbzden
gecirmeli ve siirekli degisen isteklere karsi uygun bir sekilde adapte olabilmeliler.
Beden egitimi ogretmenleri zamani ve enerjilerini etkili bir sekilde kullanabiliyorlar
m1? Ogrencilerin ihtiyaclarina odaklanabiliyorlar m? Ogrencilerin  kisisel
ihtiyag¢larim karsilayabiliyorlar m1? Tiim konularda kendilerini sorgulamali ve bunun
yaninda bireysel calismalar1 ve deneyimli &gretmenlerin becerilerini kullanarak
Ogretim becerilerinin gelismesinin yaninda streslerinin ve tiikkenmislik duygularinin

azalmasini saglayabilirler (Siedentop,1991; Ballinger, 1993).

Ogretmenlerde meydana gelen bu siirekli stres durumunun 6grencilerin yanlis
davraniglar icerisinde olmasi; 6gretmenlerin tilkenmisligine, isten diismelerine ve
kendilerini yetersiz algilamalarima sebep olabilmektedir (Peron,1995). Ayrica
Ogretimin etkili bir sekilde gerceklesmesi yolunda da O©nemli bir engeldir
(Ballinger,1993). Bu acidan beden egitimi dersinde yonetim ve disiplin énemli bir

unsurdur.
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2.2.6.1. Beden Egitimi Dersinde Disiplin

Okullarda beden egitimi 6gretmenleri, genellikle sevilen ve model alinan bir
kisilik olarak 6n plana cikarlar. Okul takimlarmin basinda liderlik yapmasi, okul
disinda da 6grencilerle birlikte olmasi, sinif ortamindan farkli alanlarda, 6grencilerin
ozgiir hareket ettikleri alanlarda 6gretim yapmasi onu bu ¢izgiye ¢eken davraniglarin

sergilemesine neden olabilir (Korkmaz ve ark., 2007:83).

Okullarda beden egitimi 6gretmenlerinin karsilastigi en yaygin problemlerden
biri de disiplinsiz 6grenci davraniglaridir. Bu problemlerin olusumunda kalabalik
siniflar, fakir cevre, ilgisiz aileler, zayif ekonomik kosullar ve simarik ¢ocuklar
onemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin bazilarmin ilgisiz olma, derse hazirliksiz
gelme, devamsizlik yapma, sigara ve alkol kullanma, 6gretim etkinliklerine
katilmama, derste konusma gibi bir ¢ok olumsuz davramista bulunduklar

bilinmektedir (Tamer ve Pulur, 2001:22).

Beden egitimi dersinde disiplinin saglanmasi Ogretmen otoritesinin sinifa
egemen olmasindan ziyade siniftaki akademik 6grenme zamaninin bir baska deyisle
Ogretim icin kullanilacak siirenin arttirilmast olarak ele alinmalidir. Harrison ve
Blakemore (1992:471) gore 6gretmenlerin etkin bir disiplin olusturma konusunda
sorumluluklari bulunmaktadir. Bu sorumluluklar, verimli bir siif ortami olusturma

ve uygun davranislarin 6gretilmesini kapsamaktadir.

Hizmet 6ncesinde bircok beden egitimi 6gretmeni adayi, kendilerine 6gretilen
becerilerin etkili bir 6gretmen olmalar1 konusunda yeterli olacagim diistinmektedir.
Oysa bircok yeni ve tecriibeli Ogretmenin, Ogrencileri yodnlendirmek, onlarin
oturmasini, dinlemesini saglamak, konugsmamalarini istemek, talimatlara uymalarin
saglamak, olumsuz davranislarini sonlandirmalarini istemek i¢in harcadiklar
zamanin, etkili bir sekilde planin uygulanmasi ve miikemmel bir derse ulagma
yolunda onlan kisa siirede yiprattifin1 gostermektedir. Hizmet Oncesi dgretmenler,
yeni Ogretmenler ve hatta tecriibeli Ogretmenler icinde disipline etme isi en az
arzulanan ve en ¢ok rahatsizlik duyulan bir durum olarak algilanmaktadir. Bu durum
yapilan aragtirmalarda da davranis ve yonetim problemlerinin diger faktdrlerden daha

cok strese neden oldugu seklinde belirtilmektedir (Siedentop,1991; Ballinger, 1993).
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Ogretmenlerin simf ortaminda karsilastiklar1 ve sinif ortamia 6zgii olumsuz
davraniglart tespit etmek amaciyla cesitli arastirmalar yapilmistir. Yapilan bu
arastirmalarda Ogrencilerin olumsuz davraniglari ve bunlarin olus sikliklar ele
alinmis. Bu arastirmalardan Fernandez-Balboa (1991) nin yaptig1 arastirmada hizmet
oncesi beden egitimi 68retmenlerinin ders sirasinda karsilastiklar1 en dnemli sorunun
olumsuz 6grenci davranislart (%86) oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu olumsuz
davraniglarin; aktiviteyi birakmak (%39), aktiviteye katilmamak (%23) ve
saldirganlik (%23,7) olmak iizere ii¢ baslik altinda ele alindig1 goriilmektedir.

Harrison ve Blakemore (1992:440) de beden egitimi derslerinde en sik
karsilagilan olumsuz davranislar olarak; Ogrencilerin uygun olmayan kiyafetlerle
beden egitimi dersine katilmalarini ve aktiviteyi birakmalarin1 géstermektedir. Bunun
yaninda; Ogretmenlerin de Ogrencilerin olumsuz davraniglarimi sonlandirmasini

istemeleri de en sik goriilen 6gretmen davranislar olarak belirtilmektedir.

Korkmaz ve ark. (2007) tarafindan yapilan aragtirma da ise beden egitimi
Ogretmenlerinin, Ogretim ortamin1 bozan davramislar olarak ilk siralarda; izin
istemeden konusma, ders akisini bozacak davranislarda bulunma, asir1 ve rahatsiz

edici bicimde konusma gosterilmektedir.

Yapilan ¢esitli arastirmalarda, beden egitimi derslerinde zamanin ii¢te birinin
yonetim ve gecis icin, licte birinin 6gretim i¢in ve geriye kalan iicte birlik zamanmin da
ogrencilerin  uygulamalarin1  gozlemleme ve denetleme icin kullanildigi

goriilmektedir (Akt. Ballinger, 1993).

Metzler (1989)’de yaptig1 arastirmasinda; beden egitimi dersinde 6grencilerin
akademik dgrenme zamanlarina iligkin olarak sinifta ortalama bir 6grencinin %10-20

lik bir zaman diliminde islevsel olarak aktivite ile mesgul oldugunu belirmektedir.

Benzer bir aragtirmada Sara¢ (2003) tarafindan yapilmis. Arastirmada beden
egitimi 6gretmenlerinin toplam ders siiresinin %4.63’tinii derse giriste, %20,23’iinii
1isinma etkinliklerinde, %16,6’sin1 siif yonetiminde, %19,30’unu aciklamalar
sirasinda, %33,81’ini motor aktivitelerde, %3,19’unu oyunlar i¢in ve %2,2’sini de
dersin bitirilmesi i¢in kullandiklart goriilmektedir. Arastirmada simif yonetiminde

harcanan %16,6’lik bir zaman diliminin literatiirde 6nerilenlere gore oldukca yiiksek
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bir zaman dilimi oldugunu belirtilip, simif yonetimi igin harcanan bu siirenin

azaltilarak, motor aktiviteler i¢in harcanan siirenin uzatilmasini 6nermektedir.

Luke (1989)’de beden egitimi dersindeki siif yonetimi ve organizasyonunu
inceledigi arastirmasinda; beden egitimi dersindeki akademik 6grenme zamaninin ve
diger davranislarin agiklamasi icin 6grencilerin %15 ile % 22 diizeyinde bir zaman
dilimini yonetim ve organizasyon i¢in harcadiklarini, yonetimsel ve organizasyonel
diizenlemeler sebebiyle cok az bir zaman diliminin 6grenmeye ayirabildigini
aktarmaktadir. Bunun yaninda simif yonetimi zamaninin aktiviteye bagh olarak da
anlamli bir sekilde degisebildigi, 6rnegin; fitnesde sinif yonetimi icin ayrilan siire %7

iken jimnastikte bu siire % 32 dolaylarinda oldugunu belirtmektedir.

Okullarda beden egitimi 6gretmenlerinin ders i¢i ve ders dis1 ¢alismalarinda
ogrencilerle saglikli bir iletisim ve diyalog kurulabilmesi i¢in salt kat1 kurallardan
kacinmalar gerekir. Her 6gretmen gibi beden egitimi ogretmenleri de okul ve sinif
icinde 6grencilere sevgi ve hos gorii ile yaklasarak onlar tizerinde kuracaklar1 diplini
saygl ve sevgiye dayandirmalilar. Ancak bundan; 6gretmenin her seyi kabullenen ve
tavizkar bir tutum icerisinde olacag anlami c¢ikarilmamalidir. Beden egitimi
ogretmeni; kisilik ve 6gretmenlik mesleginin gereklerinden taviz vermeden karsilikli
saygi, sevgi ve hosgorilye dayanan bir disiplin saglamalidir. Aksi halde; korku,
tehdit, siddet, yildirma, sindirme ve not baskisi yolu ile saglanan disiplinin kisa siireli
bir ¢oziim saylayacagi ve bunun da egitim Ogretim amaclanyla bagdagmadigi
bilinmelidir (C6dii,1999:134). Beden egitimi &gretmeni, derslerinin basarili ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini istiyorsa, derslerini diizenli bir sekilde organize

edip, dgrencisinin de saygisini kazanmalidir (Tamer ve Pulur, 2001:22).

2.2.6.2. Beden Egitimi Dersinde Etkili Simf Yonetimi

Beden egitimi dersinde etkili bir 6gretim i¢in iyi bir sinif yonetimi gereklidir.
Hatta beden egitimi dersi i¢in iyi bir sinif yonetimi akademik derslere nazaran daha
hayatidir. Bu durum ¢ok cesitli hareketlerin saglanmasi, simif ortamindan farkli bir
ortamda, farkl ara¢ gereglerle, daha 6zgiir hareket edebilme imk&nin olmasi ve
akademik derslere nazaran daha kalabalik bir siif ortaminda derslerin

gerceklesmesinden kaynaklanabilir (Harrison ve Blakemore, 1992:440).
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Beden egitimi simiflarinda ve aktivitelerinde giivenligin saglanmasi durumu
gbz Oniinde bulundurulmasi1 gereken bir baska zorunluluktur. Ciinkii fiziksel
etkinligin oldugu bir ortamda sakatlanma ve yaralanma riski olacaktir. Meydana
gelecek herhangi bir sakatlanma ve yaralanmanin ders akisinin bozulmasina ve
sinifta disiplinin kaybolmasma neden olabilecegi gibi yasal sorumluklart da
bulunmaktadir. Bu yiizden okul yonetimi ve beden egitimi 0gretmeni, ders akisini

kolaylastirict ve giivenligi saglayici tedbirler almasi gerekir (Demirhan, 2006:267).

Bir diger durum ise beden egitimi dersi i¢in kisitl bir zamanin verilmesi ve
bu zaman dilimi igerisinde de Ogrencilerin giyinmesi, dus almalan gibi zaruri
durumlarin da gerceklestirilmesinin istenmesidir. Bu yiizden beden egitimi
dersindeki Ogretim zamanim en iist diizeye cikarabilmek i¢in planin son derece

dikkatli bir sekilde yapilmasi1 énemlidir (Harrison ve Blakemore, 1992:440).

Etkili bir egitim i¢in, uygun bir simif ortami, verimli &gretmen-6grenci
iletisimi ve karsilikli belirlenen siif kurallar1 ile meydana getirilmis bir diizen

gerekmektedir (Sahin, 2002:343).

Beden egitimi Ogretmeni, Ogrencilerine kisisel yOnetim becerilerini ve
bunlarin uygulamalarin1 6gretmelidir. Simiftaki ilk gilinlerde Ogretmen; smnifin
kurallarimi, yoklamayi, mazeret durumlarimi, gecikmeleri, arag-gereclerin
dagitilmasin1 ve toplanmasini, takimlarin veya gruplarin nasil organize edilecedi ve
diizene gececegi hususunda bilgiler vermeli, bunlar1 6grencilerine hatirlatmali hatta
panoya asmalidir. Bunun yaninda bu kurallarin neden gerekli oldugu ve nigin

kullanildig da belirtmelidir (Harrison ve Blakemore, 1992:440).

Beden egitimi dersinde basarili bir simif yonetimi igin; giivenlikle ilgili
durumlar, organizasyon diizeni, ders alaninin ve tesislerin en verimli sekilde
kullanilmasi, baglangi¢c ve bitis sinyallerinin acik ve net bir sekilde verilmesi, {ist
diizeyde bir katilimin saglanmasi, ge¢is zamaninin en aza indirilmesi, 6grencilerin
uygulamalarinin  gozlenmesi, uygun bir denetimin yapilmasi ve gorevi birakan
Ogrencilere miidahale edilmesinin gerekli oldugu da belirtilmektedir (Giardina ve

Dejong, 2000; Arbogast ve Chandler, 2005).
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Beden egitimi dersinde etkili bir simif yonetimi Harrison ve Blakemore

(1992:440) e gore asagidaki 6zellikleri icermelidir:

e  Ortamin hazirlanmasi,

®  Arag-gereglerin dagitilmasi ve toplanmasi,
e Ders aktivitelerinin planlanmasi,

e Yoklama,

e Temel fitnis ve 1sinma aktiviteleri,

e Ogrencinin dikkatini cekme ve talimatlar verme,
e Ogretim ve simf diizeninden yararlanma,

e  Grup ve takimlar1 organize etme,

e Dersteki aktiviteleri denetleme,

e Dersteki boliinmelere adapte olma,

® Ogrenci liderlerini kullanma,

e  Sinif yonetimi ile motivasyonunu yiikseltme.

Beden egitimi dersinde Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesinin
yerine bol miktarda uygulama imkininin verilmesi 6nemlidir. Etkili sinif ydnetimi
her zaman dogrudan 6grenmeyle sonuglanmayabilir. Ancak yonetim tek basina yeterli
olmasa da gereklidir ve 6gretmen etkililiginin bir pargasidir (Siedentop, 1991; Peron,

1995).

Milli Egitim Bakanhigi tarafindan hazirlanan beden egitimi dersi (1-8) 6gretim
programinda da beden egitimi Ogretmenlerine sinif yOnetimi igin Oneriler

bulunmaktadir, buna gére (MEB, 2007:30,31);

e Simf yonetimi etkili planlama gerektirir. Dersler planlanirken 6grenci
goriigleri de dikkate alinmalidir.

e [{letisim, derslerin yiiriitiilmesinde 6nem tasir. fletisim sozel ya da beden
dili ile olabilir. Ses tonu ya da sessizlik sozel iletisim, goriiniim ve yiiz
ifadesi ise bedensel iletisim icin drneklendirilebilir. Tletisimin 6n kosulu,
ogretmenin iyi dinleyici olmasidir. Ogretmen, ogrencileri dinlerken

sOylenen ile soylenmek istenilen arasindaki farki anlayabilmelidir.
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e Ogretmen, ders ici etkinlikler ile serbest zaman etkinliklerinin farkini
ogrencilere anlatmal1 ve dersi 6grencilere benimsetmelidir.

e Etkin katilm sinif yonetimini kolaylastirir. Etkin katilimda o6grenciler
sorumluluk alirflar ve motivasyonlar1 yiiksek olur. Ogretmen sadece
yetenekli Ogrencilerle ilgilenmemeli, her O6grencinin katilimi icin caba
gostermelidir.

e Ogretmen, diisiincelerinin 6grencilerle ¢atistigi anlarda yargig gibi degil,
anlayish sekilde ifade etmelidir.

e istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmamasi icin ders, dgrenciler icin
anlaml1 hale getirilmelidir.

e Zaman, planh olarak yonetilmelidir. Ozellikle alan ve malzeme kullanimi
iyi ayarlanirsa, zamanin bosa gegmesi s6z konusu olmaz.

e OQlas1 sorunlart o6nceden tahmin edip, Onlem almak da uygunsuz
davraniglar onleyebilir.

¢ Derslerde adil davranilmali ve favori 6grenci/6grenciler olmamalidir.

e Etkili soru sormak dersin verimliligini artiracagindan sorular amaca gore
sorulup degisik ogrencilerin yanit vermesi saglanmalidir.

e (Ogretmen, 6grenmenin saglanmasinda kilavuz olmalidir.

Siifi yonetmek i¢in mitkemmel veya en iyi yol yoktur. Ancak, her 6gretmen
karsilasabilecegi yeni durumlarda kullanabilecegi genis yonetim tekniklerine sahip
olmalidir. Yonetim tekniklerinin se¢imi 6gretmenin kisiligine ve tecriibesine
dayanmasinin yan1 sira Ogrencilerin olgunluk diizeyine ve kisisel yOnetim
becerilerine de dayanmaktadir. Ogretmenlerin yonetim stilleri 6gretmen merkezliden
daha cok ogrenci merkezliye dogru ve formalden informale dogru degismektedir.
Ogretmenin 6gretim yonetim teknikleri secimini etkileyen faktorler; ogretilecek
konu, mevcut tesis imkénlar1 ve arag-gerec, sinifin bilyiikliigii ve 6gretmenin c¢alistig
okulun politikalar1 gibi etmenler de -etkilemektedir (Harrison ve Blakemore,

1992:441).
Iyi ogretmen; mevcut durum icin en iyi teknigi secer, etkili bir sekilde
kullanir ve yeni durumlar icinde bu teknigi degistirebilir. Ogretmen, bu teknigi

secerken Ogrencinin ve Ogretimin etkili olmasmni ilgilendiren dengeyi mutlaka
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saglamalidir. Bagarili bir 6gretim tekniginin testi dersin veya iinitenin amagclarinin
kazanilip kazanilmamasinin sorgulanmasiyla fark edilebilir. Eger amaclarina
ulagmamigsa 6gretmen yeni bir aktivite plam1 yapmalidir (Harrison ve Blakemore,

1992:441).

2.2.6.3. Beden Egitimi Dersinde Fiziksel Ortamin Diizenlenmesi

Ogretimin amaci, 6grencinin basarmasina yardim etmektir. Beden egitimi
dersinin nihai basaris1 6grencilerin ne yaptigi degil, 68rencilerin buna nasil karsilik
verdiklerinin yansimasidir. Ogretimin amacim gerceklestirmek igin Ogretmenin,
gerekli diizeni saglamak, 6grenci uyumunu ve adaptasyonun kolaylastirmak, basarili
olmak icin bilgi toplamak ve Ogretim programimi ayarlamak gibi gorevleri
bulunurken; 6grencilerin de kendi 6grenme iiriinlerini dikkatle iiretmesi, kavramasi

ve ¢aba gostermesi gerekir (Kelly ve Melograno, 2004:179).

Beden egitimi 6gretmeni, dersin yapilacagi ortami kendisi hazirlayabilecegi
gibi bunu verecegi talimatlarla 6grencilerine de yaptirabilir. Kimi zaman da 6gretim

ortamini diizenlemesini 6grencileriyle birlikte yapabilir.

Beden egitimi dersinde etkili bir yoOnetim olusturmak, beden egitimi
Ogretmeninin sadece diidiigiinii kullanarak veya direktifler vermesiyle saglanamaz.
Beden egitimi Ogretmeninin yapmasi gereken daha farkli seyler vardir. Oncelikle
beden egitimi Ogretmeni, Ogrencilerin dersin yapilacagl cevreye veya ortama
uyumunu saglamali ve Ogrencilerin karsilasacagi ihtiyaclarin1 = gidermelidir.
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi egitim alanina uyarlandiginda; 6grencinin temel
fizyolojik ihtiyag¢lar1 doyurulmaz, emniyet ve kabul gorme gibi ihtiyaclar giderilmez
ise Ogrencinin 0z-saygi veya kendini gerceklestirme gibi iist diizey fonksiyonlari

gostermesi de beklenemez (Grossman, 1990; Ballinger, 1993).

Beden egitimi Ogretmeninin de &grencilerin temel fizyolojik ihtiyacglarim
karsilayacagi bir ortami olusturduktan sonra psikomotor becerilerin Ogretimine
gecmesi gerektigi soylenebilir. Ornegin etkili beden egitimi 6gretmenleri 6grenme
ortaminda; 1) Susayan dgrencileri i¢in bu ihtiyaglarin1 giderecek firsatlar sunmali, 2)
Riskli becerilerin (zor ve tehlikeli) Ogretiminde bu becerileri yapmaktan korkan

ogrencileri zorlamayarak kendilerini emniyette hissedebilecekleri bir beceri
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diizeylerinde yapabilmeleri icin cesaretlendirmeli, 3) Fiziksel olarak emniyetli bir
sekilde kosma imkan1 olmayan obez 6grencilerinde ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri
icin olanak sunarak onlarin da bu ihtiyaglarimi karsilamalarina imkan vermelidir.
Ayrica beden egitimi 6gretmeni havalarin ¢ok sicak veya soguk oldugu durumlarda
egzersiz yliklemesini azaltarak 6grencinin uyumunu kolaylastirmali, bunun yaninda
Ogrencilerin lavabo ve tuvalet ihtiyaclarn gibi durumlarda da Ogrencilerin bu
ihtiyaglarimi rahatca gidermeleri icin uygun ortamlar saglayabilmelidir (Ballinger,

1993).

Tiim bu ihtiya¢larin karsilanmasinin zaman almasina karsin, etkili yoneticiler
basarili bir 6gretimin ilk basamagi olarak pozitif, sicak ve onaylayan bir 6grenme
ortaminin olusturmanin ve dgrencinin karsilasabilecegi ihtiyaglar1 gidermenin gerekli

olduguna inanirlar (Grossman, 1990; Ballinger, 1993).

Okul iklimi, sinif ortaminda meydana gelen etkilesimlerin belirleyicisidir.
Ogretmenler dersin yapilacagi 6grenme ortami hakkinda karar vericidirler. Beden
egitimi dersinde emniyetli, destekleyici ve hos bir simif ortami Ogrencilerde
farkliliklar olusturacaktir. Ancak beden egitimi Ogretmeni, olumlu bir 68renme
ortami1 olusturmaz ise 6gretim icin yapmis oldugu tiim hazirligi bosa gider. Etkili bir
Ogretim ve Ogrenme icin ortam son derece Onemlidir. Beden egitimi dersinde,
gerceklestirilmesi istenen aktiviteler ve gorev icin rahat ve saygili bir ortam,
O0grenme kiiltiiriiniin olugsmasimi saglarken riskli durumlar icin de emniyet saglar

(Kelly ve Melograno, 2004:179).

Siifin 6grenme ortami diizenli olmali ve yonetimsel kural ve prosediirler
etkili bir sekilde gerceklestirilmelidir. Ogrencilerin isbirligi davranislari ve bozucu
olmayan davranmiglar1 pekistirilmelidir. Ortamin fiziksel diizeni de 6gretim planina
uygun ve Ogretim sonucunda kazanilmasi istenen davramslar destekleyici nitelikte

olmalidir (Kelly ve Melograno, 2004:179).

Sinifta 6gretim i¢in kullanilacak zamanin gereksiz yere kullanimini 6nlemek
icin, derste izlenecek yol, yapilacaklar onceden belirlenmeli ve gerekirse panoya
asilmahidir. Boylece derste meydana gelebilecek olasi boliinmelere engel olunmus

olacaktir. Ancak, bunu yaparken de Ogrencilerin temel ihtiyaglarimin goz Oniinde
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bulundurulmas1 gerekir. Eger Ogrencilerin temel ihtiyaclarni karsilanmaz ise
Ogrenciler daha az istekli olacaklar ve verilen goreve odaklanamayacaklardir

(Ballinger, 1993).

Beden egitimi derslerinde beden egitimi dgretmenin gosterecegi etkili simf
yonetimi davranisi beden egitimi dersinin hedeflerine ulasmasini, siifta istenmeyen
olaylarin ve olumsuz Ogrenci davramiglarini azalmasini, akademik ©grenme
zamaninin artrilip psikomotor aktivitelere daha ¢cok zaman ayrilmasim saglayacaktir.
Ayrica beden egitimi dersinde dersin yapildigi ortamin etkili bir sekilde
diizenlenmesi ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, beden egitimi derslerinin saglikli ve
giivenli ortamlarda gerceklesmesini saglaycak, simif diizeninin ve denetiminin

kaybolmasina izin vermeyecektir.
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2.3. ILGILi ARASTIRMALAR

Aragtirma konusu ile ilgili, arastirmaya dogrudan ya da dolayl olarak katki
yapacagl umulan, yerli ve yabanci arastirmalar incelenmis, bu arastirmalar iki grupta
siiflandirlmigtir. flgili aragtirmalarin sonuglari verilirken, arastirmalarm yapilma
tarihine gore giincelden ge¢mise yonelik bir siralama esas alinmistir. Gruplanan

arastirmalar;

1. Ogretmen Yeterliklerini Iceren Arastirmalar,
2. Ogretmenlerin Smif Yonetimi Davranislarim Inceleyen Arastirmalar

olarak belirlenmistir.

2.3.1. Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Arastirmalar

Wolters ve Daugherty (2007) yapmis olduklar1 arastirmada, hedef yapilar ve
ogretmen yeterlikleri, bunlarin iliskisi ve farkliliklari, 6gretmenlerin tecriibeleri ve
akademik diizeyleri arasindaki iliskiye bakmuslar. Arastirmada, hedef yapilar,
akademik diizenlemeyle ilgili prosediir ve politikalarin yansimas1 olarak goriiliirken;
Ogretmenlerin yeterlik duygusu; kisinin kritik 6gretim gorevlerini ile yerine
getirebilecegine dair yeteneklerini degerlendirmesi ve kisinin yeteneklerine inanmasi
olarak tanimlanmistir. 1024 kisinin katildigi arastirmada, 6gretmen yeterligi sinifa
hakimiyet kurma olarak goriilmiis, tecriibeli 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin
yilksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, Ogretmenlerin hedef

yapilarindaki farkliliklarin akademik seviye ile baglantili oldugu belirtilmistir.

Savran Gencer ve Cakiroglu (2007) hizmet oncesi fen bilgisi 6gretmenlerinin
fen 6gretimi ve siif yonetimi ile ilgili inanclarin1 goz 6niinde bulundurarak yeterlik
inanglarim belirlemek amaciyla bir arastirma yapmislar. Arastirma verileri, fen
bilgisi 6gretmenleri yeterlik 6l¢egi, sinif kontrolii inanglar1 ve tutumlar envanteri ile
584 hizmet Oncesi fen bilgisi Ogretmeninden toplanmistir. Arastirmada, hizmet
oncesi fen bilgisi 6gretmenlerinin, fen 6gretimine karsi olumlu bir yeterlik inancina
sahip olduklar tespit edilmistir. Bunun yaninda, aragtirmaya katilan hizmet 6ncesi

fen bilgisi Ogretmenlerinin Ogretim yOnetimi boyutunda miidahaleci bir simf
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yonetimi anlayisina sahip iken, insan yonetimi boyutunda miidahaleci olmayan bir

yaklagimi benimsedikleri goriilmiistiir.

Caprara ve arkadaslar1 (2006) “Ogrencinin Akademik Basaris1 ve Is
Doyumunun Belirleyicisi Olarak Ogretmen Yeterlik Inanc1”, isimli arastirmalarinda
75 lisede 2000 6gretmen iizerinde bir uygulama gerceklestirmislerdir. Aragtirmada,
ogrencilerin yilsonu not ortalamalar1 bir sonraki egitim yil1 i¢in toplanmis. Yapisal
esitlik modeli analizleriyle Ogrencilerin gec¢mis basarilari da kontrol edilerek,
Ogretmen yeterliklerinin, Ogrencinin akademik basarisint ve Ogretmenin isteki

doyumunu etkileyen bir kavram oldugunu tespit etmislerdir.

Tagger (2006), “Stajyer Beden Egitimi Ogretmenleri Arasinda Ogretmen
Yeterliklerinin Ogrencilerin Ogrenmelerine Etkisi” isimli bir arastirma yapmustir.
Arastirmasinda, stajyer beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretim stratejileri, sinif
yonetimi ve O6grenci uyumu gibi alanlarda yeterlikleri belirlenmeye caligilmistir.
Bunun yaninda; stajyer beden egitimi Ogretmenlerinin &gretim yeterliklerinin,
Bandura’nin yeterlik kaynag ile oOrtiigiip Ortiismedigi tespit edilmeye calisilmistir.
Ayrica kidemli 6gretmenlerle stajyer 0gretmenlerin 6gretim siirecinin gozlenmesi
yoluyla 6gretim yeterlikleri arasindaki fark arastirilmistir. Aragtirmada, alt 6grenme
stratejileri, sinif yonetimi ve 6grenci uyumu teknikleri acisindan, stajyer 6gretmenler
arasinda bir farklilik goriilmemistir. Her ne kadar anlam diizeyine ulagmasa da
stajyer beden egitimi Ogretmenleri arasinda kisisel 6gretim yeterlikleri ile genel
Ogretim yeterlikleri arasinda anlamli bir artisin meydana geldigi stajlar esnasinda

goriilmiistiir.

Aktag ve Walter tarafindan (2005), “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik
Duygusu”, isimli bir arastirma yapilmistir. Arastirmada, Tiirkiye’deki bir grup
O0gretmen adaymnin kendilerini bu meslekte ne kadar yeterli bulduklar1 tespit
edilmeye calistlmistir. Ayrica cinsiyet, Ogretmenlik kademesi ve simiflara gore
yeterligin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmada, Tschannen-Moran
ve Woolfolk-Hoy tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlik Duygusu (Teacher Sense
of Efficacy) anketi beden egitimi ve spor 6gretmenligi programinda birinci ve son
sinifta okuyan 1145 6gretmen adayma uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore;

yeterlik duygusunun cinsiyete gore farkli oldugu, bayan Ogretmen adaylarinin
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kendilerini erkek 6gretmen adaylarina oranla daha yeterli gordiikleri ve 6gretmen
adaylarinin sinif ve 6gretmenlik kademe tercihlerinde ise bir farkliligin olmadig
tespit edilmistir.

Daugherty (2005), “Ogretmen Yeterlikleri ve Bunun Siniftaki Ogretmen
Davramiglar:  Ile 1ligkisi” isimli bir arastirma yapmustir. Arastirmasinda,
Ogretmenlerin Ogretim tecriibeleri, 6grenim diizeyi ve profesyonel gelisimleri ile
Ogretmen yeterlikleri arasindaki iligskiyi tespit etmeye calismis. Ayni zamanda,
Ogretmen yeterlikleri ve 6grenci uyumu acisindan 6gretmen davranislari ile 6gretim
ve Ogrenme ortamini incelemistir. Arastirmasinda, 6grencinin 6grenme yeterlikleri
ile 6gretmenlerin 6gretim yeterliklerinin paralellik arz ettigi, 6gretmen yeterliklerinin
siniftaki 6gretmen davranmislan ile iliskili oldugunu ifade etmistir. Yiiksek diizeyde
yeterlik goOsteren Ogretmenlerin, smiftaki Ogretimi diizenlemede, amaclarin
gerceklesmesinde daha hevesli oldugunu ve daha fazla caba sarf ettiklerini
vurgulamistir. Daugherty’nin arastirmasinda, Ogretmenlerin Ogrenim seviyesi ve
ogretmenlik deneyimleri ile 6gretmen yeterlikleri arasinda iligski bulundugu ve ayrica

tecriibeli 6gretmenlerin kendilerine daha ¢ok giivendikleri goriilmiistiir.

Jackson (2005), “Kentlerdeki Ogretmenlerin Yeterlikleri ve Simf Yonetim
Stilleri Arasindaki iliskinin Arastirilmasi” isimli arastirmada, 6gretmen yeterliginin
her bir boyutu (kisisel ve genel) ile ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetim stillerinin
(egitim yoOnetimi, insan yoOnetimi ve davranig yOnetimi) etkili bir Ogretimin
saglanmasina katkisini arastirmistir. Arastirmasinda, erkek Ogretmenlerin genel
yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna varmistir. Ayrica
aragtirmada, Ogretmenlerin dil becerilerinin de genel Ogretmen yeterliginin

belirlenmesinde 6nemli bir etken oldugu vurgulanmstir.

Yetim ve Goktas (2004) tarafindan Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
niteliklerini tespit etmek ve Ogretmen yetistirilmesine temel teskil eden icerik
kategorilerini belirlemek, 6gretmenlik mesleginin 6nemini ve mesleki rollerini ortaya
koymak amaciyla durum tespitine yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirmada
ogretmenlik meslegi yeterlik alanlari, genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik (egitme-
O0gretme) formasyon olarak belirtilmis. Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginde

Ogretmen niteliklerinin Onemine deginilip 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
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mesleki ve kisisel nitelikler iizerinde durulmustur. Ayrica arastirmada, cagdas
toplumun 6gretmeninin; bilgili, siirekli kendisini yenileyen, genis bir diinya goriisiine
sahip, insam1 ve toplumu tanmiyan, sorun ¢O6zme becerisine sahip, teknolojiyi
kullanabilen, simif ve okulu tiim imkanlan ile kullanarak aktif ogrenme ortamina
doniistiirebilen, en Onemlisi siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve bu
cevredeki tiim rolleri iistlenerek toplumun ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir

meslek erbab1 olmak durumunda oldugu belirtilmektedir.

Yurt disinda ve yurt icinde Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan diger

arastirmalara da asagida yer verilmistir.

Ogretmen Yeterligi Arastirmalarinin  Kuramsal Temelleri ve Ogretmen
Yeterliginin Ol¢iimiiyle ilgili Arastirmalar

Bandura (1977) Yeterlik: Davranig Degistirme Teorisine Dogru
Bandura (1982) Insanda Yeterlik Yapisi

Bandura (1989) Sosyal Ogrenme Teorisi

Bandura (1993) Biligsel Gelisim ve Fonksiyonda Yeterlik Algist
Bandura (1994) Yeterlik

Bandura (1997) Yeterlik: Egzersizin Kontrolii

Ashton ve Webb Ogretmen Yeterlik Algisi: Ekolojik Bir Modele Dogru
(1982)

Gibson ve Dembo Ogretmen Yeterligi: Yap1 Gegerliligi

(1984)

Ashton ve Webb Farklihk Olusturmak: Ogretmen Yeterligi ve Ogrenci
(1986) Basarisi.

Tschannen - Moran ve | Ogretmen Yeterligi: Anlam ve Olgiimii
ark. (1998)

Tschannen - Moran ve | Ogretmen Yeterligi: Yakalanmasi ve Ele Gegirilmesi Zor
Woolfolk Hoy (2001) | Bir Yap:

Pajares (1996) Akademik Diizenlemede Yeterlik Inanci

Pajares (1997) Yeterlik Aragtirmalarinda Giincel Yonelimler

Henson (2001b) Ogretmen Yeterligi: Ger¢ek Anlam ve Olgiimiindeki
Ikilem

Woolfolk ve Hoy | Ogretmen Adaylarmin Yeterlikleri ve Kontrolle Ilgili
(1990) Inanglari

Wheatly (2005) Ogretmen Yeterligi Arastirmalarinin Yeniden
Kavramsallagtirilmast Durumu
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Ogretmen Yeterliginin Etkileri, Cesitli Degiskenlerle Birlikte Ogretmen
Yeterligini Inceleyen Arastirmalar

Knoblauch ve
Woolflok Hoy (2008)

“Cocuklara Og}retebilir miyim” Kavramsal Faktoriin
Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Yeterliklerine Etkisi

Dellinger ve ark.
(2008)

Ogretmen  Yeterlik Inancimin  Olgiimii:  Gelisimi  ve
Ogretmen Yeterliginin Kullanimi1

Roth (2005)

Ogretmen Yeterliginin Cocuklarin Fiziksel Aktivitesini
Arttirmadaki Rolii

Tournaki ve Podell
(2005)

Ogrenci Ozelliklerinin ve Ogretmen Yeterliginin Ogrenci
Basarisim1 Tahmin Etmeye Etkisi

Woolfolk Hoy (2004)

Ogretmenler, Yeterlik Hakkinda Neyi Bilmek Istiyorlar

Tschannen-Moran ve

Ogretmen Yeterlik Inancina Kaynaklarin ve Destegin

Woolfolk Hoy (2002) | Etkisi
Milson ve Mehling [Ikogretim  Okulu  Ogretmenlerinin  Kisilik Egitimi
(2002) Acisindan Yeterlikleri

Henson (2001a)

[Ikogretim Ogretmenlerinin Yeterlikleri, Gorev Analizleri
ve Sinif Yonetimi Inanclan Arasindaki Iliski

Henson (2001c¢)

Ogretmen Arastirmalarina Katilimin Ogretmen Yeterligi
Uzerine Etkileri

Goddard ve Goddard
(2001)

Kentlerdeki Ogretmenlerin  Yeterlikleri ve Birlikte

Calisma Yeterlikleri Ile iliskisinin Coklu Analizi

Tiirkiye’de 6gretmen yeterligi konusunda yapilan arastirmalarla ilgili literatiir

incelendiginde bunlarin 6l¢ek gelistirme arastirmalar1 ve yabanci dilde hazirlanan

yeterlik Olceklerinin Tiirkceye uyarlanmasi seklinde yapildigi goriilmektedir. Bu

arastirmalara asagida yer verilmistir.

Ekici (2005) Biyoloji Oz-Yeterlik Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi
Akkoyunlu ve ark. Bilgisayar Ogretmenleri I¢in Bilgisayar Ogretmenligi Oz-
(2005) Yeterlik Olcegi Gelistirme Caligmasi

Yilmaz ve ark. Yabanci Dilde Hazirlanan Bir Ogretmen Oz-Yeterlik
(2004b) Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi

Hazir Bikmaz (2004) | Simif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik

Inanci Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
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Degisik branglardaki 6gretmenlerin veya dgretmen adaylarinin yeterliklerinin
ve bunlarin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesine yonelik aragtirmalarin da

yapildig1 goriilmektedir. Bu konu yapilan arastirmalarda asagida yer almaktadir.

Yilmaz ve ark. (2006) | Hacettepe Universitesi Biyoloji Ogretmen Adaylarmin

Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik Inanclarinin incelenmesi

Gergek ve ark. (2006) | Biyoloji Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretiminde Oz-

Yeterlik inanglart

Akbulut (2006)

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleklerine Iliskin Oz
Yeterlik inanglart

Yaman ve ark. (2004)

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmmn Oz-Yeterlik Inang
Diizeylerinin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma

Seferoglu (2004b)

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterlikleri Agisindan
Kendilerini Degerlendirmeleri

Yavuzer ve Ko¢
(2002)

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Yetkinlikleri
Uzerinde Bir Degerlendirme

Ogretmenlerin ve ogretmen adaylarmin farkli alanlardaki yeterlikleri,

bunlarin arttirilabilmesi

ve bunlart cesitli degiskenler acisindan inceleyen

aratirmalara da rastlanmigv ve bunlara asagida yer verilmistir.

Kahyaoglu ve [lkogretim  Ogretmen  Adaylarinin  Mesleki  Oz-

Yangin (2007) Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Ozcelik ve Askim [Ikogretim Ogretmenlerinin Bilgisayar Oz-Yeterlikleri:

Kurt (2007) Balikesir ili Ornegi

Kii¢iik Y1lmaz ve Smif Ogretmeni Adaylarnin Fen Ogretimi Oz-Yeterlik

Duban (2006) Inanclarinin - Artirilabilmesi Igin Alinacak Onlemlere
Mliskin Goriisleri

Akkoyunlu ve Ogretmenlerin Bilgi Okuryazarhg Oz-Yeterlik Inanci

Kurbanoglu Uzerine Bir Calisma

(2004)

Isiksal ve Askar [Ikogretim Ogrencileri I¢in Matematik ve Bilgisayar Oz-

(2003) Yeterlik Algis1 Olcekleri

Akkoyunlu ve Ogretmen Adaylarinin Bilgi Okuryazarlig1 ve Bilgisayar

Kurbanoglu (2003) Oz-Yeterlik Algilar1 Uzerine Bir Caligma

Asgkar ve Umay [Ikogretim Matematik Ogretmenligi  Ogrencilerinin

(2001) Bilgisayarla {lgili Oz-Yeterlik Algisi.
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2.3.2.0gretmenlerin ~ Simf  Yonetimi Davramslarnm  inceleyen

Arastirmalar

Korkmaz ve ark. (2007) tarafindan “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogrenme
Ortamin1 Bozan Davramiglara Karg1 Gelistirdikleri Davranmis Stratejileri” isimli bir
arasgtirma yapilmistir. Arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenme ortamini
bozan davranmislarla ne siklikta karsilastiklari ve beden egitimi Ggretmenlerinin
O0grenme ortamini bozan davranislarin nelerden kaynaklandigi konusundaki goriisleri
ve diizeni bozan davramislarla karsilastiklarinda hangi davramis yontemini
kullandiklan tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore, dgrencilerin
Ogretim ortamin1 bozan davraniglarinin; izin istemeden konusmak, ders akisim
bozacak davramiglarda bulunma, asir1 ve rahatsiz edici bigimde konugsma oldugu
goriilmiigtiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin  de, Ogrenme ortamini bozan
davraniglarla karsilastiklarinda, bu tiir davramis goOsterenlerin olumlu davranig
gosteren dgrenciler ile diyalog kurmasinm saglama, samimi bir sinif ortami olusturma
ve gozlerinin i¢cine bakma seklindeki davranmiglarla bu tip sorunlar1 ¢dézme yolunu

benimsedikleri tespit edilmistir.

Ozcakir (2007), beden egitimi dgretmenlerinin simf yonetimi anlayislarina
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapmistir. Arastirmasinda beden
egitimi Ogretmenlerinin, demokratik simif yonetimi anlayisim yiiksek diizeyde
benimsedikleri, otokratik ve ilgisiz sinif yonetimi anlayislarini belirleyen maddelerin
bazilarinda ise otokratik ve ilgisizlik egilimi gosterdiklerini tespit etmistir.
Arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin simif yonetimi anlayislarina iliskin
goriiglerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul, mesleki pozisyon ve &gretmenlik
yapilan okul tiirii degiskenlerine gore anlamhi bir farklilik gostermedigi goriiliirken;
mesleki kidem degiskeni ile ilgisiz simf yonetimi arasindaki farkin ise istatistiksel

olarak anlaml oldugu goriilmiistiir.
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Ugur (2006), Ankara ilinde ortadgretimde gorev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi yaklasimlar ve karsilagtiklar sorunlan tespit etmek
amaciyla bir aragtirma yapmistir. Arastirmasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde tepkisel yaklasimi kullandiklarim  belirtmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 sorunlar olarak da dersin islenmesi
icin gerekli tesis, arac-gereg, fiziksel mekan yetersizligini; idare ve diger brang
Ogretmenlerinden destek alamamayi, ailelerin ilgisizligini, Ogrencilerin kiyafet

sorunlarini dile getirmislerdir.

Tiirniiklii (2006) tarafindan “ilkdgretimde Simif Ici Istenmeyen Davranislar
ve Nedenleri” isimli bir arastirma yapilmistir. Arastirmada, simif igersindeki
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin  bir rastlanti sonucu ortaya ¢ikmadigi
belirtilmistir. Bunun yaninda 6grenciden, 6gretmenden, okulun ve sinifin yapisindan,
ogrenme etkinlik ve materyallerinden kaynaklanan cesitli degiskenlerin Ogrenci
davraniglant iizerinde etkili oldugu vurgulanmistir. Ayrica sinifta ortaya c¢ikan
istenmeyen 6grenci davranislarin1 tamamiyla engellemenin veya ortadan kaldirmanin
miimkiin olmadig: ifade edilmis. Olmas1 muhtemel istenmeyen 6grenci davranislarini
onlemek icin Ogretmene diisen birincil gorevin, Ogrenme etkinliklerini, her
ogrencinin kendine 6zgii dzelliklerini gbz Oniine alip, 6grencinin pozitif degisimine
ve gelisimine katkida bulunacak sekilde hazirlamak ve her bir Ogrenciyi derse
katmak oldugu belirtilmistir. Boylece smifta O6grenme merkezli bir ortamin
hazirlanmis olacagi ve 6grencilerin 6grenmeye ulasmasina yonelik bir stratejinin

izlenmis olacagi iizerinde durulmustur.

Garrett (2005), “Ogrenci ve Ogretmen Merkezli Simif Yonetimi” isimli nitel
aragtirmasinda ii¢ farkli ilkogretim okulu Ogretmeninin yonetimsel ve egitimsel
stratejilerini incelemistir. Ayrica 68renci merkezli 6gretmenlerin kullandiklari sinif
yonetimi stratejileri ile onlarm egitim ve yonetim stratejileri arasindaki iliskiyi
belirlemeye calismistir. Arastirmasinda, mevcut egitim ve Ogretim miifredati
diisiiniildigiinde modern egitim anlayisinin aktif katilimi, elestirel diisiinmeyi ve
problem c¢6zmeyi icerdigini fakat geleneksel egitim anlayislarimin kurallarla
yogunlastigi ve Odiillere onem verdigini vurgulayan Garett, simf yOnetimi

yaklagimlarinin, egitim ve yonetim yaklagimlarindan etkilendigini belirtmistir.
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Cicek ve ark. (2004) tarafindan yapilan “Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarinin - Sinif Organizasyonu ve Ders Zamam Kullanimi Davraniglariin
Analizi” isimli arastirmada; “Okul Uygulamasi” dersinde beden egitimi ve spor
Ogretmenligi son sinifinda okuyan 6gretmen adaylarinin sinif organizasyonu ve ders
siiresinin kullanimina iliskin davranislarinin degerlendirilmesi yapilmistir. Sinif
yonetimi davramiglarindan ders igin ayrilan zamanin etkin kullanimi, simf
organizasyonu ve motor aktivitelere katilma diizeyine iligkin davraniglarin analizi
icin arastirmacilar tarafindan gozlem formu gelistirilmis ve bu gozlem formundan
yararlamilmistir. Video kayitlarinda elde edilen goriintiiler, gozlem formunda yer alan
kriterler dogrultusunda degerlendirilerek analiz edilmistir. Analizler sonucunda,
Ogretmen adaylarinin ders siiresinin yarisina yakinm (%47) uygulamalar
(egzersizler) icin kullanmakta oldugu, dersin %?20’sinin rutin etkinlikler ve
uygulamalar disindaki; bekleme, malzeme tasima, egzersizler arasi gegisler igin
kullanildig1 tespit edilmistir. Uygulamalarin %53’iinde egzersizin siiresi boyunca
aktif olan 6grenci sayisinin bir ya da iki kisi, 6grencilerin tamaminin aktif olarak yer
aldigr uygulamalarin oraninin %32 oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ogrencilerin tek
basina ya da esli olarak katildiklar1 egzersizlerin oram1 da %27 olarak tespit
edilmistir. Arastirmada, sonug¢ olarak ogretmen adaylarinin uygulamalar i¢in yeterli
zamanin ayrilmast durumunda etkili olduklari, ancak bu siirede 6grencilerin
uygulamalara aktif katilimlarimi arttiric1 sinif organizasyonlarimi gelistirmeye ihtiyag

duyduklar goriilmiistiir.

Giileg ve Alkis (2004), “Ogretmenlerin Simif Ortaminda Kullandiklart
Davranig Degistirme Stratejileri” isimli arastirmalarinda; sinif ortaminda istenmeyen
davraniglarin  6gretim hedeflerine ulagmay1 engelledigini ifade etmisler ve
ogretmenlerin smif ortaminda kullandiklar1 davramis degistirme stratejilerini ele
almiglardir. Arastirmada, davranis degistirme stratejilerinin uygulanmasinin sinifta
her zaman karsilagilabilen sorunlarin {istesinden gelmede yararlanilabilecek belirgin

ve pratik yollar sundugu belirtilmistir.

Ozkilic ve Korkmaz (2004) tarafindan yapilan “Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Zaman Yonetimine iliskin

Davraniglar” isimli aragtirmada, tiim meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlikte
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de zaman yonetimine iliskin bilgi ve becerilere sahip olmanin gerekliligi {izerinde
durulmustur. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin siniftaki zamanin etkin yonetimi
konusunda onemli sayilan davramslar arasinda yer alan ders Oncesi hazirliklar ile
ilgili maddelere verdikleri cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin
bunlar1 yerine getirdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin alanlarina gore verdikleri
cevaplarin dagilimlarina bakildiginda ¢ok biiyiik bir farkliligin olmadig1 ancak bazi
konularda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin daha yiiksek diizeyde bu

davranislara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Duman ve ark. (2004), “Ortadgretim Ogrencilerinin, Ogretmenlerin Sinifta
Disiplin Saglama Yaklasimlarina Iliskin Goriigleri” isimli bir aragtirma yapnuslardir.
Arastirmada, arastirma evereninde yer alan 6gretmenlerin siniflarinda kullandiklar
disiplin saglama yaklasimlar1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuclara gore; Ogretmenlerin modern-yapic1 disiplin yaklagimindan ziyade,
mildahaleci-baskic1 bir disiplin yaklasimimi tercih ettikleri, simiflara gore farkl
davramis gostermekte olduklari, &grencilerin 6grenme alanlarina goére davranis
gosterdikleri ve 6grencilerin devam ettikleri liseye gore farkli disiplin yaklagimlarini

uyguladiklar tespit edilmistir.

fra (2004)’da yapmis oldugu arastirmasinda, etkili bir sinif yOnetimi
saglamada, aktif Ogrenme yOntemlerini kullanmanin ©Onemine deginerek, aktif
o0grenme ve etkili sinif yonetimi arasindaki iliskiyi aciklamaya calismistir. Etkili sinif
yonetiminin saglanmasinda, Ogretmenin sececegi Ogretim yontemlerinin aktif
O0grenme yoOntemleri olmasinin, Ogrencilerin iist diizeyde diisiinmesini, 6grenme
siirecinde kendi 0grenmesini kontrol etmesini, kararlar almasini ve 6z-diizenleme
saglamasi yaninda, smif icerisinde kendi davranislarim1i da kontrol edecegini

belirtmistir.

Johnson (2003), “Sinifta Otorite Olusturma” isimli aragtirmada, sinifta pozitif
ve iiretken bir ortam olusturmada &gretmenlerin hangi otoriteyi tercih ettiklerini
incelemistir. Arastirmada, sinifta otorite sekilleri, sinif yonetimi ve sicak bir smnif
ortami olusturmanin 6nemini tartigmistir. Arastirmanin verileri gozlem, goriisme ve
inceleme yoluyla toplanmis olup Ogretmenlerin Ogretim tecriibeleri de verilerin

degerlendirilmesinde bir bagka temel kaynak olusturmustur. Arastirma sonucunda,



82

Ogretmen ve 6grencilerin etkili ve giiclii 6gretmen-6grenci iliskisini tercih ettikleri,

bunun da; arkadasca, pozitif ve sicak bir sinif ortam1 olusturdugu goriilmiistiir.

Sarag¢ (2003), hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi beden egitimi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi davranislari, zaman yOnetimi stratejileri, tercih ettikleri 6gretim yontemleri
ve Ogretmenlerin belirtilen 6gretim etkinlikleri alaninda yeterliklerini tespit etmek
amactyla bir aragtirma yapmistir. 30 hizmet i¢i ve 26 hizmet 6ncesi beden egitimi
Ogretmeni iizerinde gerceklestirdigi arastirmasinda, hizmet i¢i ve hizmet Oncesi
beden egitimi Ogretmenleri arasinda simif yonetimi davranislari, zaman yonetimi
stratejileri agisindan anlaml farkliliklarin oldugunu tespit etmistir. Bunun yaninda
dersin Ozetlenmesi ve ders alaninin kullanimi, dersin baslatilmasi ve bitirilmesi,
aktiviteler ve oyun icin harcanan siire, tercih edilen 6gretim yontemleri acisindan
hizmet i¢i ve hizmet Oncesi beden egitimi Ogretmenleri arasinda bir farkliligin

olmadig1 goriilmiistiir.

Ataman (2003), smnifta karsilasilan problemlerin betimlenmesi amaciyla
“Simifta iletisimde Karsilasilan Davranis Problemleri” isimli bir arastirma yapmustir.
Arastirmada, davramis problemlerinin siniftaki  6gretimi  etkilememesi i¢in
Ogretmenlerin dikkat etmesi gereken hususlar aciklanmis ve pekistirme tarifleri

tizerinde durularak 6gretmenlere yonelik somut Oneriler yer almistir.

Keskin (2002), simif 6gretmenlerinin sinif iginde olusan istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin goriilme diizeyine ve karsilasilan istenmeyen 6grenci davraniglan ile
bas etmede kullandiklar1 yollara iligskin goriiglerini saptamak amaciyla bir arastirma
yapmistir. Arastirmasinda, istenmeyen Ogrenci davraniglan olarak; soz almadan
konugma, siirekli arkadasim sikdyet etme, sinifa giiriiltiiyle girip ¢ikma, giriste ve
cikista diger Ogrencileri iteleme, ders icin gerekli materyalleri getirmeme,
arkadaslarina kars1 fiziki zorbalik yapma, ev 6devlerini yapmama, dersi dinlememe,
verilen gorevleri yapmama, diger 6grencileri kizdirma ve onlara satasma, sinift ve
cevresini temiz kullanmama ve 6zenli davranmamay1 gostermistir. Ogretmenlerin ise
bu davraniglarla bas etmek icin genellikle; sozle uyarma, 6grenciyle ders disinda
konusma, ailesi ile goriisme, 6grenciyle ders icinde konusma, sorumluluk verme ve

g0z temasiyla uyarma yollarina bagvurduklarini belirtmistir.
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Sahin (2002)’de “Etkili Sinif Yonetimi Icin Kurallar Olusturmada Pozitif
Disipline Dayali Bazi Oneriler” isimli bir arastirma yapmustir. Arastirmasinda,
pozitif disiplin anlayisimin simif i¢i kurallarin tespiti ve uygulanmasinda 6nemli
oldugunu, ogrencilerin davranis problemlerini ¢6zme becerilerini kazanmalarini
saglamak amaciyla da rol oynama ve beyin firtinas1 yontemlerinin kullaniminin da
gerekliligini vurgulamistir. Bunun yaninda simif igerisinde yasanabilecek istenmeyen
davraniglara kars1 alinacak onlemlerin dgrencilerin ahlaki ve entelektiiel kapasiteye
tam olarak sahip oldugu diisiincesinden hareket edilerek gelistirilmesi gerektigini
belirtmigtir. Sahin, ayrica gerek okul igerisinde ve gerekse okul disinda yer alan
toplumsal yasamin gerektirdigi kurallarin Ogrenciler tarafindan tam olarak
benimsenerek uygulanabilmesi igin, sinif yonetimindeki karar mekanizmasina
ogrencilerinde katiliminin saglanmasinin ve Ogretmen-6grenci etkilesimindeki

uyumun da ¢ok 6nemli oldugunu dile getirmistir.

Bulus (2000), yaptig1 “Kisisel Beceriler ve Kisilik Ozellikleri Cercevesinde
Ogretmen Etkinligi” arastirmasinda, sinifta sicak bir ortam olusturmanin hem aktif
hem de saglikli bir zihinsel gelisime olanak sagladigini belirtmistir. Boyle bir
atmosfer olusturmanin sadece bilgi, tecriibe ve arag-gere¢ ile ilgili degil, aym
zamanda O6gretmenin kisiligi ile de ilgili oldugunu vurgulamistir. Bunun yaninda,
okul etkinliklerinde ve egitimde kaliteyi arttirmada 6gretmen etkinliginin son derece

onemli oldugunu da vurgulamistir.

Tiirniiklii  (2000), “Hkbgretimde Smif Diizeni” isimli arastirmasinda,
ilkdgretimde siiftaki organizasyonun 6nemine deginmistir. Siniftaki organizasyonun
temel amacmin Ogretmeyi ve Ogrenmeyi kolaylastirmak oldugunu belirtmis.
Ogretilmesi diisiiniilen dgretme etkinliginin yapisina uygun, dgretim ve ogrenme
siirecini kolaylagtiran ve destekleyen bir smif diizenine gerek duyuldugunu

belirtmistir.
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Ilgili literatiir ve yapilan arastirmalarda, Ogretmen yeterliginin ve simnif
yonetiminin 6gretmenlik meslegi acisindan son derece 6nemli oldugu goriilmektedir.
Her iki yapinin ayn1 zamanda beden egitimi 6gretmenligi meslegi acisindan da son
derece onemli oldugu asikardir. ilgili literatiir ve yapilan arastirmalarda, beden
egitimi d6gretmenlerinin yeterliklerini ve simif yonetimi davranislarini dogrudan 6lgen
herhangi bir arastirmaya rastlanmamstir. Ogretmen yeterlikleri ve sinif yonetimi ile
ilgili yapilan arastirmalar genel olarak Ozetlenmis ve asagida maddeler halinde

verilmistir.
Ogretmen yeterlikleri ile ilgili yapilan arastirmalarda;

e Ogretmen yeterlik dlgegi gelistirilmesi,

e Ogretmen yeterliklerinin tespit edilmesi,

e Ogretmen yeterliklerinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi,

e QOgretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin
belirlenmesi,

e Ogretmen yeterlikleri ve 6grencilerin 6grenmesine etkisi,

e Ogretmenlerin simf yonetimi ve yeterliklerinin incelenmesi

arastirmalarina rastlanmustir.
Smif yonetimi ile ilgili yapilan arastirmalarda;

e Ogretmenlerin simf yonetimi yaklagimlari,

¢ Smif yonetiminde karsilasilan problemler,

e lstenmeyen 6grenci davranislari,

o Ogretmenlerin disiplin anlayislari,

o Ogretmenlerin simf yonetimindeki liderlik tipleri,

e Smif icinde istenmeyen davramiglar ve bunlara karsi gelistirilen
stratejiler,

e Smif diizeni, sinif organizasyonu ve ders zaman yonetimi,

o Ogretmenlerin simf yonetimi davranislari ve 6gretim yontemleri

konularinda arastirmalarin yapildigi goriilmiistiir.
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BOLUM III

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve orneklem, dlgme araglari, verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algis1 ve simif yonetimi
davranislarmin  incelenmesini amaclayan “Karsilastirmali Iliskisel Tarama”
arastirmasidir. Iliskisel tarama, iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligim veya degisim derecesini belirlemeyi amaclayan arastirmalardir
(Karasar, 2003:81). Bu yontemle beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 ve
sinif yonetimi davraniglari, “cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet i¢i egitim
alma durumlari, calistiklar okul diizeyi, calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma
durumu ve diizenli olarak spor yapma” degiskenleri acisindan karsilastirmali olarak

incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de milli egitim bakanligina bagli resmi
ilkdgretim okullarinda beden egitimi 6gretmenleri olusturmustur. Bu amagla 2006
yili Milli Egitim Bakanligi 6gretmen istatistikleri raporu dikkate alinarak 6rnekleme

secilmis ve beden egitimi 6Zretmenleri belirlenmistir.

_or?
e

olarak Ogretmen sayisina karar verilmistir. Bu amagla beden egitimi Ogretmeni

n formiiliine (6rneklemdeki kisi sayis1 = varyans x t¥ d? ) dayal

yeterlik Olcegi gelistirme siirecinde ortaya ¢ikan varyans orneklem hesaplamasinda
kriter olarak alinmistir. (t?= kurumsal tablo degeri (1,96), d?>= kabul edilebilir sapma
hata diizeyi; bu aragtirmada uzman goriislerine dayali olarak kabul edilebilir hata

pay1 5 olarak alinmistir).
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_40%.1,96

Yapilan analizler sonucu |/ 52 245 ilkogretim ve ortadgretim

okulu beden egitimi Ogretmeni {izerinde arastirmanin yiiriitilmesi yeterli
goriilmiistiir. Arastirma icin gerekli izin ilgili yazigsmalar neticesinde Milli Egitim
Bakanligr Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligindan alinmis ve

aragtirma gerceklestirilmistir.

Arastirma siirecinde ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar dikkate alinarak toplam
280 kisiye olgme araglart uygulanmistir. Arastirma Ornekleminin belirlenmesinde
rasgele 6rnekleme yontemi kullanmilmistir. Bu amagla Iganadolu bolgesinde; Kirsehir,
Aksaray, Konya, Kayseri ve Yozgat illerinde gorev yapan 280 beden egitimi
Ogretmeni rasgele yontemle secilmistir. 280 beden egitimi dgretmeninden 18 tanesi
Olceklerin geri gelmemesi ya da ol¢eklerdeki ciimlelerin cogunlugunu cevaplamama
gibi nedenlerden dolay1 arastirma dis1 birakilmistir. Bu sekilde arastirma toplam 262

Ogretmen lizerinde ylriitilmiigtiir.

Arastirma  Ornekleminin uygulama yapilan sehirlere gore dagilimina
bakildiginda, beden egitimi Ogretmenlerinin 78’sinin (%29,77) Kayseri, 69’unun
(%26,34) Konya, 42’sinin (%16,03) Aksaray, 41’inin (%15,65) Kirsehir ve 32’sinin
(%12,21) Yozgat illerinde gorev yaptigi goriilmiistiir. Uzman goriislerine dayali

olarak ulagilan 6rneklemin nitel ve nicel dagiliminin uygun oldugu goriilmiistiir.

Arastirma Ornekleminin “cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi, hizmet ici
egitim, calistiklar1 okul diizeyi, calistirdiklart takimlarinda derece alma ve diizenli

olarak spora yapma durumlarina” gore dagilimi tablo 3.1.”de 6zetlenmistir.



Tablo 3.1. Arastirma Ornekleminin Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagihm

Cinsiyet N %
Bayan 86 32,82
Erkek 176 67,18
Mesleki Kidem N %
0-5 yil 90 34,09
6-10 y1l 89 33,71
1-15 yil 38 14,39
16-20 y1l 31 11,74
21 ve iistii 16 6,06
Spor Bransi N %
Takim Sporu 171 65,27
Bireysel Spor 91 34,73
Hizmet i¢i Egitim N %o
Alan 188 71,25
Almayan 73 27,75
Okul Diizeyi N %
ko gretim 158 60,31
Ortadgretim 103 39,69
Cahstirdiklar1 Okul Takimlarinda N %
Derece Alma Durumu

Alan 148 56,48
Almayan 114 43,62
Diizenli Spor Yapma Durumu N %
Diizenli spor yapan 196 74,81
Diizenli spor yapmayan 66 25,19
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Arastirma kapsamina giren beden egitimi ogretmenlerinin 86’s1 bayan (%32,
82) ve 176’s1 (%67,18) erkektir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri
acisindan dagilimlarina bakildiginda 90’ nin (%34,09) 0-5 yil, 89’unun (%33,71) 6-
10 y1l, 38’inin (%14,39) 11-15 yil, 31’inin (%11,74) 16-20 yil ve 16’sinin (%6,069
21 yil ve iizerinde kideme sahip oldugu goriilmiistiir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
spor branslar1 acisindan Ornekleme bakildiginda, arastirma grubunun 171’inin
(%65,27) takim sporlariyla ugrastigi, 91’inin ise (%34,73) bireysel spor branglariyla
ugrastig1 goriilmiistiir. Hizmet ici egitim alma degiskeni acisindan drnekleme katilan
ogretmenlerin 188’inin (%71,25) hizmet ici egitim kursu alirken, 73’1 ise (%27,75)
hizmet ici egitim kursu almamistir. Okul diizeyi acisindan arastirma grubunun 158’1
(%60,31) ilkdgretim, 103’#i ortadgretim (%39,69) kurumlarinda gérev yapmaktadir.
Arastirmaya katilan beden egitim Ogretmenlerinin okul takimlarinin derece alma
durumlarina bakildiginda 6gretmenlerin 148’inin okul takimlarinin derece aldigi
(%56,48), 114’tiniin (%43,62) ise derce almadigi goriilmiistiir. Son olarak arastirma
orneklemindeki 6gretmenlerin diizenli olarak spor yapma durumlarina bakildiginda
Ogretmenlerin 196’s1 (%74,81) diizenli olarak spor yaptigini; 66°s1 ise (%25,19)
diizenli olarak spor yapmadigimi ifade etmistir. Beden egitimi Ggretmenlerinin

cogunlugu diizenli olarak sporla ugrasmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada, “Kisisel Bilgi Formu", Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik
Olgegi ve Beden Egitimi Ogretmenleri Simif Yonetimi Davramglari Olgegi”

kullanilmastir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan form beden egitimi 6gretmenlerinin demografik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Formun gelistirilmesinde uzman

goriislerine bagvurulmustur.
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3.3.2. Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlik Olcegi

Olgek beden egitimi Ogretmenlerinin genel olarak oOgretim siirecindeki,
yeterligine iliskin algilarim 6lgmek amaciyla gelistirilmistir (Unlii ve ark., 2008a).
Olgek toplam 78 maddeden olusmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinden 6lcekte
yer alan maddelere asagidaki tabloda verilen puanlar ile kendilerini

degerlendirmeleri istenmistir.

1 Yetersiz

2 Az yeterli

3 Kismen yeterli
4 Yeterli

5 Cok yeterli

Literatiir incelendiginde, 6gretmen yeterligi alaninda en ¢ok kabul goren
Olcegin Gibson ve Dembo’nun 1984 yilinda gelistirdikleri dlgek oldugu sdylenebilir.
Ancak, bu ol¢ek Ogretmen yeterligini genel anlamda 6lgmektedir (Hazir Bikmaz,
2004). Baz1 caligmalarda, 6gretmenlerin degisik 6grenci gruplarinda kendilerini daha
etkili buldugu ve yeterligin derse gore degistigi bildirilmektedir (Riggs ve Enochs,
1990). Buradan hareketle beden egitimi derslerini yiiriitmekte olan beden egitimi
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerini tespit etmek amaciyla Unlii ve ark. (2008a)
tarafindan gelistirilen ve toplam 81 maddeden olusan “Beden Egitimi Ogretmenleri
Yeterlik Olcegi” bu arastirmada kullanilmustir.

Arastirmacilar, 81 maddelik deneme formunu 92 beden egitimi 6gretmeninden
olusan bir deneme 6rneklemine uygulayarak, gecerlik, giivenirlik ve madde analizleri

yapmislardir.

3.3.2.1. Gecerlilige iliskin Bulgular

Bir ol¢iim aracimin ya da olcegin gecerliligi, 6lcmek istedigi degiskeni ne
derece olctiigiine iliskindir. Gegerlilik testinin, giivenilirlik testinde oldugu gibi
dayandigi bir say1 yoktur. Bu nedenle, gecerlilik testi daha ¢ok kuramsal analizlerle
yapilmaktadir (Reuterberg ve Gustafsson, 1992). Bu nedenle “Beden Egitimi
Ogretmenleri Yeterlikleri Olgeginin” gelistirilmesinde MEB tarafindan olusturulan

Ogretmen meslegi standartlari, konu alam1 ve 0Olcek gelistirme uzmanlarinin
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goriiglerinden yararlanilmistir. Bu asamada bir degiskeni 0l¢mek iizere gelistirilen
sorularin, o degiskeni Ol¢iip Ol¢mediginin ya da o degiskenle ne derece iliskili
olduklarinin kuramsal analizler yapilmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Bir
Olcegin gecerliliginin sinanmasinda en sik kullanilan yontemlerden birisi de faktor

analizidir (Bacon ve ark., 1995).

Faktor analizi, degiskenler arasindaki korelasyonlarin, gozlenemeyen ortak
faktorlerden kaynaklandigi varsayimima dayanmaktadir. Analiz, degiskenler
arasindaki sapmalarin daha az sayidaki ortak faktorler tarafindan aciklanmasi
amaciyla gelistirilir. Analizde cogunlukla “Korelasyon Matrisi” kullanilmakta,
degiskenler arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmasi durumunda, faktor sayis1 az

olmakta ve toplam varyansin daha biiyiik bir ortak boliimii agiklanabilmektedir.

Bu arastirmada kullanilan O6lcek, yapilan faktor analizi neticesinde faktor
yiikii 0,40 dan kiiciik oldugu i¢in 6lcekten 3 madde ¢ikarilmis ve 81 maddelik 6lcek

78 maddeye indirilmistir.

Toplam 81 maddenin her biri kendi alt boyutu ile tutarlt bir sonu¢ ortaya
koymas1 nedeniyle tiim maddelere faktor analizi yapilmustir. “Kaiser Olgiitiine” gore
“Eigen Degeri” (6zdeger) 1’den biiyiik olanlar 6l¢ege alinmis ve bu sekilde beden
egitimi 6gretmenleri yeterlik algisi 6lceginde 6 faktdr bulunmustur. Bu sekilde dlcek:
“Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve
Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, Okul - Aile ve
Toplum Iliskileri, Program ve Icerik Bilgisi” olmak iizere toplam 6 boyuttan
olusmustur. Literatiirde faktor oOriintiisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile 0,40 arasinda
degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir
(Neale ve Liebert, 1980). Bu arastirmada, maddeler i¢in 0,40 katsayis1 kesme noktasi
olarak alinmistir. “Compenant ve Varimax Faktor Analizleri” sonucu 3 madde 0,40
kesme noktasinin altinda bir faktor yiikiine sahip olmalar nedeniyle Olgekten
cikarilmistir.  Olgege uygulanan “Varimax Rotasyon” sonucunda faktor yiikii
0,40’dan biiyiik ve 6 faktorde toplanan maddeler i¢in ait olduklar alt boyut icerisinde

madde toplam korelasyonlart hesaplanmstir.
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Hesaplanan “Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayilar1” 0,20 ile

0,81 arasinda degismektedir. Bu bulgular her alt 6lce§in ve kapsamindaki her bir

maddenin 0l¢cegin 6lgmeyi amagladigi o6zelliklerle ayni1 yonde tutarli bir dagilima

sahip ve gecerli oldugunu gostermektedir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik

Olgegindeki maddelerin alt boyutlara gore dagilinm su sekildedir:

a. Kisisel ve Mesleki Gelisim
(11 madde)

19, 62, 64, 65, 66, 69, 72, 76, 77,
78, 63

b. Ogrenciyi Tanima (6 madde)

47, 48, 49, 50, 51, 52

c. Ogrenme ve Ogretme Siireci (31
madde)

10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 21, 23,
22,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 36, 37, 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 61

d. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme (10 madde )

38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 60

e. Okul - Aile ve Toplum Iliskileri
(7 madde)

67, 68,70, 71, 73, 74, 75

f. Program ve Igerik Bilgisi (13
madde)

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 14, 15, 20, 35

3.3.2.2. Giivenirlige liskin Bulgular

Bir ol¢iim aracinin giivenilirligi; cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte,

iclerinde en yaygin olam icsel tutarlilik (internal consistency) yoOnetimidir.

Arastirmada bu yoOntemde hesaplanan “Cronbach Alpha” giivenilirlik oOl¢iiti

kullanilmigtir. “Cronbach Alpha” degeri, -1 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve

bu say1 1’e yaklastikca Olcegin giivenilirliginin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Hesaplanan giivenirlik katsayilar1 6lgegin tiim alt boyutlar i¢in sirastyla soyledir:

a. Kisisel ve Mesleki Gelisim 0.88
b. Ogrenciyi Tanima 0.81
c. Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Yeterlik 0.93
d. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme 0.71
e. Okul-Aile ve Toplum Iliskileri 0.87
f.  Program ve Icerik Bilgisi 0.65
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Giivenirlikle ilgili ¢calismalarda 0.65 ve iistiindeki katsayilarin yeterli oldugu
ileri siirlilmektedir (Cronbach, 1990). Bu acidan bu 6lcegin alt boyutlarindan elde

edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli ve yiiksek oldugu soylenebilir.

3.3.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Davramslari Olcegi

Beden egitimi 6gretmenlerinin simif yonetimi davramislarini saptamak icin
arastirmaci  tarafindan gelistirilen bir olgektir. Olcekte toplam 38 madde

bulunmaktadir. Likert tipinde gelistirilen 6lcekte 5 kategori bulunmaktadir. Olgekteki

maddeler;
Kesinlikle katilmiyorum 1 Puan
Katilmiyorum 2 Puan
Kismen Katiliyorum 3 Puan
Katiliyorum 4 Puan
Kesinlikle Katiliyorum 5 Puan

seklinde puanlanmaktadir. Beden Egitimi Ogretmenleri Sinif Yonetimi Davranislart
Olgeginden alinabilecek en diisiik puan 38, en yiiksek puan ise 190’dir. Puanlarm
artmast olumlu simf yonetimi davramisini, diismesi ise olumsuz davranisi ifade

etmektedir. Olgekte negatif ciimle bulunmadig: igin ters puanlama yapilmamustir.

Olgegin gelistirilmesinde sinif yonetimi ile ilgili literatiir (Peron,1995;
Supaporn,1998; Yip, 1998; Duman ve ark., 2004; Giiven, 2004; Daugherty, 2005;
Ozcakir, 2007) taranmis, 6gretmenlerin sahip olmasi gerekli davranislar listelenistir.
Bu arada 20 beden egitimi dgretmenine ‘“Beden egitimi 6gretmenlerinin siniflarinda
dikkat etmesi gerekli davranislar nelerdir?”, “Bir beden egitimi 6gretmeni nasil etkili
sinif yonetimi davranigt sergiler?” agik uclu sorular yoneltilmis, bu sorulara
kompozisyon seklinde cevap vermeleri saglanmistir. Literatiirde belirtilen 6zellikler
ve kompozisyon uygulamasinin sonuclari ciimlelere doniistiiriilmiis ve listelenmistir.
Bu seklide 46 ciimle ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan 6nermeler 3 6lgcme degerlendirme
uzmani ve 3 beden egitimi 6gretmenligi alaninda uzmana inceletilmistir. Uzman
goriigleri ve diizeltmeleri sonucu Slcekteki ciimle sayis1 41°e indirilmistir. Uzman
goriiglerine dayal1 olarak 5 dereceli likert tipte tasarlanan 6lcek 92 kisiden olusan bir

beden egitimi 6gretmen grubuna uygulanmistir (deneme uygulamasi).
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Deneme uygulamasinin gecerliginin saglanmasinda uzman goriislerine ve
faktor analizi yontemine basvurulmustur. Bir Olgiim aracimin ya da Olgegin
gecerliligi, olcmek istedigi degiskeni ne derece Olgtiigiine iliskindir. Gecgerlik
analizlerden biri “Kavramsal Gecgerlilik Testi” (yapi/model gecerliligi) olarak
adlandirilmakta ve bir degiskeni 6l¢mek iizere gelistirilen sorularin, o degiskeni
Olctip Olgmediginin ya da o degiskenle ne derece iliskili olduklarinin kuramsal
analizini ongoérmektedir. Bir olcegin kavramsal gecerliliginin sinanmasinda en sik
kullanilan yontemlerden biri faktor analizidir (Bacon ve ark., 1995). Faktor analizi,
degiskenler arasindaki korelasyonlarin, gozlenemeyen ortak faktorlerden
kaynaklandigr  varsayimina dayanmaktadir. Analiz, degiskenler arasindaki
sapmalarin daha az sayidaki ortak faktorler tarafindan aciklanmasi amaciyla
gelistirilir. Analizde cogunlukla korelasyon matrisi kullanilmakta, degiskenler
arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmasi durumunda, faktor sayisi az olmakta ve

toplam varyansin daha biiyiik bir ortak boliimii a¢iklanabilmektedir.

Beden egitimi 6gretmenleri sinif yonetimi davraniglar1 dlgegindeki toplam 41
maddenin herbiri kendi boyutu ile tutarli bir sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tiim
maddelere faktor analizi yapilmistir. Temel bilesenler analizinde ‘“Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO)" degeri 0,76 bulunmustur. Bu sonucun literatiir ve uzman goriiglerine
gore yeterli oldugu soylenebilir (Murphy ve Davidshofer, 1991). “Barlett Testi”
sonucu 2055,434 (p<0,01). Bu sonu¢ faktdr analizinin degiskenler i¢in uygun
oldugunu ortaya koymaktadir (Aiken, 1996).

Yap1 gecerliligi icin faktor analizi teknikleri kullanilmistir. “Kaiser-Meyer-
Olkin ve Barlett Testlerinin” olumlu sonuglar vermesi nedeniyle, dlgegin temel
faktorlerini ve boyutlarini ortaya koymak amaciyla “Compenant ve Varimax Faktor
Analizleri” uygulanmistir. Literatiirde faktor Oriintiisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile
0,40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi

belirtilmektedir (Neale ve Liebert, 1980).

Kaiser olciitiine gore “Eigen Degeri” (6zdeger) 1°den biiyiik olanlar dlcege
almmig ve 1 faktér bulunmugstur. 1 faktor tarafindan aciklanan toplam varyans
31,927°dir. Olgegin 38 maddesinin ortak tek bir faktorde toplandig1 goriilmiistiir. Bu

Olcekte maddeler icin 0,30 katsayis1 kesme noktasi olarak alinmistir.
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“Compenant ve Varimax Faktor Analizleri” sonucu 3 maddenin 0,30’un
altinda bir faktor yiikiine sahip oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucu elenen
ciimleler c¢ikarildiktan sonra kalan maddeler icin madde kalan ve madde toplam
tutarliliklart hesaplanmigtir. Hesaplanan “Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayilar1” 0,38 ile 0,89 arasinda degismektedir. Bu acidan, Beden Egitimi
Ogretmenleri Simf Yonetimi Davramslar1 Olcegindeki maddelerin gerek birbirleri
gerekse de 6lcegin biitiiniiyle tutarli oldugu soylenebilir. Olgegin faktor yiikleri ve
madde-test korelasyonlar asagida verilmistir.

Tablo 3.2. Beden Egitimi Ogretmenleri Simf Yonetimi Davramslar1 Olceginin
Giivenirlik ve Gecerlik Analizleri

Maddeler Y S Faktor Item- | Maddeler Y S Faktor | Item-
yiikii total yiikii | total

1. 3,71 1,03 0,482 4121 20. 4,03 0,75 | 0,593 | .5751
2. 3,97 0,92 0,451 4410 21. 4,02 0,78 | 0,559 | .5287
3. 3,79 0,91 0,336 3510 22. 3,58 0,87 | 0,367 | .3914
4. 4,29 0,64 0,54 .5298 23. 4,57 0,65 0,67 | .6103
5. 4,27 0,71 0,588 5644 24, 3,74 1,01 0,507 | .4950
6. 4,32 0,84 0,511 4934 25. 4,2 0,73 | 0,564 | .5327
7. 4,59 0,63 0,597 5513 26. 3,89 0,91 0,34 | .3646
8. 4,58 0,54 0,65 .5845 27. 3,87 0,93 | 0,327 | .3479
9. 4,61 0,57 0,55 4855 28. 4,4 0,59 | 0,578 | .5050
10. 4,64 0,57 0,628 5674 29. 4,17 0,69 | 0,505 | .4299
11. 4.4 0,66 0,569 5186 30. 4,38 0,61 0,569 | .5028
12. 4,14 0,62 0,673 .6235 31. 3,91 0,77 | 0,359 | .3064
13. 4,15 0,71 0,575 .5033 32. 4,34 0,62 | 0,737 | .6615
14. 4,25 0,64 0,644 5755 33. 4,14 0,62 | 0,525 | .4981
15. 4,15 0,73 0,538 4505 34. 4,61 0,51 0,624 | .5613
16. 4,45 0,58 0,602 .5487 3s. 4,38 0,64 | 0,628 | .5783
17. 4,07 0,96 0,581 .5596 36. 4,12 0,84 | 0,569 | .5165
18. 3,75 0,97 0,471 4804 37. 4,38 0,71 0,684 | .6477
19. 34 1 0,391 .3831 38. 4,41 0,63 | 0,503 | .4555

Not: faktor yiikleri 0.30’un altinda oldugu icin iki madde ¢cikarilmstir.

3.3.3.1. Giivenirlige Iliskin Bulgular

Bir 6l¢tim aracinin giivenilirligi cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte,
iclerinde en yaygin olan1 esit iki yar1 ve igsel tutarlilik (internal consistency)

yonetimidir.  Arastirmada bu yoOntemle hesaplanan giivenilirlik  Olciitleri
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kullanilmistir. Olgegin esit iki yar1 giivenirlik yontemiyle hesaplanan katsayisi .86
bulunmustur. Beden Egitimi Ogretmenleri Simf Yonetimi Davranislar1 Olgeginin
tiim maddeleri {izerinde hesaplanan “Cronbach Alpha” giivenirligi .91 bulunmustur.
Beden Egitimi Ogretmenleri Sinif Yonetimi Davranislart Olceginin giivenirlik
katsayisinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Deneme uygulamasi diginda bu aragtirmanin
orneklemi iizerinde gergeklestirilen “Cronbach Alpha” analizleri sonucu adi gecen

Olcegin .92 diizeyinde giivenirlik katsayisina sahip oldugu goriilmiistiir.

3.4. Veri Analiz Teknikleri

Arastirmanin ilk asamasinda, “Beden Egitimi Ogretmenleri Ogretmen
Yeterlik Olgegi ve Beden Egitimi Ogretmenleri Simif Yonetimi Davranislar Olcegi”

ayr1 ayr1 degerlendirilmis, eksik ya da yanlis dolduranlar érneklemden c¢ikarilmistir.

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskenleri; “cinsiyet, mesleki kidem, spor bransi,
hizmet i¢i egitim alma durumlari, calistiklar1 okul diizeyi, ¢alistirdiklar1 okul
takimlarinda derece alma durumu ve diizenli olarak spor yapma diizeyinden”
olusmaktadir. Bagimli degiskenler ise “Ogretmenlik yeterlik algist ve simif yonetimi
davramiglari"dir. Verilerin istatistiksel analizi bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskenler lizerindeki etkilerini ortaya koyacak bir desen icinde ele alinmistir. Her
iki olgekten elde edilen puan dagilimlan bilgisayara bagimsiz degiskenlerine gore
kodlanarak gecirilmistir. Kodlama isleminden sonra verilerin analizi i¢in SPSS 15.0

paket programi kullanilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde, “Aritmetik Ortalama, Standart Sapma,
Agirliklt Ortalama, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve t Testi”

tekniklerinden yararlanilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algisi ve sinif yonetimi davranislarinin
saptanmasinda “Aritmetik Ortalama, Agirlikli Ortalama ve Standart Sapma” istatistik

teknikleri kullanilmustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin, yeterlik algilar1, sinif yonetimi davranislar ve
mesleki kidem degiskenleri arasindaki iligkilerin analizinde “Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon Katsayis1” kullanilmistir.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin; cinsiyet, spor bransi, hizmet i¢i egitim alma
durumu, ¢alistigi okul tiirii, calistirdiklar1 okul takimlarinin derece alma ve diizenli
spor yapma durumlarina gore yeterlik algist ve simif yonetimi davraniglarinin

karsilastirilmasinda “Bagimsiz t Testi Teknigi” kullanilmistir.

Ortaya cikan agirlikli ortalama degerlerini yorumlamak i¢in standart bir aralik

kriteri gelistirilmistir. Bu da asagidaki sekilde formiile edilmistir.

En Yiiksek Puan - En Diisiik Puan

a=
Grup Sayis1
Bu aragtirma i¢in aralik katsayisi
5-1
a=
5
=0,80 olarak bulunmustur.

Bu aralik katsayisina bagl olarak asagidaki sekilde gruplandirma yapilmaistir.

a. 1-1.79 Cok yetersiz (--)
b. 1.80-2.59 Yetersiz (-)
c. 2.60-3.39 Kismen Yeterli
d. 3.40-4.19 Yeterli (*)
e. 4.20-5.00 Cok Yeterli (**)
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BOLUM 1V
BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmanin bu bolimiinde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin

yorumlar alt problemlerin sirasina gore sunulmustur.

Alt Problem 1

Beden Egitimi Ogretmenlerinin; Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve
Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima,
Okul — Aile ve Toplum Iliskileri, Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik

algilar1 ne diizeydedir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine iligskin algilar 6lgegin,
“Program ve Icerik Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme; Ogrenciyi Tanima; Okul — Aile ve Toplum Iliskileri;

Kisisel ve Mesleki Gelisim” alt boyutlarina gore diizenlenmis ve aciklamistir.

Beden egitimi ogretmenlerinin “Program ve Igerik Bilgisi” konusundaki

yeterlik algilar1 incelenmis ve tablo 2’de buna iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Program ve icerik Bilgisi”

Konusundaki Yeterliklerine iliskin Algilar

Program ve icerik Bilgisi Yeterligi Y S
1.Beden egitimi ile ilgili temel kavram, kural ve ilkeler hakkinda bilgi sahibiyim. | 4,06% | 0,807
2.Konu alan ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibiyim. 3,38 | 1,265
3.Egitim k.uru.mlarlndaki beden egitimi ve spor derslerinin amagclarinin neler 436% | 0,632
oldugunu bilirim. ’
4 Fiziksel aktivite Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda olabilecek yaralanma ve
sakatlanmalara karsi tedbirler alacak yeterli bilgi ve donanima sahibim | 4,29%* | 0,722
(bilgilendirme yapar, ortami diizenler, 1sinma vb. )
5.Fiziksel aktivite sirasinda olusabilecek yaralanma ve sakatlanmalarda gerekli ilk
yardimi yapabilir ve olusabilecek daha ileri yaralanma ve sakatlanmalarda| 4,09* 0,855
ogrenciyi gerekli yerlere yonlendirebilirim.
6. Sporcu. bf:slf:nmgsi (.egzersiz 6nf:e§infie, sugsmda ve sonrasinda) konusunda 4005 | 0,77
ogrencileri bilgilendirebilecek yeterli bilgiye sahibim. ’
7. Ogr§n§ilerin temel ve bilesik mgtorik ozelliklerinin gelisirpi.n.e katki saglayacak 43755 | 0,704
ve pekistirecek egzersizlere yer verir ve nasil yaptirilacagini bilirim. ’
8: Qgrencilerci.e spor yapma bilin¢ ve spor kiiltiirii olusturabilecek yeterli bilgi ve 4.5%% | 0,688
birikime sahibim. ’
9. Spor ve spor tarihi hakkinda bilgi verecek yeterli bilgiye sahibim. 4,13« | 0,79
14..S[.)0r mevzuati, yarisma ve oyun l.iurallarl hakkinda yeterli bilgi ve birikime 31 1,497
sahibim, bunlar1 6grencilere aktarabilirim. ’
15. Dersin hedef davraniglarini agik bir sekilde ifade edebilirim. 4,46% | 0,687
ZQ. Beden egitimi dgretim programi kapsaminda 6grenilenlerin diger programlarla, 412+ | 0,676
diger derslerle baglantisini1 kurarim. ’
35. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan &gretim materyallerinde (ders
kitabi, ¢aligma kitab1 ve o6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan| 4,11%* 0,702
icerigi bilimsel dogruluk bakimindan degerlendirebilirim
Program ve Icerik Bilgisi Yeterligi Puan Ortalamas 53,29 | 6,683
Program ve icerik Bilgisi Agirlikh Ortalamasi 4,09* ——-
1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok

Yeterli (%)

Tablo 4.1’ de “Program ve Icerik Bilgisi” konusunda beden egitimi 6gretmen

yeterliklerine iliskin, 6rneklemde yer alan Ogretmenlerin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 2 de goriildiigii gibi beden egitimi 6gretmenleri “Program ve icerik Bilgisi”

boyutundaki yeterlikleri ortalamanin iizerinde bir dagilim gostermektedir. Beden

egitimi Ogretmenlerinin goriislerine gore beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerini
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en cok “8. Ogrencilerde spor yapma biling ve spor kiiltiirii olusturabilecek yeterli
bilgi ve birikime sahibim (Y=4,5)” ve “15. Dersin hedef davraniglarim agik bir

sekilde ifade edebilirim (X =4,46)" maddelerinde yeterli algiladiklan goriilmektedir.
Bunun yaninda bu alt boyut dikkate alindiginda beden egitimi 6gretmenlerinin en
diisiik ortalamaya sahip oldugu maddelerin “14. Spor mevzuati, yarisma ve oyun

kurallar1 hakkinda yeterli bilgi ve birikime sahibim, bunlar1 6grencilere aktarabilirim
(X =3,1)” ve “2.Konu alam ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) tizerinde bilgi
sahibiyim ( X =3,38)” maddeleri oldugu goriilmektedir. Bu boyut i¢in agirlikh
ortalama X = 4,09 (yeterli) olarak bulunmustur.

Beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrenme ve Ogretme Siireci” yeterliklerine

iliskin algilar incelenmis ve tablo 4.2’ de gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenme ve Ogretme Siireci”

Yeterliklerine iliskin Algilar:

Ogrenme ve Ogretme Siireci Yeterligi X S
10. Sportif faaliyetlere 6grencilerle birlikte aktif olarak katilabilirim. 4,4%% | 0,681
11. Okul i¢i spor etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi, 6grenciler arasi turnuvalar), 4525 | 0.693
okul dist spor etkinliklere yeterli katilimi gerceklestiririm (okullar arast) ’ ’
12. Ogrencilerin temsil yeteneklerini, liderlik 6zelliklerini, iletisim, grupla ¢alisma,
kendini yonetme, kendine giiven, ¢cabuk karar verebilme, kural koyabilme, motive | 4,39%* | 0,739
olabilme ve fair play becerilerini gelistirebilirim.
1% lg?l:lgl konularin 6zelliklerine gore asamali bir sekilde siralayarak 433%% | 0,694
ogretebilirim.
16. Smmf calismalarini, ders programinda ve ders planinda oOngoriilen sekilde 408% | 0.896
planlarim.
17. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek, c¢esitli Ogretme-6grenme 492755 | 0.67
etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlarim. ’ ’
18.Uygun 6gretme-6grenme materyal, ara¢ gereclerini secer ve hazirlayabilirim. 4,37%* 1 0,692
21.Beden egitimi dersinde Ogrencilerin yaslarina, hazir bulunusluklarma ve
. 4,29%* | 0,677
konunun kazanimlarina uygun yontemlerden yararlanirim.
22.0Ogrenciler icin gercekci ve onlari yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk 411% | 0.799
edebilecek derecede sportif beklentiler olustururum. ’ ’
23.Beden egitimi dersi alan 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarimi etkin bir
. o - s . 4,07* | 0,814
sekilde uygularim (bilinenden bilinmeyene, biitiin par¢a organizasyonu).
24. .Beden egitimi derslerinde mevcut alt yapiy1 ve fiziksel olanaklar1 etkili bir 433%% | 0,672
sekilde kullanirim.
25. flkdgretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi ve spor etkinliklerinin
R s . . o 4,33%*% | 0,722
ozelliklerini ve uygulama kurallarin1 6grencilere drneklerle aciklayabilirim.
26. Derste bireysel, grup ve karma egitsel oyunlara yeteri kadar yer veririm. 4,32%% | 0,71
27. Derste yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayal etkinliklere yer veririm. 4,21%% 1 0,722
28. Beden egitimi derslerinde tiim 6grencilerin aktif katilimini saglar ve 6grenci
PP . 4,39%* | 0,707
merkezli etkinliklere yer veririm.
29. Ogrencilere etkinlikler esnasinda gerekli rehberligi yaparim. 4,43%* 1 0,619
30. Etkinliklerde 6grencilere ipucu ve geribildirimlerde bulunurum. 4,37%* | 0,703
31. Derste siireyi etkili bir sekilde kullanirim. 4.45%*% | (0,657
32. Dersi plana uygun olarak yiiriitiiriim. 4,23%* 1 0,808
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Tablo 4.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenme ve Ogretme Siireci”
Yeterliklerine iliskin Algilar1 (Devam)

33. Derstc.:k.l . etkinliklerin islem basamaklarin1 sirali ve koordineli bir sekilde 4254 | 0772
gerceklestiririm.
34. Asagidaki becerileri etkin sekilde gergeklestirilmesini saglayabilirim. Y S
a. Yaratic1 Diisiinme 4,04*% | 0,917
b. Tletigsim Becerisi 433%% | 0,717
c. Problem Cézme Becerisi 4,3%*% 10,708
d. Elestirel Diigiinme 3,36 | 1,354
e. Arastirma-Sorgulama Becerisi 4,09*% | 0,773
f. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi 4,07* | 0,839
g. Girisimcilik Becerisi 4,35% | 0,665
h. Tiirk¢eyi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma Becerisi 4,1%* 0,906
36. Spor tesisi, alan1 ve malzemelerinin bakim, onarim ve korunmalarini saglarim,
5 4,47*%* | 0,604
amacina uygun kullanimini saglarim.
37. Dersteki etkinlik ve 6grenme ortamlarini etkili bir sekilde diizenlerim. 4,29%* | (0,625
53. Dersimde sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanirim. 431**% | (0,753
54. Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) karst duyarliyimdir ve bunlardan 435%% | 0,636
yararlanirim.
55. Sozsiiz iletisim tekniklerini (beden dilini) etkili bir sekilde kullanirim. 4,45%* | 0,669
5.6.. .D.erslenml zamaninda ve etkili bir gekilde baglatir ve yine aym sekilde 4454 | 0,634
bitiririm.
57. Ogrenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan Ogrencilere
. NG 2,44(-) | 1,326
bireysellestirilmis 6gretim programi uygularim.
58. Ogrencilerin dikkatini ¢eker, onlart Ogrenmeye giidiiler, onlarin ilgi ve
o AR 4,19% | 0,691
giidiilerini devam ettirebilirim.
59. Olumsuz durumlar, kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alirim. 3,76 1,247
61. Smuifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
o 4,35%*% 1 0,678
demokratik bir ortam olugtururum.
Ogrenme ve Ogretme Siireci Yeterligi Puan Ortalamas 159,85 | 18,059
Ogrenme ve Ogretme Siireci Yeterligi Agirhkh Ortalama 4,20%* -—--

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok
Yeterli (*%)
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’

Tablo 4.2°de “Ogrenme ve Ogretme Siireci” konusunda beden egitimi
Ogretmenlerinin yeterlik algilarina iliskin 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir.
Analiz sonuclarina toplam 38 maddenin bulundugu bu boyutta 6gretmenler sadece

“57. Ogrenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan ogrencilere
bireysellestirilmis 0gretim programi uygularim ( X =2,44)" maddesinde kendileri
yetersiz algilamaktadir. Buna karsin “59. Olumsuz durumlar, kesinti ve miidahaleler
karsisinda uygun onlemler alirnm (Y=3,76)” ve ‘“34. d. Elestirel diisiinme becerisi
( X =3,36)" konularinda kendilerini kismen yeterli hissetmekte, bu boyuta iliskin
diger maddeler de ise yeterli hissetmektedirler. Bu alt boyutta beden egitimi
Ogretmenlerinin kendilerini en ¢ok yeterli hissettikleri madde ise “11. Okul i¢i spor
etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi, 6grenciler arasi turnuvalar), okul dis1 spor
etkinliklere yeterli katilimi1 gerceklestiririm (okullar arasi) (X =4,52)” maddesinin
oldugu goriilmektedir. Genel olarak bu boyut icin agirlikli ortalama X =420 (¢cok
yeterli) olarak tespit edilmistir.

Beden egitimi ogretmenlerinin  “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme” yeterliklerine iliskin algilar1 incelenmis ve tablo 4.3’de yer

verilmistir.
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Tablo 4.3. Beden Egitimi Ogl:etmenlerinin, “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme” Yeterliklerine Iliskin Algilar:

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterligi Y S
38. Ogrencilerin etkinliklerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin
. T, S - . 4,15% | 0,723

nasil gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte 6grencilere veririm.
39. Ogrencinin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun olan olgiitleri kullanarak

- s 4,11* | 0,732
degerlendiririm.
40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutarim. 343 | 1,201
41. Performans degerlendirme tekniklerini etkili bir sekilde kullanirim 3,98 0,89
42. Ogrenci portfolyalarimi (iiriin dosyalarin1) amacina uygun olarak kullamir ve

9 S 2,93 | 1,386
degerlendiririm.
43. Beden egitimi derslerinde siire¢ degerlendirme yaklagimlarini kullanirim. 4,12*% | 0,763
44. Derste performans ve proje degerlendirmelerini kullanirim. 4,1* | 0,818
45. Degerlendirme siirecine 6grencilerinde katilimlarina olanak veririm. 4.2%*% 10,797
46. Gozlem, anket, goriisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden de 259 | 1.454

yararlanirim.

60. Gergekei ve iyi hedefler belirlerim; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif
ve giivenilir bir bicimde degerlendirir; sonuglari 6grencilerin  kendilerini | 4,27*% | 0,717
gelistirmesinde kullanirim.

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterligi Puan Ortalamasi 38,08 | 6,054

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterligi Agirhkh Ortalamasi 3,80 ----

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok
Yeterli (%)

Tablo 4.3’de “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” konusunda
beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilarina iliskin goriisleri yer almaktadir.
Toplam 10 madde bulunan bu boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore
“46.Gozlem, anket, goriisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden de yararlanirim
(Y =2,59)” maddesinde Ogretmenler kendilerini yetersiz algilamaktadirlar. Diger

yandan “40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutarim
(Y=3,43)” ve “42. Ogrenci portfolyalarini (iiriin dosyalarini) amacina uygun olarak

kullanir ve degerlendiririm ( X =2,93)" maddelerinde ogretmenlerin kendilerini
kismen yeterli algiladiklar goriilmektedir. Diger maddelerde hesaplanan ortalamalar

ogretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklarin1 gostermektedir. Bu boyut i¢in beden

egitimi 6gretmenlerinin agirlikli ortalamasi X =3,80 (yeterli) olarak tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrenciyi Tamima” yeterliklerine iligkin

algilar1 incelenmis ve tablo 4.4’de buna iligskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Ogrenciyi Tamma” Yeterliklerine

iliskin Algilar
Ogrenciyi Tamima Yeterligi Y S

47. Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurarim ve onlarin saglikli ve dengeli birer

S - . 4,31%* [ 0,784
kisilik gelistirmeleri konusunda sorumluluk duyarim.
48. Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaglarina karst duyarlihk sahibiyimdir. 4,45%* [ 0,724
49. Okuldaki 6grenci rehberlik hizmetlerine beden egitimi derslerinde katkida 437%% | 0,698
bulunurum.
50. Beden egitimi derslerinde 6grencinin giiclii ve zayif yanlarini fark etmesini ve 435 | 0714
gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum. ’ ’
51. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yaparim. | 4,11% | 0,908
52. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasirim. 4,13* | 0,795
Ogrenciyi Tamima Yeterligi Puan Ortalamasi 26,98 | 4,258
Ogrenciyi Tamima Yeterligi Agirhikh Ortalamasi 4,27 ———-

Yeterli (*%)

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok

Tablo 4.4’de “Ogrenciyi Tanima” yeterligi konusundaki beden egitimi

ogretmen yeterlik algilarina iliskin 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Toplam 6

madde bulunan bu boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore beden egitimi

ogretmenleri tim onermelerde kendilerini yeterli algilamaktadirlar. Ogrenciyi

Tamima Yeterligi agirlikli ortalamasi X =427 (cok yeterli) olarak bulunmustur.

Beden egitimi ogretmenlerinin  “Okul - Aile ve Toplum Iliskileri”

bakimindan yeterlik algilar1 incelenmis ve tablo 4.5’de yer verilmistir.
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Tablo 4.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Okul - Aile ve Toplum iliskileri”
Yeterliklerine Iliskin Algilar:

Okul - Aile ve Toplum iliskileri X S

67. Diger ogretmenlerle is iliskileri kurar ve igbirligi icinde caligirim. 3,83*% | 1,193
68. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunurum. 3,69*% | 1,187
70. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurarim. 3,84% | 1,262
71. Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi 339 | 1.288
yaparim. ’ ’
73. Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki caligmalara etkin bicimde katilir ve

oo S 4,28%*% 1 0,907
gerektiginde liderlik yaparim.
74. Okul}lp.1yllest1r11mesmde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini etkin olarak 427+ | 0,831
kullanabilirim.
75. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde

. et e 3,66% | 1,27

bulunmak tizere yazili/sozlii iletisim kurarim.
Okul - Aile ve Toplum iliskileri Yeterligi Puan Ortalamasi 25,67 | 3,521
Okul - Aile ve Toplum iliskileri Yeterligi Agirlikh Ortalamasi 3,85 -—--

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok
Yeterli (*%)

Tablo 4.5’de “Okul — Aile ve Toplum Iligkileri” konusundaki beden egitimi
ogretmen yeterliklerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Toplam 7
madde bulunan bu boyutta gerceklestirilen istatistiksel analizlere gore Ogretmenler
“71. Sivil toplum kuruluglari, toplum liderleri, e§itim liderleri vb. ile isbirligi
yaparim ( X =3,39)" maddesinde kendilerini kismen yeterli algilamakta, diger

maddelerde ise yeterli ve ¢cok yeterli olarak algilamaktadirlar. Bu boyut icin beden

egitimi 6gretmenlerinin agirlikli ortalamasi X =3,85 (yeterli) olarak hesaplanmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin “Kisisel ve Mesleki Gelisim” bakimindan

yeterliklerine iligkin algilar incelenmis ve tablo 4.6’da gosterilmistir.
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Tablo 4.6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin, “Kisisel ve Mesleki Gelisim”

Yeterliklerine iliskin Algilar:

Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi X S

19. Beden egitimi ogretim programindaki degisimleri izlerim. 3,38 1,24
62. Kisisel ve mesleki gelisimim agisindan oneri ve elestirilerden yararlanirim. 4,35%* 1 0,677
63. Topla?tl, h}z.met-lgl egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine gerekli 4.44%% | 0.657
katilimi gosteririm.
64. Kendi performansimin gelisme icin uygun ve gerekli girisimlerde bulunurum. | 4,47%% | 0,641
65. Mesleki gereksinimlerim hakkinda bilgi sahibiyimdir. 4.4%% 10,59
66. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligi artirmak igin bilgi ve iletigim

P AR P e 4,28%*% | 0,804
teknolojilerinden yararlanir ve mesleki gelisime yonelik yayinlari izlerim
69. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin 6nemli oldugu bilincine sahibimdir. | 4,32** | 0,715
72. Okulu gelistirme ¢alismalarinda dgrencilerle birlikte etkin rol alirim. 4,34%* | (0,724
76. Ogretmen gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilir ve buna uygun

3,09 | 1,403

davranirim.
77. Egitim-ogretim faaliyetlerinin Tirk Milli Egitiminin amac¢ ve ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmesinin geregi ve Onemine inanir, Ogretme — Ogrenme | 4,41%% | 0,777
stirecini bu dogrultuda yiiriitiiriim.
78. .B.II‘ t.)eden egitimi Ogretmeninin sahip olmasi gereken iyi bir goriintiiye 453+ | 0,585
sahibimdir.
Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi Puan Ortalamasi 46,15 | 5,179
Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterligi Agirhikh Ortalamasi 4,19 -—--
Ogretmen Yeterligi Genel Puan Ortalamasi 350,01 [ 38,742
Ogretmen Yeterligi Agirlikh Ortalamasi 4,11 -—--

Yeterli (%)

1 - 1.79 Cok yetersiz (--); 1.80 - 2.59 Yetersiz (-); 2.60 - 3.39 Kismen Yeterli; 3.40 - 4.19 Yeterli (*); 4.20 - 5.00 Cok

Tablo 4.6° da “Kisisel ve Mesleki Gelisim” konusundaki beden egitimi

ogretmen yeterliklerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Toplam 11

madde bulunan bu boyutta gergeklestirilen istatistiksel analizlere gore dgretmenler

“19. Beden egitimi 6gretim programindaki degisimleri izlerim (Y=3,38)” ve “76.

Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilir ve buna uygun

davranirim (Y =3,09)” konularinda kendilerini kismen yeterli olarak algilamaktadir.

Bu boyuttaki diger maddelerde ise 6gretmenler kendilerini ¢ok yeterli algilamaktadir.

Beden egitimi ogretmenlerinin yeterlik algilarina iliskin genel dagilim

incelenmis ve tablo 4.7’ de gOsterilmistir.
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Tablo 4.7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarma iliskin Genel
Dagilim

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarina iligkin Genel

Dagilim
4.4 - -
42 | i
HH i e R EHHE
38 - ==
34 e
5 - .
2,8 - R hR
2,6 it
24 - i .
25 o
1.8 - ..
1,6 - i
1:4 N R B o B
1,% . i J

Prog. Bilgisi | BrEREE
Ogrenciyi Tanima EE

Ogren. ve Ogret. Streci EE
Okul - Aile ve Top. lligkileri Eﬁ
Kis.ve Mes. Gelisim E

Ogrenmeyi Gel. izZleme ve Deger. Eh

Genel olarak 6gretmen yeterligine iligkin bulgular tablo 4.7.”de gosterilmistir.
Agirhikli ortalamalara gore olusturulan grafikte en yiiksek ortalama “Ogrenciyi
Tamma ( X =4,27) boyutunda ortaya c¢ikmistir. Bu boyutta beden egitimi
ogretmenleri kendilerini ¢ok yeterli, diger 5 boyutta ise genel olarak kendilerini

yeterli olarak algilamaktadir. Beden egitimi &gretmenlerinin yeterliklerine iliskin

algilarinin agirlikli ortalamast X =4,11 (yeterli) olarak bulunmustur.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilari; cinsiyet, mesleki kidem, aktif
olarak ugrastig1 spor dali, hizmet ici egitim alma durumu, calistiklar1 okul diizeyi
degiskenleri bakimindan incelenmis. Bu duruma iligkin bulgu ve yorumlara ikinci alt

problem igerisinde yer verilmistir.

Alt Problem 2

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilari; cinsiyetlerine, mesleki
kidemlerine, aktif olarak ugrastif1 spor dalina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina,
calistiklar1 okul diizeyine, calistirdiklart okul takimlarinda derece alma durumuna ve

diizenli olarak spor yapma diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilan cinsiyet degiskenine gore

incelenmis ve tablo 4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.8. Bayan ve Erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Yeterliklerine iliskin Algilarimin Karsilastirilmasi

Degiskenler Cinsiyet | N 1(\)gr. X S t P
rt.
. Bayan | 86 3,86 50,12 6,245
Program ve Icerik Bilgisi 5,680%* | 000
Erkek | 176 | 4,22 54,84 6,349

_ Ogrenme ve Bayan | 86 | 4,11 156,20 | 19,170
Ogretme Siireci 2,308% | 022

Erkek | 176 | 4,25 161,64 17,266

_ Ogrenmeyi, Gelisimi | payan |86 |368 | 3678 | 6561
Izleme ve Degerlendirme 2,448% | 015

Erkek | 176 | 3,87 38,71 5,702

. Bayan | 86 4,30 25,81 3,705
Ogrenciyi Tamima 0,468 ,640

Erkek | 176 | 4,27 25,60 3,436

Okul - Aile ve Bayan |86 | 3,96 27,74 4235
Toplum lliskileri 2,051*% | ,041

Erkek 176 3,80 26,60 4,231

Bayan | 86 4,14 45,56 5,646
Kisisel ve Mesleki Gelisim 1,300 ,195

Erkek | 176 | 4,22 46,44 4,927

. Bayan | 86 4,03 342,21 41,340
Ogretmen Yeterlik

Olgegi Toplam Puan Erkek | 176|416 353,82 36931

2,297% 1,022

% p<0.01, * p<0.05
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Tablo 4.8° de erkek ve bayan beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmen

yeterlik Olceginden elde ettigi puanlarin dagilimi yer almaktadir. Toplam 6gretmen
yeterliginde bayan Ogretmenlerin ortalamasi (Y =342,21) ile erkek Ogretmenlerin

ortalamasi ( X =353,82) arasinda hesaplanan t degerlerine bakildiginda, “Ogrenciyi
Tanima” ve “Kisisel ve Mesleki Gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar
arasindaki puan farki anlamli bulunmustur (p<0.05). Bayan beden -egitimi
ogretmenleri ile erkek meslektaslar arasinda, “Program ve Igerik Bilgisi” boyutunda
(p<0,01), Okul Aile ve Toplum Iliskileri, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” boyutlarmin agirlikli ortalama puanlarinda ise
p<0.05 seviyesinde anlamlilik goriilmiistiir. Bu boyutlarda erkek beden egitimi

ogretmenlerinin kendilerini daha yeterli algiladiklar tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore yeterliklerine iligskin

algilar1 incelenmis ve tablo 4.9’da yer verilmistir.

Tablo 4.9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri ile Yeterlik
Algilan Arasindaki Iliski

Ogretmen Yeterlikleri Alt Boyutlar r p

Program ve Icerik Bilgisi 0,255(*%*) ,000
Ogrenme ve Ogretme Siireci 0,149(%) ,017
gggeﬁ:sgii;me Gelisimi [zleme ve 0.167(+%) 007
Ogrenciyi Tanima 0,194(*%) ,002
Okul - Aile ve Toplum iliskileri - 0,045 473
Kisisel ve Mesleki Gelisim 0,083 ,186
Toplam Yeterlik 0,163(*%*) ,009

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.9’ da beden egitimi ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6gretmen
yeterlikleri arasindaki iligki diizeyi agiklanmistir. Pearson Momentler Korelasyon
teknigine gore, Mesleki Kidem ile Program ve icerik Bilgisi; Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme; Ogrenciyi Tanima ve Toplam Yeterlikte p<0.01; Ogrenme

ve Ogretme Siirecindeki yeterlik ise p<0.05 seviyesinde anlamli iliski goriilmiistiir.
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Okul - Aile ve Toplum iligkileri boyutunda istatistik acidan herhangi bir iliski
goriilmemistir. Anlaml iliski hesaplanan boyutlarda mesleki kidem arttik¢a yeterlik

algisinin da anlamli diizeyde yiikseldigi tespit edilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin spor branslarina gore yeterliklerine iliskin

algilar1 incelenmis ve tablo 4.10°da yer verilmistir.

Tablo 4.10. B.ireysel ve Takim Sporu Yapan Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Yeterliklerine Iliskin Algilarimin Karsilastirilmasi

Degiskenler Brans N ?)%_lt‘ X S t p
. Takim
Program ve Icerik Sporu 171 4.15 53,94 6,71
Bilgisi - 1,01 0,32
Bireysel | ¢, 407 | 5285 | 610
Spor
N N gi‘)ﬁf 171 424 |161,05| 1827
Ogrenmse"ve Qgretme . 0.44 0,66
ared Bireysel | ¢, 421 15979 13.95
Spor ’ ’ ’
) gaklm 171 3,80 | 3799 | 635
Ogrenmeyi, Gelisimi poru
Izleme ve Degerlendirme 1 0,57 0.57
Bireyse
Spor 61 3,74 37,43 4,92
N g;frfll 171 429 2571 | 361
Ogrenciyi Tammma : 0.53 0.59
Bireysel 61 434 | 2602 | 3,04
Spor
. S | 171 | 382 2672 43
Okul - i&ﬁlsllii;f:r’il‘oplum . 173 0,08
Bireysel 61 399 | 2791 | 3,57
Spor
Takim
Kisisel ve Mesleki Sporu 171 4,22 46,43 5,04
Gelisim - 0,55 0,58
Bireysel | ¢, 418 | 4598 | 465
Spor
) gaklm 171 4,14 |351,85| 39,32
Ogretmen Yeterlik poru
Olcegi Toplam Puan 1 0,30 | 076
Bireyse
Spor 61 4,12 349,98 | 31,63

% p<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.10’da beden egitimi 6gretmenlerinin aktif olarak ugrastiklar1 sportif
branglarina gore Ogretmen yeterlik Olceginden elde ettigi puanlarin dagilimi
goriilmektedir. Toplam 6gretmen yeterliginde “takim sporu” yapan Ogretmenlerin
ortalamasi 351,85; “bireysel spor” yapan Ogretmenlerin ortalamasi ise 349,98dir.
Tiim alt dlgeklerde ve toplam Ogretmen yeterliginde gruplar arasinda hesaplanan t.
degerlerine bakildiginda, “bireysel veya takim sporlar1” ile ilgilenen beden egitimi

Ogretmenlerinin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore

yeterliklerine iligkin algilari incelenmis ve tablo 4.11°de yer verilmistir.

Tablo 4.11. Hizmet ici Egitim Alan ve Almayan Beden Egitim Ogretmenlerinin
Yeterliklerine iliskin Algilarinin Karsilastirilmasi

. ot ici Agr. —
Degiskenler Hizmetici | N S t p
egitim Ort. X

Programveleerik | Atan | 188 | 414 5377 | 6610
relst 224% | 0,03

Almayan 73 3,96 51,49 6,724

Ogrenme ve Alan | 188 | 4,24 161,21 | 17,445
Ogretme Siireci 2,26% 0,02

Almayan 73 4,08 155,00 19,522

Ogrenmeyi, Alan 188 3,85 38,47 5,774
Gelisimi Izleme ve 2,01% 0,04

Degerlendirme | Ajmayan | 73 3,66 36,60 6,932

Ogrenciyi Tamma Alan 188 4,31 25,86 3,293
1,63 0,10

Almayan 73 4,16 24,98 4,263

Okul - Aile ve Alan 188 3,86 27,02 4,130
Toplum liskileri 0,21 0,83

Almayan 73 3,84 26,89 4,754

Kisisel ve Mesleki Alan 188 4,23 46,50 5,162
Gelisim 2,01%* 0,05

Almayan 73 4,08 44,91 5,100

Ogretmen Alan 188 4,15 352,84 37,072
Yeterlik Olcegi 2,19% 0,03

Toplam Puan Almayan | 73 4,00 339,87 43,334

% p<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.11°de beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici eSitim alip almama
degiskenine gore Ogretmen yeterlik Olceginden elde ettigi puanlarn dagilimm
goriilmektedir. Tiim alt 6lgeklerde ve toplam puanlarda gruplar arasinda hesaplanan
t. degerlerine bakildiginda, Ogrenciyi Tanima ve Okul — Aile ve Toplum liskileri,
boyutlarinda puanlar arasinda fark goriilmezken diger boyutlarda p<0.05 seviyesinde
anlamli fark goriilmiistir. Anlamli fark c¢ikan boyutlarda hizmet igi egitim
programlarina katilan beden egitimi 6gretmenlerinin katilmayan meslektaslarina
kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin okul diizeylerine gore yeterliklerine iliskin
algilar1 incelenmis ve tablo 4.12°de yer verilmistir.

Tablo 4.12. Okul Diizeylerine Gore Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Yeterliklerine Iliskin Algilarimin Karsilastirilmasi

Degiskenler Okul Diizeyi N Agr. Y S t p
Ort.
Program ve icerik e
AR [Ik6gretim 158 4,16 54,05 6,528
Bilgisi 2,02% | 0,04
Ortadgretim 103 4,03 52,43 6,068
_Ogrenme ve ilkogretim 158 426 | 161,89 | 17,717
Ogretme Siireci 1,93* | 0,05
Ortadgretim 103 4,15 157,83 | 14,619
Ogrenmeyi, ko gretim 158 3,89 38,87 | 5,776
Gelisimi Izleme ve 2,44% 0,02
Degerlendirme Ortabgretim 103 3,71 37,06 | 6,003
(")grenciyi Tamma Hkﬁgretim 158 4,29 25,75 3,265
0,10 0,92
Ortadgretim 103 4,29 25,71 3,500
Okul — Aile ve fkogretim 158 3,82 26,75 4,327
Toplum iliskileri 1,51 0,13
Ortadgretim 103 3,93 27,52 3,643
Kisisel ve Mesleki [k gretim 158 4,23 46,54 | 4,832
Gelisim 1,09 0,28
Ortadgretim 103 4,17 45,89 4,505
Ogretmen Yeterlik |  jlksgretim 158 4,16 353,85 | 36,963
Olcegi Toplam 1,64 0,10
Puan Ortadgretim 103 4,08 346,45 | 33,723

% p<0.01 , * p<0.05
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Tablo 4.12°de ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin 6gretmen yeterlik dlceginden elde ettigi puanlarin dagilimm
goriilmektedir. “Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme Siireci ve
Ogrenmeyi Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” boyutlarinda hesaplanan t. degeri

0,05 seviyesinde anlamli bulunurken diger boyutlardaki fark anlamsiz bulunmustur.

Beden egitimi ¢alistirdiklar1 okul takimlarinin derece alma durumlarina gore

yeterlik algilar1 incelenmis ve tablo 4.13’de yer verilmistir.

Tablo 4.13 Cahstirdign Okul Takim Derece Alan ve Almayan Beden Egitim
Ogretmenlerinin Yeterliklerine Iliskin Algilarimin Karsilastirilmasi

Degiskenler Okul takimi N Agr. Y S " p
derecesi Ort.
Program ve leerik Alan 148 | 425 | 5526 | 6170
& 5,764 | 000
Alamayan 114 3,90 50,73 6,476
Ogrenme ve Alan 148 | 432 | 163,98 | 16,496
Ogretme Siireci 4,359%* ;000
Alamayan 114 4,07 154,49 18,653
Ogrenmeyi, Alan 148 392 | 3917 | 5343
Gelisimi izleme ve 3,395%%* ,001
Degerlendirme Alamayan 114 3,67 | 36,66 | 6626
Ogrenciyi Tamma Alan 148 4,37 26,22 3,234
2,913%* ,004
Alamayan 114 4,16 24,96 3,759
Okul - Aile ve Alan 148 3,85 26,97 4,173
Toplum fliskileri 018 986
Alamayan 114 3,85 26,98 4,384
Kisisel ve Mesleki Alan 148 4,28 47,08 4,782
Gelisim 3371% | 001
Alamayan 114 4,09 44,95 5,443
(“)gretlgen Alan 148 4,22 358,68 34,827
Yeterlik Olcegi 4.258%% ,000
Toplam Puan Alamayan 114 3,99 | 338,76 | 40,780

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.13’de beden egitimi Ogretmenlerinin calistirdigi okul takiminin

derece alma durumuna gore Ogretmen yeterlik Olceginden elde ettigi puanlarin
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dagilimi goriilmektedir. Gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda,
“Okul Aile ve Toplum Iliskileri” disindaki tiim alt boyutlarda ve “Toplam
Puanlarda” gruplar arasindaki puan farki anlamli bulunmustur (p<0.01, p<0.05).
Anlamh fark ¢ikan boyutlarda miisabakalarda okul takimi derece alan beden egitimi
Ogretmenlerinin okul takimi derece almayan meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir

ortalama elde ettigi goriilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin diizenli spor yapma durumlarina gore

yeterliklerine iligkin algilari incelenmis ve tablo 4.14’de gosterilmistir.

Tablo 4.14. Diizenli Olarak Spor Yapan ve Yapmayan Beden Egitim
Ogretmenlerinin Yeterliklerine iliskin Algilarimin Karsilastirilmasi

Diizenli Spor Agr
Degiskenler Yapma N Ort. X S t P
Durumu
Program ve icerik Yapan 196 4,19 54,43 6,26
Bilgisi 4,981%* | 0,000
Yapmayan 66 3,84 49,89 6,79
) (")grenme ve Yapan 196 4,31 163,80 14,95 . 0.000
Ogretme Siireci |~y - ayan 66 390 |148,12] 2127 | '
Ogrenmeyi, Yapan 196 3,85 | 38,52 5,65
Gelisimi Izleme ve 1,832 0,07
Degerlendirme Yapmayan 66 3,68 36,77 7,00
Ogrenciyi Tamma Yapan 196 4,38 | 26,30 2,98
4,419%* | 0,000
Yapmayan 66 3,97 23,79 4,28
Okul - Aile ve Yapan 196 3,92 27,43 3,78 5 550% 0.012
Toplum Hiskileri [y, o van 66 366 | 2564 | 525 | ’
Kisisel ve Mesleki Yapan 196 4,29 47,22 4,16
Gelisim 4,966** | 0,000
Yapmayan 66 391 42,98 6,49
Ogretrgen Yapan 196 421 357,69 3222
Yeterlik Olcegi 4,9%% 0,000
Toplam Puan Yapmayan 66 3,85 327,20 46,98

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.14’de spor yapan ve yapmayan beden egitimi Ogretmenlerinin
ogretmen yeterlik 6l¢eginden elde ettigi puanlar goriilmektedir. Tiim alt 6l¢eklerde
ve toplam puanlarda gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda,

“Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” disindaki yeterlik alanlarinda
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anlamli1 farkliliklar vardir (p<0.05). Bu yeterlik alanlarinda spor yapan beden egitimi

Ogretmenlerinin yapmayanlara kiyasla daha yiiksek puanlar aldiklar1 goriilmiistiir.

Beden egitimi dgretmenlerinin sinif yonetimi davranislar1 incelenmis ve bu

duruma iliskin bulgular ve yorumlara ii¢iincii alt problem igersinde yer verilmistir.

Alt Problem 3
Beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davraniglari ne diizeydedir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislari incelenmis ve tablo

4.15’de gosterilmistir.

Tablo 4.15. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Simif Yénetimi Davramslar

Degiskenler ¥ Agr.
g1 X § Ort.**
Sinif Yonetimi Davramslar (38 Davranis) 158,66 15,507 4.17

Tablo 4.15°de goriildiigi gibi, agirlikli ortalama degeri (X = 4.17) beden
egitimi 6gretmenlerinin siif yonetimi davranislarinin yeterli (olumlu) diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranislari; cinsiyet, mesleki
kidem, aktif olarak ugrastig1 spor dali, hizmet ici egitim alma durumlari, ¢alistiklar
okul diizeyi degiskenleri tarafindan incelenmis ve bu duruma iliskin bulgu ve

yorumlara dordiincii alt problem i¢inde yer verilmistir.

Alt Problem 4

Beden egitimi Ogretmenlerinin simif yonetimi davranislari; cinsiyetlerine,
mesleki kidemlerine, aktif olarak ugrastigi spor dalina, hizmet i¢i egitim alma
durumlarina, ¢alistiklar: okul diizeyine, calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma
durumuna ve diizenli olarak spor yapma diizeyine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Beden egitimi 0gretmenlerinin cinsiyetlerine gore sinif yonetimi davraniglari

incelenmis ve tablo 4.16’da gosterilmistir.
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Tablo 4.16. Bayan ve Erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Davramslarimin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X S t p
Bayan 86 161,99 14,376
2,454 ,015
Erkek 176 157,03 15,816

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.16’da sinif yOnetimi davranislart Olgeginden bayan beden egitimi
Ogretmenlerinin ortalamasi (Y =161,99) ile erkek beden egitimi Ogretmenlerin

ortalamasi (Y =157,03) arasindaki fark 0,01 manidarlik diizeyinde bulunmustur.
Gruplarin ortalamalarina bakildiginda bayan beden egitimi 6gretmenlerinin erkek
meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir. Bayan
beden egitimi Ogretmenleri simif yonetimi agisindan daha olumlu davranmislara

sahiptir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore sinif yonetimi
davramiglart arasinda iligskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayisi tekniginin sonuglari tablo 4.17°de yer almaktadir.

Tablo 4.17. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri fle Simf
Yonetimi Davramslar1 Arasindaki iliski

Mesleki Kidem r p

Siif Yonetimi ,088 ,160

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.17°de Beden Egitimi &gretmenlerinin mesleki kidemleri ile smif
yonetimi davraniglan arasindaki iliskide korelasyon katsayisi “0,088” olarak tespit
edilmis ve 0,05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki kidemleri ile simif yoOnetimi davraniglart arasinda anlaml iliski

goriilmemistir.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin aktif olarak ugrastiklar1 spor branslarina gore
sinif yonetimi davramiglar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla t. testi analizi
yapilmis ve buna iliskin sonuglar tablo 4.18’de 6zetlenmistir.

Tablo 4.18. Bireysel ve Takim Sporu Yapan Beden Egitim Ogretmenlerinin
Sinif Yonetimi Davramslarmin Karsilastirilmasi

Brans N X S t p
Takim Sporu 171 158,64 16,85
0,14 | 0,89
Bireysel Spor 61 158,28 13,19

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.18’de beden egitimi 6gretmenlerinin branglarina gore simif yonetimi
davraniglar1 olgeginden aldigr puanlarin dagilimi goriilmektedir. sinif yonetimi
davramiglart Olgeginde, gruplar arasinda hesaplanan t. degerlerine bakildiginda,
bireysel ve takim sporlart yapan beden egitimi Ogretmenlerinin puanlart arasinda

anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05).

Beden egitimi dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore simif

yonetimi davranislari incelenmis ve tablo 4.19°da gosterilmistir.

Tablo 4.19. Hizmet ici Egitim Alan ve Almayan Beden Egitim Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Davramslarimin Karsilastirilmasi

Hizmet ici egitim N X S t p
Alan 188 159,55 15,305
1,67 0,10
Almayan 73 155,60 15,815

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.19’da beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici eSitim alip almama
degiskenine gore sinif yonetimi davranislar1 6l¢eginden elde ettigi puanlarin dagilimi
goriilmektedir. Iki grubun puanlari arasinda hesaplanan t. degeri anlamh bir farkliliga

yol agmamustir.
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Beden egitimi Ogretmenlerinin c¢alistiklart okul diizeylerine goére smif
yonetimi davranislart incelenmis ve yapilan t testi analizleri tablo 4.20°’de yer
almustir.

Tablo 4.20. Okul Diizeylerine Gore Beden Egitimi Ogretmenlerinin Simf
Yonetimi Davramislarimin Karsilastirilmasi

Okul Diizeyi N X S t p
ilkﬁgl’etim 158 157,65 17,399
1,22 0,22
Ortaogretim 103 160,04 11,968

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.20’de ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin simif yonetimi davranislar1 dlgeginden elde ettigi puanlarin
dagilimi goriilmektedir. iki grubun puan ortalamasi arasinda hesaplanan t degeri

anlamli degildir.

Calistirdignt okul takiminin derece alma durumuna gore beden egitimi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi davraniglar1 incelenmis ve elde edilen t testi sonuglari
tablo 4.21°de gosterilmistir.

Tablo 4.21. Cahstirdign Okul Takim Derece Alan ve Almayan Beden Egitim
Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Davramslarinin Karsilastirilmasi

Okul Takin Derecesi N X S t P
Alan 148 158,66 16,112
0,001 ,999
Almayan 114 158,66 14,755

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.21’de beden egitimi Ogretmenlerinin calistirdigt okul takiminin
derece alma durumuna gore sinif yonetimi davramiglari Olceginden elde ettigi
puanlarin dagilimi goriilmektedir. iki grubun puanlari arasinda hesaplanan t. degeri

anlamli bir farkliliga yol agmamaistir.

Beden egitimi dgretmenlerinin diizenli olarak spor yapma durumuna goére

sinif yonetimi davranislart incelenmis ve tablo 4.22°de gosterilmistir.
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Tablo 4.22. Diizenli Olarak Spor Yapan ve Yapmayan Beden Egitim
Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Davramslarinin Karsilastirilmasi

Spor Yapma Durumu N X S t p
Diizenli Spor Yapan 196 159,31 16,24
1,179 0,24
Diizenli Spor Yapmayan 66 156,71 13,02

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.22’de spor yapan ve yapmayan beden egitimi 6gretmenlerin simif

yonetimi davranislarina iliskin puanlar goriilmektedir. Sinif yonetimi davraniglar
Olceginde diizenli spor yapan beden egitimi dgretmenlerinin ortalamasi (Y =159,31)
ile spor yapmayan Ogretmenlerin ortalamasi ( X =156,71) arasindaki fark 0,05
seviyesinde anlamli bulunmamistir. Spor yapan ve yapmayan beden egitimi

Ogretmenlerinin simif yoOnetimi davramiglart arasinda istatistik agindan farklilik

goriilmemistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerine iliskin algilar ile simif yonetimi
davraniglar1 arasindaki iligki incelenmis bu durumu iliskin bulgu ve yorumlar

arastirmanin besinci alt problemi icerisinde yer almistir.
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Alt Problem 5
Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilar ve simif yonetimi davranislar
arasinda anlamli bir iligski var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilart ve sinif yonetimi davraniglari

arasindaki iliski incelenmis ve tablo 4.23’de gosterilmistir.

Tablo 4.23. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilar1 ve Simf Yonetimi
Davramslar1 Arasindaki Iliski

Ogretmen Yeterlikleri r p
Program ve Igerik Bilgisi 0,226 0,000
Ogrenme ve Ogretme Siireci 0,299 0,000
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme 0,305 0,000
Ogrenciyi Tanima 0,346 0,000
Okul - Aile ve Toplum {liskileri 0,233 0,000
Kisisel ve Mesleki Gelisim 0,240 0,000
Toplam Yeterlik 0,315 0,000

% p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4.23’te beden egitimi Ogretmenlerinin simf yonetimi davramiglan ile
Ogretmen yeterlikleri arasindaki iliski diizeyi agiklanmaktadir. Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayis1 teknigine gore gerceklestirilen analizlere gore

tablodaki tiim boyutlarda p> 0.01 seviyesinde anlamli iliski goriilmiistiir.
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgulara gore ulasilan sonuglar
aciklanarak, bu sonuclarla ilgili arastirmalara deginilmis ve Onerilerde

bulunulmustur.

5.1. SONUC

Arastirmanin bu boliimiinde, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlikleri ve
sinif yonetimi davraniglar1 belirlenmis, cesitli degiskenler acisindan beden egitimi

Ogretmenlerinin yeterlikleri karsilastirilmis ve alt problemler halinde tartigilmistir.

Alt problem 1

Beden egitimi Ogretmenlerinin; Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve
Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima,
Okul — Aile ve Toplum Iliskileri, Kisisel ve Mesleki Gelisim bakimindan yeterlik

algilar1 ne diizeydedir?

Beden egitimi Ogretmenleri, tiim yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli

diizeyde algilamaktadirlar ( X =4,11). Ogretmen yeterligine iliskin sonuglara

bakildifinda agirlikli ortalamalara gore beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrenciyi

Tamma Yeterliklerini ( X =4,27)" en yikksek ve olumlu diizeyde algiladiklar
goriilmiistiir (Tablo 4.1., Tablo 4.2., Tablo 4.3., Tablo 4.4., Tablo 4.5., Tablo 4.6.,
Tablo 4.7.).

Bu durumla ilgili olarak, Aktepe (2004) dgretmenin Ogrenciyi tanimasinin
egitim-0gretimde basariy1r arttirdigi yoniinde genel bir kaninin oldugunu, egitim ve
Ogretim programlarinin hazirlanmasi siirecinde de 6grenci boyutunun 6n planda yer
aldigini, 6grencinin yasi, ¢evresi ve ilgi alanlarinin 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Ayrica Ogrenciye verilecek bilginin daha Onceki egitimine, yetisme tarzina ve
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Ogrencinin sartlarina uygun hazirlanmasi gerektigini dile getirerek, 6grenci merkezli

bir egitimde 6grencinin sistemin temelini olusturdugunu ifade etmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin bu boyuttaki yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek
olmas1 konusunda; Unlii ve ark. (2008b) beden egitimi 6gretmenlerinin, cogu zaman
okul dis1 aktiviteler; antrenman, mag¢ vb. ve diizenlemeler; téren ve kutlamalar ile
bunlarin hazirliklart i¢in Ogrencilerle birlikte olmak durumunda olduklarini, bu
aktiviteler ve diizenlemeler icin gecen siirecte Ggrencileri daha yakindan tanima
imkanina sahip olduklarin1 belirtmektedirler. Unlii ve arkadaglarimin bu goriisii,

arastirmadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Arastirmanin  O0gretmen yeterlik algilar1 ile ilgili bir diger sonucu ise;
ogretmen yeterlik 6lceginin, “Program ve Icerik Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme
Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme; Okul — Aile ve Toplum
Iliskileri; Kisisel ve Mesleki Gelisim” boyutlar1 acisindan beden egitimi 6gretmenleri

genel olarak kendilerini yeterli algilamaktadirlar.

Ertirk (1991)’e gore; Ogretmenin temel gorevi Ogrencilerde hedefler
dogrultusunda istendik davramis degisikligi meydana getirmektir. Beden egitimi de
ferdin fiziksel aktivitelere katilma yoluyla gelisim alanlarinda degisiklikler meydana
getirme siireci olarak tamimlanabilmektedir. Ancak Ogretmen bu temel gorevini
yerine getirirken, 6grencileri sinif i¢i etkinliklere motive etme, 6gretim etkinliklerini
diizenleme, siniftaki ¢alisma kosullarim gelistirme, 6gretimi engelleyici etmenleri
ortadan kaldirma gibi bazi1 akademik ve akademik olmayan islerle de ugrasmak
zorundadir. Bu tiir islerin iistesinden gelmede 6gretmenin yeterlikleri, 6grencileri ile
etkilesim bicimi ve davraniglart 6nemli bir rol oynamaktadir. Demirhan (2003)
istendik davranis degistirme siirecinde okuldaki beden egitimi ve spor etkinlikleri ile
bireyin biitiinsel gelisimini planlayip saglayan kisi olan beden egitimi 6Zretmeninin,

bireyin gereksinimlerini kargilamada yeterli olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili olarak; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001); ogretmen yeterliginin; Ogrencinin basarisi, istegi ve 6grencinin kendisinin
yeterligi ile iliskili oldugunu, kendini yeterli géren 6gretmenlerin yeni fikirlere agik

oldugunu, 6grencileri icin daha iyi olacagimi diisiindiigii yollar1 denemeye hazir
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olduklarin1  soylemektedirler. Bunun yaninda, yeterlik algis1 yiiksek olan
Ogretmenlerin olumsuz durumlarda daha esnek olabildiklerini, 6grencileri hata
yaptiklarinda daha az elestirel olduklarini, zor olan Ogrencilerle daha fazla
caligabildiklerini, zor 6grencileri icin 6zel egitimi tercih etmeye daha az egilimli
olduklarini, ogretim i¢in daha ¢ok sevk ve istek duyduklarmi, Ogretim igin
sorumluluk seviyelerinin yiiksek oldugunu ve uzun siire 6gretim yapabileceklerini

aktarmaktadirlar.

Ogretim siireci icerisinde beden egitimi Ogretmenlerinin de gerek egitim-
ogretimle alakali, gerekse sosyal-sportif bircok gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin ¢ok karmasik gorev ve sorumluluklan ile basa
cikabilmeleri icin kendilerinin yeterli olduguna inanmalarinin  gerektigi
disiiniilmektedir. Arastirma sonuglari, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik
Olceginin genelinden ve alt boyutlarinda elde ettigi ortalamalar 1s1ginda, kendi

yeterliklerine olan inanc¢larinin oldukg¢a olumlu diizeyde oldugunu gostermistir.

Ogretmen yeterlik 6lceginin maddelerinden alman sonuglar ayrintili olarak
incelendiginde; “57. Ogrenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu yetersiz olan
ogrencilere bireysellestirilmis Ogretim programlar1 uygulama (Y =2,44)" ve “46.
Gozlem, anket, goriisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden yararlanma
(Y =2,59)” maddelerinde kendilerini yetersiz hissettikleri goriilmiistiir. Bu konularin
ozellikle yeni ilkdgretim ve beden egitimi programinin gerektirdigi Ogretmen
yeterliklerinde ortaya cikmasi oldukc¢a anlamlidir. Bu konuda, farkli dersler ve
branslarda yapilan arastirmalarin sonuglart ile bu aragtirmanin sonuglari arasinda bir
benzerlik bulunmaktadir. Bu arastirmalardan, Ozpolat ve ark. (2007) ve Coskun
(2007)’un yaptig1 arastirma sonuglari da dgretmenlerin yeni ilkogretim programinin
uygulamasinda sorunlar yasadigim1 gostermistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
yeterlik algilarin1 inceleyen bu arastirmada da Ogretmenlerin en fazla sorun

yasadiklar alanlarin bu konularda oldugu goriilmiistiir.

Okullarda beden egitimi derslerinin istenilen nitelikte gerceklesmesi ve beden
egitimi dersinin amaclarina ulagmasi, beden egitimi Ogretmenin gosterecegi

performans ve sahip oldugu niteliklerle dogru orantilidir. Bu sebeple, beden egitimi
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Ogretmeninin meslege yonelik niteliginin 6nemli bir kismim kazandigi hizmet 6ncesi
egitiminin kalitesi, nitelikli beden egitimi Ogretmeninin yetistirilmesi agisindan

onemli olacaktir.

Pehlivan (1998) da nitelikli 6gretmen yetistirilmesinin nitelikli adaylarin
secimi ile olacagini, zihinsel, fiziksel, duyussal ozellikleri yeterli, meslege uygun

O0gretmen adaylarinin yetistirilip secilmesi ve egitilmesi gerektigini belirtmektedir.

Bu goriise paralel bir goriiste, Pepe ve ark. (2002) ait olup, nitelikli 6gretmen
adaylarinin, yiiksek 6gretim kurumlarina kaynaklik eden temel egitim kurumlarindan
belirlenip yetistirilmesi ile gerceklesebilecegini vurgulamaktadirlar. Arastirmacilar
ayrica, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda nitelikli beden egitimi ve spor

Ogretmeni yetistirmeye doniik ¢alismalarin yeterince olmadigini belirtmislerdir.

Alt problem 2

Beden egitimi Ogretmenlerinin  yeterlikleri; cinsiyetlerine, mesleki
kidemlerine, spor bransina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina, calistiklar1 okul
diizeyine, calistirdiklar okul takimlarinda derece alma durumuna ve diizenli olarak

spor yapma diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Aragtirma sonuclari, bayan ve erkek beden egitimi O3retmenlerin yeterlik
algilarma iliskin puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya
cikarmistir (p<0.05). Erkek 6gretmenlerin, 68retmen yeterlik algilar1 agisindan bayan

meslektaslarina kiyasla kendilerini daha yeterli hissettikleri goriilmiistiir (Tablo 4.8.).

Ogretmen yeterlik olgeginde ortaya ¢ikan sonuglara bakildigma, “Ogrenciyi
Tanmima, Kisisel ve Mesleki Gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar
arasindaki puan farki anlamli bulunmustur. Bu boyutlardan sadece “Okul-Aile ve
Toplum Iligkileri” boyutunda, bayan beden egitimi Ogretmenlerinin erkek
meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmiistiir. Buna
karsilik, “Program ve Igerik Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme ve Toplam Puanlarda” ise erkek beden egitimi

ogretmenlerinin kendilerini daha yeterli hissettikleri tespit edilmistir.
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Marback ve ark. (2005), antrenorlerin cinsiyetleri agisindan yeterliklerini
inceledikleri arastirmalarinda; yarisma esnasinda antrenorliik, strateji, taktik bilgisi
ve sporculari motive etme becerisi bakimindan erkek antrendrlerin antrendrlitk

yeteneklerine daha ¢ok giivendikleri goriilmiistiir.

Tagger (2006)’1n arastirma sonuglari ise, hizmet Oncesi beden egitimi
Ogretmenlerinin yeterliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
olusturmadigin1  gostermistir. Bununla birlikte; oOgretmen yeterliklerini farkh
alanlarda tespit etmeye yonelik, Yilmaz ve ark. (2006), Gercek ve ark. (2006),
Akbulut (2006) ve Seferoglu (2004b) tarafindan yapilan arastirmalarda da cinsiyet

degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

Ancak, farkli bir aragtirmada, Siinbiil ve Arslan (2006), bayan &gretmenlerin
kendilerini erkek meslektaslarina kiyasla daha yeterli bulduklari sonucuna ulagmastir.

Bu sonuglar, arastirma sonuglari ile benzerlik gostermemistir.

Yeterlik algisinin tamamen kisinin kendi algisimin bir sonucu oldugu, bayan
ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin yeterlik algisini etkileyebilecek ozellikler olan,
sosyal becerileri, kullandiklar1 basa ¢ikma stratejileri gibi faktorlerin bu sonucta

etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin diger onemli sonuglarindan biri mesleki kidem ile 6gretmenlik
yeterlik algis1 arasindaki iligskiyi betimleyen bulgulardan olusturmaktadir (Tablo
4.9.). Aragtirmada mesleki kidem degiskeni ve Ogretmen yeterlik algisi arasinda

anlamli bir iligkiye rastlanmistir (p<0.05).

Aragtirmadan elde edilen korelasyon katsayilarindan, “Program ve Igerik
Bilgisi; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme; Ogrenciyi Tanima ve Toplam Yeterlik Puanlari” ile mesleki kidem
arasinda pozitif bir iligki bulunmugstur (p<0.05). Bu boyutlarin hepsinde mesleki

kidem arttikca yeterlik algisinin da anlamli diizeyde arttig1 tespit edilmistir.

Literatiirde, mesleki kidem ile 6gretmenlik yeterlik algis1 konusunda

arastirma sonuglarini destekleyen degisik aragtirmalar bulunmaktadir.
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Giirsel ve ark. (2002) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, tecriibeli ve
kidemli olan 6gretmenlerin, meslege yeni baslayan meslektaslarina kiyasla kisisel

basar algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Benzer bir arastirmada, Tagger (2006) beden egitimi dgretmenlerinin hizmet
oncesinde, dgretim tecriibesinin 6gretim yeterligine etkisini incelemistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ve tecriibesi arttikca 6gretmenlik yeterliginin de
anlamli diizeyde arttigin1 tespit etmistir. Kowalski (2007)’de antrenorlerin ve
calistiricilarin daha onceki oyunculuk ve antrenorliik tecriibeleri ile yeterlikleri

arasinda anlaml iliskiler oldugunu belirtmistir.

Wolters ve Daugherty (2007), 6gretmen yeterligi ve hedef yapisin1 besleyen
muhtemel iki onemli yapinin; Ogretim tecriibesi ve akademik diizey oldugunu
vurgulamuslardir. Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan daha onceki arastirmalardan;
yeni Ogretmenler ile daha tecriibeli 6gretmenlerin yeterlikleri arasinda ciddi bir
farkliligin oldugunu, bu farkliligin; icerik, pedagojik bilgi, sinif yonetimi becerisi,
problem ¢6zme, karar verme ve sinif olaylarina duyarlilik anlaminda kendisini
gosterdigini daha 6nce yapilan arastirmalardan aktarmislardir.

Deneyimli 6gretmenlerin, 6gretme-6grenme siirecinde 6gretecekleri icerigin
Ogretimine iliskin daha fazla 6gretim tecriibesine sahip olduklari, farkli 6grenme-
Ogretme ortamlarinda Ogretim gerceklestirebilecek ozellikleri kazandiklari, degisik
ozelliklere sahip Ogrenci ve Ogrenci gruplarina karsi ogretimin gergeklestirilmesi
acisindan mesleki deneyimlerinde bu becerileri kazandiklar1 ve gelistirdikleri
diisiiniilmektedir. Bu acidan ele alindiginda mesleki kidemi yiiksek olan

ogretmenlerin yeterlik algilarinin da yiiksek oldugu goriisii savunulabilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da beden egitimi 6gretmenlerinin spor
branslarina gore o6gretmenlik yeterlik algilarinin karsilastirilmasi konusundadir
(Tablo 4.10). Takim ve bireysel sporlarla ugrasan beden egitimi dgretmenlerinin,
ogretmenlik yeterlik Olceginin higbir boyutunda algilarinda anlamli bir fark ortaya
cikmamistir (p>0.05). Branglar acisindan Ogretmenlik yeterlik olgegi puanlarina
bakildiginda takim sporuyla ugrasan beden egitimi 6gretmenleri daha yiiksek puanlar
elde etseler de ortalamalar acisindan iki brans 6gretmen grubu arasinda anlaml bir

fark bulunmamustir.
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Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore; beden egitimi 6gretmenlerinin spor
branginin yeterlikleri {izerinde bir etkisi olmamasiyla ilgili olarak; beden egitimi
Ogretmeninin spor bransindan ¢ok yeterlik algi diizeyinin 6nemli oldugu goriisii

savunulabilir. Nitekim bu goriisii literatiirdeki bazi arastirmalarda desteklemektedir.

Bu arastirmalardan; Kowalski (2007)’e gore bir antrendr sporcusunu ister
bireysel ve isterse takim sporu ic¢in hazirlasin antrendriin yeterligi basar1 i¢in gerekli
bir unsurdur. Eger antrenor diisiikk bir yeterlik diizeyine sahipse sporcusunun
basarisina zarar verecektir. Ancak bunun tam aksi diigiiniildiiginde eger antrenor
yiiksek yeterlik diizeyinde ise sporcunun performansina, miisabaka esnasi da dahil
olmak iizere, siirekli katki saglayacaktir. Bu durumla ilgili olarak Watson ve ark.
(2001) de benzer bir goriis ileri siirmektedirler; antrenor gerek bireysel ve gerekse
takim sporu olsun sporcusunun yeterligini etkileyebilir. Sporcular eger antrenorlerine

giivenirlerse kendilerine ve takimlarina da giivendiklerini géstermektedirler.

Yapist ve icerigi geregi bireysel sporlar daha ¢ok sporcunun kendi
performans Olgiitlerini kendisinin belirlemesi, kendi kendini denetlemenin iist
diizeyde oldugu, kazanma ve kaybetme durumunda olusan basar1 ve basarisizlik
durumunda ve sorumluluk anlaminda sporcunun bireysel olarak 6n plana ¢ikmasi
sporcunun bireysel yeterlik algisinin yiiksek olmasini gerektirecektir. Oysa takim
sporlar1 i¢in bunun tam tersi oldugunu sdylemek miimkiindiir, takim sporlarinda
bireyin performansindan cok, takimin performanst 6n plana ¢ikmaktadir. Hedef
belirleme, denetleme, kazanma ve kaybetme ile sorumluluk durumu gruba aittir.
Bunu da bireylerin birlikte calisma yeterlikleri 6n plana cikaracaktir. Dolayisiyla
buradan hareketle bireysel sporlar icin kisisel yeterlikleri yiiksek Ogretmenler ve
takim sporlar icin de birlikte calisma yeterlikleri yiiksek 6gretmenlerin ise kosulmasi
goriisii ileri siiriilebilir.

Arastirmanin bir diger sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici
egitim alma durumlarmma gore yeterlik algisi incelenmistir  (Tablo 4.11.).
Ogretmen yeterlik 6lgeginin, “Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme-Ogretme Siireci,
Ogrenmeyi ve Gelisimi Izleme, Degerlendirme; Kisisel ve Mesleki Gelisim, Toplam

Yeterlikte” gruplar arasindaki puan farki anlamli bulunmustur (p<0.05).
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Anlamli fark c¢ikan boyutlarda hizmet ici egitim programlarina katilan beden
egitimi Ogretmenlerinin, katilmayan meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir
ortalama elde ettigi goriilmektedir. Hizmet i¢i egitim programlarina katilan
Ogretmenlerin  kendilerini mesleki uygulamalarda daha yeterli algiladiklar

goriilmiigtiir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitiminde énemli olan, 6grenme
Ogretme siirecine iligkin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak
suretiyle fiziksel, duygusal, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelerin saglanmasi
sirecinin  devamliligidir. Beden egitimi Ogretmenlerine  yonelik  olarak
gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin, onlarin mesleki yeterliklerinde

anlaml diizeyde artisa neden olacaktir.

Malete ve Feltz (2000) yaptiklar aragtirmada, antrendrler tizerinde yaptigi 12
saatlik bir deneysel hizmet i¢i egitim programinin, katilimcilar arasinda anlamh
etkilerini gozlemis. Hizmet i¢i egitim alan antrendrlerin, almayanlara kiyasla
sporculart motive etme, oyuncular, aileler ve diger toplumsal iiyelerle kisisel ve
sosyal beceriler gelistirme, olumlu c¢alistirma teknikleri kullanma becerisi ile

ogreticilik yeterliklerini iyi kullandiklarin1 tespit ettikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime tabi tutulmalar1 ile mesleki olgunluklari ve
nitelikleri arttirilabilmekte, boylece ¢agin gereklerine uygun, bilgi toplumuna daha
iyi hizmet veren, moral giicii yiiksek bir calisma statiisiine kavusturulmalar
beklenmektedir. Bu amacla; MEB Hizmet I¢i Daire Baskanhginin belirledigi
program cercevesinde ilkogretim ve ortadgretim okullarinda hizmet ic¢i egitim

faaliyetleri yapilmaktadir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin siirekli olarak kendilerini yenilemeleri,
alaniyla ilgili bilgi birikimi kazanabilmeleri, yeni teknolojik araglardan egitim
siirecinde yararlanabilmeleri, ¢cagdas egitim anlayiglarin1 izleme ve yeni anlayislar
kazanabilmeleri son derece 6nemlidir. Cagdas yontem ve teknikleri kullanabilmeleri,
ogrencilerin ruh sagligim koruyarak ve onlarin potansiyellerini {ist diizeyde
gelistirme yolunu acarak Ogretim yapabilmeleri amaciyla siirekli egitime

gereksinimleri bulunmaktadir.
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Arastirmanin bir baska sonucu da beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistiklar:
okul diizeyine gore 6gretmen yeterlik 6lceginin ii¢ boyutunda (Program ve Igerik
Bilgisi; Ogrenme-Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme)
anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0.05). Adi gecen boyutlarda ilkdgretim okulu
beden egitimi 6gretmenlerinin, ortadgretim diizeyinde gorev yapan beden egitimi
Ogretmenlerine kiyasla kendilerini daha yeterli algiladiklan tespit edilmis. Diger
yeterlik boyutlarinda ise okul diizeyi agisindan anlamli bir farklilhik bulunmamistir

(Tablo 4.12).

Benzer bir arastirmada, Savran ve Cakiroglu (2003), ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin  yeterlikleri arasinda anlamli farkliliklar tespit etmislerdir.
Arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin kendilerini daha c¢ok yeterli bulduklar

belirtilmistir.

[Ikogretim ve ortadgretim programlarinin icerik olarak birbirinden farkli
olmasi, dgrenci ozellikleri bakimindan bu okul diizeylerinin birbirinden ayrilmasinin
Ogretmenlerin yeterlik algilar iizerinde etkili oldugu diisiiniilebilir. Bunun yaninda
ilkogretim okullarinin ortadgretim okullarina nazaran daha diizenli teftis ve
denetlemeye tabi tutulmasi, ilkogretim okullarinda c¢alisan beden egitimi
Ogretmenlerinin daha diizenli ve hazir olmalart zorunlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Bu durumun Ogretmenlerin yeterlik algilarina da yansidigi

diisiiniilmektedir.

Arasgtirmanin  bir diger sonucu da beden egitimi Ogretmenlerinin
calistirdiklar1 okul takimlarmin performansina gore yeterlik algilarimin
karsilastirilmast konusundadir (Tablo 4.13.). Okul takimi derece alan ve almayan
beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmen yeterlik algilarinda anlamli farkliliklar
gozlenmistir (p<0.05). Arastirma sonuglari, okul takimi derece alan beden egitimi
Ogretmenlerinin okul takimi derece almayan meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir

yeterlik algisina sahip oldugunu gostermistir.

Cicek ve ark. (1998) beden egitimi Ogretmenlerinin tamamina yakininin
(%95) okul takimlarmm calistirdiklarini  belirtirken, Karakiiciik (1999) okul

yoneticilerinin ders dis1 etkinliklerin okullarda yayginlastirilmasimi istediklerini,
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bunun akademik basariy1 arttirdigi, kahvehane gibi yerlere gitmeyi engellendigini;
ayrica bu tiir faaliyetlerde en fazla beden egitimi Ogretmenlerinden yararlanilmak
istendigini, yonlendirmenin de beden egitimi Ogretmenleri tarafindan yapilmasi
gerektigini bildirmistir. Colakoglu ve Karakiiciik (2006)’de Tiirkiye’de sporun
topluma yayginlastirilmasi acisindan okul sporlar1 ve okul sporlarinda énemli gérev

tistlenen kisiler olarak beden egitimi 6gretmenlerinin 6nemine dikkat cekmiglerdir.

Feltz ve ark. (1999) ise antrentrlerin yeterligi konusunda yaptig
arastirmasinda,  antrendriin  yeterligini, takim  calistiricisinin  sporcularin
performansim1 ve Ogrenmelerini etkileme kapasitesine giivenme derecesi olarak
tanmimlamistir. Arastirmacilar, calistiricinin yeterligini; motivasyon yeterlikleri,
karakter olusturma yeterligi, oyun stratejilerindeki etkililik ve teknik yeterlik olarak
belirtmislerdir. Antrendrlerin bu alanlardaki yeterliklerinin, sporcularin ve takimin
performansim1 etkileyebilecegini vurgulamislaridir.  Pehlivan (1998)’de nitelikli

beden egitimi 6gretmeninin Slgiitlerinden birisi olarak da basarilarin1 gostermistir.

Okullarda ders i¢i ve ders dis1 sportif faaliyetlerin en 6nemli yiiriitiiciisii olan
beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri de kuskusuz bu faaliyetlerin basariya
ulagmasinda Onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen,
yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin ¢alistirdiklarn okul takimlarinda aldiklar

basarilar sonucu, literatiirdeki bilgi ve bulgularla ortiismektedir.

Arastirmanin bir bagka sonucu olan, beden egitimi 6gretmenlerinin diizenli
spor yapma degiskenine gore oOgretmen yeterlik algilarima bakildiginda,
O0grenmeyi izleme ve degerlendirme disindaki yeterlik alanlarinda anlamli farkliliklar
bulunmustur (p<0.05). Bu yeterlik alanlarinda diizenli spor yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin yapmayanlara kiyasla daha yiikksek puan aldiklar1 gézlenmistir

(Tablo 4.14).

Beden egitimi Ogretmenlerinin, beden egitimi dersi ve beden egitimi
Ogretmenliginin  gerektirdigi gorev ve sorumluluklarn basarili bir sekilde
gerceklestirebilmesi icin fiziksel olarak saglikli ve zinde olmasinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Beden egitimi 6gretmeninin hizmet oncesinde sahip oldugu fiziksel

uygunlugu, saglikli ve atletik viicut yapisimi koruyabilmesi i¢in diizenli olarak spora
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devam etmesi faydali olacaktir. Nitekim Demirhan (2003), beden egitimi
Ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda; “iyi bir goriintiiye sahip olma”

ozelligini de saymaktadir.

Denham ve Micheal (1981)’in beden egitimi Ogretmenlerinin spor
performanslari ve yeterlikleri konusundaki arastirma sonuclari, bu arastirmanin
sonuglarint desteklemistir. Denham ve Michael (1981)’e gore, yiiksek diizeyde
yeterlik algisina sahip olan Ogretmenlerin kendi basarili performanslarini

gerceklestirdikleri aktivitelere atfettikleri goriilmiistiir.

Alt problem 3
Beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davraniglari ne diizeydedir?

Arastirma kapsaminda ele alinan beden egitimi Ogretmenlerinin smif
yonetimine iliskin davramiglarinin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir (Tablo
4.15.). Simf yonetimi davraniglarnn Olgeginde elde edilen puanlar, yiiksek bir

ortalamay1 gostermistir.

Beden egitimi dgretmenleri simif yonetimi agisindan ¢ok faktorlii bir yapiya
sahiptir.  Simif icinde ve disinda bircok faktdr Ornegin fiziksel mekanlar,
gerceklestirilecek etkinliklerin karmasikligi, 6grencilerin biligsel, duyugsal ve
psikomotor davranislarin bir arada gelistirilmesi durumu, bedenin komple bir egitim
siireci igerisinde ele alinmasi Ogretmen-0grenci, Ogrenci-Ogrenci etkilesimleri ve
bunlarin ¢ok boyutlulugu beden egitimi dersinde smif yOnetimi davraniginin
zorlugunu ortaya koymaktadir. Ancak beden egitimi 6gretmenlerinin karmagik ve zor
bir siire¢ olan simif yonetimi konusunda bu arastirmanin sonuglarina gore gorev
yaptiklar1 okullarda etkili bir sinif yonetimi davranig1 gosterdikleri goriilmiistiir.

Arastirmadan elde edilen bu sonug ¢esitli aragtirmalarca desteklenmektedir.

Bu arastirmalardan, Ozkilic ve Korkmaz (2004)’in arastirmasma katilan
Ogretmenlerin, sinifta zamanin etkin yOnetimi konusunda Onemli sayilan
davramiglarin gosterilmesi konusunda beden egitimi Ogretmenlerinin yiiksek bir
ortalamaya sahip olduklarini vurgulamistir. Benzer bir arastirma da sinif yonetiminin

zaman yoOnetimi boyutunda Cicek ve ark. (2004)’da beden egitimi Ogretmen
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adaylarinin uygulamalar i¢in yeterli zamanin saglanmasi acisindan zamami etkili
kullandiklari, ancak ogrencilerin egzersizlere aktif katilmlarim arttirict  simif

organizasyonlarim gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

Tertemiz (2006), 6gretmenlerin simf yonetimi anlayislarini otoriter, demokrat
ya da vurdumduymaz lider olarak tanimlayip, 6gretmenin sinif yonetimi davranisinin
sinifin genel atmosferini ve Ogrencinin davramiglarini etkiledigi gibi onun hangi
davranis modelini tercih ettigi ile de dogrudan iliskili oldugunu belirtmistir. Ozcakir
(2007), beden egitimi Ogretmenlerinin simif yoOnetimi anlayislarimi tespit etmeye
yonelik yaptifi arastirmasinda; bazi konularda Ogretmenlerin, otoriter egilim
gosterdiklerini, az da olsa ilgisiz sinif yonetimi anlayisin1 benimsediklerini tespit
etmistir. Ancak arastirmasinda, beden egitimi Ogretmenlerinin genel olarak
demokratik sinif yonetimi anlayisina sahip oldugu sonucuna ulastig1 goriilmiistiir. Bu
durum aragtirmada ulagilan beden egitimi Ogretmenlerinin olumlu simf yonetimi

anlayisina sahip oldugu sonucunu destekler niteliktedir.

Smif yonetimi degiskenlerinin etkinliginin saglanmas1 konusunda beden
egitimi Ogretmenleri elindeki tiim olanak ve materyalleri kullanarak sinifi nasil
organize edecegi konusunda c¢ok yonlii bir beceriye sahiptirler. Beden egitimi
derslerinin yap1 itibari ile uygulamaya doniik faaliyetleri kapsamasi ve Ogretimde
ogrencilerle daha yakin etkilesim konumunda ve onlarla aktif yasanti igerisinde
bulunmasi beden egitimi 6gretmenine sinif icinde ortaya c¢ikan sorunlart ¢ozmede
farkli olanaklar saglamaktadir. Bununla birlikte okullarda beden egitimi
ogretmenleri, genellikle sevilen, sayilan ve model alinan bir kisilik olarak 6n plana
cikmaktadirlar. Okul takimlarinin basinda liderlik yapmasi, sinif ortamindan farkli
alanlarda 6grencilerle etkilesim icerisinde olmasi, 6grencilerin dzgiir hareket ettikleri
alanlarda Ogretim yapmasi gibi bazi durumlar ona simif yoOnetimi agisindan da
avantajlar saglamaktadir. Bu cer¢evede 6grenciyi sinif ortamindan uzaklastirarak ¢cok
yonlii bir ¢evrede onlar hareketli kilacak olan beden egitimi derslerine daha fazla
onem verilmesi, okullarda Ggretimin isleyisi ve simif yonetimi problemlerinin

azalmasi agisindan 6nemli olacaktir.
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Alt problem 4

Beden egitimi Ogretmenlerinin siif yonetimi davraniglari; cinsiyetlerine,
mesleki kidemlerine, spor bransina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina, ¢alistiklar
okul diizeyine, calistirdiklar1 okul takimlarinda derece alma durumuna ve diizenli

olarak spor yapma diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore simf yonetimi
davramslar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0.05). Arastirma
sonuclarina gore; smif yonetimi davranislart agisindan bayan beden egitimi
ogretmenlerinin erkek meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalamaya sahip
oldugu, bayan beden egitimi dgretmenlerinin simif yonetimi agisindan daha olumlu

davranislar sergiledikleri goriilmiistiir (Tablo 4.16.).

Beden egitimi 6gretmenlerinin simif yonetiminin 6gretmen davranislarina
iliskin boyutunu belirlemek amaciyla Giiven (2004) yaptig1 arastirmada, beden
egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan siif yonetiminin G6gretmen

davraniglarinda anlamli farkliliklar oldugunu tespit etmistir.

Bir bagka arastirmada, Civelek (2001) simif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
gore siif i¢i disiplini saglamada kullandiklar 6diil ve ceza yontemleri arasinda bir
farklilik olup olmadigina bakmis. Ogretmenlerin fiziksel ceza, psikolojik ceza ve
sosyal odiill verme bakimindan cinsiyet degiskeni acisindan bir farkliliga sahip
olmadigini tespit ederken bayan 6gretmenlerin maddi 6diil ve sosyal cezaya daha
fazla yer verdiklerini tespit etmistir. Bu duruma da sebep olarak; bayanlarin gelisim

gorevlerinin ve kisilik 6zelliklerinin erkeklerden farkli olmasini géstermistir.

Yapilan arastirmalarda, gerek Giiven ve gerekse Civelek’in, bayan beden
egitimi Ogretmenleri ve erkek beden egitimi dgretmenlerinin sinif yonetiminde farkl
davramig Ozelliklerine sahip olduklari tespit etmesi, arastirmadan elde edilen

sonuclar ile paralellik gostermektedir.

Ancak, farkli arastirmalarda, Dogan Bur¢ (2006) ve Ozcakir (2007),
ogretmenlerin simif yonetimindeki yeterliklerin ve simif yonetimi davranislariin

cinsiyete gore degismedigi goriilmiistiir.
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Arastirmanin bir bagka sonucu, beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki
kidemleri ile simif yonetimi davramslari iizerinedir (Tablo 4.17.). Arastirmada
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile simif yonetimi davranislari

arasinda anlaml iliski bulunmamistir (p>0.05).

Benzer bir arastirmada, Tagger (2006), beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet
oncesindeki 6gretmenlik uygulamasi ve ogretmenlik tecriibesinin smif yonetimi
lizerindeki etkilerini incelemis. Ogretmenlik tecriibesiyle simf yonetim becerisi

arasinda anlaml bir iliskinin olmadigin tespit ettigi goriilmiistiir.

Ancak mesleki kidem konusundaki bu sonuglar, literatiirdeki bazi arastirma
sonucglarinca desteklenmemektedir. Sparks ve Lipka (1992)’'min arastirmasinda,
deneyimli Ogretmenlerin ve yeteri kadar deneyimi olmayan Ogretmenlerin sinif
yonetimi davranislart arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiis. Ayrica
ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan, deneyimli olarak bilinen 6gretmenlerin, otoriter

ve baskici sinif yonetimi davraniglarina daha siklikla bagvurduklart tespit edilmistir.

Bagka bir arastirmada, Giiven ve Demirhan (2006), meslekteki hizmet
yillarina gore gen¢ Ogretmenlerin, Ogretmen merkezli Ogretim yOntemlerini
deneyimli Ogretmenlere gore daha fazla tercih ettiklerini belirtmektedir. Buna
gerekce olarak; meslek yasaminin ilk yillarinda 6gretmenlerin sinif kontroliinii daha
iyi saglayabilmek amaci ile Ogretmen merkezli Ogretim yoOntemlerini tercih
etmelerini gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin meslekteki hizmet yillar1 arttikca
O0grencinin daha etkin oldugu Ogretim yontemlerini tercih etme egiliminde

olduklarini belirtmektedir.

Giiven ve Demirhan (2006)’1n aragtirmalarindaki sonugtan hareketle; meslek
yasamunin ilk yillarindaki beden egitimi &gretmenlerinin, meslekteki hizmet yili
yiikksek olan meslektaslarina kiyasla simif yonetimi ve sinifin kontrolii konusunda
kaygilar1 bulundugu goriisii ileri siiriilebilirken, bu arastirmanin sonuclar1 agisindan

boyle bir goriis ileri siiriilemez.
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Arastirmanin bir baska sonucu olan beden egitimi Ggretmenlerinin spor
bransmma gore smf yonetimi davramslarn1 arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir (p>0.05). (Tablo 4.18.).

Ugur (2006) yaptigi arastirmasinda beden egitimi Ogretmenlerinin uzman
olduklar1 spor brangim1 sormus ve arastirmasina katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin % 41,1 ’nin bireysel sporlar ve % 48,9’ nun takim sporlarinda uzman
olduklar1 cevabini almis. Bu arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
%65,27’sinin takim ve 34,73’itinlide bireysel sporlarla ilgiledikleri goriilmiistiir. Bu
verilerden hareketle beden egitimi Ogretmenlerinin daha c¢ok takim sporlarinda

yogunlastigi soylenebilir.

Takim sporlarinda gurubun kalabalikligi ve cesitliligi, 6gretmene gurubu
harekete gecirme, yonetme ve yonlendirme gibi ¢esitli deneyimler saglayacaktir. Bu
deneyimlerin, Ogretmenlerin Ogretmenlik siireci igerisindeki davramiglarim da
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle takim sporuyla ugrasan beden egitimi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi davranislarinda anlamh diizeyde yiikseklik beklenirdi.

Ancak arastirma sonuglarinda bdyle bir sonuca ulagilmamistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim alip almama degiskenine
gore siif yonetimi davramslar: 6lceginden elde ettigi puanlar arasinda anlamli bir

farkliliga rastlanmamistir. (p>0.05). (Tablo 4.19.).

Hizmet i¢i egitimin kurumsal ve kisisel yararlar1 disginda iyi diizenlenmis
egitim programlari; kurumda acgik iletisim, diger meslektas ve Ogrencilerin
goriiglerine saygi duyma, kendi duygu ve yaklasimlarimi yeniden gdzden gecirme
gibi davraniglara yol agmaktadir (Pehlivan, 1997). Dolayisiyla hizmet i¢i egitimin
Ogretmeninin performansima olumlu bir katkisinin olmasi1 beklenmektedir. Ancak
arastirmadan elde edilen sonuglar, Pehlivan (1997) ve farkli arastirmalarin

sonuclartyla ¢elismektedir.

Bu arastirmalardan, Tayler (2006) ilkogretim 6gretmenlerinin yeterliklerini,
sinif yonetimindeki performanslar1 ve 6grenciyi motive etme diizeyleri hizmet ici
egitim uygulamalar1 kapsaminda incelenmis. Arastirmada, hizmet i¢i egitim

uygulamalarina katilan deney grubu Ogretmenlerin, herhangi bir Ogretime tabi
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tutulmayan 6gretmenlerden daha olumlu simif yonetimi davranislar, etkili 6gretmen
yeterlikleri ve 0grenciyi motive etme davranislan sergiledikleri gozlenmistir. Cigek
ve ark. (2004) da beden egitimi Ogretmenlerinin 6zellikle hizmet i¢i donemdeki
ogretmenlik deneyimlerinde sinif kontroliinii ve disiplinini saglama davranmislarina

daha cok nem verdiklerini aktarmaktadirlar.

Arastirmadan elde edilen anlamli fark ¢ikmama sonucunun nedenlerini tespit
etme acisindan beden egitimi Ogretmenlerine uygulanan hizmet i¢i egitim

programlarinin igerigi ve niteligi incelenebilir.

Arastirmanin bir diger sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistiklar:
okul diizeyine gore smif yonetimi davramslar1 ol¢eginden elde ettigi puanlar

arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0.05). (Tablo 4.20.).

Aragtirmadan elde edilen bu sonug, Ozcakir (2007)’1n arastirmasindan elde
edilen sonuglarla ortiismektedir. Ozcakir da yaptign arastirmasinda beden egitimi
Ogretmenlerinin simif yonetimi davramislarinin okul diizeyine gore degismedigini
belirtmistir. Farkli bir arastirmada, Sara¢ Yilmaz ve ark. (2005) da beden egitimi
Ogretmenlerinin  ¢alistiklari  okul diizeyinin  (ilkogretim-ortadgretim)  simif
yonetiminin zaman yonetimi boyutunda hig¢bir farklilik olusturmadigini tespit

etmislerdir.

Okul diizeyinin farklilasmasi, hedef Ogrenci Kkitlesinin 06zelliklerinin de
farklilagsmas1 olarak disiiniilebilir. Ancak beden egitimi Ogretmenlerinin sinif
yonetimi davramiglarinin farklilasmadigi goriilmektedir. Bu durum, beden egitimi
Ogretmenlerinin simif yonetimi davraniglart konusunda kendilerine giivendikleri ve
kendilerini yeterli hissettikleri, ayrica gelisimsel smf yoOnetimi modelini

benimsedikleri ve 6grenci 6zelliklerini iyi tamdiklart diisiincesiyle aciklanabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistirdigl okul takimlarinin derece alma
durumuna gore siif yonetimi davramslar: konusunda, sinif yonetimi davraniglar
Olceginden elde ettigi puanlar arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir (p>0.05).

(Tablo 4.21.).

Ogrencinin kisiliginin ve tiim 6zelliklerinin sekillendirdigi okul ortaminda,

demokratik ve isbirligine dayanan simif ortami meydana getiren Ogretmenlerin
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ogrencilerinin daha verimli ve siirekli caligma firsati bulduklari; Ggretmenin
hitkkmedici ve baskici davrandiginda 6grencilerin okul ¢alismalarinda uyumsuzluk
gosterdikleri goriilmektedir (Yavuzer, 1990). Farkli bir arastirmada, Kisakiirek
(1985), ogretmen-ogrenci iligskisindeki memnuniyetin ve Ogretmenin hoggoriilii

davranmasinin 6grenci performansint 6nemli dlciide etkiledigini belirtmektedir.

Arastirmalarda da goriildigli lizere 6gretmen-ogrenci iliskilerinin uyum
icinde siirdiiriilmesi bireyler acisindan doyum ve mutluluk saglarken, 6gretim
faaliyetleri agisindan da verimli bir ¢alismanin ortaya ¢ikmasim ve siirdiiriilmesini
saglayacaktir. Beden egitimi Ogretmenlerinin ogrencileriyle gelistirecekleri olumlu,
sicak ve empatik bir iliski beden egitimi 6gretmenlerinin derslerinde ve okul

takimlarindaki basarilarini etkileyecektir.

Arastirmanin bir diger sonucu beden egitimi 6gretmenlerinin diizenli olarak
spor yapip yapmama durumunun smif yonetimi davramslari iizerine etkisi
olmustur (Tablo 4.22.). Beden egitimi dgretmenlerinin diizenli spor yapip yapmama
durumuna gore sinif yonetimi davraniglarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamigtir

(p>0.05).

Bayrak (1998)’a gore Ogretmen bilgi, beceri ve tutumlariyla Ogrencilerin
egitim-0gretim gorevini ylriitiirken, davraniglart ile de onlar etkilemektedir. Bu

bakimdan 6gretmenin davranislart sinif yonetimin temellerini olusturmaktadir.

Beden egitimi 6gretmeninin davranislari okul i¢i ve disindaki tiim faaliyetleri
kapsamaktadir. Beden egitimi 6gretmenleri, okul i¢i aktivitelerinin yam sira okul
disindaki spor aktiviteleri ve yasam bicimiyle ¢evre, 6grenciler ve toplumun diger
degiskenleriyle etkilesim i¢indedir. Bu yoniiyle beden egitimi 6gretmenlerinin aktif
ve diizenli spor yasantilarinin onlarin derslerindeki aktivite ve davramslarim

etkileyecegi diistiniilmektedir.
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Alt problem 5

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 ve simif yonetimi davranislari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi davranisglar ile
ogretmen yeterlik algilart arasindaki iligki olduk¢ca anlamli bulunmustur (Tablo
4.23.). Beden egitimi 6gretmenlerinin tiim yeterlik boyutlarindaki algilar ile simif
yonetimi davraniglart arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir (p<0.01).
Ogretmenlik yeterligini yiiksek diizeyde algilayan beden egitimi ogretmenlerinin

olumlu sinif yonetimi davranisi sergiledikleri goriilmiistiir.

Daugherty (2005)’de beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik yeterlikleri
ile sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli iliski odugunu belirtmis. Beden egitimi
Ogretmenlerinin yeterliklerini onlarin smif i¢i uyumlu Ogretmen davranmislariyla
iligkili olarak gostermistir. Ogretim faaliyetleri, okul yapisi, okul yonetimi ve dgrenci
davraniglarinin yaninda, 6gretmenin 6grenciye yaklasim bicimini yani sinif yonetimi
davraniglarini, Ogretmenin yeterliklerinden etkilenen Onemli bir faktor olarak

belirtmistir.

Gibson ve Dembo (1984)’da, yiiksek yeterlik duygusu bulunan 6gretmenlerin
disiik yeterlik duygusu bulunan Ogretmenlere gore simf icerisinde grup
etkilesimlerine daha cok agirlik verdiklerini ve Ogrenci aktivitesini arttirdiklarini
vurgulamiglardir. Ayrica yiiksek yeterlik duygusuna sahip olan Ogretmenlerin
siniflarindaki ¢ocuklarin, diisiik yeterlik duygusuna sahip olan Ogretmenlerin
sinifindakilere kiyasla daha cok ogretim etkinlikleri ile mesgul olduklarini ifade
etmisler. Buna karsin diisiik yeterlige sahip Ogretmenlerin siniflarinda, otorite
figiirleri ve yiiksek seviyeli kontrol davranislarinin 6n plana ¢iktigini belirtmislerdir.
Arastirmalarinda, 6zellikle kisisel yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin siniflarinda,
giivenlik¢i ve destek¢i bir havanin olustugu, Ogrenci girisimciliginin tesvik
gordiigiinii ve sinif kontroliine daha az zaman ayrildigi goriilmiistiir.

Bir bagka arastirmada, Ballinger (1993), etkili bir beden egitimi dgretmeninin

profilini ¢izmis. Etkin 6gretmenlerin aktivitelerinde ortaya ¢ikan en énemli gosterge

olarak, igerik ve ogretime kiyasla Ogrencilerle etkilesim ve isbirlikli 6grenmede
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yogunlagsmay1 gostermistir. Etkin 6gretmenlerin, 6grenci davraniglarimi kontrol etme
yerine Ogrenci ihtiyaclarina odaklanan olumlu bir simf yonetimi davranigi

sergilediklerini belirtmistir.

Egitim kurumlar icinde beden egitimi Ogretmenleri bir yandan Ogretimin
amag¢ ve fonksiyonlarini yerine getirmeye calisirken, diger yandan Ogrenciler ile
karsilikl etkilesim icinde bulunmaktadirlar. Beden egitimi 6gretmenleri, 6grencileri
sadece bilgi ve beceri ile donatmakla kalmamakta, ayn1 zamanda toplumca beklenen
davramis degisikliklerini bireye kazandirmakdirlar. Bu arastirmada da beden egitimi
Ogretmenlerinin tiim yeterlik alanlarinda yiiksek puan ortalamalarina ve olumlu sinif

yonetimi davraniglarina sahip olmasi bu ac¢idan oldukca anlamli bir sonugtur.

Olumlu bir sinif ortaminin olusturulmasinda, 6gretmenin davraniglarinin ve
dersteki yeterliginin ©nemli bir rolii vardir. Ogrencilerini sevmeyen, onlarin
duygulan ile oynayan, mizah ve espri yeteneginden mahrum 6gretmenlerin siniflarin
da huzursuzluk ve karigiklik olacaktir. Okulda, sinifta, 6gretimin gerceklestigi her
yerde olumlu bir ortamin olusturulmasinda temel kosul olarak demokratik 6gretmen
davraniglarinin sergilenmesi gosterilebilir. Bunun icin de oOgretmenlerin yeterlik

diizeylerinin yiiksek olmas1 gerekmektedir.

Arastirma ile ilgili belirlenen sonuclarin genel bir degerlendirmesi

yapilmis, arastirmanin sonuclari asagida 6zetlenmistir:

1. Beden egitimi Ogretmenleri, tiim yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli
diizeyde algilamaktadirlar. Agirlikli ortalamalara gore beden egitimi dgretmenleri

“Ogrenciyi tanima yeterliklerini” en yiiksek ve olumlu diizeyde algilamaktadirlar.

2. Cinsiyete gore Ogretmen yeterlik algilarma bakildiginda, “6grenciyi
tanmima” ve “kisisel, mesleki gelisim” yeterligi disindaki tiim boyutlarda gruplar
arasindaki puan farki anlamlidir. Anlaml fark ¢ikan boyutlardan sadece “okul aile
iliskileri” boyutunda bayan beden egitimi Ogretmenlerinin erkek meslektaslarina
kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir. Buna karsin program
bilgisi, ©Ogrenme-0gretme siirecinde yeterlik, Ogrenme ve gelisimi izleme
degerlendirme ve toplam puanlarda ise erkek beden egitimi 6gretmenleri kendilerini

daha yeterli algilamaktadirlar.
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3. Ogretmenlik yeterlik algistnin dort boyutu ve toplam puanlarla beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri arasinda anlamli iligki bulunmustur.
“Program ve Icerik Bilgisi, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima ve Toplam Yeterlik Puanlar1”, mesleki
kidemle anlaml iligki gostermistir. Ad1 gecen bu boyutlarda mesleki kidem arttik¢a

yeterlik algisinin da anlamli diizeyde yiikseldigi goriilmiistiir.

4. Beden egitimi Ogretmenlerinin branslarima gore Ogretmen yeterlik
algilarinda anlamli bir farklilik gozlenmemistir. Bireysel ve takim sporlar1 yapan
beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik puanlart arasinda anlamh bir farklilik

bulunmamustir.

5. Beden egitimi ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore
ogretmen yeterlik algilarinda anlamli farkliliklar vardir. Program ve igerik bilgisi,
Ogrenme ve ogretme siireci; Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; Kisisel
ve mesleki gelisim; toplam yeterlikte gruplar arasindaki puan farki anlamlidir.
Anlaml fark ¢ikan boyutlarda, hizmet ici e§itim programlarina katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin, katilmayan meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde
ettigi goriilmuistiir.

6. Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev yaptiklar1 okul tiirlerine gore
Ogretmen yeterlik Olceginin ii¢ boyutunda anlamlh farkliliklar vardir. Program ve
icerik bilgisi; Ogrenme ve ogretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme boyutlarinda hesaplanan ortalamalar 0,05 manidarlik diizeyinde
anlamli bir farka yol acmistir. Adi gecen boyutlarda ilkégretim Ogretmenlerinin,
ortadgretim diizeyinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerine kiyasla kendilerini

yeterli algilamaktadirlar.

7. Beden egitimi Ogretmenlerinin miisabakalarda okul takimlarinin
basarisina gore Ogretmen yeterlik olceginden elde etikleri puanlara bakildiginda,
okul aile iligkileri disindaki tiim alt Olceklerde ve toplam puanlarda gruplar
arasindaki puan farki anlamhidir. Anlamli fark ¢ikan boyutlarda miisabakalarda okul
takimi1 derece alan beden egitimi Ogretmenlerinin, okul takimi derece almayan

meslektaslarina kiyasla daha yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmiistiir.
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8. Beden egitimi Ogretmenlerinin diizenli spor yapma degiskenine gore
Ogretmen yeterlik algilarina bakildiginda, 6grenmeyi izleme ve degerlendirme
digindaki yeterlik alanlarinda anlamli farkliliklar vardir. Bu yeterlik alanlarinda spor

yapan 6gretmenler yapmayanlara kiyasla daha yiiksek puanlar almislardir.

9. Beden egitimi Ogretmenlerinin sinif yonetimi davranislarinin olumlu

diizeyde oldugu goriilmiistiir.

10. Beden egitimi &gretmenlerinin cinsiyetlerine gore smif ydnetimi
davramiglar1  arasinda anlamhi  farkliiklar vardir. Bayan beden egitimi
ogretmenlerinin, erkek meslektaslarina kiyasla sinif yonetimi agisindan daha olumlu

davraniglara sahip oldugu tespit edilmistir.

11. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile simif yonetimi

davranislari arasinda anlamli iliski bulunmamustir.

12. Beden egitimi Ogretmenlerinin branglarma gore smif yOnetimi
davraniglar arasinda anlaml bir farklilik goriillmemistir. Bireysel ve takim sporlart

yapan beden egitimi 6gretmenlerinin puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

13. Beden egitimi dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim alip almama degiskenine
gore sinif yonetimi davranislart ol¢eginden elde ettigi puanlar arasinda anlamli bir

fark bulunmamustir.

14. lIkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi davranislart 6lgeginden elde ettii puanlar arasinda

anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.

15. Beden egitimi 6gretmenlerinin calistirdigi okul takiminin derece alma
durumuna gore, siif yonetimi davranislar1 6lceginden elde ettigi puanlar arasinda

anlamli bir fark ortaya cikmamaistir.

16. Diizenli spor yapan ve yapmayan beden egitimi Ogretmenlerinin sinif

yonetimi davranislari arasinda manidar farklilik olmadig: goriilmiistiir.

17. Beden egitimi oOgretmenlerinin yeterlik algilar1 ile smif yOnetimi

davranislari arasinda anlaml iliskiler vardir. Ogretmenlik yeterligini yiiksek diizeyde
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algilayan beden egitimi 6gretmenlerinin olumlu sinif yonetimi davramisi sergiledigi

goriilmiistiir.

5.2. ONERILER

Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve simif yonetimi davranislarinin
incelendigi arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglara dayali olarak asagidaki

onerilerde bulunulmustur.

1. Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterliklerini ve simif yOnetimi
davramiglarin1  gelistirmek igin seminerler, hizmet ici egitim programlan ve
etkinlikler diizenlenmelidir. Ozellikle bu faaliyetlerde Ogretmenlerin kendileri ile
algilarim1 giiclendirmek amaciyla sosyal beceri, problem ¢6zme becerisi, olumsuz

durum ve duygular ile bas etme gibi konulara agirlik verilmesi faydali olacaktir.

2. Hizhh bir degisim ve gelisimin yasandigi bilgi caginda beden egitimi
ogretmenlerinden beklenen nitelikler de degismektedir. Bu nedenle beden egitimi
ogretmenlerine gerek hizmet oncesinde gerekse hizmet i¢i 6gretmenlik formasyonun
gelistirilmesinde Ogretmenlik mesleginin giincel rol, yeterlik ve sorumluluklar

kazandirilmalidir.

3. Beden egitimi Ogretmenlerinin; yeni ilkdgretim programi, Olgme
degerlendirme yaklasimlar1 ve dgretmenlik mevzuat ile ilgili yeterlik alanlarinda
sorunlar yasadigi goriilmiistiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin bu yondeki
eksiklerinin giderilmesi agisindan, beden egitimi Ogretmenlerine hizmet Oncesi

egitim siireclerinde bu yonde bilgi ve beceriler kazandirilmasi gerekmektedir.

4. Ogretmenlerin tutum ve motivasyonlar;, onlarin  davranmis  ve
uygulamalarinda 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleklerine yonelik tutum ve motivasyonlar1 ile yeterlikleri

arasindaki iliskileri ortaya koyacak arastirmalar yapilabilir.

5. Beden egitimi Ogretmenlerinin yeterliklerini ve simmif yOnetimi
davraniglarin1 gelistirmede etkili olacak degiskenleri saptamaya yOnelik deneysel
aragtirmalarin yapilmasi beden egitimi ogretmenlerini yeterlikleri ve simif yonetimi

davraniglarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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6. Diizenli olarak sporla ugrasan ve okul takimlar1 basarili olan
Ogretmenlerin Ogretmen yeterlik algilarinin  olumlu oldugu gozlenmistir. Bu
degiskenler arasindaki iligkiyi c¢ok yonlii ortaya koyacak deneysel ve nitel

arastirmalar yapilabilir.

7. Bireysel sporlar i¢in kisisel yeterlikleri yiiksek Ogretmenler ve takim
sporlar1 iginde birlikte calisma yeterlikleri yiiksek ogretmenlerin ise kosulmasi

diisiincesi ileri arastirmalarla incelenebilir.



144

KAYNAKCA

AGAOGLU, E. (2007). Simif Yonetimi ile flgili Genel Olgular. Stmf Yénetimi.
Kaya, Z. (Ed.). Ankara: Pagem A Yayincilik.

AIKEN L. R. (1996). Rating Scales and Checklists: Evaluating behavior,
personality, and attitudes. New York: John Wiley & Sons, Inc.

AKAR, 1. (2007). Ogrenci Davraniglarim Etkileyen Etmenler. Simf Yonetimi.
Kaya, Z. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik.

AKBULUT, E. (2006). Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleklerine Iligkin Oz
Yeterlik Inanglari. Yiiziincii Yal Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi,

3(2), 24-33.

AKTAG, I. ve WALTER, J.(2005). Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik
Duygusu. Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, III (4), 127-
131.

AKKOYUNLU, B., ORHAN, F. ve UMAY, A. (2005). Bilgisayar Ogretmenleri I¢in
Bilgisayar Ogretmenligi Oz-Yeterlik Olcegi Gelistirme Calismasi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 29, 1-
8.

AKKOYUNLU, B. ve KURBANOGLU, S. (2004). Ogretmenlerin Bilgi
Okuryazarligi Oz-Yeterlik Inanci Uzerine Bir Calisma. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 27,
11-20.

AKKOYUNLU, B. ve KURBANOGLU, S. (2003). Ogretmen Adaylarimin Bilgi
Okuryazarligi ve Bilgisayar Oz-Yeterlik Algilari Uzerine Bir Calisma.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of

Education), 24, 1-10.

AKSOY, N. (2007). Sinif 1<;i Kurallar. Stmif Yonetimi. Karip, E. (Ed.). Ankara:
Pegem A Yayincilik.



145

AKTEPE, V. (2004). Ogretmenlerin Ogrencileri Tanima Yeterlikleri. Bilim ve Aklin
Aydinhginda Egitim Dergisi, 58.

AKYOL, H. (2006). Olumlu Ogrenmeye Uygun Bir Ortam Olusturma. Simf
Yonetimi. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

ARBOGAST, G., & CHANDLER, P. (2005). Class management behaviors of
effective physical educators. Strategies, 19 (1), 7-11.

ARI R. ve SABAN, A. (2000). Stmif Yonetimi. Konya: Mikro Dizgi.

ARMOR, D., CONROY-OSEGUERA, P., COX, M., KING, N., MCDONNELL, L.,
PASCAL, A., PAULY, E., & ZELLMAN, G. (1976). Analysis of the school
preferred reading programs in selected Los Angeles minority schools. (R-
2007-LAUSD). Santa Monica, CA: RAND. (ERIC Document Reproduction
Service No. 130243).

ARSLAN, C. ve SUNBUL, A. M. (2006). Ogretmen Yeterlikleri Olgeginin
Gelistirilmesi Uzerine Bir Arastirma. Eskisehir Osmangazi Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi, 7 ( 2), 217-231.

ASHTON, P. T., & WEBB, R. B. (1982). Teachers’ sense of efficacy: Toward an
ecological model. Paper presented at the annual meeting of the American

Educational Research Association, March 1982, New York.

ASHTON, P. T. (1985). Motivation and teacher’s sense of efficacy. Research on
Motivation in Education, 1, 141-174.

ASHTON, P. T., & WEBB, R. B. (1986). Making a difference: Teachers’ sense of

efficacy and student achievement. New York: Longman.

ASKAR, P. ve UMAY, A. (2001). Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Ogrencilerinin Bilgisayarla lgili Oz-Yeterlik Algisi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 21, 1-8.

ATAMAN, A. (2006). Smmf Icinde Karsilasilan Davranig Problemleri ve Bunlara
Karsi Gelistirilen Onlemler. Smif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar.

Kiigiikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.



146

ATAMAN, A. (2003). Smnufta iletisimde Karsilagilan Davramis Problemleri. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 1 (3), 252-262.

AYDIN, A. (2006). Simif Yonetimi. Ankara: Tek Agac Eyliil Kitap Yayin Dagitim.

AYTEKIN, H. (2006). Cagdas Simif Yonetimi Yaklasiminda ideal Ogretmen Modeli.
Simf Yonetimi. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

BACON, D. R., SAUER, P. L., & YOUNG, M. (1995). Composite reliability in
structural  equations modeling. Educational and Psychological

Measurement, 55, 394—406.

BALLINGER, D. A. (1993). Becoming an Effective Physical Educator. Physical
Educator, 50 (1), 13-19.

BANDURA, A. (1997). Self-efficacy: The Exercise of Control. New York: W. H.

Freeman and Company.

BANDURA, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of
human behavior (Vol. 4, pp. 71-81). New York: Academic Press. (Reprinted
in H. Friedman [Ed.], Encyclopedia of mental health. San Diego: Academic
Press, 1998). http://www.des.emory.edu/mfp/Bandural 994EHB.pdf
(27.04.2008 tarihinde ulasilmistir).

BANDURA, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and
functioning. Educational Psychologist, 28 (2), 117-148.

BANDURA, A. (1989). Social cognitive theory. In R. Vasta (Ed.). Annals of child
development. Vol.6. Six theories of child development (pp. 1-60).
Greenwich, CT: JAI Press.
http://www.des.emory.edu/mfp/Bandural 989 ACD.pdf (27.04.2008 tarihinde

ulasilmustir).

BANDURA, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social
cognitive theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice- Hall, Inc.

BANDURA, A. (1982). Self-Efficacy Mechanism in Human Agency. American
Psychologist, 37 (2), 122—-147.



147

BANDURA, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change. Psychological Review, 84 (2), 191-215.

BASAR, H. (1999). Simf Yénetimi. Istanbul: Milli Egitim Basimevi.
BASARAN, 1. E. (1992a). Egitime Giris. Ankara: Kadioglu Matbaas1

BASARAN, 1. E. (1992b). Yonetimde insan iliskileri: Yonetsel Davrams. Ankara:
Giil Yaymevi.

BASARAN, 1. E. (2000). Egitim Psikolojisi Egitimin Psikolojik Temelleri.
Ankara: Feryal Matbaasi.

BASARAN, 1. E. (2005). Egitim Psikolojisi Gelisim, (")grenme ve Ortam. Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

BAYRAK, C. (1998). Okul ve Simf Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Egitim
Bilimlerinde Yenilikler. Eskisehir: Anadolu Universitesi Agik Ogretim

Fakiiltesi Yayinlar1 No: 559.

BERMAN, P., MCLAUGHLIN, M., BASS, G., PAULY, E., & ZELLMAN, G.
(1977). Federal programs supporting educational change: Vol. VII. Factors
affecting implementation and continuation. (Rep. No. R-1589/7-HEW). Santa
Monica, CA: RAND. (ERIC Document Reproduction Service No. 140432).

BROWN, N. R, OKE, E. F., & BROWN, P.D. (1982). Curriculum and

Instruction. London: Mac Milan Publishing.

BUCHER, A. C. (1979). Foundations of Physical Education. Saint Louis: The
C.V. Mosby Company USA.

BULUS, M. (2000). Kisisel Beceriler Kisilik Ozellikleri Cercevesinde Ogretmen
Etkinligi. Yasadik¢a Egitim, 68, 33-36.

BURSALIOGLU, Z. (2005). Okul Yonetiminde Yeni Yap:1 ve Davrams. Ankara:
Pegem A Yayincilik.

CANGELOSI, J. S. (1988). Classroom Management Strategies. Newyork:

Longman Inc.



148

CAPRARA, G. V., BARBARANELLI C., STECA, P. & MALONE, P. S. (2006).
Teachers' self-efficacy beliefs as determinants of job satisfaction and students'
academic achievement: A study at the school level. Journal of School

Psychology, 44,473-490.
CELEP, C. (2004). Smif Yonetimi ve Disiplini. Ankara: Am1 Yayincilik.

CIVELEK, K. (2001). ilkogretimde Sinif Ogretmenlerinin Simif Ici Disiplini
Saglamda Kullandiklar1 Yontemler (Trabzon Ili Ornegi). Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sinif

Ogretmenligi Ana Bilim Dal1.

COSKUN, A. (2007). ilkégretim 4. ve 5. Smiflar Sosyal Bilgiler Programi Hakkinda
Ogretmen Goriislerine iliskin Nitel Bir Calisma. Yayinlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi. Bagkent Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

CRONBACH, L. J. (1990). Essentials of psychological testing. (5th Ed.). New
York: Harper Collins Publishers, Inc.

CALIK, T. (2007). Sinif Yonetimi ve Ozellikleri. Smif Yonetimi. Kiiciikahmet, L.
(Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

CICEK, S., INCE, M. L., HURMERIC, I., SARAC, L. ve YILDIRIM, A. (2004).
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Sinif Organizasyonu ve Ders Zamani
Kullanimi Davraniglarinin Analizi. Hacettepe Spor Bilimleri Dergisi, 15

(4), 207-218.
CICEK, S., KIRAZCI, S. ve KOCAK, S. (1998). Tiirkiye’de Beden Egitimi
Ogretmeni Profili: Demografik Nitelikler, Yasam Tarzi ve Calisma Ortamu.

Hacettepe Spor Bilimleri Dergisi, 9 (3), 32-42.

COLAKOGLU, T. ve KARAKUCUK, S. (2006). Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Okullarda Uygulamada Karsilastiklar1 Sorunlar Uzerine Bir Arastirma. Gazi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, XI (3), 35-48.

CONDU, A. (1999). Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri. Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.



149

DAUGHERTY, S. G. (2005). Teacher Efficacy and It’s Relation to Teachers’
Behaviors In The Classroom. Doctor of Philosophy, Faculty of College of the

Education, University of Houston.

DELLINGER, A. B., BOBBETTB, J. J., OLIVIERC. D. F., & ELLETTD, C. D.
(2008). Measuring teachers’ self-efficacy beliefs: development and use of the

TEBS-Self. Teaching and Teacher Education, 24, 751-766.

DEMIRBOLAT, A. (2006). Sinif Ortami ve Grup Etkilesimi. Simf Yonetimi.
Kiigiikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

DEMIREL, O. (2004). Ogretme Sanati. Ankara: Pegem A yayncilik.

DEMIRHAN, G. (2006). Spor Egitiminin Temelleri. Ankara: Spor Yaymevi ve
Kitabevi — Bagirgan Yayinevi.

DEMIRHAN, G. (2003). Diinyada Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme. Cagdas
Egitim Dergisi, 300, 13-22.

DEMIRHAN, G. (2002a). Cagdas Beden Egitimi Ogretmeni. 7. Uluslararasi Spor
Bilimleri Kongresi, 27-29 Ekim. Antalya.

DEMIRHAN, G. (2002b). Beden Egitimi Ogretmeni Olmak. Cagdas Egitim
Dergisi, 288, 7-13.

DENHAM, C. H., & MICHAEL, J. J. (1981). Teacher sense of efficacy: A
Definition of the construct and a model for further research. Educational

Research Quarterly, 4, 39-63.

DOGAN BURC, E. (2006). ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Siif Yonetimi
Yeterlikleri. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi. Abant Izzet Baysal
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, degretim Ana Bilim Dali, Simf

Ogretmenligi Bilim Dali.

DOYLE, W. (1986). Classroom Organization and Management. Handbook of
Research on Teaching. Wittrock, M. C. (Ed.). Newyork: Macmillan
Publishing.



150

DONMEZ, B. (2006). Sosyal Bir Sitem Olarak Simf. Simf Yonetimi. Sisman, M. ve
Turan, S. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik .

DUMAN. T., GELISLI. Y. ve CETIN. S. (2004). Orta Ogretim Ogrencilerinin,
Ogretmenlerin Sinifta Disiplin Saglama Yaklasimlarina Iliskin Goriisleri.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (3), 281-290.

EKICI, G. (2007). Ogretim Yonetimi. Simf Yonetimi. Karip, E. (Ed.). Ankara:
Pegem A Yayincilik.

EKICI, G. (2005). Biyoloji Oz-yeterlik Olgeginin Gegerlilik ve Giivenirligi.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of
Education), 29, 85-94.

EMMER, E. T., & STOUGH, L. M. (2001). Classroom Management: A Critical Part
of Educational Psychology, With Implications for Teacher Education.
Educational Psychologist, 36 (2), 103-112.

ENOCHS, I.G., SCHAMANN, L. C., & RIGGS, I. M. (1995). The Relationship of
Pupil Control to Preservice Elementary Science Teacher Self-Efficacy and

Outcome Expectancy. Science Teacher Education 79, (1), 63-75.
ERDEN, M. (2003). Simf Yonetimi. Istanbul: Alkim Yayinevi.
ERDOGAN, 1. (2001). Simf Yénetimi. Istanbul: Sistem Yayncilik.

ERGUN, M., EREGEZER, B., CEVIK, I. ve OZDAS, A. (1999). Ogretmenlik
Meslegine Giris. Ankara: Ocak Yayinlari.

ERTURK, S. (1991). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Meteksan Yayinlari.

FELTZ, D.L., CHASE, M. A. MORITZ, S. E., & SULLIVAN, P. J. (1999). A
conceptual model of coaching efficacy: Preliminary investigation and
instrument development. Journal of Educational Psychology, 91 (4), 765-
776.

FERNANDEZ-BALBOA, J. M. (1991). Beliefs, interactive thoughts, and actions of
physical education student teachers regarding pupil misbehaviors. Journal of

Teaching in Physical Education, 11, 59-78.



151

FINK, J., & SIEDENTOP, D. (1989). The development of routines, rules, and
expectations at the start of the school year. Journal of Teaching in Physical

Education, 8, 198-212.
FIDAN, N. (1996). Okulda Ogrenme ve Ogretme. Ankara: Alkim Yayievi.

FIVES, H. (2003). What is teacher efficacy and how does it relate to teachers’
knowledge? A Theoretical Review. Paper Presented the American

Educational Research Association Annual Conference, April 2003, Chicago.

GARRETT, T. (2005). Student - and Teacher - Centered Classroom Management: A
Case Study of Three Teachers’ Beliefs and Practicies. Doctor of Education,
Graduate Program in Early Childhood / Elementary Education, The State of

University of New Jersey.

GERCEK. C., YILMAZ. M., KOSEOGLU. P. ve SORAN. H. (2006). Biyoloji
Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretiminde Oz-Yeterlik inanclari. Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 39 (1), 57-73.

GIARDINA, N., & DEJONG, G. (2000). Conducting effective lessons (Part 1):
Effective Management. The Michigan Alliance for Health, Physical

Education, Recreation & Dance Journal, 31-32.

GIBSON, S., & DEMBO, M. H. (1984). Teacher efficacy: A construct validation.
Journal of Educational Psychology, 76 (4), 569-582.

GODDARD, R. D., & GODDARD, Y. L. (2001). A multilevel analysis of the
relationship between teacher and collective efficacy in urban schools.

Teaching and Teacher Education, 17, 807-818

GODDARD, R. D., HOY, W. K., & WOOLFOLK HOY, A. (2000). Collective
Teacher Efficacy: Its meaning, measure, and impact on student achievement.

American Educational Research Journal, 37 (2), 479-507.

GOKCE, E. (2003). Ilkogretim Siif Ogretmenlerinin Yeterlikleri. Cagdas Egitim
Dergisi, 299, 36-48.

GROSSMAN, H. (1990). Trouble-free Teaching: Solutions to Behaviors

Problems in the Classroom. Mountain View, CA: Mayfield.



152

GUSKEY, T. R., & PASSARO, P. D. (1994). Teacher efficacy: A study of construct

dimensions. American Educational Research Journal, 31, 627-643.

GUSKEY, T. R. (1989). Attitude and perceptual change in teachers. International
Journal of Educational Research, 13, 439-453.

GUSKEY, T. R. (1986). Staff development and the process of teacher change.
Educational Researcher, 15 (5), 5-12.

GUCLU, N. (2006). iletisim. Stmf Yénetimi. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel
Yaym Dagitim.

GUCLU, N. (2002). Sistem Yaklasimi ve Egitim Orgiitleri. Ogretmenlik Meslegine
Giris. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

GULEC, S. ve ALKIS, S. (2004). Ogretmenlerin Simf Ortaminda Kullandiklart
Davranis Degistirme Stratejileri. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, XVII (2), 247-266.

GURSEL, M., SUNBUL, A. M., & SARI, H. (2002). An Analysis of Burnout and
Job Satisfaction between Turkish Head Teachers and Teachers: A

Quantitative Approach. European Journal of Psychology of Education,
XVII (1), 35-45.

GUVEN, B. ve DEMIRHAN, G. (2006). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif
Yonetiminin Ogretmen Davranist Boyutuna iliskin Goriileri. Hacettepe Spor
Bilimleri Dergisi, 17 (4), 158-172.

GUVEN, B. (2004). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Smif Yonetiminin Ogretmen
Davramisi Boyutuna Iliskin Goriileri ve Bu Goriislerin - Ogretmenlerin
Cinsiyetlerine, Hizmet Yillarina, Gorev Yaptiklar [llere ve Okul Tiirlerine
Gore Degisimi. Yayrmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Spor bilimleri ve Teknolojisi Programi.

HARRISON, M. J., & C. L. BLAKEMORE. (1992). Instructional Strategies for
Secondary School Physical Education. Dubuque: Wm. C. Brown Publishers

HAZIR BIKMAZ, F. (2004). Stmf Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz Yeterlik
Inanc1 Olceginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. Milli Egitim, 161.



153

HENSON, R. K. (2001a). Relationships between preservice teachers’ self-efficacy,
task analysis, and classroom management beliefs. Paper Presented at the

Annual Meeting of the Southwest Educational Research Association,

February 1-3. New Orleans, LA.

HENSON, R. K. (2001b). Teacher Self-Efficacy: Substantive Implications and
Measurement Dilemmas. Annual Meeting of the Educational Research
Exchange, January 26. Texas A&M University, College Station, Texas.
http://www.des.emory.edu/mfp/EREkeynotePDF ~ (29.11.2007  tarihinde

alinmistir).

HENSON, R. K. (2001c). The effects of participation in teacher research on teacher
efficacy. Teaching and Teacher Education, 17, 819-836.

ISK, H. (2006). Ogrenme Ortamlarinin Fiziksel Diizeni. Simf Yonetimi. Sisman, M.
ve Turan, S. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik.

ISIKSAL, M. ve ASKAR, P. (2003). Ilkogretim Ogrencileri I¢in Matematik ve
Bilgisayar Oz-Yeterlik Algisi Olcekleri. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 25, 109-118.

ILHAN, A, C. (2004). 21.Yiizyilda Ogretmen Yeterlikleri. Bilim ve AKhln
Aydinhginda Egitim Dergisi, 58.

IPSIR, D. (2002). Simif Yonetiminde; Ogrencilerle Saglikli Iletisim Kurabilmenin ve
Olumlu Sinif Ortam Yaratmanin Rolleri. Milli Egitim Dergisi, 153-154,

IRA, N. (2004). Etkili Stmif Yonetimi ve Aktif Ogrenme. Cagdas Egitim Dergisi,
310, 34-39.

JACKSON. D. R. (2005). An Exploration of the Relationship between Teacher

Efficacy and Classroom Management Styles in Urban Middle Schools.
Doctor of Philosophy, Wayne State University.

JOHNSON, W. W. (2003). Establishing Authority in the Classroom: A Case Study.

Master of Arts in Education, Pacific Lutheran University.

JONES, V. F., & JONES, L. S. (1984). Comprehensive Classroom Management.

Boston: Allyn and Bacon.



154

KAHYAOGLU, M. ve YANGIN, S. (2007). ilkogretim Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Oz-Yeterliklerine iliskin Goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 15
(1), 73-84.

KAMEENUI, E. J, & DARCH, C. B. (1995). instructional Classroom
Management A Proactive Approach to Behavior Management. White

Plains: Longman Publishers USA.

KARAKUCUK, S. (1999). Okul Yéneticilerinin Ders Digs1 Etkinliklere Yaklasimlari.
Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 4 (3), 51-62.

KARASAR, N. (2003). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin

Dagitim.
KARIP, E. (2007). Stmf Yénetimi. Karip, E. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik.

KELLY, L. E. & MELOGRANO, V. J. (2004). Developing the Physical Education
Curriculum and Achievement-Based Approach. Champaign: Human

Kinetics.

KESKIN, M. A. (2002). Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci
Davranislart ve Kullandiklar1 Bag Etme Yollar1 (Ankara ili Altindag ilcesi
Ornegi). Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Y&netimi Teftisi

Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dali.

KISAKUREK, M. A. (1985). Simf Atmosferinin Ogrenci Basarisma Etkisi.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1.

KNOBLAUCH, D., & WOOLFOLK HOY, A. (2008). ‘‘Maybe I can teach those
kids.”” The influence of contextual factors on student teachers’ efficacy.

Teaching and Teacher Education, 24, 166—179.

KORKMAZ, F., KORKMAZ, N. H. ve OZKAYA, G. (2007). Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Ogrenme Ortamim Bozan Davranislara Kars1 Gelistirdikleri
Davranis Stratejileri (Bursa 1li Ornegi). Uludag Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, XX (1), 67-87.



155

KOUNIN, J.S. (1970). Discipline and Group Management in Classrooms. New
York: Holt, Rinehart & Winston.

KOSAR, E. (2005). Olumlu ve Ogrenmeye iliskin Ortam. Simf Yonetiminde Yeni
Yaklasimlar. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

KOWALSKI, C. L. (2007). An Analysis Of Coaching Efficacy in Volunteer Soccer

Coaches. Doctor of Education, University of Northern lowa.

KURAN, K. (2002). Ogretmenlik Meslegi (Niteligi ve Onemi). Ogretmenlik
Meslegine Giris. Tiirkoglu, A. (Ed. ). Ankara: Mikro Yayinlart.

KUCUKAHMET, L. (2001). Ogretimde Planlama Degerlendirme. Ankara: Nobel
Yaym Dagitim.

KUCUKYILMAZ, A. ve DUBAN, N. (2006). Simf Ogretmeni Adaylarmin Fen
Ogretimi Oz-Yeterlik Inanglarmin Artirilabilmesi Icin Almacak Onlemlere
fliskin Goriisleri. Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3
(2),1-23.

LEMLECH, J. K. (1988). Classroom Management Methods and Techniques for

Elementary and Secondary Teachers. Newyork-London: Longman.

LUKE, M. D. (1989). Research on class management and organization: review with

implications for current practice. Quest, 41 (1), 55-67.

MALETE, L., & FELTZ, D. L. (2000). The effect of a coaching education program
on coaching efficacy. The Sport Psychologist, 14, 410-417.

MARBCAK, T.L., SHORT, S. E., SHORT, M.W. & SULLIVAN, P. J. (2005).
Coaching Confidence: An exploratory investigation of sources and gender

differences. Journal of Sport Behavior, 28 (1), 18-35.

MARZANO, R. J., MARZANO, J. S., & PICKERING, D. J. (2003). Classroom
Management that Works: Research-Based Strategies for Every Teacher.
Virginia USA: Association for Supervision and Curriculum Development

Alexandria.



156

MEB (Milli Egitim Bakanligl). (2007). Beden Egitimi Dersi (1-8. Simiflar)

Ogretim Programm ve Kilavuzu. Ankara: Devlet Kitaplari Miidiirliigi.

MEB (Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii).
(2006). Temel Egitime Destek Programm “Ogretmen Egitimi Bileseni”,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara.

http://oyegm.meb.gov.tr/yet/ (29 Nisan 2008 tarihinde alinmaistir)

MEB (Milli Egitim Bakanlig1). (2004). Temel Egitime Destek Programi “Ogretmen
Egitimi Bileseni”. Ilkégretim Okulu Beden Egitimi Ogretmenligi Yeterlik
Taslagi. Ankara: Obesid.

MEB (Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii).
(2002). Ogretmen Yeterlikleri. Ankara: MEB Yayinlari.

MEB (Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii).

(2001). (")gretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi.

http://oyegm.meb.gov.tr/yet/yayinlar/ulusa/OYEGM_2001.htm (02.03.2008

tarihinde ulasilmistir).

MEB (Milli Egitim Bakanhgi, Okul i¢ci Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi
Baskanlig1). (2000). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ders ici ve Ders Dis1

Calismalar1 Rehberi. Ankara: Milli Egitim Basimevi.

METZLER, M. (1989). A review of research on time in sport pedagogy. Journal of
Teaching in Physical Education, 8 (2), 87-103.

MILSON A. J.,, & MEHLIG L. M. (2002). Elementary School Teachers' Sense of
Efficacy for Character Education. The Journal of Educational Research, 96

(1). 47.
MURPHY K. R., & DAVIDSHOFER, C. (1991). Psychological Testing: Principles

and Applications. New Jersey: Prentice- Hall International, Inc.

NEALE, M. N., & LIEBERT, R. M. (1980). Science and behavior: An
introduction to methods of research. London: Prentice-Hall International,

Inc.

OGUZKAN, A. F. (1993). Egitim Terimleri Sozliigii. Ankara: Emel Matbaacilik.



157

OZCAKIR, S. (2007). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Anlayislari:
Diizce 1li Ornegi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Abant izzet Baysal
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi Ogretmenligi

Anabilim Dal1.

OZCELIK, H. ve ASKIM KURT, A. (2007). Tlkogretim Ogretmenlerinin Bilgisayar
Oz-Yeterlikleri: Balikesir ili Ornegi. Ilkégretim Online, 6 (3), 441-451.
http://ilkogretim-online.org.tr/vol6say3/v6s3m34.pdf (28.03.2008 tarihinde

alinmistir).

OZDEN, Y. (2007). Simf Icinde Ogrenme Ogretmen Ortaminin Diizenlenmesi. Simf
Yonetimi. Karip, E. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik.

OZKILIC, R. (2005). Sinifta Zaman Yonetimi. Simf Yonetiminde Yeni
Yaklasimlar. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

C)ZKILIC, R. ve KORKMAZ, N. H. (2004). Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Simifta Zaman Yonetimine Iligkin
Davraniglari. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, XVII (2), 281—
293.

OZPOLAT, A., SEZER, F., ISGOR, 1. ve SEZER, M. (2007). Siif Ogretmenlerinin
Yeni ilkogretim Programina Iliskin Goériislerinin incelenmesi. Milli Egitim

Dergisi, 174, 206-213.

OZTURK, B. (2007). Sinifta istenmeyen Davranislarin Onlenmesi ve Giderilmesi.
Simf Yonetimi. Karip, E. (Ed.). Ankara: Pegem A Yayincilik.

PAJARES, F. (1997). Current Directions in Self-efficacy Research. In M. Maehr &
P. R. Pintrich (Eds.). Advances in motivation and achievement, 10, 1-49.

Greenwich, CT: JAI Pres. http://www.des.emory.edu/mfp/effchapter.html

(29.11.2007) tarihinde alinmustir).

PAJARES, F. (1996). Self-efficacy Beliefs in Academic Settings. Review of
Educational Research, 66 (4), 543-578.
http://www.des.emory.edu/mfp/PajaresSE1996.html (29.11.2007 tarihinde

alinmistir).



158

PEHLIVAN, Z. (1998). Nitelikli Beden egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirme. L

Spor Kongresi Bildirileri, 16-18 Mart. Erzurum.

PEHLIVAN, 1. (1997). Orgiitsel ve Bireysel Gelisme Araci Olarak Hizmet Ici
Egitim. Amme Idaresi Dergisi, 4 (30), 105-120.

PEPE, H., AYDOS, L. ve MAMAK (2002). Nitelikli Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni Adayinin  Secimi  Acisindan Ozel Yetenek Sinavlarinin
Degerlendirilmesi. 7. Uluslar Arasi1 Spor Bilimleri Kongresi, 27-29 Ekim.
Antalya.

PERON, J. (1995). Discipline Techniques Used by Secondary School Physical
Education Teachers. Master of Arts (Education). Department of Physical

Education, Faculty of Education, McGill University.

REUTERBERG, S., & GUSTAFSSON, J. E. (1992). Confirmatory factor analysis
and reliability: testing measurement model assumptions. Educational and

Psychological Measurement, 52, 795-811.

RIGGS, 1. M., & ENOCHS, L.G. (1990). Toward the development of an elementary
teacher’s science teaching efficacy belief instrument. Science Education, 74

(6), 625-637.

ROTH, J. F. (2005). The role of teachers’ self efficacy in increasing children’s
physical activity. Doctor of Philosophy, Department of Kinesiology,

Louisiana State University.

ROTTER, J. B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control

of reinforcement. Psychological Monographs, 80, 1-28.

SABAN, A. (2000). Ogrenme Ogretme Siireci Yeni Teori ve Yaklasimlar.
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

SANFORD, J. P, & EMMER, E. T. (1988). Understanding classroom

management: An observation guide. Boston: Allyn and Bacon.

SARAC YILMAZ. L., INCE, LM., KIRAZCL, S. ve CICEK, S. (2005). Beden

Egitimi Ogretmenlerinin Ders Zaman Yonetimi Davramslar1 ve Kullandiklar:



159

Ogretim Yontemleri. Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 10 (2),
3-10.

SARAC, L. (2003). Teaching Effectiveness Indices of In-Service and Prospective
Physical Education Teachers. Unpublished Master of Science Dissertation.
Middle East Technical University, The Department of Physical Education and
Sport.

SARITAS, M. (2005). Sinif Yoénetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme. Simf
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar. Kiiciikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel
Yaym Dagitim.

SAVRAN GENCER, A., & CAKIROGLU. J. (2007). Turkish preservice science
teachers’ efficacy beliefs regarding science teaching and their beliefs about

classroom management. Teaching and Teacher Education, 23, 664—675.

SAVRAN, A., & CAKIROGLU, J. (2003). Differences between Elementary and
Secondary Preservice Science Teachers’ Perceived Efficacy Beliefs and their
Classroom Management Beliefs. The Turkish Online Journal of

Educational Technology, 2 (4).

SEFEROGLU, S. S. (2004a). Ogretmen Yeterlikleri ve Mesleki Gelisim. Bilim ve
Aklin Aydinhginda Egitim Dergisi, 58.

SEFEROGLU, S. S. (2004b). Ogretmen Adaylarin Ogretmen Yeterlikleri
Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri. Hacettepe Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 26, 131-140.

SHAUGHNESSY, M, F. (2004). An Interview with Anita Woolfolk: The
Educational Psychology of Teacher Efficacy. Educational Psychology
Review, 16 (2), 152-176.

SIEDENTOP, D. (1991). Developing Teaching SKkills in Physical Education. (3rd
Ed). Mountain View: Mayfield.

SIEDENTOP, D., MAND, C., & TAGGARD, A. (1986). Physical Education
Teaching and Curriculum Strategies for Grades 5-12. Mountain View:

Mayfield Publishing Company.



160

SPARKS, R., & LIPKA, R. P. (1992). Characteristics of master teachers: personality
factors, self-concept, locus of control and pupil control ideology. Journal of

Personnel Evaluation in Education, 5, 304-309.

SUPAPORN, S. (1998). Middle School Student Perspectives about Misbehavior in
Physical Education Classes. Doctor of Philosophy, School of Education,

University of Massachusetts.

SUNBUL, A. M. ve ARSLAN, C. (2006). Ogretmen Yeterlik Olceginin
Gelistirilmesi Uzerine Bir Arastirma. Osmangazi Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 7 (2), 217-232.

SAHIN, A. E. (2004). Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi. Bilim ve Aklin
Aydinhginda Egitim Dergisi, 58.

SAHIN, E. (2002). Etkili Sinif Yonetimi i¢in Kurallar Olusturmada Pozitif Disipline
Dayali Bazi Oneriler. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, XV
(1), 341-353

TAGGER, I. T. C. (2006). The effect of student teaching on teacher efficacy among
preservice physical educator. Doctor of Philosophy, Department of

Kinesiology, Michigan State University.

TAMER, K. ve PULUR, A. (2001). Beden Egitimi ve Sporda ()gretim

Yontemleri. Ankara: Kozan Ofset.

TAYMAZ, H. (2003). ilkogretim ve Ortadgretim Okul Miidiirleri icin Okul
Yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

TAYMAZ, H. (1995). Uygulamah Okul Yonetimi. Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yaymlari, Yaymn No: 180

TERTEMIZ, N. (2006). Simif Yonetimi ve Disiplin. Simif Yonetimi. Kiiciilkahmet, L
(Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

TOPSES, G. (2006). Ogrenci Davramslarini Etkileyen Toplumsal ve Psikolojik
Etmenler ve Sorunlar. Simf Yonetimi. Kiicilkahmet, L (Ed.). Ankara: Nobel

Yaym Dagitim.



161

TOURNAKI, N., & PODELL, D. M. (2005). The impact of student characteristics
and teacher efficacy on teachers’ predictions of student success. Teaching

and Teacher Education, 21, 299-314.

TSCHANNEN-MORAN, M., & WOOLFOLK HOY, A. (2002). The Influence of
Resources and Support on Teachers’ Efficacy Beliefs. Paper presented at the
annual meeting of the American Educational Research Association, April 2.

New Orleans, LA.

TSCHANNEN-MORAN, M., & WOOLFOLK HOY, A. (2001). Teacher efficacy:
Capturing an elusive construct. Teaching and Teacher Education, 17 (7),
783-805.

TSCHANNEN — MORAN, M., WOOLFOLK HOY, A., & HOY., W. K. (1998).
Teacher efficacy: It’s meaning and measure. Review of Educational

Research, 68, 202-248.

TURAN, S. (2006). Sinif Yonetiminin Temelleri. Simif Yonetimi. Sisman, M. ve
Turan, S. (Ed.). Ankara: Ogreti Pegem A Yayincilik.

TUTKUN, O. F. (2007). Sinif Diizeni. Stmf Yonetimi. Kaya, Z. (Ed.). Ankara:
Pegem A Yayincilik.

TURNUKLU, A. (2006). ilkogretimde Sinif Ici Istenmeyen Davranislar ve
Nedenleri. Yasadik¢a Egitim, 91, 2-6.

TURNUKLU, A. (2004). ilkokullarda Sinif Yonetimi.
http://www.milliegitim.biz/git.asp?nereye=Ayrinti&id=811 (27.12.2007
tarihinde alinmustir).

TURNUKLU, A. (2000). IIkégretimde Simif Diizeni. Yasadik¢a Egitim, 65, 36-40.

TYLER, K. M. (2006). A Descriptive Study of Teacher Perceptions of Self-Efficacy
and Differentiated Classroom Behaviors in Working with Gifted Learners in
Title I Heterogeneous Classrooms. Doctor of Philosophy, The Faculty of the
School of Education, The College of William and Mary in Virginia.

UGUR, O. A. (2006). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yaklasimlart

ve Karsilastiklar1 Sorunlar Uzerine Bir Arastirma (Ankara Ili Ornegi).



162

Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dal.

UNLU, H., SUNBUL, M. ve AYDOS, L. (2008a). Beden Egitimi Ogretmenleri
Yeterlik Olcegi Gecgerlilik ve Giivenirlik Calismasi. Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 9 (2). Baskida.

UNLU, H., SUNBUL, M. ve AYDOS, L. (2008b). Beden Egitimi C)gretmenlerinin
Birlikte Calisma Yeterlikleri. Milli Egitim Dergisi. Baskida.

WATSON, C. B., CHEMERS, M. M., & PREISER, N. (2001). Collective efficacy:
A multilevel analysis of collective efficacy. Personality and Social

Psychology Bulletin, 27 (8), 1057-1068.

WHEATLEY, K. F. (2005). The case for reconceptualizing teacher efficacy research.
Teaching and Teacher Education, 21, 747-766.

WOLTERS, C. A., & DAUGHERTY, S. G. (2007). Goal Structures and Teachers’
Sense of Efficacy: Their Relation and Association to Teaching Experience

and Academic Level. Journal of Educational Psychology, 99 (1), 181-193.

WOOLFOLK HOY, A., & SPERO, R. B. (2005). Changes in teacher efficacy during
the early years of teaching: a comparison of four measures. Teaching and

Teacher Education, 21, 343-356.

WOOLFOLK HOY, A. (2004). What Do Teachers Need to Know about Self-
Efficacy? Paper presented at the annual meeting of the American Educational
Research Association, April 15. San Diego, CA. www.coe.ohio-

state.edu/ahoy/What%20do%20teachers%20need.pdf (28.04.2008 tarihinde

alinmigtir).

WOOLFOLK, A. E., & HOY, W. K. (1990). Prospective teachers’ sense of efficacy
and beliefs about control. Journal of Educational Psychology, 82 (1), 81-91.

VARIS, F. (1998). Egitim Bilimine Giris. Ankara: Alkim Yayinevi.

YAMAN, S., CANSUNGU KORAY, O. ve ALTUNCEKIC, A. (2004). Fen Bilgisi
Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Inanc¢ Diizeylerinin Incelenmesi Uzerine

Bir Arastirma. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (3), 355-364.



163

YAMANER, F. (2001). Beden Egitimi ve Sporda Temel ilkeler. Bursa: Ekin
Kitabevi.

YAVUZER, Y. ve KOC, M. (2002). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen
Yetkinlikleri Uzerinde Bir Degerlendirme. XI. Egitim Bilimleri Kongresi,
23-26 Ekim. Yakin Dogu Universitesi, Lefkosa, KKTC.

YAVUZER, N. (1990). Etkin Ogretmen Egitimi Uygulamasmin Ogretmenlerin
Tutumlarina Etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul

Universitesi, Soyal Bilimler Enstitiisii.

YETIM, A. A. ve GOKTAS, Z. (2004). Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri.
Kastamonu Egitim Dergisi, 12 (2), 541-550.

YILMAZ, M., KOSEOGLU, P., GERCEK, C. ve SORAN, H. (2006). Hacettepe
Universitesi Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik
inanclarinin Incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
(H. U. Journal of Education), 30, 278-287.

YILMAZ, M., KOSEOGLU, P., GERCEK, C. ve SORAN, H. (2004a). Ogretmen
Oz-Yeterlik Inanc1. Bilim ve Aklin Aydinhginda Egitim Dergisi, 58.

YILMAZ, M., KOSEOGLU, P., GERCEK, C. ve SORAN, H. (2004b). Yabanci
Dilde Hazirlanan Bir Ogretmen Oz-Yeterlik Olgeginin  Tiirkceye
Uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U.

Journal of Education), 27, 260-267.

YIP, G. (1998). Discipline In Physical Education: A Case Study One Physical
Education Teacher. Division of Graduate Studies and Research, Department

Of Physical Education, Faculty of Education, McGill University.

ZELDIN, A. L. & PAJARES, F. (1997). Against the odds: Self-efficacy beliefs of
women with math-related careers. Paper presented at the meeting of the

American Educational Research Association, March 1997, Chicago.



164

EKLER



165

EK 1

ARASTIRMA 1ZINI



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanli

Sayi  :B.08.0.EGD.0.33.05311- /S | &/ (€ 012008
Konu : Arastirma [zni

GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii)

flgi  :a) 10.12.2007 tarih ve B.30.2.GUN.0.F8.00.00/7582 sayih yazi
b) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-311/1084 sayilh Makam Onay ile
Uygulamaya Konulan “Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama
Yonergesi

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim
Dali Doktora ogrencisi Hiiseyin UNLU’niin “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri ve
Simf Yonetimi Davramislari” konulu arastirmada veri toplama araci olarak kullamlacak
anketlerin Kirsehir. Aksaray, Konya, Kayseri, Van ve Yozgat illerindeki ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gorevli Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulama izin talebi
incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilen onayli bir Grnegi Bakanhgimizda muhafaza
edilen (7 sayfa — 125 sorudan olusan) anketlerin belirtilen illerdeki ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda uygulanmasinda bir sakinca gorillmemektedir.

Ilgi (b) Yonergenin 5. Maddesinin (o) bendi uyarinca taahhiithamenin ve arastirmanin
bitiminde sonug raporunun iki Srneginin Bakanligimiza génderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
.

=S
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Daire Bagkani
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Anket Ornegi (1 Adet-7 Sayfa)
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EK 2

KISISEL BILGILER FORMU
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ACIKLAMA

Degerli beden egitimi Ogretmeni arkadaslarim, elinizdeki bu anket “Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Yeterliklerini ve Sinif Yonetimi Davraniglarini” belirlemeye
yonelik olarak yapilan bilimsel bir arastirma icin hazirlanmstir. Igtenlikle cevap
vereceginizi umuyoruz. Verdiginiz cevaplar cok degerli olup, bu aragtirmada yardimeci
oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Cinsiyet : Kadin Erkek
Meslekteki hizmet siireniz (ka¢inci yilmz) ................
Yasmz: ............

En son aldiginiz akademik derece
Lisans Yiiksek lisans Doktora
Herhangi bir hizmet ici egitim kursuna katildimiz m?
Evet Hayir
— Cevabiniz evet ise kag¢ kez katildimiz? ............
Calistigimiz okulun tiirii
[Ikogretim  Ortadgretim
Okulun bulundugu yerlesim yeri:
Koy - Kasaba Ilge Sehir Biiyiik Sehir
Beden egitimi 6gretmenligi meslegini isteyerek mi sectiniz?
Evet Hayir
1- Aktif olarak ugrastiginiz spor dal var mi1?
Bireysel spor Takim sporu Ugrasmadim

— Cevabiniz bireysel ya da takim sporu ise pozisyonunuz(Birden fazla
isaretlenebilir)

Sporcu olarak ......... yil amator profesyonel milli
Antrendr olarak........ yil amator profesyonel milli
Idareci olarak ......... yil amator profesyonel milli
Hakem olarak .......... yil amator profesyonel milli

2- Diizenli olarak spor yapiyor musunuz?

Yapmiyorum  Haftada 1 kez Haftada 2-3 kez Haftada 3 den fazla
3- Calistirdiginiz okul takimi var m1?  Evet Hayir

4- Calistirdigimiz okul takimlarinda en iyi dereceniz? Brans........... Derece .........
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5- Ogrencilerinizi okul disinda spor yapmaya (kuliip diizeyinde) yonlendirebiliyor
musunuz?

Evet Kismen Hayir
6- Sizin yonlendirdiginiz ve iist diizey sporcu dgrencileriniz var m1? Evet  Hayir
Brangt ............ Pozisyonu ..............
7- Okul icerisinde yeteri kadar sportif faaliyet diizenliyor musunuz?
Evet Kismen Hayir

8- Calistigimiz okulun beden egitimi dersi i¢in alt yapisi (spor salonu, okul bahgesi,
malzeme vb.) Yeterli Kismen Yetersiz
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EK 3

BEDEN EGITIMI OGRETMENLERI YETERLIK OLCEGI
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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI YETERLIK OLCEGI

Degerli 6gretmen arkadaslar, bu anket sizlerin alan bilgisi, beden egitimi derslerindeki
ogretmen — 0grenme etkinliklerinizin yeterligi, grenciye rehberlik etme yeterligi, kisisel
ve mesleki yeterligi diizeylerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Verilen tiimcelerin
hicbiri dogru ya da yanlig degildir. Liitfen her tiimceyi dikkatle okuyarak sizin igin
uygun olani secerek, asagida (1) kendimi hi¢ yeterli bulmuyorum, (5) kendimi cok
yeterli buluyorum anlamini tasiyan ifadelerden 1 ile 5 arasinda derecelendirme yaparak
sizin i¢in uygun olani isaretleyiniz.

Madde

1. Beden egitimi ile ilgili temel kavram, kural ve
ilkeler hakkinda bilgi sahibiyim.

2. Konu alan ile ilgili 6gretim programlart (miifredat)
tizerinde bilgi sahibiyim.

3. Egitim kurumlarindaki beden egitimi ve spor
derslerinin amaglarinin neler oldugunu bilirim.

4. Fiziksel aktivite oncesinde, sirasinda ve sonrasinda
olabilecek yaralanma ve sakatlanmalara kars1 tedbirler
alacak yeterli bilgi ve donanima sahibim (bilgilendirme
yapar, ortami diizenler, 1sinma vb).

5. Fiziksel aktivite sirasinda olusabilecek yaralanma ve
sakatlanmalarda gerekli ilk yardimi yapabilir ve
olusabilecek daha ileri yaralanma ve sakatlanmalarda
Ogrenciyi gerekli yerlere yonlendirebilirim.

6. Sporcu beslenmesi (egzersiz oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda) konusunda Ogrencileri bilgilendirebilecek | 1 2 3 4 5
yeterli bilgiye sahibim.

7.0grencilerin temel ve bilesik motorik 6zelliklerinin
gelisimine  katki  saglayacak ve  pekistirecek | 1 2 3 4 5
egzersizlere yer verir ve nasil yaptirtlacagini bilirim.

8. Ogrencilerde spor yapma biling ve spor kiiltiirii
olusturabilecek yeterli bilgi ve birikime sahibim.

9. Spor ve spor tarihi hakkinda bilgi verecek yeterli
bilgiye sahibim.

10. Sportif faaliyetlere 6grencilerle birlikte aktif olarak
katilabilirim.

11. Okul i¢i spor etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi,
ogrenciler arasi turnuvalar), okul dis1 spor etkinliklere | 1 2 3 4 5
yeterli katilimi gerceklestiririm (okullar arasi).

12.  Ogrencilerin  temsil  yeteneklerini, liderlik
ozelliklerini, iletisim, grupla calisma, kendini yonetme,
kendine giiven, c¢abuk karar verebilme, kural| 1 2 3 4 5
koyabilme, motive olabilme ve fair play becerilerini
gelistirebilirim.
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13. Icerigi konularin ozelliklerine gére asamali bir
sekilde siralayarak 6gretebilirim.

14. Spor mevzuati, yarisma ve oyun kurallar1 hakkinda
yeterli bilgi ve birikime sahibim, bunlart 6grencilere
aktarabilirim.

15. Dersin hedef davraniglarini acik bir sekilde ifade
edebilirim.

16. Simif calismalarini, ders programinda ve ders
planinda 6ngoriilen sekilde planlarim.

17. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek, ¢esitli
ogretme-ogrenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde
planlarim.

18. Uygun dgretme-6grenme materyal, ara¢ gereglerini
secer ve hazirlayabilirim.

19. Beden egitimi O0gretim programindaki degisimleri
izlerim.

20. Beden egitimi Ogretim programi kapsaminda
Ogrenilenlerin diger programlarla, diger derslerle
baglantisini kurarim.

21. Beden egitimi dersinde 6grencilerin yaslarina, hazir
bulunusluklarina ve konunun kazamimlarina uygun
yontemlerden yararlanirim.

22. Ogrenciler igin gercekei ve onlart
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede sportif beklentiler olustururum.

23. Beden egitimi dersi alan 6gretim programinin ilke
ve yaklasimlarimi etkin bir sekilde uygularim
(bilinenden bilinmeyene, biitiin par¢a organizasyonu).

24. Beden egitimi derslerinde mevcut alt yapiy1r ve
fiziksel olanaklar1 etkili bir sekilde kullanirim.

25. Tlkdgretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi
ve spor etkinliklerinin 6zelliklerini ve uygulama
kurallarin1 6grencilere 6rneklerle agiklayabilirim.

26. Derste bireysel, grup ve karma egitsel oyunlara
yeteri kadar yer veririm.

27. Derste yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayali
etkinliklere yer veririm.

28. Beden egitimi derslerinde tiim dgrencilerin aktif
katilimint saglar ve 6grenci merkezli etkinliklere yer
veririm.

29. Ogrencilere etkinlikler esnasinda gerekli rehberligi
yaparim.
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30. Etkinliklerde 6grencilere ipucu ve geribildirimlerde
bulunurum.

31. Derste siireyi etkili bir sekilde kullanirim.

32. Dersi plana uygun olarak yiiriitiiriim.

33. Dersteki etkinliklerin islem basamaklarini sirali ve
koordineli bir sekilde gerceklestiririm.

34. Asagidaki becerileri etkin sekilde gerceklestirilmesini saglayabilirim.

a. Yaratici Diisiinme

b. iletisim Becerisi

c. Problem C6zme Becerisi

d. Elestirel Diisiinme

e. Arastirma-Sorgulama Becerisi

f. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi

g. Girisimcilik Becerisi

h. Tiirkceyi Dogru, Etkili ve Giizel  Kullanma
Becerisi

35. Ozel alan programi kapsanminda hazirlanan 6gretim
materyallerinde (ders kitabi, calisma kitabi ve
ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan
icerigi bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirebilirim

36. Spor tesisi, alan1 ve malzemelerinin bakim, onarim
ve korunmalarini saglarim, amacina uygun kullanimini
saglarim.

37. Dersteki etkinlik ve 6grenme ortamlarimi etkili bir
sekilde diizenlerim.

38. Ogrencilerin etkinliklerini kisa zamanda puanlama
ve sonuglari, Ogrencinin nasil gelisecegine iliskin
doniitlerle birlikte 6grencilere veririm.

39. Ogrencinin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun
olan olg¢iitleri kullanarak degerlendiririm.

40. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin
kayitlarini tutarim.

41.Performans degerlendirme tekniklerini etkili
bir sekilde kullanirim

42.Ogrenci portfolyalarin1  (iiriin ~ dosyalarini)
amacina uygun olarak kullanir ve degerlendiririm.

43.Beden egitimi derslerinde siire¢ degerlendirme
yaklagimlarimi kullanirim.

44. Derste performans ve proje
degerlendirmelerini kullanirim.
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45. Degerlendirme siirecine  Ogrencilerinde
katilimlarina olanak veririm.

46. Gozlem, anket, goriisme gibi farkh
degerlendirme tekniklerinden de yararlanirim.

47. Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurarim ve
onlarn  saghkli ve dengeli birer kisilik
gelistirmeleri konusunda sorumluluk duyarim.

48. Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaclarina
kars1 duyarhlik sahibiyimdir.

49. Okuldaki 6grenci rehberlik hizmetlerine beden
egitimi derslerinde katkida bulunurum.

50. Beden egitimi derslerinde 6grencinin gii¢lii ve
zayif yanlannm fark etmesini ve gelistirmesini
saglayacak ortamlar olustururum.

51. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
ilgili uzmanlarla isbirligi yaparim.

52. Ogrencinin  kisisel ~gelisimini ailesi ile
paylasirim.

53.Dersimde sozlii iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanirim.

54. Ogrencilerden gelen doniitlere  (feedback)
kars1 duyarliyimdir ve bunlardan yararlanirim.

55. Sozsiiz iletisim tekniklerini (beden dilini) etkili
bir sekilde kullanirim.

56. Derslerimi zamaninda ve etkili bir sekilde
bagslatir ve yine aym sekilde bitiririm.

57.0grenme giicliigii olan ve hazir bulunuslugu
yetersiz  olan  Ogrencilere  bireysellestirilmis
Ogretim programi uygularim.

58. Ogrencilerin dikkatini ¢eker, onlar1 6grenmeye
giidiiler, onlarm ilgi ve giidiilerini devam
ettirebilirim.

59. Olumsuz durumlar, kesinti ve miidahaleler
karsisinda uygun 6nlemler alirim.

60. Gercekei ve iyi hedefler belirlerim; bunlarin
gerceklesme derecelerini objektif ve giivenilir bir
bicimde degerlendirir; sonuclar1 6grencilerin
kendilerini gelistirmesinde kullanirim.

61. Sinifta, ogrencilerin kendilerini ifade
edebilmelerine imkéin saglayacak demokratik bir
ortam olustururum.

62. Kisisel ve mesleki gelisimim agisindan Oneri
ve elestirilerden yararlanirim.

63. Toplanti, hizmet-i¢ci egitim, ara¢ gereg
hazirlama gibi okul etkinliklerine gerekli katilimi
gosteririm.
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64.Kendi performansimin gelisme i¢in uygun ve
gerekli girisimlerde bulunurum.

65. Mesleki gereksinimlerim hakkinda bilgi
sahibiyimdir.

66. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligi
artirmak icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanir ve mesleki gelisime yOnelik yayinlar
izlerim

67. Diger Ogretmenlerle is iliskileri kurar ve
isbirligi i¢inde ¢aligirim.

68. Diger Ogretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi
aligverigsinde bulunurum.

69. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin
onemli oldugu bilincine sahibimdir.

70. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurarim.

71.Sivil toplum kuruluslar, toplum liderleri,
egitim liderleri vb. ile isbirligi yaparim.

72.0kulu gelistirme calismalarinda Ogrencilerle
birlikte etkin rol alirim.

73.0Okuldaki  sosyal, kiiltirel ve mesleki
calismalara etkin bicimde katilir ve gerektiginde
liderlik yaparim.

74.Okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde
cevre olanaklarim etkin olarak kullanabilirim.

75. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle
siirekli  bilgi aligverisinde bulunmak iizere
yazil1/s0zlii iletisim kurarim.

76. Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile
ilgili mevzuat1 bilir ve buna uygun davranirim.

77. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli
Egitiminin ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinin geregi ve dnemine inanir, 6gretme
— Ogrenme siirecini bu dogrultuda yiiriitiiriim.

78. Bir beden egitimi dgretmeninin sahip olmasi
gereken iyi bir goriintilye sahibimdir.
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EK 4

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERI
SINIF YONETIMI DAVRANISLARI OLCEGI
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BEDEN EGITiMi OGRETMENLERI SINIF YONETIiMi

DAVRANISLARI OLCEGI

Degerli 6gretmenim, bu anket sizlerin simf yonetimi
davraniglarinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Verilen
tiimecelerin hicbiri dogru ya da yanhis degildir. Liitfen her
tilmceyi dikkatle okuyarak sizin i¢in uygun olan secenegi “hig
katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum,
katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” secenekleri arasindan
uygun olani isaretleyiniz.

1- Hi¢ Katilmiyorum

2- Katilmiyorum

3- Kismen Katiliyorum

4- Katilryorum

5- Kesinlikle Katiltyorum

1. Ogrencimi azarlamak istemem ciinkii bu onun duygularini
incitebilir.

2. Eger bir o6grenci benimle birlikte yiiriimek isterse bu
istekten daima onur duyarim.

3. Simf diizenine iliskin kurallar1 6grencilerle birlikte
belirlerim.

4. Smuf igerisinde 6grencilerle gorev paylasimina giderim ve
ogretmene yardim etmeleri i¢in ¢esitli firsatlar saglarim.

5. Ders alanin diizenlenmesini 6grencilerle birlikte yaparim.

6. Derste  kullanilacak  materyalleri ders  Oncesinde
hazirlanmasi ve ders sonunda toplanmasi i¢in Ogrencileri
gorevlendiririm.

7. Ders oOncesinde ve ders sonrasinda Ggrencilerin
hazirlanmalari ve giyinmeleri i¢in gerekli zamani veririm.

8. Ders oOncesi ve ders sirasinda gerekli giivenlik tedbirlerini
saglarim.

9. Derse ogrencileri selamlayarak baslar ve dersi ogrencileri
selamlayarak bitiririm.

10. Derste izin alarak konusmak isteyen Ogrencilere s6z
veririm.

11. Uygulamalar esnasinda 6grencilere doniitler veririm.

12. Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerle 6zel olarak ilgilenirim
ve onlarin Ogrenmelerini saglayabilecek farkli yollar
ararim.

13. Ders esnasinda ogrencilerde yorgunluk olustugunda,
disiplin sorunlart meydana geldiginde ve kopmalar
bagladiginda mola veririm, gerekli ise konuyu tekrar
ederim.

14. Ogrencilerin kendilerinde giivenlerini saglayabilmeleri ve
aktif katilimlarim  saglamak amaciyla pekistirecler
kullanirim.

15. Her derste Ogrencileri izleyerek objectif bir sekilde
degerlendiririm.

16. Ogrencilerin istenmeyen davramglarim dogru davranist
gostererek diizeltirim.
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17. Cocuklardan birisinin sessiz olmasi, dinlemesi, diistinmesi
ve izlemesi gerektiginde istenen davranigi yerine getirmesi
icin ismi ile ¢cagiririm.

18. Cocuklarin birinin sesiz olmasi, dinlemesi, diigiinmesi ve
izlemesi  gerektiginde  istenen  davranisi  yerine
getirmediginde beden egitimi dersi ara¢ ve gereclerinin
kontrolii ile gorevlendiririm (dagitilmas: ve ders sonunda
toplanip kaldirmast).

19. Istenmeyen bir davrams meydana geldiginde gormezden
gelirim.

20. Cocuklarin istenmeyen davranislari ¢ogaldigi zaman sinifi
yeniden organize ederim.

21. Istenmeyen davramis sergileyen bir 6grencinin pozisyonunu
degistiririm, istenen viicut pozisyonuna gegcmesini
saglarim.

22. Istenmeyen davranis gosteren cocugun gerekirse ailesi,
rehberlik servisi veya okul miidiirii gibi bagka bir otorite ile
iletisime gecerim ya da sevk ederim.

23. Derste kurallara uyarak 6grencilere model olurum.

24. Ogrencilerden model belirlerim veya Ogretmen olarak
gorevlendiririm.

25. Olumsuz bir durum ortaya ciktiginda aktiviteyi keser
ogrencilerin dikkatini ¢ceker ve bilgilendiririm.

26. Istenmeyen davranisi  gerceklestiren Ogrenciye dogru
yonelir ve yanlis davranigini agiklarim.

27. Ogrenciyi yanhis-olumsuz davramslarina devam ettigi
takdirde, olumlu bir dille uyaririm.

28. Beden egitimi derslerinde &grencilerimi  ¢ok yonlii
tanimaya galigirim.

29. Derste  Ogrencilerime sozel olarak Oviicii ifadeler
kullanirim.

30. Ogrencilerimi dinler ve isteklerini dikkate alirim.

31. Beden egitimi dersinde Ogrencilerin yaptiklar1 her
davranistan haberdarimdir.

32. Derste beklenmedik bir durum ciktiginda ne yapacagimi
bilirim.

33. Ogrencinin ders ici ve ders disindan kaynaklanan
problemleri ile ilgilenirim.

34. Ogrencilere verdigim sozleri tutarim, o6grencilerinde
sOziinde durmasini isterim.

35. Beden egitimi dersinde sinifin organizasyonu ve dersin
saglikli yiiriitiilmesi i¢in plan yaparim.

36. Ogrencilerime kosulsuz saygi ve kabul gosteririm.

37. Derste Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate
alirim.

38. Beden egitimi dersinde ortaya c¢ikabilecek olumsuz bir

duruma kars1 hazirlikliyimdir.
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