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2003-2004 egitim ogretim yilinda Deniz Astsubay Meslek Yiiksek Okulu
(DAMYO) Komutanhg: Altinova/YALOVA’da yiiriitiilen bir dizi ¢alisma sonucu
ortaya konan bu tezle bir askeri §grencide bulunmasi gereken duyussal niteliklere
iliskin bir tutum Oolcegi ve giziem formu gelistirmek; belirlenen bu nitelikier
bakimindan DAMYO 6grencilerinin kendilerine yonelik algilari ile boliik
astsubaylar1 / akademik damiymanlarinin onlar hakkindaki algilari arasinda
anlamh bir iliski ve fark olup olmadigina ve DAMYO’nda okuyan Deniz Astsubay
Hazirlama Okulu (DAHO) ve sivil kaynakl 6grenciler arasinda anlamh bir fark

olup oclmadigina bakmak amaclanmistir.

Gerek Glgek gelistirme gerekse demenceleri sinama amagh veri toplama
siireclerinde tutum O&lceklerinin ve géziem formlarmin igtenlikle doldurduklari,
ayrica Srneklemlerin aragtirmada incelenen 6zellikler bakimindan evreni temsil

ettigi kabul edilmigtir.



Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Askeri Ogrenci Duyussal
Nitelikler Tutum Olgegi ve Goziem Formu geligtirildikten sonra resmediimeye

¢aligilan gergek, DAMYO 6grencilerinin kaynak bazinda duyussal durumudur.

Cahigmanin ana bulgusu DAMYQO’nda okuyan sivil kaynakh 68rencilerin,
denencelerin aksine, DAHO kaynaklh 6grencilerden daha cesur, daha gergekgi,
daha sosyal, daha giiclii benlik algisina sahip, kendisini ve ¢evresini gelistirmeye
daha acgik, meslegini daha ¢ok seven, daha disiplinli, daha erdemli ve ulusal
degerlere daha bagh ckmasidir. Bu carpic: sonug ashnda DAHO’nun
kapatilmasimin ne kadar yerinde bir karar oldugunu gostermektedir. Diger
yandan ortaya konan tablo G&zellikle 2004-2005 egitim 6gretim yilinda
DAMYO’nda yiiriitiillecek olan duyugsal davrams egitimi igin pusula

niteligindedir.

Mezuniyet sonras: yapacakliar: mesakkatli gérevler ve meslekleri icab: yeri
geldiginde vatan ugruna canimi bile feda etme gerekliligi géz 6niine ahindigmnda
askeri 6grencilerin duyussal alan nitelikleri en iist diizeyde olmak gerekir. En az
biligsel alan kadar énemli bir 6grenme alani olmasina karsin son derece ihmal
edilmis olan bu alana Gzgii 6zellikle {lilkemizde yapilan aragtirma sayist olduk¢a
azdir. Bu g¢aligmanin egitim bilimleri alan yazimmmzdaki ciddi bir beslugu
dolduracagi ve Deniz Kuvvetleri Komutanhgmn nitelikli persomel yetistirme

eregine katki saglayacag umulmaktadir.

Egitimcilerin en acil girevi genglere
dogru isler yaptiklarinda haz almay
dgretmektir.
EFLATUN
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ABSTRACT

This thesis, which is the result of a series of studies carried out by Navy Petty
(Noncommissioned) Officer Proficiency Higher School Command (DAMYO) in
Altinova/YALOVA in 2003-2004 education year, is aimed at developing an attitude
scale and observation form regarding the affective domain qualifications that have
to be found in cadets and determining whether there is a meaningful relationship
and difference between DAMYQO students’ perception of themselves and
perception of their division petty officers / academic counselors about them and
whether there is a meaningful difference between students who are civilian origin
who have been trained in Navy Petty (Noncommissioned) Officer Preparation

High School (DAHO) in DAMYO, with regard to the mentioned qualifications.

Either in scale development or in data gathering processes that are aimed at
testing hypothesis, it is assured that honest answers are given both in scale and
observation forms; moreover, it is accepted that the samples represent the universe

with respect to features observed in the research.
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Survey method is used in the research. After developing the “Attitude Scale
and Observation Form Affective Domain Qualifications of Cadets’”, the fact about
the affective domain situations of DAMYO cadets with regard to their origin is

tried to be revealed.

Contrary to the hypothesis, the major findiug of the research is that students
who are civilian in origin are more courageous, realistic, social, disciplined,
virtuous , more open to develop themselves and their environment than the
students from DAHO and they have more powerful perception and their love for
their profession is greater than DAHO students. This dramatic result has shown
that abrogation of DAHO is a very right decision. In addition, other findings of the
research can be compass in nature for the affective behavior education especially

in 2004-2005 education year.

By taking into consideration the hard work cadets will encounter after
graduation and the obligation of sacrificing themselves for the sake of their nation
as a nature of their profession, cadets’ affective domain qualifications should be
kept at maximum level. Although the affective domain is at least as important as
cognitive domain, it has really been ignored and there has only been e few studies
carried out in this field especially in our country. 1 hope that this study will make a
great contribution to the educatiomal sciences field literature and the goal of

Turkish Navy Force Command for training qualified staff.

v



ONSOZ

{nsanligin pek gok nimetinden yararlantyorum. Ben de bu galigmamla insanliga
ufacik da olsa bir katkida bulunmak istedim. Bir giin bir arastirmaci bu tezin bir

tlimcesine dahi atifta bulunursa ne mutiu bana!

Bu tezle bilim diinyasinin hizmetine sunulan Askeri Ogrenci Duyugsal
Nitelikler Olgegi ve Gozlem Formu’nun gelistirilmesinde katkisi olan Deniz Egitim ve

Ogretim Komutanliginin tiim personeline tesekkiir ederim.

Gorev tizerinden yiiksek lisans yapmak hayli gii¢. Bu nedenle ii¢ yilimi aldi.
Amirlerimin ve is arkadaglarimin tutumu ile gérev yerlerimin Marmara Universitesi
Goztepe yerleskesine olan uzaklii bu giicliige etki eden en dnemli degiskenler oldu.
Ben burada bana giiclitk ¢ikaranlarin degil, destek olanlarin adimi zikretmek isterim:
Mustafa ORHON, Serdar AKGUN, Dog.Dr.Celalettin YAVUZ, Semih YESILBURSA,
Yalgin DURUDOGAN, Rahmi TURE, Leman YILMAZ, Ali TATAR, Onder AVC],
Nihat DEMIRHAN, Cevdet UCAR, Mustafa CAKIR, Emre GARIP, Serdar YILDIZ,
Ugur KARABAY, Fatih OZDEMIR, Kayhan BILEKDEMIR, Siikrit HANGUL, Ahmet
COLAK, Emrah FILiZ, Yiicel CANCELIK, Osman KASAP, Ayse DOGAN .

Kendilerine sonsuz tesekkiirlerimi; tez damismanim Yrd.Dog.Dr. Levent DENiZ’e,

degerli hocalarima ve simf arkadaglarima giikranlarimi sunuyorum. Gézlem formunu
dolduran akademik damgmanlara ve boliikk astsubaylarina, tutum &lgeklerini dolduran

sevgili 6grencilerime tesekkiir ediyorum.

Bu ii¢ yilin son birkag ayinda karsima ¢ikarak farkinda olmadan beni engelleyen,
engellerin en giizeli sevgili karim Gok¢e’ye maratonun sonunda bana yaptigi cay ve
verdigi moralle destek oldugu, yeri geldiginde veri okudugu ve hatta yazdigi, en
Onemlisi de camim mag seyretmek istediginde televizyonu kapatip beni dersimin basina
gonderdigi icin; kendileriyle her zaman gurur duydugum canim kardeslerim Omiir ve
Ozcan’a yiiksek lisansa bagladiklar ve béylelikle benim igin itici gii¢ olduklan i¢in gok

tesekkiir ediyorum.

Ve fakat ben bu galigmam sevgili annemle babama armagan ediyorum. Ciinkii
onlara ne kadar tesekkiir etsem azdir.
OZGUR CAN KAYGISIZ
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KISALTMALAR

DAHO : Deniz Astsubay Hazirlama Okulu
DAMYO: Deniz Astsubay Meslek Yiiksek Okulu
DKAB : Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

DSA  : Denizalt1 Savunma Araglar

OBI : Otomatik Bilgi Islem

IQ : Intelligence Quotient (Zeka Puani)
SPSS  : Statistical Package for Social Sciences (Sosyal Bilimler igin Istatistik Programi)

“Insanlar arasinda zihinsel giigler bakimindan
dogustan gelen bazi farklarin bulundugunu inkar
edemem; ama buniar, egitimin sirtini olarak sonradan
meydana getirilmekte olanlarin yammnda bir higtir.”

BLOOM



1.GIRIS

Bilgi ¢ag1 olarak da adlandirilan c¢agimizda bir tilkenin kalkinabilmesi ve
ilerlemesi o iilkenin sahip oldugu nitelikli insan giictine baghdir. Nitelikli insan giicii ise

nitelikli egitimin {iriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme sirecidir (Ertiirk, 1994, s.12). O halde biz bireylerin
davramglarini istendik yonde degistirebilmekteyiz. Bunu da okul/egitim merkezi gibi

planli egitim kurumlarinda gergeklestiriyoruz.

Planli egitim etkinlikleri i¢in ayrilan zamanin simrli olmasi istedigimiz
nitelikleri nceden tespit etmemizi zorunlu kilmaktadir. Onceden tespit edilen bu

nitelikler egitim hedeflerini meydana getirmektedir.

Egitim hedefleri bilgileri, becerileri, ilgileri, tutum ve ahiskanhiklar1 ifade
etmektedir. Hedeflerin belirlenmesinin yaninda asamalt olarak siniflandiriimasinin da
ogrenme etkinliklerine olumlu yonde katki sagladigi arasgtirmalar sonucunda tespit

edilmistir.

Hedeflerin asamali olarak siniflandirilmasinda yaygin olarak kabul edilen goriis
Prof. Dr. Benjamin S. Bloom ve arkadaslarinin haziriadigi ve Bloom Taksonomisi
olarak adlandirifan siniflandirmadir. Bu siniflandirmada hedefler ti¢ alana ayriimustir.

Bu alanlar; biligsel alan, devinissel (psiko-motor) alan ve duyussal alandir:

Biligsel alan zihinsel 6grenmelerin gogunlukta oldugu, zihinsel yeteneklerin
gelistirildigi, ilkcler, kavramlar, problem ¢6zme igin gerekli olan genellemeler gibi
gerekli bilgi birikiminin kazanildi§1 6grenme alanidir. Biligsel alanin alt basamaklari en
alt seviyeden en iist karmagik seviyeye dogru bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez

ve degerlendirme olarak siniflandiriimaktadir.



Devinissel (psiko-motor) alan zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren

becerilerin baskin olarak 6grenildigi alandir. Birgok mesleki beceri, ara¢ gereglerin
kullanimi ve fiziksel faaliyetlerin kazanimi bu alandaki Ogrenmeler neticesinde
gergekiesir. Devinigsel alanin alt basamaklar1 da basitten karmasiga dogru uyarilng
kilavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma, yaratma olarak

siniflandinimaktadir.

Duyussal alan sevgi, korku, benlik, ilgi, tutum, aliskanlik, gidiilenmislik, kaygi,

kisilik, 6zgiiven ve deger yargilar1 gibi duygularin baskin oldugu 6grenme alamidir. Bu
alanda daha ¢ok bireysel o6zelliklerin kazanmimi gerceklesir. Biiyiiklere saygi, yurt
sevgisi, ulusal iilkiilere baghilik, 6grenme ilgisi, kendine giiven, guglitklerden yilmama,
bagkalarina ve degisik fikirlere karst hoggorii, temizlik ve diizen konusunda titizlik vb.

insan ¢zellikleri bu gruptandir.

Egitim, 6gretimi kapsayan bir kavramdir. Ogrencilere cesitli bilgi ve beceriler
kazandirmak, bunlar bir takim manevi 6zelliklerle desteklenmedigi zaman, arzu edilen
sonuglara ulasmak igin yeterli olmamaktadir. Halk arasinda yaygin olarak kabul géren
“Okullarimizda egitim verilmiyor, yalnizca 6gretim yapiliyor.” seklindeki elestiri ile
asil vurgulanmak istenen bu manevi 6zelliklerin bilhassa orta ve yiiksek ogretimde

yeterince kazandirilamamasidir.

Eger egitimin toplumsal islevleri varsa (ki temel islevi budur), o zaman egitim
ogrencileri toplum i¢in egitmek zorundadir. Bu, dgrencileri bir biitiin olarak (zihinsel,
sosyal, psikolojik, ahlaki, duygusal) egitmek anlamina gelir. Eger egitim sadece bilissel

olursa, islevini yerine getiremez ve eksik kalir (Bacanli, 1999, s.4,5).

Mustafa Kemal ATATURK de Temmuz 1921°de Maarif Kongresini acarken
“Yeni neslin donatilacag: manevi vasifiar arasinda kuvvetli bir fazilet agkt ve kuvvetli
bir diizen ve disiplin fikri de yer almalidir.” diyerek biz egitimcilere 151k tutmus, yeni
neslin ingasina yonelik 6nemli bir gérev vermistir. Iste bu manevi ozeilikler veya

vasifiar egitim bilimlerinde duyugsal alan nitelikleri ile 6rtiismektedir.



“Duyus”, duygu ve coskularla ilgili zihinsel 6zellikler olarak tanimlanabilir. Bu
noktada duyus ile duygu arasindaki fark akla gelebilir. Bilgi ile bilig arasindaki fark
duygu ile duyus arasindaki farkin benzeridir. “Bilig” bilgi ve bilgiler arasindaki zihinsel
stiregleri de iceren bir terimdir. Bilmek, diisiinmek, ¢agrisim yapmak, anlamak,
dinlemek, ¢ikarsama yapmak, analiz etmek vb. birer bilistir ama hepsi de bilgi kavrami
icinde degerlendirilmez. Benzer sekilde “duyus” duygulara dayanmakla birlikte, daha
genis bir terimdir. Duygular, duyular, tercihler, dikkat edisler, kimliklenisler, roller,

sosyal beceriler vb. duyus kapsami iginde degerlendirilir (Bacanli, 1999, s.6).

Egitimin hedeflerinde kapsanan duyugsal 6zellikler biligsel yeterlikler gibi
dogrudan gézlenemeyen insan nitelikleridir. Bunlar hakkinda bilgi edinirken de isaretgi
niteligindeki belirtilerle yetinme, boyle belirtilerde ortaya ¢ikan duruma bir anlam
vererek ona gore hareket etme zorunlulugu vardir. Ancak duyussal 6zellikler séz konusu
oldugunda, boyle isaretgilerin bu ozelliklerin varligina ya da yokluguna kamit teskil
etme giicli azalmaktadir. Nitekim 6rnegin kisinin, kendisine soruldugunda bir terimin
tammini yapmas! onun bu terimi hatirladigina hemen hemen kesin bir kanit olabilir.
Kisinin, kendisine sunulan yeni bir durumun iginden ¢ikmasi ya da bdyle bir problemi
¢6zmesi onun bu durumun iginden ¢itkma ya da problemi ¢6zme sirasinda yararlandig:
goriilen ve daha 6nce sdzii edilen taksonomide uygulama olarak adlandirilan biligsel
yeterlige sahip oldugunun bir kamti olarak kabul edilebilir. Ancak, drnegin bir kiginin
“Muhtag insanlara yardimda bulunur musunuz?” sorusuna “Evet.” demesi veya belli bir
yer ve zamanda, muhtag birine yardimda bulunmasi onun yardimsever oldugunu
gostermeyebilir. Ornekteki kisinin yardimsever oldugu sonucuna ulasabilmek i¢in, belli
bir dis ctki olmadan onun, gok degisik yer ve zamanlarda da ayni davranigt géstermekte
oldugunun goriilmesi gerekebilir. Kisacast duyussal 6zellikler genellikle dogrudan
gozlenemeyen ve kisinin, etki altinda birakilmadan uzun siireyle, gesitli kosullar altinda
gozlenmesi sonucu bu kiside var ya da yok olduguna karar verilebilen 6zelliklerdir

(Ozgelik, 1998, 5.28).

Duyussal ozelliklerin dogrudan goézlenmesindeki giiglitk bu tiir 6zelliklerin
taninmasini, onlarin dogalarinin, etkiye agik yonlerinin ve gelisme bigimlerinin agikliga
kavugmasint zorlastirnustir. Bu zorluklar nedeniyle olmali ki bugiin, 6rnegin bu

alandaki o6zellikler i¢in kullanilmakta olan ilgi, tutum, 6z kavramm gibi terimlerin



“Duyus”, duygu ve coskularla ilgili zihinsel §zellikler olarak tanimlanabilir. Bu
noktada duyus ile duygu arasindaki fark akla gelebilir. Bilgi ile bilis arasindaki fark
duygu ile duyus arasindaki farkin benzeridir. “Bilis” bilgi ve bilgiler arasindaki zihinsel
stirecleri de igeren bir terimdir. Bilmek, dislinmek, ¢agrisim yapmak, anlamak,
dinlemek, ¢ikarsama yapmak, analiz etmek vb. birer bilistir ama hepsi de bilgi kavram:
icinde degerlendirilmez. Benzer sekilde “duyus” duygulara dayanmakla birlikte, daha
genis bir terimdir. Duygular, duyular, tercihler, dikkat edisler, kimliklenisler, roller,

sosyal beceriler vb. duyus kapsami i¢inde degerlendirilir (Bacanl, 1999, s.6).

Egitimin hedeflerinde kapsanan duyussal &zellikler bilissel yeterlikler gibi
dogrudan gézlenemeyen insan nitelikleridir. Bunlar hakkinda bilgi edinirken de isaretgi
niteligindeki belirtilerle yetinme, boyle belirtilerde ortaya ¢itkan duruma bir anlam
vererek ona gore hareket etme zorunlulugu vardir. Ancak duyussal 6zellikler s6z konusu
oldugunda, boyle isaretgilerin bu 6zelliklerin varligina ya da yokluguna kanit tegkil
etme giicli azalmaktadir. Nitekim 6rnegin kisinin, kendisine soruldugunda bir terimin
tanimini yapmasi onun bu terimi hatirladigina hemen hemen kesin bir kanit olabilir.
Kisinin, kendisine sunulan yeni bir durumun iginden ¢ikmasi ya da boyle bir problemi
¢ozmesi onun bu durumun i¢inden ¢ikma ya da problemi ¢dzme sirasinda yarariandig)
goriilen ve daha 6nce sdzii edilen taksonomide uygulama olarak adlandirilan biligsel
yeterlige sahip oldugunun bir kanit: olarak kabul edilebilir. Ancak, drnegin bir kiginin
“Muhtag¢ insanlara yardimda bulunur musunuz?” sorusuna “Evet.” demesi veya belli bir
ver ve zamanda, muhtag birine yardimda bulunmasi onun yardimsever oldugunu
gostermeyebilir. Ornekteki kisinin yardimsever oldugu sonucuna ulagabilmek igin, belli
bir dis etki olmadan onun, ¢ok degisik yer ve zamanlarda da ayn: davranig1 gostermekte
oldugunun goriilmesi gerekebilir. Kisacasi duyugsal Ozellikler genellikle dogrudan
gbzlenemeyen ve Kisinin, etki altinda birakilmadan uzun stireyle, gesitli kosullar altinda
gdzlenmesi sonucu bu kiside var ya da yok olduguna karar verilebilen ozelliklerdir

(Ozgelik, 1998, 5.28).

Duyussal 6zelliklerin dogrudan goézlenmesindeki gili¢lik bu tiir 6zelliklerin
taninmasint, onlarin dogalarinin, etkiye agik yonlerinin ve gelisme bigimlerinin agikliga
kavugmasini zorlagtirmustir. Bu zorluklar nedeniyle olmali ki bugiin, drnegin bu

alandaki ozellikler igin kullamlmakta olan ilgi, tutum, 6z kavrami gibi terimlerin



anlamlan, bunlarin sinirlan ve birbirlerine gére konumlari pek agik degildir. Bu

konularda tartismali sayilabilecek noktalar goktur (Ozgelik, 1998, 5.28).

Duyussal 6zelliklerin dogast ve gelisimi agik¢a bilinemediginden, bunlarla ilgili
hedeflere cgitimle nasil ulagilabilecegi ve bu tiir hedeflere ulagmanin nasil denetim
altina alinabilecegi de pek iyi bilinmemektedir. Ashinda kisinin duyugsal 6zelliklerinin,
&rnegin laboratuvar kosullarinda nasil degistirilebilecegi, bu amagla sok, propaganda,
beyin yikama, endoktrinasyon gibi tekniklerden nasil yararlanilabilecegi konusunda bir
bilgi birikimi vardir. Ancak boyle bir siirecin, okul kosullarinda ve &grencilerin
kigiliklerini olumsuz yonde etkilemeden nastl yapilabilecegi konusundaki bilgi birikimi
azdir. Bu nedenledir ki, duyussal 6zelikler her ne kadar okullarin hedefleri arasinda
oldukg¢a dnemli yer tutsalar da, 6gretme 8grenme stireglerinde bunlarla ilgili olarak neler
yapilabilecegi konusuna diger alanlardaki kadar agiklik getirilememektedir (Ozgelik,
1998, 5.28,29).

Bilindigi kadariyla, okulun hedefleri arasinda da yer alan duyussal ozelliklerin
cogu, hem okul déneminden daha 6nce gelismeye baslamasi beklenen, yani ancak gok
erken yaslarda baslanmasi halinde daha iist diizeylere kadar gelistirilebilen, hem de lst
diizeylere kadar gelistirilebilmesi i¢in uzun siireli ve soz konusu duyussal 6zellige
iliskin yonleriyle tutarli bir ¢evrenin varligina bagh olan insan nitelikleridir. Bu derece
erken baslayan ve sistematik etkilesimi uzun bir stireyle ve tutarli bir bigimde stirdiiren
bir ¢evre saglamak ise beklendigi gibi, basariimasi olduk¢a zor bir gorevdir. Clinkit
boyle bir gorev, aile ile okulun siki ve etkili bir isbirligine girmelerini ve gocuklarin
etkilestikleri cevrede, gelistirilecek duyussal ozellikler yoniinden uzun siireli bir
tutarhlik saglanmasini gerektirir. Goriilebilecek gecikmeler ve aile ile okul ve bunlarla
dis cevre arasindaki tutarsizliklar, uzun siireli gabalarla filizlenmesi saglanan duyugsal
ozellikleri silip atabilir. Onlemlerdeki eksiklik ve kusurlar, istenenin tersine bazi

gelismelere bile yol agabilir (Ozgelik, 1998, 5.29)

Egitimin hedefleri arasinda yer alan duyussal ozellikler ve bunlann egitimle
dgrencilere kazandiriimast ile ilgili bir noktaya agiklik getirilmesinde yarar vardir. Bu
nokta duyussal 6zelliklerden olugan hedeflere erisme gabalar ile ilgilidir. Egitimin tim

hedeflerine erismeye c¢alisirken, Ogrencilerin beden ve akil sagliklarinin zarara



ugratilmamasi; zaman, emek, malzeme vb. bakimindan ekonomi saglanmasi gibi
kosullarin karsilanmasi gerekir. Ozellikle biligsel ve devinigsel davramslarin
kazandiriimasinda bunlardan baska onemli bir simirlama olmayabilir. Bu iki alanda
genellikle ne kadar ¢ok ve yiiksek diizeylerde 6grenme olursa o kadar iyidir. Ancak,
duyussal ozelliklerin kazandirilmasi s6z konusu oldugunda yeni bazi kogullan da
karsilamak gerekir. Toplumsal degerlerle gok siki bir iliskisi bulunan ve aslinda belli
degerlerin dzlimsenmesi demek olan bu hedeflerin belli bir dozda ve gerek birbiriyle,
gerekse toplumun degerleriyle uyumlu olacak sekilde gergeklestirilmesi istenir.
Hedeflerin gerisinde kahinmasi kabul edilemeyecegi gibi ¢ok ilerisine gidilerek
ogrencilerin belli degerlerin gozii kapali kulu, kélesi ya da fedaisi olmalar1 da kabul

edilemez (Ozgelik, 1998, 5.29).

Egitimin hedeflerinde kapsanmug olan duyussal zelliklerin de bir siniflamasi
yapiimustir. Asagida bu siniflamadaki ana ve alt kategori basliklar verilmistir (Ozgelik,
1998, 5.29):

A. ALMA A.l. Farkinda olma

A.2. Almaya agik olma
A.3. Dikkatini yoneltme
B. KARSILIKTA BULUNMA B.1. Uysal davranma
B.2. Karsilik verme istegi gosterme

B.3. Karsilik vermekten tatmin olma

C. DEGER VERME C.1. Kabullenme
C.2. Taraftar olma
C.3. Adanma

C. BUTUNLESTIRME C.1. Degerleriyle uyumlulastirma
C.2. Deger sistemine katma

D. NITELENME D.1. Davrans 6lgiitli haline getirme

D.2. Diinya goriislinde yer verme

Krathwohl ve arkadaslart (1964), yukaridaki siniflamalarinda biligsel alanla
duyussal alanin Dbirbirinden ayrnlmaz oldugunu ve karsiliklihk —gosterdigini
vurgulamiglardir. Bu yiizden duyussal hedefler biligsel hedeflere ulagmak igin aracilik

edebilirler ve tersi de dogrudur (Yani biligsel hedefler de duyussal hedeflere aracilik



edebilirler.). Duyussal alanla bilissel alanin ayrilmaz oldugu ve duyussal alanin
diizeylerinin hiyerarsik oldugu hipotezleri arastirmalarla desteklenmistir. Bu 6zelliklere
ek olarak bu siniflandirma igsellestirmenin siirekliligini ortaya koyar ve yansizdir, yani
hem olumlu hem de olumsuz duyuslar igin gecerlidir. Bunlarin yamt sira sinmiflama,
Ornek ogretim yontemleri ve 6grenme sonuglarint degerlendirmek igin test maddeleri

saglamaktadir (Bacanh, 1999, s.6).
1.1.Problem

Egitim yonetimi, egitim orgiitlerini saptanan amaglara ulagtirmak iizere insan ve
madde kaynaklarini saglayarak ve etkili bicimde kullanarak, belirlenen politikalar1 ve
alinan kararlar1 uygulamaktir. Egitim yoneticileri 6rgiitlerini Tiirk milli egitiminin gencl
amaclart ve temel ilkeleri ile Orgiitin 6zel amaglan ¢ergevesinde yoOnetmekten

sorumludurlar (Taymaz, 2000, s.18).

Milli Egitim Temel Kanununda (Kanun No. 1739) Tiirk milli egitiminin genel

hedefleri belirtilmis olup bu hedefler arasinda yer alan duyussal 6zellikler sunlardir:

1. Atatirk inkilaplarina ve anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Tiirk
milliyetciligine baglilik,

2. Tiurk Milletinin manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseme, koruma ve
gelistirme,

3. Ailesini, vatanini, milletini sevme ve daima yiiceltmeye ¢aligma,

4. Ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikii sekilde gelismis kisilik ve
karakter 6zelliklerine sahip olma,

5. Genis bir diinya goriisiine sahip olma,

6. Insan haklarina saygili olma,

7. Kisilik ve tesebbiise deger verme,

8. Topluma karsi sorumluluk duyma,

9. Birlikte is gorme aliskanligi kazanma,

10. Kendisini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslegin gerektirebilecegi diger 6zelliklere sahip olma.



Mezuniyet sonrasi yapacaklari mesakkatli gorevler ve meslekleri icabi yeri
geldiginde vatan ugruna caninm bile feda etme gerekliligi g6z 6niine alindiginda askeri
Ogrencilerin duyusgsal alan nitelikleri en ust diizeyde olmak gerekir. Tiirk Silahh
Kuvvetleri biinyesinde, askeri ¢grencilerin okudugu orta O6gretim kurumlar: askeri

liseler ve astsubay hazirlama okullari; yliksek 6gretim kurumlar ise harp okullar ve

astsubay meslek yiiksek okullaridir. Askeri liseler ve harp okullarinda subay, astsubay

hazirlama okullari ve astsubay meslek yiiksek okullarinda ise adlarindan da anlasilacagi

{izere astsubay aday1 6grenciler 6grenim gérmektedirler.

Askeri liseler ilk yilinda Ingilizce dil egitimi verilen ve harp okullaria 6grenci
yetistiren dort yillik orta 6gretim kurumlaridir. Tiirkiye’de dort tane askeri lise vardir:
1. Kuleli Askeri Lisesi (Istanbul)
2. Maltepe Askeri Lisesi (Izmir)
3. Isiklar Askeri Lisesi (Bursa)
4

. Deniz Lisesi (Istanbul)

Harp okullari lisans egitimi verilen ve Ogrencilerin tegmen riitbesi takarak
mezun olduklar1 dort yillik yiiksek 6gretim kurumlaridir. Tiirkiye’de ti¢ tane harp okulu
vardir:

1. Kara Harp Okulu (Ankara)
2. Deniz Harp Okulu (istanbul)
3. Hava Harp Okulu (istanbul)

Astsubay hazirlama okullan, astsubay meslek yiiksek okullarina &grenci
yetigtiren ti¢ yillik orta ogretim kurumlanidir. Tiirkiye’de iki tane astsubay hazirlama
okulu vardir:

1. Saglik Astsubay Hazirlama Okulu (Ankara)
2. Bando Astsubay Hazirlama Okulu (Ankara)

Astsubay meslek yiliksek okullart 6n lisans egitimi verilen ve ogrencilerin
astsubay cavus riitbesi takarak mezun olduklar iki yillik yiiksek 6gretim kurumlaridir.

Tiirkiye’de alt1 tane astsubay meslek yiiksek okulu vardir:



I. Kara Astsubay Meslek Yiiksek Okulu (Balikesir)
Deniz. Astsubay Meslek Yitksck Okulu (Yalova)
Hava Astsubay Meslek Yiitksek Okulu (izmir)
Jandarma Astsubay Meslek Yiiksek Okulu (Ankara)
Saglik Astsubay Meslek Yiiksek Okulu (Ankara)
Bando Astsubay Meslek Yiiksek Okulu (Ankara)

IS R

2003-2004 egitim ogretim yir Tirk Silahlt Kuvvetlerinin astsubay yetistirme
politikasinda bir déniim yili niteligindedir. 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek
Okullar1 Kanununun ¢ikmasi ile egitim 0gretime baglayan yukaridaki astsubay meslek
yiiksek okullarindan ilk dérdiiniin hazirlama okulu artik yoktur. Bu okullara sivil liseler
kaynaklik edecektir. Oysa ki 2003 yilina kadar astsubay aday: 6grenciler 6nce hazirlama
okullarinda okuyorlar sonra bir yillik astsubay sinif okulunu bitirerek riitbe takiyorlardi.
Astsubay simif okullarinin kapatilarak yerlerine astsubay meslek yiiksek okullarinin
agtlmast ve yukaridaki ilk dort astsubay meslek yiiksek okuluna yalnizca sivil liselerden
Ogrenci alinmasinin karalastirilmasi ile, bu okullara 6grenci yetistirebilecek olan

astsubay hazirlama okullart da kapatilmistir.

Bu gegis yilinda DAMYO’na, DAHO’nun son dénem mezunlarinin yam sira
sivil kaynaktan da oOgrenci alinmistir. Sivil lise kaynakli Ogrenciler ile askeri okul
kaynakli Ogrencilerin biligsel basarilar1 gerek harp okullarinda gerek simf okullarinda
siirekli inceleme konusu olmus, ancak duyussal alana 6zgii benzeri bir karsilastirma hig
yapilmamuistir. Sivil kaynakli 6grencilerin askeri okul kaynakli 6grencilerden biligsel,
duyussal ve devinissel olarak farklhilik gdstermemesi veya sivil kaynakli 6grencilerin
askeri okul kaynakli 6grencilerden her ti¢c alanda da daha basarili olmalar: sistemsel bir

aksakliga ve israfa isaret edecektir.

Yeni kurulmakta olan ve ilk kez egitim dgretime 2003 yilinda baslayan astsubay
meslek yliksek okullarimin gorevi 6grencileri, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanliginin gorev ve sorumluluklarina uygun
olarak, 6n lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, ilerideki sathalarda meslek gelisim
programlarinda belirtilen egitimleri takip edebilecek nitelikte muvazzaf astsubay

yetistirmektir (4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanunu). Ancak askerlik



mesleginin, yeri geldiginde canini feda edecek derecede 6zveri gerektiriyor olmasi
nedeniyle, askeri Ogrencilerin biligsel oldugu kadar duyussal ozelliklerle de

donatiimalar1 gerekmektedir.

Bu gerekgeden hareketle Deniz Egitim ve Ogretim Komutanliginda olusturulan
bir calisma grubu tarafindan 29 Nisan 2003 tarihinde Duyugsal Alan Niteliklerini
Kazandirma Rehberi hazirlanarak yayimlanmistir. Bu rehbere gére bir askeri §grencide
bulunmasi gereken duyugsal alan nitelikleri ve bu dogrultuda belirlenen duyussal
hedefler ve alt hedefler Ek-A’da sunulmustur. Deniz Egitim ve Ogretim Komutanlig
biinyesindeki okullardan biri olan DAMYO’nda da, 2003-2004 egitim 6gretim yilindan
itibaren her yil dgrencilere bu nitelikler kazandiriimaya g¢alisilacaktir. Bu durumda
oncelikle yapilmasi gereken, anilan 6grencilerin duyugsal alan niteliklerini 6lgmeye

yarayacak bir 6l¢ek veya olgekler gelistirmektir.

Bir grubun bir konuya iligkin duyussal niteliklerini 6lgebilmek oldukca zordur.
Tutum 6lgeklerinin yanli doldurulma olasihginin yiksek olusu bu zorlugun ana
nedenidir. Yani bir 6grencinin, kendisini, bilerek veya bilmeyerek, aslinda sahip
olmadigt duyussal bir niteligi haizmis gibi gOstermesi olasiligt gligliidiir. Bunu
onleyebilmek amaciyla, tutum Olgeginin yam sira, 6lgegi dolduran bireye iligkin bir

gozlem formunun da ise kosulmas: faydali olacaktir.

2003-2004 egitim ogretim yili itibart ile DAMYO’nda 16 ayr:1 dalda toplam 446
oprenciye egitim verilmektedir. Ogrencilerin en iist manevi degerlerlerle donatilarak
mezun edilebilmeleri i¢in duyussal niteliklerinin Olgiilebilmesi gerekmektedir. Bir
ogrencinin hangi noktadan hangi noktaya getirildigini ya da geldigini gorebilmek igin
kendisinden alinan bilgilerin yam sira yukarida da belirtildigi gibi o 6grenciye yonelik
gbzlem sonuglarina da gereksinim duyulmaktadir. Ciinkii bir 6zelligi tagidigini ifade
etmek, bir insanin her zaman kendisine yonelik saglikli degerlendirme yapmayabilecegi
veya yapamayabilecegi gerceginden dolayi, kisinin o &zelligi tam anlamiyla tasidigi
yani i¢sellestirdigi, davranislarina yansittifn ve yasaminin bir pargast haline getirdigi
anlamina gelmemektedir. Oysa asil istenen budur. Saglikl: bir bireyin kendisini tanimasi
ve kendisine yonelik algisimin gevresinin onun hakkindaki goriisierinden kopuk

olmamasi, tersine bu ikisinin paralel olmas: gerekir.



1.2.Amag
Arastirmanin amaglarindan birincisi bir askeri 6grencide bulunmasi gereken
duyussal niteliklere iliskin gegerli ve gilivenilir bir tutum 6lgegi ve gozlem formu
gelisgtirmek; ikincisi tutum puanlar ile gézlem puanlari arasinda anlamli iliski ve fark
olup olmadigini bulmak; tiglinciisii 6grencilerin kaynaklarina gore duyussal durumlarimni
kargilastirmali olarak ortaya koymaktir. Bu kapsamda sirasiyla asagidaki denenceler
sinanacaktir:
1.0)gege iliskin denenceler:
1.Gelistirilen “Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum Olgegi” gecerlidir.
2.Gelistirilen “Askeri Ogrenci Duyussal Nitclikler Tutum Olgegi” giivenilirdir.
IL.Tutum ve goziem puanlari arasindaki farka iliskin denenceler:
3.DAMYO o6grencilerinin kendilerine yonelik algilari ile bolikk astsubaylar /
akademik damigsmanlarinin onlar hakkindaki algilari arasinda anlamli bir iliski vardir.
4.DAMYO o6grencilerinin kendilerine yonelik algilan, bolik astsubaylar /
akademik danigmanlarinin onlar hakkindaki algilarindan daha yiksektir.
IL.Ogrencilerin kaynaklarina gore duyussal durumlarina iliskin denenceler:
5.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler sivil kaynakli 6grencilere
gore duyussal bakimdan daha iyi seviyededir.
6.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grencilerin cesaret puanlart, sivil
kaynakli 6grencilerinkinden daha yiiksektir.
7.DAMYO nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakli 6grencilerden
daha gercekgidir.
8.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakli 6grencilerden
daha gliclii benlik algisina sahiptir.
9.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli égrenciler, sivil kaynakh 6grencilere
gore kendilerini ve gevrelerini gelistirmeye/yenilestirmeye daha agiktir.
10.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakli dgrencilere
nazaran daha sosyal bir kisilige sahiptir.
11.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakli 6grencilere

nazaran mesleklerini daha gok sever.,
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12.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakhh &grenciler, sivil kaynakli
dgrencilerden daha disiplinlidir.

13.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grencilerin erdemli olma puanlari,
sivil kaynakli 6grencilerinkinden daha yiiksektir.

14.DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakli 6grencilere

nazaran ulusal degerlere daha ¢ok baghdir.

1.3.0nem

Bu caligma ile ortaya konan Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum
Olgegi ve Gozlem Formu gok genis kullanim alamina sahiptir. Bu tezde yer alan
halleriyle yalmzca Deniz Egitim ve Ogretim Komutanhign baglisi okul ve egitim
merkezleri igin uygun olmakla birlikte, basit uyarlamalarla 6zellikle iilkemizdeki veya
yurt disindaki diger askeri okullarda da kullanilabilirler. Bunun yam sira alt dlgeklerin,
arastirmacilarin amaglarina gore ayri ayri kullantimast miimkiin oldugundan, kullanim

alanlan yalnizca askeri ckullarla sinirli degildir.

DAMYO’na 2003-2004 egitim Ogretim yilindan itibaren yalmizca sivil
kaynaktan 6grenci alinacak olmasinin, bu okulda yiiriitiilen egitim 6gretime olumsuz bir
etkisinin olup olmayacaginin yordanmasi agisindan da bu tez 6nem tasimaktadir. Bu
Olgekler kullanilarak harp okullarinda ve askeri liselerde yapilacak arastirmalarla askeri

liselerin kapatilmasini veya kapatilmamasini destekleyen bilimsel bulgulara ulagilabilir.

1.4.Sayiltilar
Tutum 6lgekleri ve gozlem formlarinin igtenlikle doldurulduklari, aralarindaki
yiiklem farklilhiginin gegerlik ve giivenirligi etkilemeyecegi ve orneklemin arastirmada

incelenen 6zellikler bakimindan evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

1.5.Smrhiliklar
Bu g¢alisma 2003-2004 egitim 6gretim yili DAMYO 1. sinif 6grencileri ve bu

ogrencilerin akademik danmismanlari / bslik astsubaylari ile simrlidir.
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2. ILGILi KAYNAKLAR

[nsanlhik tarihi boyunca insanin egitilmesi formal ya da informal sekilde
olagelmigtir. Glinimiizde artik insan, egitiminin bir boliimiinti su ya da bu sekilde
formal olarak almaktadir. Egitme isiyle ugrasanlarin, insamin 6zellikierini tamiyip
tanimlayabildikleri oranda basarili olduklart bir gergektir. insan 6zcllikleri iginde cn
somut olan bedensel 6zelliklerdir. Bu yiizden insanin bedensel Gzelliklerini tanimak,
tanimlamak ve egitmek isinde bugiine kadar daha fazla bagari saglanmistir. Tkinci olarak
tanima, tanimlama ve egitme isinde basarili olunan zihinsel 6zellikleridir. Bugiin igin
egitim kurumlarmin bir ¢gogunda insanin bu 6zellikleri daha da 6ne ¢ikmakta, adeta
egitim denilince akla zihinsel becerilerin kazanilmas: gelmektedir. Sinir ve kapsamini
simdilik tam olarak ortaya koymanin miimkiin olmadigi duygularin egitimi isinde ise;
diger iki alana gore daha az basari elde edildigi s6ylenebilir. Oysa bu alan, insan olmay1
bireye kazandirmasi yaminda diger alanlarin gelistirilmesinde de itici gli¢ rolii

oynamaktadir (Kilig, 2002).

Egitim 6grenmeler yoluyla gerceklesmektedir. Egitim siireci i¢inde pek ¢ok
oprenme halkast bulunmaktadir. Ogrenme denildiginde akla g¢ogunlukla biligsel
Ogrenme gelir. Olgulan. kavramlari, islem yapmayi, bilgileri analiz ve sentez etmeyi,
degerlendirme yapmay: vb.ni 6grenmek biligseldir. Halbuki 6grenme, daha dogrusu
insanlarin ¢grenmeleri bunlarla sinirh degildir. Viicudumuzdaki kaslart koordine etme
ve harekete gecirme gibi kaslara bagh 6grenmeler de psikomotor (beceri) 6grenmeleri
ifade eder. Bizim asil {izerinde durmak istedigimiz ti¢lincli tiir 6grenme ise, bunlardan
farkli olarak “Insan olmay: &grenme”, hissetme, yasama, deger verme, dis diinyaya
tepki verme gibi 6grenmeleri igeren duyussal O6grenmelerdir (Ramizowski, 1981;

aktaran Kilig, 2002).

Duyusgsal 6grenme kisinin ne yapabildigi ile ilgili degil, onun belli kogullarda ne
yaptign ile ilgilidir (Ozgelik, 1989; aktaran Kilig, 2002). Egitimsel siirelerin icerdigi
fonksiyon sadece bir konu alanini §gretme degil, aym: zamanda karakter gelistirmedir.

Plato, sadece zihinsel 6grenme gerceklestifinde bile bireyin bilylik bir yeterlilige
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kavusabilecegini, ama aymi kisinin kotli amaglarla da kullamlabilecegini vurgular
(Ramizowski, 1981; aktaran Kilig, 2002). Bu durum, zihinsel 6grenmelerin yam sira
duyussal 6grenmeleri de gergeklestirmenin ne kadar énemli oldugunu gostermektedir.
Biligsel ve psikomotor 6grenmeleri gergeklestirmede de bir arag olarak da kullanilan
duyussal Ggrenmeler, bireyin belli durumlarda, serbest olarak hareket Ozgiirliigii
tamindig1 hallerde, ne tiir bir duygu ve davranis egilimi igine girecegi ile ilgilidir.
Bireyin bir alanla ilgili davranislar1 kazanabilmesi i¢in o alana ilgisinin olmasi, olumsuz
tutum gelistirmemis olmasi ve ilgili alan1 6nemli gérmesi 6nemlidir. Bu bize duyussal
ogrenmelerin degisik Ozelliklerle karstmiza ¢ikabilecegini, farkli tiirlerinin varligim

gostermektedir (Kilig, 2002).

Psikologlar duyussal o©zellikleri yansitan sayisiz yapi tanimlamiglardir.
Bunlardan bazilar tutum, benlik saygisi, ilgi ve degerlerdir (Tekindal, 2002, s.3). Genel
anlamda tutum baz1 objelere karst duyguyu, benlik saygisi kisinin kendini algilamasini,
ilgi cesitli etkinliklere yénelik tercihleri ve degerler belli bir hayat yolunu ve yasama
amacindaki inanglar yansitir. Ancak pek ¢ok yazar bu taksonomik kriterlere katilmaz
ve bunlarin Onerilen bazi genel ifadeler olabilecegini, yukarida belirtilen dért temel
duyussal 6zelligin aslinda birbiriyle i(;' ice geemis oldugunu belirtir (Tekindal, 2002,
s.19). Bu nedenle bu g¢alisma boyunca kullanilan 6zellikle tutum 6lgegi ifadesindeki

tutum sozciiglinden kasit aslinda bu dort temel duyussal dzelliktir.

Duyussal alan 6zelliklerinin 6gretilmesi oldukga zor bir igtir. Ciinkii bir yoniini
duygular olusturur ve duygular ise insanda nceden temeli olan &zelliklerdir .Omegin
sevme, nefret etme, inat etme gibi duygular insanin temel 6zelliklerinde vardir. Bu
yiizden bunlarin kendisi degil, ancak kullamimi 6gretilebilir. Ornegin bir insana sevme,
inat etme denilse de, hatta kat: bir sekilde yasaklansa da engellenmesi miimkiin degildir.
Birey o duygularini bir tiirlii nesnelere veya/ve olgulara karsi yonlendirecektir. Diger
taraftan duygular, 6greticiden 6grenene aktariidig: sekilde anlasilamadigi gibi birey onu
kendi basina galigaraktan dogru bir gekilde anlayamayabilir. Bununla beraber belli
hisleri ve duygulari, belli nesnelere, olaylara, insanlara transfer etmek ya da baglamak

miimkiindiir (Ramizowski, 1981; aktaran Kilig, 2002).
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Kilig (2002)’a gore insanlarin bilgilerinin degismesi duygularinin degismesinde
onemli bir rol oynar. Bu agidan duygularin kazandirilmasinda, duygularin
y6nlendirilecegi nesnelerle ilgili bireyin 6ncelikle neleri bildigi, ne kadar bildigi, bu
konudaki bilgisinin dogruluk derecesi 6nemlidir. Ornegin daha ¢nce giilii ilk
gordiigiinde dikeni eline batan birey, giile karst hep mesafeli duracaktr. Ama ona giiliin
dikeni yaninda kokusunun ¢ok giizel oldugu bilgisi kazandirilsa ve dikeninden korunma

yollar 6gretilse; bireyin giile kars1 duygusu degisecektir.

Bu (duyussal) alanda egitimsel ¢aba gostermek isteyenlerin asagida belirtilen
noktalar1 goz 6ntinde bulundurmalari, basarili olmalarinda 6nemli bir yere sahiptir.

° Oncelikle duyussal alam olusturan tutum, deger gibi 6zellikler hakkinda
dogru bilgi sahibi olunmalidir. Bunlari kazandirma isini {istlenenlerle, kazanma
durumunda olanlarin bulundugu toplum iginde, kazandiriimasi diisiiniilen 6zelliklerin
neler oldugu ve hangi boyutta kazandiriimas: gerektigi konusunda fikir birligi saglanmig
olmalidir. Heller (1990) duyussal 6zelliklerin kazandirilmasinda dogru bir hayatin nasil
yasanacagini, basarida nasil bir ahlakin gerekli oldugunu “terbiyeli insan”
tanmimlamasiyla ifade eder. Terbiyeli insan ise, degerlere ve deger yargilarina ihtiyag
duyandir (Housen ve Postlethwaite, 1994). Terbiyeli insam toplumlarin 6zelliklerine
gore farkli tanimlamak miimkiin olabilir. Ama 6nemli olan bu tanimlamada toplumsal
bir uzlagmanin saglanmasidir. Aksine toplumsal uyusmazlik olursa, yani kazandirilmasi
kararlastirilan Gzellikler toplumsal bir uzlagmayla olmazsa, istenilen diizeyde ya
kazandirilamayacak ya da kalicilig1 saglanamayacaktir.

® Duyussal alami olusturan 6zelliklerin temelini olusturan duygularin iyi
taminmasi ve nasil kullaniimas: gerektigi bilinmelidir. Omegin her insanda olan sevgi,
nefret, inat etme gibi duygular iyi analiz edilmelidir. Bu duygularin 6ncelikle nerede ve
nastl kullanilmasi gerektigi ile ilgili bireyler bilgilendirilmelidir. Bu yiizden duyussal
ozelliklerin kazandiriimasinda bu ve benzeri duygularin dogru sekilde kullanimu ile ise
baslanmalidir.

° Kazandirilmas: diigtintilen tutum ve degerler gibi 6zellikler hakkinda
bireyin son durumu gozden gegirilmelidir. Ciinkii olan bir davrams:i gelistirme ya da

degistirme ile olmayan bir davranigi yerlestirme islemleri arasinda farklar vardir.
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Ornegin demokrasiye karst olumlu bir tutum kazandirilmas: diisiiniilmiis olsun. Eger
bireyde daha 6nce demokrasiye karst belli egilimler varsa; bundan sonra yapilacak ilk
is, bu egilimin yoniintin belirlenmesidir. Yoniiniin olumlu ya da olumsuz olmasi,
yapilacak islemleri, diizenlenmesi gereken egitim ortamum farklilagtiracaktir. Eger
bireyin demokrasi ile ilgili herhangi bir egilimi yoksa, yani n6tr durumdaysa, yapilmasi
gereken islem ve dilizenlenmesi gereken ortam farklihik gosterecektir. Ciinkii bu
durumda olmayan bir seyin kazandirilmasi s6z konusudur. Eger demokrasi ile ilgili
olumlu bir egilimi olan bir kisinin bu egiliminin degistirilmesi istendiginde yapilmasi
gereken islemler ve diizenlenmesi gereken Ogrenme ortamlari daha da farklilik
gosterecektir. Ciinkii bu durumda bireyin kendisine ait gérdiigii bir seyden ayrilmasi s6z

konusudur. Bunun ise gerceklestirilmesi daha da zordur (Kilig, 2002).

Bloom, (1995, 5.115,116) “Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme” adl1 kitabinda
ogrencilerin duyussal giris 6zelliklerini “derslerle ilgili duyussal 6zellikler”, “okulla
ilgili duyussal 6zellikler” ve “akademik 6z kavrami” seklinde ti¢ ana baslikta ele almig
ve tartismgtir. Bloom’a gore bunlar ilkokul yillarinda birbirinden ayirt edilebilir
olmakla birlikte zamanla siki bir biitiin olustururlar ve aralarindaki farklar yalnizca
kuramsal amaglar i¢in anlam ifade edebilir, yani biitiin pratik maksatlar igin bunlarin

genellenmis tek bir nitelik haline dontigmiis sekli anlamhidir. Duyussal giris 6zellikleri

akademik basariyt yordamada kullanilabilecegi gibi teshis amaciyla da kullanilabilir.
Ogrencilerin tutum ve ilgi oriintiileri, eldeki bir problemin belli bir ders igindeki bir
girisimle mi yoksa okul capindaki bir girisimle mi ¢6ziimlenebileceginin
belirlenmesinde de ise yarayacaktir. Belli bir derse olan, okulla ilgili bulunan ve kiginin
kendi kendisiyle ilgili olan duyussal ¢zelliklerin kisideki degisen 6riintilerinin
incelenmesi, olumsuz duyussal dzelliklerin azaltilmasi ve belki de olumlu duyussal giris
Ozelliklerinin arttirlmasi amaci ile 6gretim program ve yontemlerinde degisiklik

yapilmasi yoluna gidilip gidilemeyeceginin belirlenmesi i¢in de Snemli olabilir.

Paykog (1995)’a gore Ogretimde duyussal alanin ele ‘alinmasi smifin disinda
okul igindeki ortilk program ile ¢ok yakindan iligkilidir. Ortiik program, okuldaki
fiziksel ve sosyal diizenlemelerin, yasantilarin tiimii olarak agiklanabilir. Okuldaki

kurallar, uygulamalar toplumdaki degerlerin, beklentilerin ve uygulanmalarin aynasidir.
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Ogretimde 6rtiik programin dnemi biiyiiktiir. Ancak degerleri dile getirmekle uygulama
arasinda fark olmamasi gerekir. Duyussal gelisimde dersler ile okul yasaminda yer alan
ortilk program tutarl: olmalidir.Olumlu tutumlar gelistirmek i¢in degisik, ¢ok yonlii
yasantilar diizenlenmesinde yarar vardir. Temel amag¢ 6grencilere goriisleri, inanglari,
tutum ve degerleri belli yontemlerle incelemeyi, gdézden gecirmeyi, bireysel ve sosyal

kararlar1 buna gore vermeyi, ¢atismalarla basa ¢ikarak yonetebilmeyi 6gretmektir.

Sonmez (1984, 5.63,64)’ ¢ gore kisi belli nesne ya da olgulara karst siirekli ilgi
gosterebilir. Onlara kars: giidiilenmisligi yliksek olabilir. Bazi nesne ya da olgulara karsi
kararli bir tutumu vardir ve degerler sistemi gelistirebilir. Ornegin “kisilerin diisiince ve

39 66 2 13

inanglarina karsi hosgoriilii olus”, “birlikte ¢aligmaktan zevk alig”, “vatanini, ulusunu,
ailesini, arkadaslarint sevis”, “biiytiklerine karsi saygili olus”, “yasalara karsi saygih
olus” gibi hedefler Ggrencilere kazandirilmak istenebilir. Ayrica bos zamanlarinda
stirekli kitap okuma ya da spor etkinliklerine katilma, temiz ve diizenli giyinmeden
hoslanma, kiigiiklerini ve dogay: sevme, haksizliga dayanamama ya da tiim bunlarin
tersi davramslar gosterebilir bireyler. iste bu tiir davramslar duyussal alanla ilgilidir.
Duyussal alan ilgi, tutum, giidiilenmislik, kaygi, benlik, kisilik, deger yargilar1 gibi
boyutlardan olusabilir. Bu boyutlar, kisinin yasami boyu gegiregeldigi yasantilarin
tirliniidiir. Bu nedenden dolayr duyussal alanla ilgili davramglar yalmiz okul sistemi
icinde olugmayabilir, fakat okulda bu alanla ilgili istendik davranislarin kisiye
kazandirilmasit zorunludur. Boyle olmakla birlikte toplumdaki duyugsal davranislar
birbiriyle ¢elisebilir. Ornegin kan davasinin geleneksellestigi bir cevrede ya da “Devlet
malh deniz, yemeyen domuz.” seklindeki bir yasamin yaygin oldugu bir toplumda

bunlarin karsit1 olan davranislarin okulda kazandirilmasi epeyce giic olabilir.

Bacanli (1999, s.5)’ya g6re bilgi isleme paralel olarak, meslekler de
farklilagmakta ve uzmanlagmaktadir. Okul, 6grencileri hayat ve meslekler igin de
hazirlamak durumundadir. Bu da, 6gretimin yasantisal ve ilk elden olmasi anlamina
gelir. Gelecekte, egitim duyussal, biligsel ve kigiler arasi insan potansiyelinin
geligmesini igerecek ve insanlara karsiliklt dayanigma igindeki bir diinyada etkili ve
mutlu bir sekilde islev gdrmek igin ihtiyag duyacaklari becerileri dgretecektir. Bir

meslek iginde bu. potansiyelleri gelistirmek ve kullanmak egitimde ¢ok daha énemli

16



olacaktir. Béylece, duyussal egitimin incelenmesinin hem egitimin gelecekteki yoniini
ortaya koymasi, hem de gelecek igin egitim programu gelistirilmesinde yardimci olmasi
beklenmektedir. Bu sdylenenlere ek olarak, duyussal egitim, Tiirk toplumunda kaybolan
“okumus” insan imajinin yenilenmesi, okumuglara itibarlarinin iade edilmesi anlamina

gelmektedir.

Efe (1992), “Duyussal Yogunluklu Amaglarin Gergeklesme Diizeyleri” baghkl
yiiksek lisans tezinde 1991-1992 egitim 6gretim yilinda Ankara Merkez ilgelerindeki
lise iglincii sif 6grencilerinin 1) milli egitim genel amaglar: igerisinde yer alan
duyussal yogunluklu amaglara yeterli diizeyde ulastiklarini, 2) bu diizeyin kiz
ogrencilerde erkek ogrencilere gore, matematik-fen programn uygulanan 6grencilerde
ise edebiyat programi uygulanan 6grencilere goére daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Efe bu g¢aligmasi igin veri toplamak amaciyla “milli kalkinmaya, milli
birlige, demokrasiye, bireysel ve toplumsal yasama doniik degerler ve milli birlige
doniik davramslar” seklinde 6 alt kategoriden olusan 50 maddelik “Lise Son Simif
Ogrencilerin Duyussal Yogunluklu Amaglari Gergeklestirme Durumlarim Saptamaya
Iliskin Dereceleme Formu” gelistirmis ve bunu drneklemine uygulamis, bu dereceleme
formunu uyguladigt siflarin siuf Ggretmenleriyle gériisme yapmis, ayrica bu
ogrencilerin disiplin kayitlarini taramistir. Efe, tezinin Oneriler bolimiinde duyussal

vogunluklu amaclarn gerceklesme diizeyi konusunda ilkégretim ve yiiksek dgretimde

de arastirmalar yapilmasi ve amlan diizeyin daha saglikli olarak saptanmast icin bu

konuda vapilan arastirmalarda “gézlem yontemi”ne de yer verilmesi geregini

vurgulamigtir.

Oztiirk (1994), Ankara’da bulunan Ozel Yiikselig Lisesinin kres, ilkokul ve
ortaokul birimleri ile Ankara Abdi Ipeke¢i Ilkdgretim Okulu 6grencilerinden alinan
resim oOrnekleri iizerinde yaptii “Duyugsal Alanin Bir Objektivasyon Olarak Cocuk
Resimlerine Yansimasi” baslikli yitksek lisans tez caligmasinda, resim ugraginin
yalnizca ¢ocufun yaraticiligimin gelisimi agisindan degil, psikolojik ve gelisimsel
problemlerin yerinde ve zamaninda saptanmasi ve ¢dzlimlenmesi agisindan da Snemli
oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda okul idarecilerine ve sanat

egitimcilerine diigen goérev, g¢ocugun egitimi i¢in gerekli olan, ilkokuldan baslamak
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iizere akilel diigtincenin yani sira duyarliligim, imgelerin giiclinii sanat egitimiyle
gelistirme ve boylelikle yaratma olanagint en etkili bigimde kullanmasini saglamak
olmalidir. Ciinkii ¢ocuk yasayarak ogrenir. Egitimciler ve idareciler bu konuda

bilin¢lendirilmelidir.

Yesilkayah (1996), Manisa Gazi ilkokulunda yaptig1 “ilkokul 4.simf Sosyal
Bilgiler Dersinde Problem Cézme Yonteminin Ogrencilerin Okul Basarisi ve Duyussal
Ozellikleri Uzerindeki Etkisi” bashikl yitksek lisans tez calismasinda farkli kontrol
gruplu oOntest-sontest deseni kullanmis ve kendi gelistirdigi 4 kategori ve 2 ayn
béliimden olusan “Duyussal Ozellikler Anket Formu” araciligiyla elde ettigi veriler
¢ergevesinde asagidaki sonuglara ulasmistir:

1. Deney grubunda, duyussal alan hedef davramglarinin gerceklesme diizeyi
kontrol grubundan daha yiiksektir,

2. Deney grubunda MEB'nin sosyal bilgiler programinda yer alan duyussal
amaglarn ifadelendirme diizeyi kontrol grubundan daha yiiksektir.

3. Deney grubu 6grencilerinin hemen hepsi, problem ¢dzme uygulamalarina
kendi istekleri ile katildiklarini, uygulamalarin daha iyi 6grenmelerini sagladigimi ve
“problem ¢6zme yontemi” ile ders islemeyi stirdiirmek istediklerini belirtmislerdir.

4. Deney grubu ogrencilerinin tarth alamina karsi ilgisi “gok sevdim” yaniti
cevresinde yogunlasirken, kontrol grubu 6grencilerinin yanitlari “sevdim” ifadesi
cevresinde yogunlagsmustir. Kontrol grubu dgrencilerinden tarih alanini sevmedigini
belirten olmasina ragmen, deney grubu &grencilerinden tarih alanini sevmedigini
belirten olmamustir.

5. Deney grubu ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugu tarih dersine ayrilan zamani
“yetersiz” bulurken, kontrol grubu §grencilerinin yanitlari “yeterli” ifadesi ¢evresinde
yogunlasmuistir.

6. Deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin hepsi de tarih dersini gerekli
bulduklarim belirtmistir. Ancak deney grubu 6grencilerinin hemen hepsi tarih dersinin
gerekliligini savunabilirken, kontrol grubu 6grencilerinin yarisindan fazlas: tarih dersini

neden gerekli bulduklarim agiklayamamislardar.
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Mentis (1997), “ilkégretim IL.Asama Sosyal Bilgiler Dersi Duyussal
Amaglarinin Gergeklegsme Diizeyinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” baglikh
yiiksek lisans tez calismasinda veri toplamak amaciyla “Ilkégretim 1.Asama Sosyal
Bilgiler Dersi Duyugsal Amaglart Degerlendirme Olgegi” gelistirmis ve bu 6lcegi
Konya’nin merkez ilgelerinden Meram, Selguklu ve Karatay’dan kiime orneklem
yoluyla segilen 3’er okulun 1.ve 6.simif 6grencilerine uygulamistir, Arastirma ile sosyal
bilgiler dersinin duyussal amaglarinin yeterli denilebilecek diizeyde gergeklestigi ancak
bazi degiskenler agisindan farklhiliklar oldugu sonucuna ulasilmis ve bunun nedeninin

okul ve aile ¢evresi olabilecegi yorumunda bulunulmustur.

Boyacioglu (2000), 1997-1998 egitim Ogretim yilinda Ankara’nin Cankaya
ilgesinden 6rneklem olarak segtigi 7 ilkogretim okulunun 6, 7, ve 8. siniflarinda okuyan
toplam 822 ogrenci ve ayni ilgenin 36 ilkdgretim okulundaki 74 Resim-Is 6gretmeni
tizerinde yaptigi “Ilkdgretim Resim-Is Dersinde Duyugsal Alanin Etkililigine liskin
Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri” bashkli yiiksek lisans tez c¢alismasinda ilkogretim
okullar (6-7-8. siniflar) Resim-Is derslerinde duyussal alanin etkisinin yeterli olmadigs
tespitinde bulunmugtur, Ogrencilerin Resim-Is dersine en ¢ok yakinlik duyacaklar bir
donemde olmalarina ragmen, 6. siniftan 8. sinifa dogru derse olan ilgileri azalmaktadir.
Buna 6gretmen ve programin duyussal yetersizlikleri neden olmaktadir. Resim-Is dersi
6gretmenleri toplumda yaratici ve yenilikgi kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Ogrencilerin
genel duygusal gelisimlerine olumlu duyussal etkiler yapmakta fakat sanatsal ve

resimsel gelismelerine olumlu duyussal etkiler yapamamaktadirlar.

Berberoglu (2001), ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Lisesindeki 9, 10, 11. siruf
dgrencileri tizerinde yaptig1 “Ogrencilerin Duyussal Ozelliklerinin ve Bunlarin Ingilizce
Dersindeki Basarilarina Olan Etkilerinin Belirlenmesi” baghkli yiiksek lisans vaka
incelemesi galismasinda, 8grencilerin Ingilizce dersine y&nelik tutumlarina bakildiginda
endise alt boyutunun biitlin sinif diizeylerinde 6nemli bir etken oldugunu saptamistir.
Lise son simfa dogru, 6grencilerin derse yonelik ilgilerinde azalma tespit edilmistir.
Ogrenme gekillerinin 6grenci basarisina etkisi bakimindan simf diizeylerine gore 6nemli
bir fark gozlenmemis ancak cinsiyetin bazi 6grenme sekilleri tizerinde farkli etkisi

oldugu saptanmistir (Berberoglu, 2001).
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Okumus (2001), Afyon il merkezi ve Sincanli ilgesinde, ilkogretimin 1.
kademesinde, 5. simfta 6grenim goren 395 Ofrenci ve 50 Ogretmen iizerinde
Ogrencilerin duyussal 6zellikleri ile ilgili kendi gelistirdigi 28 maddeden olusan iki
farkli anket uygulayarak yaptign “llkogretim 5. Sumf Tiirkge Dersinin Duyussal
Hedeflerinin Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasinda Ogrenci
goriigleri agisindan Ogrencilerin Tiirkge dersinin duyussal hedeflerine % 75 diizeyinde
ulastiklar1 ve dolayistyla istenilen diizey (% 85)’in altinda kaldiklari, 6gretmenlerin ise
% 32’sinin 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun Tiirk¢e dersinin duyussal hedeflerine
ulastiklarini belirttikleri ifade edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetieri agisindan goriislerine
bakildiginda kiz 6grencilerin lehine bir durum séz konusudur. Ogrencilerin anne ve
babalarinin Ogrenim durumu agisindan goriisleri incelendiginde, 6grenim diizeyi
arttikga, ogrencilerin Tiirkce dersinin duyussal hedeflerine ulasma diizeyleri de
yiitkselmistir. Babalarinin meslegi agisindan goriisleri ele alindiginda ise; babasi memur
olan ¢grencilerin bu hedeflere ulagma diizeyleri en yiiksek, babasi ¢ift¢i olanlarin ise en
diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri yer agisindan 6gretmen ve
Ogrenci gorlislerine bakildiginda, Tiirk¢e dersinin duyussal hedeflerini sehir
merkezindeki 6grencilerin kirsal kesimdekilere oranla daha fazla kazandiklan

goriilmiistiir. Ofrenci ve opretmen goriisleri incelendiginde, &gretmenlerin daha

temkinli cevaplar verdikleri, dgrencilerin ise daha olumlu vaklastiklar goriilmiistiir.

Ogretmenlerin kidemleri agisindan goriisleri ele alindiginda, meslekte 20 y1l ve tizerinde
gorev yapan Ogretmenlere gore Tiirkge dersinin duyussal hedef davramiglarim
Ogrencilerin kazanma oranlari, 6gretmenlikte ilk bes yil i¢indekilere gére daha yiiksek

oldugu gériilmiistiir.

Capar (2001), Istanbul’un Uskiidar ilgesine bagl Kisikli, Pasakapisi ve Mustafa
Noyan ilkdgretim okullarinda 6, 7, ve 8. simiflarda ve tesadiifi olarak segilen 281
6grenci iizerinde yaptigi “Din Ogretiminde Duyussal Giris Ozelliklerinin Basariya
Etkisi” baghkl: yiiksek lisans tez ¢alismasinda 73 soruluk tutum anketi ve grencilerin
kisisel bilgi formlarindan elde ettigi veriler ¢ergevesinde;

1. Okulla ilgili duyugsal Ozellikleri olumlu olan 6grencilerin, okulla ilgili
duyussal ozellikleri olumsuz olan 6grencilere gore Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) dersinde daha basarihi oldugunu,
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2. Dini tutumu olumlu bir ¢evrede yetisen 6grencilerin, dini tutumu olumsuz bir
cevrede yetisen Ogrencilere gére DKAB dersinde daha bagarili oldugunu,

3. DKAB o6gretmeni ile ilgili olumlu duyussal 6zelliklere sahip olan
Ogrencilerin, DKAB 6gretmeni ile ilgili olumsuz duyussal ozelliklere sahip olan
ogrencilere gére DKAB dersinde daha basarili oldugunu,

4. Akademik 6z kavramu giiclii olan &grencilerin, akademik ¢z kavrami zayif
olan 6grencilere gére DKAB dersinde daha basarili oldugunu,

5. D.K.A.B: ders basarisini en ¢ok etkileyen faktérlerin akademik 6z kavrami ve
cevrenin dini tutumu oldugunu tespit etmistir.

DKAB dersinin igerigini begenip begenmeme, bu dersten beklentilerin
gerceklesmesi veya umdugunu bulamama basariy1 herhangi bir sekilde etkilememistir.
DKAB dersiyle ilgili duyussal ozellikleri olumlu olan 6grenciler kismen basarili
bulunsa da basar1 iizerindeki bu etki belirgin diizeyde degildir. DKAB dersi ile ilgili

duyussal 6zelliklerin olumsuz olmasi da basarisizlig1 artirmamaktadir.

Otluogiu (2001), Istanbul ili Kartal Marmara Ilkégretim Okulu 5. siniflarindan
70 o6grenci iizerinde Ontest-sontest kontrol gruplu deneme modelinde yaptif:
“Ilkégretim Okulu 5. Siif Sosyal Bilgiler Ogretiminde Yazili Edebiyat Urlinlerinin
Ders Aract Olarak Kullanilmasinin Duyugsal Davranis Ozelliklerini Kazanmaya Etkisi”

basliklh yiiksek lisans tez ¢alismasinda yazili edebiyat iirtinlerinin ders araci olarak

kullanildig1 sosval bilgiler 8gretiminin;

1. Biligsel yeterlilikleri kazanmaya anlamh diizeyde katkist olmadigni,

2. Duyussal davrans 6zellikleri kazanmay: anlamli derecede artirdigini,

3. Biligsel olarak belli bir yeterlilik kazanma ile duyussal davranislara erigim
diizeyi arasinda anlaml iligki olmadigim,

4. Biligsel olarak yeterlilik kazanmanin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilagsma gostermedigini,

5. Duyussal davranis 6zelliklerini kazanma cinsiyet degiskenine gére; erkeklerin
lehine anlami diizeyde farklilagtifini tespit etmistir.

Ayrica yazili edebiyat tirlinlerinin ders araci olarak kullanildig: sosyal bilgiler
Ogretiminde $grencilerin, klasik 6gretim yontemine gore; hoslanma, farkina varma, ilgi

cekme, istek duyma, kendini daha rahat hissetme, kisiligine katma, anlama/anlatma,
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hatirlama, zihninde canlandirabilme, 6grendikleriyle bag kurma konularinda duyussal
davrams 6zellikleri ve biligsel yeterlilikler bakimindan kendilerini daha da yetkinlegmis

olarak gordiiklerini ortaya ¢ikarmugtir.

Kurnaz (2002), Konya sehir merkezi Cumra ilgesi ve buraya bagh kasaba ve
koylerde bulunan toplam 15 okulda 6grenim goren 607 Ogrenci fizerinde yaptigi
“flkégretim 5. Simf Sosyal Bilgiler Dersinde Ogrencilerin Duyussal ve Biligsel Giris
Davramslariin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baghkli yiiksek lisans
tezinde biligsel giris davramslart ve duyussal giris 6zelliklerinin 6grenci basarisinda
onemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Ogrencilerin duyussal giris
ozellikleri ile okul basarilari arasinda ¢ok yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki vardir.
Okulda Tiirkge, Matematik, Hayat Bilgisi, Resim-Is, Miizik ve Beden Egitimi
derslerinden basarili olan 6grencilerin Sosyal Bilgiler dersine karst olumlu giris
ozelliklerine sahip olduklar: tespit edilmistir. Ogrencilerin Duyussal Girig 6zellikleri ile
Sosyal Bilgiler dersi arasinda gok yiiksek diizeyde ve anlamh bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Sosyal Bilgiler dersinin gerekliligine ve faydali olduguna inanan, bu dersle
ilgili konulari islemekten hoslanan ve derse katthm hususunda daha gok istekli olan
dersle ilgili kaynak ve arag-gereglerin temini ve incelenmesi konusunda daha ¢ok gayret
eden, derste basarili olabilmek amaciyla daha ¢ok zaman ve gayret sarf etmeye niyetli

olan dgrenciler bu derste daha basarili olmuslardir.

Kog (2002), Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Béliimiinden 89 dgrenci deney ve 91 6grenci kontrol
grubunda yer almak iizere toplam 180 o6grenci lizerinde yaptii “Yapilandirmaci
Ogrenme Yaklagimmin Duyugsal ve Biligsel Ogrenme Uriinlerine Etkisi” baghkli
doktora tezi ¢alismasinda yapilandirmact 6grenme ortamlarindaki 6grenenlerin dersten
daha fazla zevk aldifim, 6grenme etkinliklerine daha istekle kat:ldigim, kendine daha
fazla gilivendigini, daha fazla isbirligi yaptigim, diger arkadaslarinin goriislerini
dinledigini, ve bu goriislere saygi duydugunu saptamistir. Yapilandirmaci ve geleneksel
ogrenme siniflarindaki 6grencilerin st diizey 6grenme erisi ve kalicilik puanlan ile
problem ¢dzme becerisi erisi puanlan arasinda yapilandirmaci siniflar lehine anlambi

farkliliklar vardir. Bunun yaninda deney ve kontrol gruplarimin temel diizey 6grenme
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erisi ve kalicilik puanlari ile problem ¢6zme becerisi kalicilik puanlari arasinda anlamli
bir farklilik olmadigr goriilmiistiir. Yapilandirmaci Ofrenme yaklagimi Ogretmen
adaylarinin yalnizca iist diizey 6grenmelerinde degil, egitim felsefelerinde de anlamli
degisikliklere yol agmistir. Bu nedenle aragtirmanin sonunda egitim fakiiltelerindeki
derslerin 6grenciyi merkeze alan ve bilgiyi etkili bir bigimde yapilandirmaya olanak

tantyan yapilandirmact 6grenme yaklasimi ile islenmesi 6nerilmistir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, evren ve orneklem, kullanilan 6lgme araglari,

verilerin toplanmast ve verilerin ¢éztimlenmesi ele alinip agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama (survey) modeli, varolan
durumu aynen resmetmeyi esas alir (Karasar,1994, s.34). Askeri Ogrenci Duyussal
Nitelikler Tutum Olgegi ve Gozlem Formu gelistirildikten sonra bu galismada
resmedilmeye, betimlenmeye, ortaya konmaya calistlacak olan gergek, DAMYO

Ogrencilerinin kaynaklara gore duyussal durumudur.
3.2.Evren ve Orneklem

2003-2004 egitim 6gretim yili DAMYO’nun ilk egitim 6gretim yilidir. Egitim
Ogretim siiresi iki y1l olup bu y1l okulda ikinci sinif 8grencisi bulunmamaktadir. Birinci
sinifta 16 ayn: dalda toplam 446 6grenci okumaktadir. Bunlardan 260 tanesi sivil lise,

186 tanesi ise DAHO kaynaklidir. Arastirmanin evrenini bu 446 6grenci

olusturmaktadir.

3.2.1.0lgek Gelistirme Siirecinde Kullanilan Calisma Grubu

Bu siiregte 5°i Otomatik Bilgi Islem (%10), 22’si {dari (%44) ve 23’i Elektronik
(%46) dalinda okuyan toplam 50 adet DAMYO Ogrencisi ¢alisma grubunu
olusturmustur.

3.2.2.Denencelerin Simanmasina iliskin Orneklem

Kimi dallarda DAHO, kimi dallarda ise sivil lise kaynakli 6renci
olmamasindan dolay: bu siiregte 6rneklem olarak idari(50), Radar(27) ve DSA(24)
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dallarinda okuyan toplam 101 adet birinci sinif 6grencisi segilmistir. Bunlardan 65
tanesi sivil kaynakli, 36 tanesi DAHO kaynaklidir. Boylelikle 6érneklemde evrendeki
sivil lise kaynakli 6grenci oranina yaklasiimaya calistimistir (260/446=0.58 evrendeki,

65/101=0.64 ise orneklemdeki sivil lise kaynakli 6grenci oranidir.).

Tablo 1 : Orneklemin Kaynak ve Dala Gére Dagilm

idari Dali | Radar Dah | DSA Dah Toplam
DAHO Kaynakl 0 19 17 36
Sivil Lise Kaynakl: 50 8 7 65
Toplam 50 27 24 101

3.3.Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

3.3.1.0lcek Gelistirme Siirecine iligkin Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin

Toplanmasi

Problem béliimiinde belirtilen Duyugsal Alan Niteliklerini Kazandirma
Rehberinden yola ¢ikarak 123 maddelik Ek-B’deki havuz olusturulmus ve bu maddeler
Ek-C’de sunulan sekilde tutum &lgegi haline getirilerek Ekim 2003 ayinda Otomatik

Bilgi Islem, idari ve Elektronik dallarinda okuyan 50 adet DAMYO &grencisine sinif
ortaminda ve 50 dakikalik bir ders siiresinde uygulanmugtir. Arastirmanin birinci
amacini gerceklestirme ¢alismalar: kapsammda bu 50 6grencilik ¢alisma grubundan

elde edilen veriler kullanilmistir.

Yapilan gegerlik ve glivenirlik ¢alismalart sonucunda 93 madde ve 9 alt 6lgekten
olusan Ek-C’deki Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Olgegi gelistirilmis ve
aragtirmada Ogrencilerin duyussal niteliklerini belirlemek amaciyla kullamimistir. Ek-
D’deki gozlem formu ise bu dlgekteki tutum ifadeleri gézlem ifadelerine gevrilerek
olusturulmustur. Ornegin tutum 6lceginin “Verilen emirleri yerine getirirken yaptigim
ise duygularimu karigtirmam.” seklindeki birinci maddesi “Verilen emirleri yerine

getirirken yaptig: ise duygularini karigtirmaz.” sekline doniistiiriilerek gézlem formuna
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alinmustir. Dolayisiyla gézlem formu igin ayrica bir gegerlik ve giivenirlik galismas

yapiimamistir.

3.3.2.Denencelerin  Sinanmasmna [liskin Veri Toplama Araclari ve Verilerin

Toplanmasi

Arastirmanin ikinci amacini gergeklestirme ¢aliymalari kapsaminda ise 93
maddelik Ek-C’deki tutum olgegi ve tutum ifadelerini gozlem ifadelerine ¢evirmek
suretiyle olusturulan Ek-D’deki gozlem formu kullamiimistir. Tutum &lgeklerinin
ornekleme uygulanmasi yazili komutan emriyle, 6rnekleme alinan dallarin akademik

danigmanlart tarafindan yapilarak, Arahk 2003 aymnda kapali bir zarf iginde

arastirmaciya teslim edilmistir. Gozlem formlan ise anilan dallardaki &grencilerin

akademik danmismanlari ve boliik astsubaylar: ile birlikte Kasim 2003 ayinda yapilan 6n

koordine toplantisinda bizzat arastirmaci tarafindan dagitilmis ve Arabk 2003 ayinda

kendilerinden teslim alinmistir.
3.4.Verilerin Coéziimlenmesi ve Yorumlanmas:

Verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmas: stirecinde betimsel ve kestirisel

istatistik tekniklerinden yararlanilmistir.

Betimsel istatistik, bir 6rneklem tizerinde ya da ulasilabilen durumlarda evrenin
tamamindan gozlem yaparak elde edilen verileri kullanarak, arastirmaya katilan
bireylerin ya da objelerin 6zelliklerini betimlemeyi amaglayan siregtir. Orneklemden
hesaplanan istatistiklere dayali olarak evren degerlerine iliskin dogru kestirimler

yapilmasini saglayan yontem ve tekniklere ise kestirisel (anlam ¢ikarici) istatistik denir
(Biiyukoztiirk, 2002, s.5).

3.4.1.0lcek Gelistirme Siirecine Iligkin Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmas:

Her maddenin 6lgegin biitliniiyle iliskisini hesaplamada korelasyon teknigi

kullaniimis, madde havuzundan madde eleme siirecinde karar komisyonu bu rakamiarin
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yant sira “madde silinse 6lgek giivenirligi” degerlerinden de istifade etmistir. Ayrica
123 maddelik ilk 6lgegin ve alt dlgekierin giivenirlikleri cronbach alfa giivenirlik

katsayist ile hesaplanmigtir.

3.4.2.Denencelerin Sanmasina lliskin Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmas:

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari vasitasiyla elde edilen veriler
arastirmanin amaclarn dogrultusunda betimsel ve iliskisel istatistiki islemlere tabi
tutulmuslardir. Orneklemi olusturan Sgrencilerin gézlem puanlari, tutun puanlar ve alt
olgek duyussal puanlari ve bu puanlarin genel ve kaynaklara gore ortalamalan Ek-

E’dedir.

Sivil kaynakli 6grenciler ile DAHO kaynakli &6grenciler arasinda olgiilen
nitelikler bakimindan fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla bagimsiz grup t testi
yapilmistir. Bagimsiz grup t testi uygulanirken anlamli bir varyans farki olup olmadig
Levene’s Test’le sinanmis ancak anlamhi bir fark bulunmamasi nedeniyle varyanslar

arasinda farkin olmadig: degerler kullaniimistir.

Gozlem puanlariyla tutum puanlan arasindaki iligkinin sinanmasinda bagiml
grup t testi, kaynaklara gore alt 6lgek puanlari arasindaki farklarin sinanmasinda ise
bagimsiz grup t testi tekniklerinden yararlanilmig; anlamhilik diizeyi olarak p<.01

kullanilmigtir.
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4. BULGULAR VE YORUM

4.1.Aragtirmann Birinci Amacina iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci amaci kapsaminda bir askeri 6grencide bulunmasi gereken
duyussal niteliklere iliskin bir tutum 6lgegi ve gbzlem formu gelistirilniis (sirasiyla Ek-
C ve Ek-D) ve bu araglanin gegerlik ve giivenilirliklerine iliskin bulgular izleyen

kisimlarda verilmistir.
4.1.1.Gegerlik

Denence 1 : Gelistirilen “Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum Olgegi”
gecerlidir.

Klasik tanmimu ile gegerlik bir testin sadece o testle olgiilmek istenen degiskeni
olgmesi, baska degiskenlerle karistirmamasidir (Thorndike ve Hagen, 1959; aktaran:
Baykul, 2000, s.221). Gegerlik farklt yazarlar tarafindan degisik <ckillerde tiirlere
ayrilmigtir. Fakat genel olarak bu tiirler kapsam gecerligi, bir 6lctite dayali gegerlik ve

yap1 gegerligi olmak tizere ti¢ baslik altinda toplanabilir (Baykul, 2000, s.202).

Tutum 6lgegindeki maddeler daha Once de belirtildigi gibi Deniz Egitim ve
Opretim Komutanliginda olusturulan kalabahk (yaklasik 50 personel) bir uzman grubu
tarafindan olusturulmustur. 22, 23 ve 24 Ekim 2003 tarihlerinde Beylei beyi/Istanbul’da,
Deniz Egitim ve Ogretim Komutaniign baglis1 okul ve egitim merkezi temsilcilerinin
(konu alanmi uzmanlari ve egitim uzmanlar) katilimiyla gergeklestirilen bir dizi
toplantida Ek-C’deki bu maddeler, analiz sonuglar1 (6l¢egin ilk halinin 50 6grenciye
uygulanmasiyla elde edilen Ek-D’deki SPSS degerleri) alternatif madde durumu ile
birlikte g6z Oniine alinarak ve katihimcilarin da goriisleri ¢ergevesinde tek tek
incelenmis, yapilan miizakereler sonunda Tablo 2’deki 30 maddenin  &lgekten
¢ikariimast kararlagtirilmig, 19 madde anlam bakimindan ters gevrilmis (5, 11, 17, 20,
22,23,29,42,47, 57, 64, 66, 75, 76, 80, 81, 104, 108, 121), 32 maddenin (1, 12, 14, 27,
29, 34, 35, 38, 41, 46, 49, 50, 51, 52, 54, 55, 58, 59, 60, 62, 65, 67, 69, 73, 89, 99, 102,
107, 109, 110, 119, 122) ise tam olarak anlatilmak isteneni yansitacak sekilde ifade
edilis bigimleri degistirilmis ve madde sayist 93’e indirilmistir (Ek-C). Olgegin kapsam
gecerligi bu gekilde saglanmustir.
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Table 2 : Elenen Maddeler

Sira | Madde | Elenen Maddeler (r'si .3'lin fizerinde olan maddeler icin ayn: nitelifi icen diier

No. No. | maddelerin numaralari parantez iginde veriimistir.) r
1 4 Calisacagum kurumun amaclarmin farkindayim -.0582
2 6 Ovglivt kabullenirim, -.0487
3 15 Okul i¢inde yaptlan etkinliklere goniilli olarak katk: saglarim. .2899
4 16 Inandigim fikirlerime iligkin gelen baskilara yilmadan karst koyarim. 1015
5 18 Gorev ve sorumluluklarimin farkindayim. .0615
6 24 Silah arkadaglarimi itenlikle severim. 2315
7 25 Géorev vaparken azimli ve iradeliyimdir. (38, 54, 88. 75. 100, 109) 4477
8 26 Tim durum ve verilen gorevleri neden sonug iliskisi iginde degerlendiririm. 1534
9 28 Gerektiginde astlarimla birlikte ayn1 ortami istekle paylasinm.(7) 3827
10 32 Ulusal birlik bilincine sahibim. .2005
B 37 Ulke menfaatlerinin gozetilmesinde maddi ve manevi destegimi esirgemem. 1826
12 53 Yaptigim isle biitiinlesirim. (58, 77, 78, 86) 4447
13 61 Anayasal diizeni benimseme ve koruma bilincine sahibim. (29, 33, 36, 48. 65) 3797
14 63 Arkadaglarimin keder ve sevincine ortak olurum, 1570
15 68 En az bir yabanci dil 6grenilmesinin 6neminin farkindayim. 2099
16 71 Ast ve istlerime kars: gorgil kuraliarina uygun davranmirim. (70. 75, 88, 109. 116, 118) 3525
17 74 Giivenilir bir insammdir. 0332
18 79 Kurumumun amaglar: dogrultusunda astlarima 6rnek olacak davransiar sergilerim. (46) 5044
19 82 Ast ve Ustlerimle saglikli iletisim kurmakta zorlanmam. (66, 80, 108) .3803
20 87 Meslegimin onur ve serefine uygun davranirim. -.2769
21 90 Ceza ve mitkafat konusunda adilimdir. (101) 3681
22 91 Vatanimi ve milletimi severim. -.0638
23 93 Mesleki degerleri kendi ¢ikarlarimdan iistiin tutarim. (58, 78, 86, 114, 119) 3641
24 94 Meslegimi yasam bigimi olarak benimserim. ..2496
25 95 Dogru bildigime inandigim seyleri vapar ve sdylerim. 2404
26 111 | Cikarct bir insan degilimdir. 0454
27 112 | Sonugta zarar grecegimi bilsem bile dogrulan soylerim. 0797
28 113 | Grup kurallarina uymada istekliyimdir. 2379
29 120 Grup iginde herkesi dinlerim, fikirlerimi ¢ekinmeden yazihi s6zli ifade ederim, ikna 5347

yetenegine sahibim. (66. 80, 108)
30 123 Denizcilige ve meslegime yonelik 6zel giinlere isteyerek aktif kattlinim. (58, 76, 81, 94, 3389

106, 110)

29




123 maddelik ilk 6igege iliskin Ek-G’de sunulan SPSS degerlerine gére madde
test korelasyonu .20’nin altinda olup da uzman goriisleri ile 6lgekte kalmasina karar
verilen Tablo 3'teki maddelerden alt1 ¢izili olan iki tanesi ikinci 6lgege iliskin Ek-G’de
sunulan SPSS degerlerine gore de .20’nin altinda kalmislardir. Ancak bu maddelerin
Tablo 4’te yer alan alt 6lgek madde analizlerine gére madde test korelasyonlari sirasiyla

.24 ve .20 olarak hesaplandigi i¢in 6lgekte kalmalarina karar verilmistir.

Tablo 3 :Uzman Gériisleri ile Olgekte Kalmasina Karar Verilen Maddelerin
Madde Test Korelasyonlar

Sira Madde fik dicek m‘a_dde 2. blgek m:a(!de
No. no. ve r'si no. ve r’si
1 Dogru olduguna inandifim fikirlerimi israrla savunurum. 12 =11 10 .01
2 Hatalarimi kabullencrek ditzeltme yoluna giderim. 13 04 3 41
3 Tiirk Sitahli Kuvvetlerinin bir mensubu olmaktan dviing duyarim. 29 -.06 21 20
- - J— ahsi
4 Sahsima te;l{m edilen deviet mallarini ve kaynakiarini sahsi 62 18 49 14
- gtkarlarim i¢in kullanmam.
5 Yeni iligkiler baslatma ve stirditrmede zorlanmam. 66 19 52 47
6 Sumif birligi bilincine sahibim. 76 .09 59 .58
7 Gizlilik ilkesi dogrultusunda bilmesi gereken prensibine uyarim. 89 .18 69 .31
8 Meslegim ve ilgi alanlarima y6nelik olarak kendiligimden 92 07 70 35
aragtirma yaparim.
9 Turk aile yapisina sayg: duyarim. 99 17 74 29

Madde analizleri, herhangi bir 6lgme aracinin biitiinlinde ya da ayr1 ayn alt
boéliimierinde yer alan maddelerin biitiinde ve alt boliimlerde anlamii (uygun) olarak yer

alip yer almadiklarinin ortaya ¢ikarilmasini saglar (Deniz, 1999).

93 maddelik ikinci 6lgege iliskin madde analizleri Tablo 4’te verilmistir. Bir
olcek maddesi hakkinda en iyi bilgi veren iki gosterge madde-test korelasyonu (r) ve
madde silinse 6lgek giivenirligi («) olarak degerlendirildiginden anilan tabloda bu iki
gosterge yer almaktadir. Tabloda da goriildiigii gibi 32 numarali maddenin madde test
korelasyonu “-.02” ¢ikmistir. Bu duruma maddenin anlam bakimindan ters gevrilmesi
neden olmustur. Zira bu maddenin ilk Olgekteki halinin (47.madde) madde test
korelasyonu .27 idi. Bu nedenle bu maddenin anlam bakimindan ters g¢evriimesinden

vazgecilmistir.
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Olgegin bir olgiite dayali gegerlik ¢alismasi ise Slgegin herhangi bir yordama
amact olmamasi ve 6lgiit bulunamamast nedeniyle yaptlmanugtir. Ancak yap: gegerligi
kapsaminda Ek-C’deki 6lgek Arahk 2003 ayinda yapilan asil uygulamanin bir ay
sonrasinda Idari dali 6grencilerine bir kez daha uygulanarak puanlarin kararhhig test
edilmigtir. Alt 6lgeklerin her birine iligkin olarak elde edilen korelasyon katsayilari,
birinci ve ikinci uygulama arasindaki iliskinin derecesini verir. Bu katsay: test-tekrar

test giivenirligidir.

Test-tekrar test giivenirligi puanlarin kararliligini ifade eder. Yapinin kararh
oldugu veya zaman iginde degistigi biliniyorsa, test-tekrar test giivenirliginin yiiksek
veya diisiik olusu, testin o yapiy: yoklayip yoklamadigi hakkinda bilgi verir (Baykul,

2000, 5.222).

“Giivenirlik” bashgt altinda sunulan bulgular, 6grencilerin alt olgeklerden
aldiklart puanlarda 1 ay iginde anlaml bir degisme olmadigini géstermektedir. Duyussal
ozelliklerin ¢abuk degismeyecegi gergegine uygun olan bu bulgudan testin yapi

gecerliginin de iist diizevde oldugu anlasiimaktadir.
4.1.2.Giivenirlik

Denence 2 : Gelistirilen “Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum Olgegi”

gitvenilirdir.

Olgegin Ek-C’deki 123 maddelik ilk haliyle uygulanmasi sonucu giivenirlik
katsayist Alpha(u)=.93 olarak hesaplanmis (Ek-G), alt olgeklerden elde edilen
glivenirlik katsayilar1 Tablo 5’te sunulmustur. Aym tabloda ol¢egin 93 maddeye
indirilerek uygulanmasit sonucu (Alpha(a)=.94) alt digeklerden elde edilen giivenirlik
katsayilar da yer almaktadir. Ek-C’deki ikinci 6lgegin bir biitiin olarak ele alinmasiyla
elde edilen SPSS degerleri Ek-G’dedir.

Gerek olgegin biitlintinden elde edilen “.94”litkk giivenirlik katsayisi, gerekse alt

olgeklerden elde edilen glivenirlik katsayilart 6lgegin ig tutarlifinin  oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 5 : Alt Olgeklerin Madde Sayilar ve Giivenirlikleri

123 Maddelik 93 Maddelik
Olgek flk Olcek ikinci Olgek
k o k o
1.Cesaret sahibi olma, 8 5793 7 6298
2.Gergekei olma, 8 5071 6 6647
3.Gtiglit benlik algisina sahip olma, 14 5741 12 .6443
4.Ken<¥15m;, ¢evresini gelistirmeye 1 5861 8 5039
ve yenilestirmeye agik olma,
5.Sosyal kisilik sahibi olma, 17 6230 12 7448
6.Meslegini sevme, 15 6587 10 7125
7.Disiplinli olma, 21 .8062 18 8411
8.Erdemli olma, 13 5431 8 .6457
9.Ulusal degerlere sahip olma. 16 7106 12 7456

Gegerlik bolimiinde de belirtildigi gibi 6lgegin ayrica test-tekrar test

giivenirligine de hesaplanmistir. Madde madde ayrintili analiz sonuglar1 Ek-F’dedir.

Tablo 6’da sunulan test-tekrar test analiz sonuglart 3 numarali “Giiclii Benlik Algisina

Sahip Olma Alt Olgegi” disinda 6lgek puanlarinin kararli oldugunu gostermektedir. Zira

3 numarali alt 8lgegin birinci ve ikinci uygulamalarindan elde edilen puanlar arasindaki

fark anlamli bulunmustur (p<.05). iki 6lgtim islemi arasindaki bir aylik siirenin bu fark

tizerinde etkisi oldugu distiniilmektedir. Ornegin bu siire igerisinde icra edilen ve tiim

Ogrencilerin tiim derslerden tabi tutuldugu ikinci ara sinavlardan elde edilen sonuglar

Ogrencilerin kendilerine giivenlerini olumsuz etkileyecek derecede dustiktiir.

Tablo 6 : Test-Tekrar Test Analiz Sonuglar:

X n | sd t p r p
ALT OLCEK.1 - TEKRAR.1 |-.1029 | 50 | 49 | -1.743 | .088 560 | .000
ALT OLCEK.2 - TEKRAR.2 | .0600 | 50 | 49 | 1.058 | .295 461 .001
ALT OLCEK.3 - TEKRAR.3 | -.1083 | 50 | 49 | -2.531 | .015 | .614 | .000
ALT OLCEK.4 - TEKRAR.4 | .0025 | 50 | 49 | .060 952 | 729 | .000
ALT OLCEK.5 - TEKRAR.S | -.0550 | 50 | 49 | -1.203 | .235 .694 | .000
ALT OLCEK.6 - TEKRAR.6 | .0320 | 50 | 49 | .887 379 | .807 | .000
ALT OLCEK.7 - TEKRAR.7 | .0111 | 50 | 49 | .297 768 761 .000
ALT OLCEK.8 - TEKRAR.8 | -.0025| 50 | 49 | -.056 | .956 | .685 .000
ALT OLCEK.9 - TEKRAR.9 | .0283 | 50 | 49 | 1.181 | .243 817 | .000
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4.2.Aragtirmanin ikinci Amacina iligkin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin  ikinci amaci kapsamindaki denenceler asagida sirasiyla

smanmigtir:

Denence 3 : “DAMYO ogrencilerinin kendilerine yonelik algilari ile boliik
astsubaylar1 / akademik danigmanlarinin onlar hakkindaki aigilar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir.” denencesi bagimli grup t testi ile sinanmis ve elde edilen sonuglar Tablo

7"de sunulmustur.

Tablo 7 : Tutum Olgegi ile Gozlem Formu Sonuclar: Arasmdaki iliski

n X ss sd t p r p

TUTUM 50 4.3972 | .30083

49 7.523 .000 594 .00
GOZLEM 50 4.1355 | 22300

Tablo 7°de yer alan bulgular iki degisken arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu
gostermektedir. Bu iliski .594 olarak hesaplanmistir. Tutum 6lgeklerinden elde edilen

puanlarla gozlem formlarindan elde edilen puanlar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Denence 4 : “DAMYO ogrencilerinin kendilerine yonelik algilari, bolik
astsubaylart / akademik danigmanlarinin onlar hakkindaki algilarindan daha yiiksektir.”
denencesi bagimli grup t testi ile sinanmus ve elde edilen sonuglar Tablo 7°de

sunulmustur.

Ogrencilerin  kendi doldurduklann tutum &lgeginden aldiklari puanlarin
ortalamasi (Xort.=4.3972) akademik damisman / boliik astsubaylarinin érnekleme alinan
her bir 6grenci igin tek tek doldurdugu gozlem formlarindan elde edilen puaniarin

ortalamasindan (Xort.= 4.1355) anlaml sekilde yiiksektir.
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4.3.Aragtirmanin Uciincii Amacina iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin  ikinci amact kapsamindaki denenceler asagida sirasiyla

sianmistir:

Denence 5 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
ogrencilere gore duyussal bakimdan daha iyi seviyededir.” denencesi bagimsiz grup t

testi ile stnanmus ve elde edilen bulgular Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8 : Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum Olgegi Puan Ortalamalarimn

Ogrenci Kaynagina Gore Karsilastiriimasi

n X Ss sd t p
ka ilz;/lgllar 65 4.3661 30517
gAHo 99 6.159 .00
36 3.9952 25944
kaynakhlar

Tablo 8’de yer alan bilgiler DAMYO’nda okuyan sivil kaynakl Ogrencilerin
duyussal niteliklerinin ve durumlarinin DAHO kaynakl 6grencilerden daha iyi seviyede

oldugunu gostermektedir.

Denence 6 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli Ggrencilerin cesaret
puanlan, sivil kaynakli 6grencilerinkinden daha yiiksektir.” denencesi bagimsiz grup t

testi ile sinanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9 : Cesaret Sahibi Olma Alt Olgegi Puan Ortalamalarimmn Ogrenci

Kaynagina Gére Karsilagtiriimasi

n X $S sd ¢ p
ka i:lglhr 65 42044 | 43225
])i;AHO‘ 99 2539 01
36 3.9921 | .34140
kaynaklilar

Tablo 9’da yer alan bilgiler denencenin aksini gdstermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grencilerin cesaret puanlari, DAHO kaynakli 6grencilerinkinden

daha yliksektir.



Denence 7 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
ogrencilerden daha gergekgidir.” denencesi bagimsiz grup t testi ile sinanmig ve elde

edilen sonuglar Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10 : Gergekgi Olma Alt Olgegi Puan Ortalamalarinin Ogrenci Kaynagna

Gore Kargilastirilmas:

n X Ss sd t p
ka i‘avk'lllhr 65 44769 | 35340
g 6. 99 6.239 .00
36 39398 | .50733
kaynaklilar

Tablo 10’da yer alan bilgiler denencenin aksini géstermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakli 63rencilerden daha ger¢ekgidir.

Denence 8 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
Ogrencilerden daha giiglii benlik algisina sahiptir.” denencesi bagimsiz grup t testi ile

sinanmisg ve elde edilen sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11 : Giiclii Benlik Algisina Sahip Olma Alt Ol¢egi Puan Ortalamalarinin

Ogrenci Kaynagina Gore Karsilagtiriimasi

n X ss sd t p
) Sivl:} . 65 40923 | 31080
ag‘/‘fH(‘) 99 4.612 00
36 3.7731 | 37033
kaynaklilar

Tablo 11°de yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakli 6grencilerden daha giiglii benlik

algisina sahiptir.
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Denence 9 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynaklt &grenciler, sivil
kaynakli 6grencilere gore kendilerini ve gevrelerini gelistirmeye/yenilestirmeye daha
aciktir.” denencesi bagimsiz grup t testi ile sinanmis ve elde edilen sonuglar Tablo

12’de sunulmustur.

Tablo 12 : Kendisini ve Cevresini Gelistirmeye / Yenilestirmeye A¢ik Olma Alt

Olgegi Puan Ortalamalarinin Ogrenci Kaynagma Gore Karsilastiriimasi

n X SS sd t p
Sivil
65 43288 39502
kagr;aglgar 99 3.445 .00
36 4.0382 42555
kaynaklilar

Tablo 12°de yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakli 6grencilere goére kendilerini ve

cevrelerini gelistirmeye/yenilestirmeye daha agiktir.

Denence 10 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
ogrencilerden daha sosyal bir kisilige sahiptir.” denencesi bagimsiz grup t testi ile

sinanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 13’te sunulmustur.

Table 13 : Sosyal Kisilik Sahibi Olma Alt Olgegi Puan Ortalamalarinm Ogrenci

Kaynagina Gore Karsilastiriimas:

n X SS Sd t p
ka iglgllar 65 4.2051 40986
ly)AHo 99 4.641 00
kaynaklilar 36 3.8079 | .41587 |

Tablo 13°’te yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYQO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakl: 6grencilerden daha sosyal bir kisilige
sahiptir.
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Denence 11 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakl: 6grenciler, sivil kaynakli
Ogrencilere nazaran mesleklerini daha ¢ok sever.” denencesi bagimsiz grup t testi ile

stnanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14 : Meslegini Sevme Alt Olgegi Puan Ortalamalarimn Ogrenci Kaynagina

Gore Karsilastiriimasi

n X sS Sd ¢ p
kayilavklllllar 65 4.4077 40516
DAHO 99 3.569 00
36 4,.1194 35683
kaynaklilar

Tablo 14°te yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakli 6grencilere nazaran mesleklerini

daha ¢ok sevmektedir.

Denence 12 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
Ogrencilerden daha disiplinlidir.” denencesi bagimsiz grup t testi ile sinanmis ve elde

edilen sonuglar Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15 : Disiplinli Olma Alt Olgegi Puan Ortalamalarinm Ogrenci Kaynagma

Gore Karsilastiriimasi

n X Ss sd t p
Sivil
kaynaklilar 65 4.4368 35976
I};AHO 99 8.043 .00
36 3.8627 31187
kaynaklilar

Tablo 15°te yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYQO’nda
okuyan sivil kaynakh 6grenciler, DAHO kaynakli 6grencilerden daha disiplinlidir.
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Denence 13 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grencilerin erdemli olma
puanlan, sivil kaynakli 6grencilerinkinden daha yiiksektir.” denencesi bagimsiz grup t

testi ile sinanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16 : Erdemli Olma Alt Olcegi Puan Ortalamalarmin Ogrenci Kaynagina

Gore Karsilastirnlmas:

n X ss sd ¢ P
ka i:lgllar 65 4.4904 37715
[};AHO 99 5.334 00
36 4.0868 33914
kaynaklilar

Tablo 16"da yer alan bilgiler denencenin aksini gostermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakl &grencilerin erdemli olma puanlan, DAHO kaynakli

ogrencilerinkinden daha yiiksektir.

Denence 14 : “DAMYO’nda okuyan DAHO kaynakli 6grenciler, sivil kaynakl
ogrencilere nazaran ulusal degerlere daha ¢ok baglidir.” denencesi bagimsiz grup t testi

ile stnanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 17 : Ulusal Degerlere Sahip Olma Alt Olgegi Puan Ortalamalarimin Ogrenci

Kaynagina Goére Karsilastiriimasz

n X S8 sd t p
ka ilarklillar 65 4.6410 29052
I};AHO 99 3.262 .00
kaynaklilar 36 4.4398 | .30836

Tablo 17°de yer alan bilgiler denencenin aksini géstermektedir. DAMYO’nda
okuyan sivil kaynakli 6grenciler, DAHO kaynakli 6grencilere nazaran ulusal degerlere

daha ¢ok baghdir.
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Son olarak herhangi bir 6grencinin herhangi bir alt 6lgek veya genel puaninin
anlamlandirilabilmesi igin Tablo 18’e bakmak gerckir. Bu tablonun “Ara” siitununda
verilen degerler bese boliinerek birinci aralik “cok diisiik”, ikinci aralik “diigiik”, tigiincii
arahk “orta”, dordiincii aralik “yitiksek”, besinci aralik ‘“gok yiiksek” seklinde
degerlendirme 6lgiitleri belirlenmigtir. Oprencilerin 6lgekten aldiklari puanlar bu

olgtitlere gére anlamlandirihip degerlendirilmistir.

Tablo 18 : Tutum Olcegi ve Gézlem Formundan Elde Edilen Puanlarin Genel

Dagilimi
n Ara En diisitk | En Yiiksek X ss
OLCEK 1 10t 1.86 3.14 5.00 4.1287 41330
OLCEK2 101 2.67 2.33 5.00 42855 48668
OLCEK3 101 1.92 3.00 4.92 3.9785 36527
OLGEK4 101 1.88 3.13 5.00 42252 42757
OLCEKS 101 2.08 292 5.00 4.0635 45233
OLCEK®6 101 1.60 3.40 5.00 4.3050 41094
OLCEK7 101 1.89 3.11 5.00 4.2321 43958
OLCEKS 101 1.63 3.38 5.00 4.3465 41113
OLCEK9 101 1.25 3.75 5.00 4.5693 31093
TUTUM93 101 1.42 3.54 4,96 42339 33916
GOZLEMY3 50 1.15 3.46 4.61 4.1355 22300

4.4.Aragtirmamn Ikinci ve Ugiincii Amaclarina Iligkin Bulgularin Yorumu

Problem baglig1 altinda belirtildigi gibi duyussal alan s6z konusu oldugunda asil
Oonemli olan kisinin bir 6zelligi tam anlamiyla tasidifinin; yani igsellestirdigi,
davraniglarina yansittifn ve yasamunin bir pargast haline getirdiginin gdzlenmesidir.
Ancak her bir 6grenci igin gbzlem yapmak ve her bir dgrenci igin ayr1 ayn gozlem
formu doldurmak oldukga zahmetli bir igtir. Tutum puanlarn ile gézlem puanlan
arasinda 0.594°liik anlaml bir iligki ve tutum puanlarinin gézlem puanlarindan ortalama
0,262 puan daha yiiksek oldugu seklinde anlamli bir fark bulunmustur. Tutum

Olgeklerinden elde edilen puanlari bu bilgi 1518inda degerlendirmek gerekir.
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Bulgular ¢ok agik bir sekilde Deniz Astsubay Hazirlama Okulu’nun Deniz
Astsubay Meslek Yiiksek Okulu’na 6grenci hazirlayamadigini, bu durum da anilan

okulun kapatilmasinin ne kadar yerinde bir karar oldugunu géstermektedir.

Tabi burada dikkat edilmesi gereken bir nokta var: Bir okulun veya iiniversitede
bir boliimiin kapatilmasi karar1 alindiktan sonra bu durum o okulun veya béliimiin gerek
yOnetim ve dgretim kadrosunun gerekse grencilerinin motivasyonunu olumsuz etkiler.
Bu ger¢egin arastirmanin bulgular1 iizerinde Onemli bir etkisinin oldugunu
diistiniiyorum. Zira kapatilmasi kararlagtirilan bir askeri okulun son dénem ogrencileri
kimsenin sinifta birakilmayacag: diisiincesiyle rehavete kapiiabilirler. Bu durum onlarin

biligsel 6grenmelerini olumsuz etkiledigi gibi duyussal niteliklerine de zarar verir.

Yatil: okullar, 6zellikle de askeri okullar, 6grencilerin tiim giin birlikte olmalan
nedeniyle birbirleriyle stirekli iletisim i¢inde olduklann okullardir. Bu okullarda
Ogrenciler aras: etkilesim en tist diizeydedir. Cevre ve ailenin etkisi diger okullara gore
nispeten daha azdir. Dolayisiyla bu okullarda 6grencilere bir takim duyussal nitelikler
kazandirabilme imkani daha fazladir. Ciinkii tutarli bir ¢evre yaratmak daha olanakhdir.
Deniz Astsubay Meslek Yiiksek Okulu’nda 2004-2005 egitim 68retim yilindan itibaren

bdyle bir ¢evrenin yaratiimas: ve korunmast tizerinde titizlikle durulacaktir.

Okula yeni alinacak dgrencilerin Askeri Ogrenci Duyussal Nitelikler Tutum
Olgegi ile duyussal giris ozellikleri tespit edildikten sonra hangi alt bashklar tizerinde
durulmas: gerektigi ortaya g¢ikartilacak ve yil igindeki egitim 6gretim etkinliklerinde bu
bilgiden faydalanilacaktir. Burada 6nemli olan bireyin kendini nasil algiladigindan ¢ok
cevresinin, 6zellikle 6gretmenlerinin ve amirlerinin onlar hakkindaki gézlemlerinin ne
y6nde oldugudur. Bir kiginin birden fazla kisi hakkinda gdzlem formu doldurmasi, her
ogrencinin kendisine iligkin bir tane tutum 6lgegi doldurmasindan ¢ok daha zordur. Bu
nedenle tutum o6lgegi ¢ok daha kullamighdir ve bu odigekten elde edilen veriler

degerlendirilirken Tablo 7°de yer alan iliski ve fark miktarlari g6z 6niine alinacaktir.
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Cevaplarindan dolay1 cezalandiriimamak hususunda 6grenciye giivence
verilmesi duyussal triinler hakkinda gegerli kanitlarin elde edilmesine yol agar.
Boylece, stk stk duyussal degerlendirme ile baglantili olan kétiiye kullanmalarin
iistesinden gelinebilir. lyi tammlanmis duyussal hedeflerin modclleri ve onlari
degerlendirmek igin cesitli teknikler 6nceden thmal edilmis ama ©énemli duyugsal
program &gelerini degerlendirme zorunlulugunu kabul etmeye istekli 6fretmen veya
okul sistemi i¢in ulasilabilirdir (Bloom, Hastings ve Madaus, 1971; aktaran Bacanli,

1999, 5.123,124).
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5. SONUC VE ONERILER

Bu tez ile Askeri Ogrenci Duyugsal Nitelikler Tutum Olgegi ve Géziem
Formu gelistirilmistir. Madde havuzundaki maddeler (Ek-B) konu alan! uzmanlarinca
Onceden gruplara ayrilmis oldugu icin bu ¢alismada faktdr analizi kullanilmamistir. Bir
bagka arastirmact Ek-C’deki ilk 6lgekten elde edecegi veriler tizerinde faktér analizi

yaparak nihai 6lgegini belirleme yoluna gidebilir.

Tutum 6lgeginden elde edilen puanlarla gézlem formundan elde edilen puanlarin
karsilastirilmas: neticesinde DAMYO 6&grencilerinin kendilerine yonelik algilarinin
akademik damigmanlar1 ve bolikk astsubaylarinin onlar hakkindaki algilarindan bir

miktar yiiksek olmakla birlikte kopuk olmadig1, bunlarin iligkili oldugu goriilmiistiir.

Kaynaklara gore yapilan inceleme ve karsilastirma neticesinde umulanin aksine
DAHO kaynakli Ogrencilerin sivil kaynakli ogrencilere gore duyussal ozellikler

bakimindan daha geride oldugu sonucuna ulasiimistir.

Akademik basari meslek hayatinda basarinin ne derece yordayicist veya
isaretgisi olabilir? Bu iizerinde calisiimaya deger bir konudur. Ornegin Harp Okulu
mezunu subaylarin veya sinif okulu mezunu astsubaylarin mezuniyet siralamalar ile
sicil siralamalan arasindaki olasi bir iligkinin yillara gére izledigi seyir karar verici i¢in
onemli olabilir. Bu konuda yapilacak bir ¢aligma gerek personel degerlendirme
sistemine, gerekse anilan okullardaki 6l¢me ve degerlendirme sistemine doniik kiymetli
bilgiler ortaya koyabilecegi gibi; bulgular aynt zamanda bu okullarin 6grencileri is
hayatina ne derece hazirlayabildigini, diger bir deyisle meslege yonelik personel

yetistirme basarisini da gosterecektir.

Okumakta oldugunuz bu tez bu konuyla yakindan ilgilidir. Zira okul siralarinda
biligsel olarak iist diizeylere ¢ikmig ama erdem bakimindan duyussal olarak ¢ok geride

kalmis bireyler ileride topluma faydali olmaktan ¢ok zararli olabilirler.

Goleman (2001, s.50) “Duygusal Zeka” adli kitabinda IQ’nun kisinin

gelecekteki basanisim belirledigine iliskin kuralin gok sayida istisnasi oldugunu, hatta
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istisnalarin sayisinin kurala uyanlardan fazla bile olabilecegini soyliiyor ve ekliyor:
IQ’nun hayattaki basariya katkisi en fazla yiizde yirmidir; geri kalan ylizde sekseni

belirleyen bagka etkenler vardir.

Bir benzetme yapmak gerekirse, biligsel 6grenmeleri birer tuglaya benzetebiliriz,
duyusgsal egitimi de g¢imentoya. Duyussal egitimin ihmal edildigi bir cgitim sistemi

ileride o toplum i¢in kuskusuz ki biiyiik tehlike olacaktir.

insamin 6zeliklerini olusturan ti¢ temel alandan biri olan duyussal alan, insanin i¢
diinyas: ile ilgilidir. Bireyin i¢ diinyasinda olan biteni biz ancak onun gevreye kars
verdigi agik ya da Ortikk tepkilerden anlayabiliriz. Bu yoéniiyle tanminmasi ve
tanimlanmast ve dolayisi ile 6grenilme/ dgretilmesi zor bir alandir. Insam insan yapan
Ozellikler olarak da ifade edilen bu 6zelliklerin bireylere kazandiriimasindan
vazgeemek; insani bedenden ve bedeni kontrol eden ve bilgisayar cipsi gibi bir 6zelige
sahip- ne doldurursan onu alirsin- bir yonetim merkezinden ibaret diisinmek demektir.
Boyle oldugunu disiinmek simdilik miimkiin olmadigina gore insanin bu yoéniinii de
formal egitimin sinrlan iginde goriip 6rgiin egitim kurumlarinda bu alan 6zelliklerinin

kazandirilmast igin yeterli ¢abanin gosterilmesi gerekmektedir (Kilig, 2002).

Duyussal egitime getirilen en bilyiik mazeret (bahane!), degerlendirilmesinin zor
olusudur. Ancak bu mazeret bir kisirdongiiyli ifade etmektedir. Baska bir deyisle,
degerlendirilmesi zor denerek duyussal degerlendirme tizerinde durulmamakta, {izerinde
durulmadigi icin de duyussal degeriendirme yontem ve teknikleri gelistirilmemektedir
(Bacanli, 1999, 5.103)

Bugiin ulusal egitim sistemimizde kimsenin inkar edemeyecegi bir takim
sorunlarla kars: karsiyayiz. Ornegin kopya ¢ekmeyi kendini kandirmak, arkadaslarina
saygisizlik ve haksiz kazang elde etmek olarak géren ve bu nedenle digtan denetimin
olmadigt durumlarda dahi kopya ¢ekmeyen ka¢ Ogrencimiz var milyonlarca
dgrencimizin igerisinde? Marmara Universitesi Endiistri Miithendisligi 6grencilerinden
Ilhan izgi (2004)’nin Sabah Gazetesi kdse yazarlarindan Savas Ay’a gonderdigi ve 28
Agustos 2004 tarihinde yaymnlanan mektubundan alinan asagidaki satirlar gergegi tiim

¢iplakhiryla gézler oniine sermektedir:
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“...Tam do6rt senedir biiyiikk bir gayretle ve inatla tiniversitemde ve 6zellikle
kendi fakiiltemde kopya denilen ve bence emek hirsizligi olan seyle ugrasmaktayim.
Universitedeki sinavlarda puanlama sistemi bildiginiz gibi farkli. Can egrisi denilen bu
sistemde simif ortalamasi temel alinarak notlar veriliyor. Bunun anlami; alinan tiim
notlarin bir 6nemi ve degeri oluyor. Yani kopya ¢eken kisi emek hirsizlig1 yaparak
notunu yiikseltmekle kalmiyor, ayrica diirlistce calisan kisileri ortalamanin gerisine
¢ekiyor. Egitim almanin &nemini bilen bir kisi olarak, alinan egitimin kalitesini de
onemsiyorum. Bu nedenle defalarca yetkili kisilere kopya konusunda uyarilarda
bulundum. Kendi hazirladigim yiizlerce brosiirii dagittim. Toplantilar diizenledim.
Afisler hazirladim. Tiim bunlara karsin yetkili kisiler (hocalar, dekan dahil) bana yardim
edeceklerine giildiiler ve boyle bir konuda ¢alismanin komikligini yiizime vurdular.
Astigim afisler 6grenciler tarafindan yirtildi. En yakin arkadaslarim bu konuda bana sirt
gevirdi. Ciinkii 'kopya ¢ekmenin bu sistemde zorunlu oldugunu, herkes yaparken kopya
¢ekmemenin enayilik oldugunu' soylediler. Bazilari da daha 6nce kopya g¢ektikleri igin
bagkalarini bu konuda uyaramayacaklarini séylediler (ne tuhaf). ... Basit bir sorun gibi
goziikebilir ama bence durum ¢ok vahim. Kopya ¢eken bu emek hirsizlari simdiden gok
onemli pozisyonlarda kendilerine yer buldular. Bu emek hirsizlarinin yani sira bunu
goriip bir seyler yapmayan digerleri de var (profesérler, dogentler, 6grenciler vs.). Sug
islememek sizce su¢a karismamaktan nu ibaret yoksa bu kétiiltige hic miidahale

etmeyenler de en az onlar kadar suglu sayiimazlar mi?”

Duyussal egitim eksikliginin bir diger gostergesi de {niversite sinavina
hazirlanan lise {igiincii sinif 6grencilerinin sahte saglik raporu alma yiizdesidir. Sahte
saglik raporu Hipokrat yemini etmis doktorlar tarafindan veriliyor ve Ogrencilerden
bagka gerek 6zel sektor gerekse kamu g¢alisanlari tarafindan da kullaniliyor. Bu iki
sorunun da en saglikii ve koklii bir sekilde ¢oziilebilmesi okul 6ncesi egitim ¢agindan
itibaren verilmesi gereken duyussal egitimle mtimkiindtir. Egitim sisteminde gériilen bu
tir hastaliklarin en temel 6zelligi tam konup 6nlem alinmadiginda hastaligin siiratle
sistemin tiim Ofelerine sirayet etmesidir. Ciinkii sahtekarhigin basladigi bir ortamda

diiriist kalip akilsiz olarak nitelenmeye dayanmak kolay degildir.
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insanlarin birbirlerinin haklarina sayg: duydugu bir toplumda, temiz bir ¢evrede
yasamak istiyorsak duyussal egitime 6nem vermeliyiz. Bu konu egitim politikasi olarak
ele alinmalidir, yoksa bireysel cabalarla bir yere varmak miimkiin degildir. Bireyler bir
toplumun iginde yasamak istiyorlarsa o topluma uyum saglamalidir ve bunun bir
dogurgusu olarak o toplumun zamanla kaniksamis oldugu hastalikli veya sakat
paradigmalarint er ya da ge¢ kabullenmek zorundadir. Aksi takdirde o toplumun iginde
yasayamaz. Ornegin yaya yolunda yayalann gegis onceliginin kagit iistiinde kaldif
toplumumuzda yaya yolunu kullanarak karsidan karsiya gegmek isteyen yayalara yol
veren bir stirlicti stirekli kaza yapmaya mahkumdur, gegis 6nceligi hakkinin gaspina goz
yummayip araglarin gegmesini beklemeksizin yaya yoluna adim atan bir yaya isc biiyiik

olasilikia sakat kalir veya oliir.

Duyussal egitime yonelik olarak harcanacak emegin bosa gitmemesi ve
yapilanlarin saglam temeller {izerine oturtulabilmesi i¢in atilacak adimlarin toplumsal
gerceklerden kopuk olmamast gerekir. Diindar’in (2004) “... bizim ... itaatten 6nce
sorgulamaya, ezberlemeden ©nce anlamaya, farkliliklari kabullenmeye, bir arada
yasamay1 i¢sellestirmeye ihtiyacimyz var. Bilgi, ancak béyle kiiltiire déniisebiliyor. .
Tek sorun su: Acaba Tiirkiye’de itiraz eden ¢ocugu hos gérecek 6gretmenler, miidiirler,
veliler, valiler, komutanlar, bakanlar var mi? Yoksa ise, onlarin egitimiyle mi
baslamal1?” s¢zleriyle dikkat ¢ektigi bu soruna egitim sistemine yotnelik makro ve

mikro diizeyde tiim karar vericilerin ve uygulayicilarin dikkat etmesi gerekir.
5.1.0kul Yénetimine Oneriler

Arastirma bulgulari 2004-2005 egitim 6gretim yilinda DAMYO’nda duyussal
egitime Onem verilmesi gerektigini ortaya koymustur. Duyussal puanlar sivil kaynaklh
Ogrencilere gore diisiik ¢ikan DAHO kaynakli 6grenciler 6nlem alinmazsa arkadaslarina
ve Ozellikle 2004-2005 egitim Ogretim yilinda birinci simifta okuyacak olan 6grencilere
kotli ornek olabilirler. Bu nedenle Ek-H’de 6nerilen duyussal egitim etkinliklerinin

2004-200S egitim 6gretim yilinda kararhlikla ise kosulmasi gereklidir.

Gelistirilen tutum 6lgegi ve gozlem formunun ¢ok genis bir kullamm alam

bulundugu daha 6nce belirtilmisti. Ornegin Kara Harp Okulunda bir aragtirmaci birinci
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sinif Ogrencileri tizerinde benzer bir ¢aligma yapabilir. Kara Harp Okuluna 6grenci
hazirlayan ii¢ askeri lisenin ortalamalar1 kendi aralarinda ve sivil kaynakli 6grencilerle
karsilagtinlabilir. ~ Sonuglar  akademik  basar1i  karsilastirmalariyla  birlikte
degerlendirildiginde gerek okulda yiiriitiilen egitimin kalitesinin arttirilmasinda, gerekse

ogrenci temin politikasinin gézden gecirilmesinde kullamlabilir.

Bu aragtirmada Ogrencilerin akademik basari puanlart  kullanilmamustir.
Ogrencilerin akademik basart puam ile duyussal puanlart arasindaki muhtemel bir
iliskinin incelenmesi ilgi ¢ekici sonuglar ortaya koyacaktir. Boyle bir ¢alisma egitim
uzmanlarina siklikla sorulan “Dogruyu bilen ama giinliikk hayatinda uygulamayan
insanlar i¢in ne yapmak gerekir?” seklindeki sorunun yanitina katk: saglayacaktir. Zira
sigara igmek suretiyle kendisini ve gevresini zehirleme, i¢ki i¢ip direksiyona gegme,
emniyet kemeri takmama, vb. istenmedik ama toplumumuzda yaygin olan insan
davramslaninin nedeni, bilmemekten ziyade, konunun 6nemine inanmamaktir. Bu tiir
davraniglar1 gosteren insanlar dogru davramisgin ne oldugunu bilmekle birlikte
tutumlarinm degistiremediklerinden davramislarini da degistirememekte ve kendilerine ve
cevrelerine zarar vermeye devam etmektedirler. Ornegin Ek-A’daki 7.18 numarah
hedefe yonelik Ek-H’deki etkinlikler kapsaminda Ek-I’daki Oykiiniin ogrenci
panolarina asilmasi, 6grencilerin igki igip direksiyona ge¢menin ne kadar yanlis
olduguna iliskin tutumlarim ve dolayisiyla bu konudaki davraniglarim istendik yonde

degistirecektir.

Duyussal egitim araciligiyla 6grencileri bir takim degerlerle donatabilecegimizi
biliyoruz. Ancak dgrencileri evrensel deger yargilar ile donatirken, yani diiriist, ahlakl,
bagkalarimin haklarina saygi gosteren, kendi haklarim savunan, karsilikiilik ilkesini
benimsemis idealist bireyler yetistirirken; i¢inde bulunduklan toplumda yaygin olan
cirkinliklerden de onlar1 haberdar etmemiz, ileriki yasantilarinda karsilasabileceklieri
giicliiklere 6rnekler vermemiz gerektigini diigiinliyorum. Aksi takdirde genglerimiz,
issizlik, yolsuzluk, haksizlik ve yoksulluk gibi toplumsal gerceklere karsi savunmasiz
kalacaklar ve pek ¢ok insanin yirmili yaslarinda hissettigini tahmin ettidim agagidaki
siire hakim olan duyguyu onlar da tadacaklardir:
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BiYOLOJIK INSANLAR

Olmast gerekenlerin olmadigint géreceksin
Dogrular hep kagit iistiinde kalacak
Soyle bir baktifinda zorbalar géreceksin

Cogunlukla da onlarin dedigi olacak.

Ya dehsete kapilip susacaksin, korkaksn!
Ya da 6mriin miicadeleyle gegecek
Ne kavgan bitecek ne bu biyolojik tipler

Dedim ya dmriin miicadeleyle gegecek.

Geceleri rahat uyuyacaksin belki
Ama giindiizler stkintili olacak
Bogazindan haram lokma gegmesin derken

Belki de gocugun ag kalacak.

Giin gelecek

Anan baban bile kizacak sana, sen bile
Artik degismeyi diisiinsen de

Nafile.

OZGUR C. KAYGISIZ

Erdem Ogretisi icine sinmis
likelerin davranislarini siizmiis olacak
Sen hak hukuk diye kasindikga

Birileri seni hep {izmiis olacak.

Elbette kiifredebilirsin

Ama ben dyle yapmtyorum de
Ve sen dyle yapma ki

Tek farkin goniil rahatli olsun.

Ustiine gelecekler fiziksel olarak
Kimyani bozmaya ¢alisacaklar
Sen direndikg¢e direncceksin

Onlar daha ¢ok ugrasacaklar.

insan degil onlar vazgegme
Ne olursa olsun pes etme
Yaradan bir gii¢ var biliyorsun

Zor bir sinavdayiz, unutma.
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EKLER

EK-A :Bir Askeri Ogrencide Bulunmasi Gereken Duyussal Nitelikler ve Hedefler

NITELIK HEDEF 1. Cesaretli bir kisilie sahip clus.
Alt Nitelik | A1 T HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
1.1 Verilen emri-igi-gdrevi sonuna kadar takip etme. b
1. CESARET
SAHIBI 1.2 inandi: konulari 1srarla savunma. a
a. Kararli 1.3 Inandigi konular karsisinda gelen baskilara kars1 koyma. d
b. Azimli 1.4  Verilen gorevlere ybnelik gerektiginde risk aima. €
c. Sogukkanlt | {5  Her cesit tehlike, tehdit ve elestiri kargisinda soguk kanhligint koruma. c
d. Dayanikh 1.6 Zorluk ve engellere tahammiil etme. d
e. Inisiyatif
sahibi 1.7 Emir ve direktiflerin bulunmadif durumlarda karar verme. €
1.8 Karsilastif1 durumlarda cok ydnlil ditstinme. e
HEDEF 2. Gergekgsi olmaya agiklik.
ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
2.1 Kurum ve amirlerin imkan ve kabiliyetlerini dikkate alarak talepte ab
bulunma.
2.2 Karsilastigt durumu/verilen gorevieri neden sonug iligkisi iginde a
degerlendirme.
2.GERCEKCI | 2.3 Karsilastigi iginde bulundugu durumu tarafsizca degerlendirme. a
a. Akilet 2.4 Faaliyetlerinde mantigiyla duygularin: etkili ve dengeli bir sekilde a
b. Proaktif kullanma.
2.5 Verilen emirleri yerine getirirken, duygularim kontro! altinda tutma. a
2.6 Gelecege ydnelik faaliyetierde iginde bulundugu durumu diigiinerek b
davranma.
2.7 Kurumun amagiarnin farkinda olma. b
2.8 Gozlemledigi durum/olaylarin, kurumun amaclarina uyguntugunu dikkate | b
alma.
HEDEF 3. Giiclit benlik algisina sahip.
3. G‘"JCL‘"JA ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELiK NO
BENLIK 3.1 Faaliyetlere katilmada ve verilen gbrevleri yerine getirmede géniiilii olma. | d
ALGISINA
SAHIP 3.2 Fiziksel 8zelliklerinden memnun olma. d
3.3  Kendi grev ve sorumliuluklarnin haricindeki istekleri geri gevirebilme. b
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#
3.4 Kendi sinwrlarimin ve yeterliliklerinin farkinda olma. cd
a. Algak 3.5 Elestirilere agik olma. €
gontiia 3.6 Hatalanim kabullenerek diizeltme yoluna gitme. c
b. Gitven duy- -
L. 3.7 Ovgiiyii kabullenme. e
gusu gelismis
¢. Ozelestiri 3.8 Cevresindeki diger insanlarin basarilarini takdir etme. a
yapabilen 3.9 (ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda istekte bulunma. f
d.Kendisi/¢ev- | 3,10 Grubu iginde kendisinin gerekli oldugunu hissetme. b
resi ile banigik 3.11 Duygusal tepkilerini kontrol etme. €
e. Olgun
3.12 Gerektiginde astlartyla birlikte ayn1 ortam istekle paylagma. a
f. Tutarh
3.13 f{cra ettigi faaliyetlerde otokontrol sergileme. b.e
3.14 Ayni durumlarda zaman, mekan, kisi gtzetmeden tutarii davranma. f
HEDEF 4., Kendisini, ¢evresini gelistirme ve yenilestirmede kararh olus.
4. KENDISI/ ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
CEVRESINI 4.1. Kilik, kiyafet ve tutumlar ile alt siniflara rnek olma. [
GELISTIRME | 4.2 Okul iginde yapilan etkinliklere goniillii olarak katk: saglama. d
/YENILESTIR 4.3  Farkl yaklasim, ydntem ve yollart yapacagi ¢caligmalarda kullanma. b
-M ACI
I?_YE CIK 4.4 Kazandig bilgileri uygulamalarinda kullanma. a
a. Uretken e
b. Yaratics 4.5 Teknolojideki yenilikleri takip etme kullanma. a
¢. Model 4.6 Kulttirel/sosyal ve sportif etkinliklere goniillii katiima. d
oima 4.7 Meslegi ve ilgi alaniarina iliskin olarak kendiliginden arastirma yapma. b
bzelligine 4.8 Ogrendiklerini gevresi ile paylasma. d
sahip 4.9 Kitap okuma, giincel olaylar: ve yayinlar takip etme. e
d. Katilimes
4.10 En az bir yabanci dil bilmenin gerekliligini benimseme. a
e. Okuyan
4.11 Kurumun amagiar dogrultusunda astlarina 8rnek olacak davranislar c
sergileme.
HEDEF 5. Sosyal bir kigilige sahip olus.
5. SOSYAL | ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
KISILIK 5.1 Sosyal faaliyetlere istekli olarak katiima. e
SAHIBI{
a. Tletisim . 5.2 Grup galigmalarini bireysel ¢aligmalara tercih etme. ef
yetenegine 5.3 Dinleme, yazili-sdzlli ifade ve ikna yetenegine sahip olma. a
sahip 5.4 Karsi cinsle saglikls iletigim kurma. a
b. Temsil 5.5 Grup iginde kendi ditstince ve duygularim ifade etme, a
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yetenegine 5.6 Yeni iligkiler baglatma ve stirdfirme. a
sahip 5.7 Ast ve Ustleriyle saglikh iletisim kurma. a
¢. Yardim ) :
5.8 Katildigi calismalarin huzuriu ve ahenkli olmasina katki saglama. ef
sever
. il 1 i ikl . d.g
d. Vefakar 5.9 Silah arkadaslarini igtenlikle sevme cd
e. Uyumlu 5.10 Kigiler arasi sorunlarda uzlagtirict olma. e
f. Paylagimer | 5.11 Arkadaglarimin keder ve sevincine ortak olma. ’ d.g.h
Bencillikten 5.12 Bulunaca@: ortamlarda sinifini, okulunu, kuvvetini, illkesini temsil etme. | b
uzak 5.13 Yetismesinde emegi gegen ybnetici/egiticilerini 6zel glinlerde d
h. Empati hatirlama/anma.
kurabilen
5.14 Grup kurallarina uymada istekli olma. ef
5.15 Kendisini iletisim kurdugu kisinin yerine koyarak uygun davranma. gh
5.16 Maruz kaldig: olumsuz davranislarda yapici olma. e
HEDEF 6. Meslegini sevmeye istekli olus.
ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
6.1 Sahip olacagi meslegi maddi beklentilerin diginda tutarak sevme. a
6.2 Yapilacak gérevleri tim zorluklara ragmen bagarma konusunda istekli b.a
olma.
6.3 Denizcilige iliskin degerler sistemiyle 6rf, adetleri ve genel nezaket c
kurallarini bir yasam bigimi olarak benimseme.
6.MESLEGI-
6.4 Meslegin onur ve serefine uygun davranma, a.c
Ni SEVEN
a. Idealist 6.5 Gilnlitk yasantisinda denizcilikle ilgili sembol ve objeleri kullanma. c
b. Gérevine 6.6 Uniformasina gereken 6zeni gdsterme. a.b.c
bagh 6.7 Denizcilige ve meslege yonelik zel giinlerde gontillit katilim saglama. c
c. Aidiyet 6.8 Mesleki deperleri kendi ¢ikarlarindan Ustlin tutma. a
duygusuna — -
. 6.9 Mesleki ideallere sahip olma. a
sahip
6.10 Sahip olacagi meslegi yasam bigimi haline getirme. a.c
6.11 Sahip olacag: meslegiyle ilgili yaymn ve organizasyonlar: takip etme. b
6.12 Yaptifi isle biltlinlesme. b
6.13 Kurumun vizyonunu, misyonunu, degerlerini, amag ve hedeflerini c
benimseme.
6.14 Kisisel beklentilerini kurumun hedefleri istikametinde belirleme. a.b
6.15 Simf birligi bilincine sahip olma. c
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HEDEF 7. Disiplinii olus.

ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NIiTELIK NO

7.1 Kanun, ybnerge, yonetmelik ve emirlere uyma. c
7.2  Okulda ve galigma hayatinda belirlenmis olan kurailara, inanarak uyma. [
7 DISIPLIN- 7.3 Gorev ve sorumluluklarinn farkinda olma. e.g
Li 7.4 Gorev ve sorumIuluklarmi yerine getirmede azami gayret gOsterme. €
a. Sir 7.5 Gorev ve sorumluklarini kontrol edilmeye ihtiyag duymadan yerine .1
saklayan getirme.
b. Planiama 7.6 Gbrev yapmada azim ve iradesini ortaya koyma. [
apan
y pA Keri 7.7 Zamam etkin kullanma ve igleri bir plan dahilinde dncelik sirasina koyma. | b
c. Askeri
disipline sahip 7.8 Astlari ve tistleriyle iliskilerinde gérgii kurallarina uygun hareket etme, c.d
d. Hiyerarsik | 7.9 Caligirken kaynaklart verimli kullanma. f
yaptya uyan 7.10 Bir gbrevi yerine getirdikten sonra sonucu rapor etme aligkanligina sahip | 1
e. Caliyma olma.
disipline sahip 7.11 Yazih ve zihinsel planlama aligkanligina sahip olma, b
f. Tasarruf -
7.12 Ginlik vakit gizelgesine uyma. b.c.e
bilincine sahip
7.13 Giinlitk yasamda diizen ve tertibe 8zen gtisterme. c.e
g. Duyarls
k. Saghgna 7.14 Dtizenli spor yapma ve dengeli besienme aliskaniifi kazanma. h
dikkat eden 7.15 Gorevi ile ilgili konularda koordine kurma alisgkanhifina sahip olma. b.d
1. Takip, 7.16 Gizlilik ilkesi dogrultusunda bilmesi gereken prensibini uygulama. 2
kontrol ve - " -
7.17 Anmirlerle iliskilerinde gikar gbzetmeden igten olma d
rapor eden
7.18 Fizyolojik ve psikolojik saglifina zarar verecek maddelerden uzak durma. | h
7.19 Gorev alant disinda kalan uygulamalara da hassasiyet gbsterme. g
7.20 Dogal hayati koruma bilincine sahip olma. g
7.21 Galismalarinda kendisi ve gevresinin emniyeti ile ilgili hassasiyet ceg
gisterme.
HEDEF 8. Erdemii bir ahlak yapisina sahip olus.
8. ERDEMLI | ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
. Dilriist .
a. Dirls 8.1 Sonuglan kendisine zarar verecek bile olsa dogruyu séyleme. a
b. Adil
c. Fedakar 8.2  Gtlivenilir olma. ad
d. Saglam 8.3  {ilkeli davranma. d
8.4 Ceza ve mitkafat konusunda adil olma. b
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karaktere 8.5 Gerektiginde kigisel imkanlarindan dzveride bulunma. c
sahip 8.6 Kurumun menfaatierini kendi menfaatlerinin tistiinde tutma. a.c
8.7 Cikarci olmama. ad
8.8 Hak ve adalete riayet etme. b
8.9 Her tiirlt durumda yalan s8ylemekten ve hileli yollara bagvurmaktan a
kaginma.
8.10 Dogru bildigine inandig1 seyleri yapma\styleme. d
8.11 Verilecek tiim gorevleri igtenlikle yapma. c
8.12 Yerine getirebilecegi sbzleri verme. ad
8.13 Kendisine teslim edilen devlet malinvkaynaklari sahsi gikart igin ad
kullanmama.
HEDEF 9. Milli deferlere gbre yasamay: ahiskanlik haline getiris.
ALT HEDEF (DAVRANIS) VE KAZANDIRACAGI ALT NITELIK NO
9. ULUSAL |91  Ataturk ilke ve inkilaplarini bir yasam bigimi olarak benimseme. b
DEGERLERE - r ——
AHI 9.2  Ulusal gikarlarimiz: gergeklestirme ydniinde verilen grevleri igtenlikle cd
SAHIP
yapma.
a. Aile
9.3  Vatan ve millet sevgisine sahip olma. . cd
kavramina
dnem veren 9.4 Yiksek fedakarhk, temiz ve soylu kahramaniik duygularina sahip olma. d
b. Atatturkcil 9.5 Silah arkadasin igtenlikle sevme. ad
dustince 9.6 Silah arkadaglarinin kigiligine ve mesleki onuruna sayg1 gésterme. d
istemini :
sistemint 9.7 T.S.K.’min bir mensubu olmakla dvilng duyma. c.d
i¢sellestiren ~
. ., | 9.8 Ulke menfaatlerinin gbzetilmesinde maddi ve manevi destek olma. cd
¢.Cumhuriyet
e, yurda, 9.9 Tarihi glinlere istekle katilma. d
millete ve 9.10 Atatiirk ilke ve inkilaplan ile ilgili yaynlar: dikkatle takip etme. b
T.SK'ya 9.11 Atatlirk ilke ve inkilaplar ile ilgili istekle aragtirma yapma. b
kars: sevgi ve 9.12 Turk aile yapisina sayg: duyma. a
baghlik sahibi
s 9.13 Anayasal diizeni benimseme ve koruma bilincine sahip oima. c
d. Birlik ve
beraberlik 9.14 Cumbhuriyete, vatana ve ulusa igerden ve disardan gelecek her tiirld tehdi- | ¢
ruhu ile de kargi canini fedadan gekinmemenin her askerin borcu oldugunu benimseme.
hareket eden 9.15 Tirk olmaktan gurur duyma. b.c.d
9.16 Ulusal birlik bilincine sahip olma. d
9.17 Turk tarihi ve kititliriinil tanitmaya istekli olma. cd
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28 | Gerektiginde astlarimla birlikte aym ortamu istekle paylaginm. 28
29 | Yaptuigim gbrevierde oto kontroldmi her zaman saglarim. 17
30 | Benzer durumlarda, kigi farki gézetmeden tutarh davramnim. 60
& 31 | Kilik, kiyafet ve tutumlarim ile astlarima 6rnek olmaya caligirim. 46
E 32 | Okul iginde yapilan etkinliklere gtntlltt olarak katk: sagiarim. 15
g 33 | Farkh yaklasim, yontem ve yollars yaptigim ¢aligmalarda kullaninm. 51
E v 34 | Kazandigim bilgileri uygulamalarimda kullanirim. 9
7 E 35 | Teknolojideki yenilikleri takip eder ve kullanirim. 73
g 3 36 | Klttirel, sosyal ve sportif faaliyetlere géniiilis katifirim. 57
E E Meslcgim ve ilgi alanlarima yonclik olarak kendiligimden aragtirma
é § 37 yaparim. 72
% H 38 Oprendiklerimi gevremdekilerle paylagirim. 104
E 39 | Kitap okumay1 scver, glincel olaylart ve yayinlan takip ederim. 84
é 40 | En az bir yabanci dil 8grenilmesinin 8neminin farkindayim. 68
§ 41 | Astlarima 6rnek olacak davraniglar sergilerim. 79
42 | Sosyal faaliyeticre istekli olarak katihirim. 64
43 | Grup caligmalarini bireysel cahismalara tercih ederim. 83
44 | Grup iginde herkesi dinlerim, fikirlerimi ¢ekinmeden ifade ederim. 120
45 | Karg: cinsle iletisim kurmakta zorlanmam. 108
g 46 | Grup iginde kendi diislince ve duygulgnml rahathikia ifade ederim. 80
é 47 | Yeni iligkiler baglatma ve sirdiirmede zorlanmam. 66
:% 48 | Ast ve tistlerimle saglikh iletisim kurmakta zorlanmam. 82
rﬁ 49 | Katildifim galismalarim huzurlu ve ahenkli olmasina katki saglarim. 45
S 50 | Silah arkadasiarim: igtenlikie severim. 24
a 51 | Kisiler arasi sorunlarda uzlagtiric olmaya galigirim. 40
g 52 | Arkadaslarimin keder ve sevincine ortak olurum. 63
8 53 | Okulumu, kuvvetimi ve ilikemi en iyi gekilde temsil ederim. 44
54 Yetismemde emegi gegen ydnetici/egiticilerin 8zel ginlerini 13
hatirlar/anarim.
55 | Grup kuraliarina uymada istekliyimdir. 113
56 | Kendimi karsimdaki kisinin yerine koyarak uygun davranmaya ¢ahsinm. | 97
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57 Maruz kaldigim olumsuz davramiglarda her zaman yapic: olmaya g5
cahigtrim.
58 | Meslegime olan sevgime, maddi beklentilerimin etkisi yoktur. 119
59 | Gorevleri tim zorluklara ramen bagarma konusunda istekle ¢aligirim, 78
60 Denizcilik drf, adet ve nezaket kurallarimi yagam bigimi olarak 106
benimserim.
61 | Meslegimin onur ve gerefine uygun davranirim. 87
62 | Giinliik yasantimda denizcilikle ilgili sembol ve objeleri kullanirim. 81
g 63 | Uniformama her zaman gereken 5zeni gdsteririm. 58
2 64 | Denizcilige ve meslegime yénelik dzel glinlere isteyerek aktif katilinm. | 123
g 65 | Mesleki degerleri kendi ¢ikarlarimdan tistiin tutarim. 93
’§ 66 ' | Mesleki ideatlere sahip bir insanim. 114
d 67 | Meslegimi yasam bigimi olarak benimserim. 94
E 68 | Meslegimle ilgili yayin ve organizasyonlari takip ederim. 77
69 | Yaptigim isle biitiinlegirim. 53
20 Kurumumun vizyonunu, misyonunu, degerierini ve hedeflerini i
benimserim.
71 | Kigisel beklentilerimi kurumun hedefleri dogrultusunda belirlerim. 86
72 | Simf birligi bilincine sahibim. 76
73 | Kanun, yonerge, yénetmelik ve emirlere uyanim. 116
74 | Kurallara, yararlarina inanarak uyarim. 38
75 | Gorev ve sorumluluklanimin farkindayim. 18
76 | Gorev ve sorumlulukiarim yerine getirmede azami gayreti gtsteririm. 54
§ 77 | Gorevierimi kontrol edilmeye ihtiya¢g duymadan yerine getiririm. 100
é 78 | Gorev yaparken azimli ve iradeliyimdir. 25
E 79 | Zamam etkin kullanmaya galigirim. 107
é 80 | Ast ve Ustlerime karg: gdrgil kurallarina uygun davraninm. 7
E 81 | Calisirken kaynaklan verimli kullaninm, 19
% Gorevin yerine getirilmesini miiteakiben sonucunu #istlerime rapor 97
ederim.
83 | Yazilt ve zihinsel planlama aligkanligina sahibim. 103
84 | Gunlik vakit ¢izelgesine uyarim. 88
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85 | Gunlik yagamimda diizen ve tertibe 8zen gosteririm. 75
86 | Duzenli spor yapar ve dengeli besicnmeye ¢aligirim, 98
87 | Gérevimle ilgili konuiarda gerektiginde ilgili yerlerle koordine kurarim. | 118
88 | Gizlilik ilkesi dogrultusunda bilmesi gereken prensibine uvarim. 89
89 | Amirlerimle iligkilerimde ¢ikar gbzetmeden igten davranirum. 70
90 Fizyolojik ve psikolojik sagligima zarar verecek maddelerden uzak 35
dururum.
91 | Gérev alanim diginda kalan uygulamalara da hassasiyet gdsteririm. 47
92 | Dogal hayat: korur ve gerekliliine inantrim. 122
93 | Caligmalarimda kendisimin ve gevremin emniyetine dikkat ederim. 109
94 | Sonugta zarar gdrecegimi bilsem bile dogrular: sdylerim, 112
95 | Gavenilir bir insammdir. 74
96 | Her durumda ilkeli davranmaya gahsirim. 105
97 | Ceza ve mitkafat konusunda adilimdir. 90
98 | Gerektiginde kigisel imkanlarimdan 6zveride bulunabilirim. 72
§ 99 | Kurumumun menfaatlerini kendi menfaatlerimden isttin tutarim. 121
g 100 | Cikarct bir insan degilimdir. i1
E 101 | Hak ve adalete inamir/uyanm. 101
é 102 Her titrltl sart igerisinde yalan sdylemekten ve hileli yollara s
= bagvurmaktan kaginirim,
103 | Dogru bildigime inandigim seyleri yapar ve sdylerim. 95
104 | Verilen tiim gdrevleri igtenlikle yaparim. 117
105 | Yerine getirebilecegim durumlar igin s6z veririm. 55
106 Sahsima teslim edilen devlet mallarint ve kaynaklarim gahsi gikarlarim 2
icin kullanmam.
107 | Atatitrk ilke ve inkilaplarint bir yasam bigimi olarak benimsemigimdir. 52
E 108 | Turkiye’nin ulusal ¢ikarlari yoniinde verilen gorevleri igtenlikie yaparim. | 65
é g 109 | Vatanimi ve milletimi severim. 91
fg .g 110 | Yksek fedakarhk, temiz ve soylu kahramanlik duygularina sahibim. 69
3 2 111 | Sitah arkadaslanm: igtenlikie severim. 56
g "2 Silah arkadaglarimm kisilik ve mesleki onurlarina her zaman saygt .

gdsteririm.
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113 | Turk Silahli Kuvvetlerinin bir mensubu olmaktan 8viing duyarim. 29
14 Ulke menfaatlerinin gozetilmesinde maddi ve manevi destegimi 37
esirgemem.
115 | Tarihi giinlere istekle katithrim. 59
116 | Atatiirk llke ve inkilaplari ile ilgili yayinlan dikkatle takip ederim. 96
117 | Atatirk like ve Inkilaplars ile ilgili konularda istekle arastirma yaparim. | 102
118 | Tirk aile yaptsina saygi duyarim. 99
119 | Anayasal diizeni benimseme ve koruma bilincine sahibim. 61
120 Cumbhuriyete, vatana ve ulusa igerden ve digardan gelecek her tiirlii 23
tehdide kargt, hayatimi feda etmekten gekinmem.
121 | Tork olmaktan gurur duyarim. 36
122 | Ulusal birlik bilincine sahibim. 32
123 | Ttrk tarihi ve kltiriind istekle tanimaya galigirim. 33
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EK-C :123 Maddelik ilk Olcek
ADI-SOYADI:
OKUL NO
BRANSI
SINIF/KISIM
DENIZ ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU K.LIGI

OGRENCILERI DUYUSSAL ALAN NITELIKLERI OLCEGI
ACIKLAMALAR
1. Bu 6lgek Deniz Astsubay Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin duyussal alan
nitelikierini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Olgek sonuglan 6grencilerin duyussal alan
niteliklerinin derecesini (az/gok, yeterli/yetersiz vb.) saptamak ve bu o&zellikleri
gelistirmelerine yardime1 olmak amaciyla kullanilacaktir.

2. Bu 0&lgekte 9 duyussal alan niteliklerine yonelik olarak toplam 123 ifade

bulunmaktadir.
3.  Cevaplama siiresi yaklasik 60 dakikadir.
4, Her bir ifadeyi okuduktan sonra, bu ifadelerin sizi ne derecede yansittigini,

Olgegin cevaplar (dereceler) kismina asagidaki Ormege uygun olacak gekilde

igaretleyiniz.

NO MADDELER sfl £ 8 § 45
1 |Dogru olduguna inandigim fikirlerimi israrla savunurum. | X
2 | Kisiler arasi soruniarda uzlastirict olmaya galigirim. X
3 | Meslegimin onur ve gerefine uygun davranirim. X
4 | Grup ¢aligmalarini bireysel ¢aligmalara tercih ederim. X

5. Bir ifadeyi okuduktan sonra size en uygun olan dereceyi isaretleyiniz, tiim
ifadeleri cevaplayiniz, isaretsiz ifade birakmayimz.

6. Tim ifadeleri kendi 6zellikleriniz kapsaminda isaretleyiniz, tiim ifadeleri bireysel
olarak yorumlayip diger insanlarin distincelerinden etkilenmeden igtenlikie

cevaplayiniz.

7.  Size verilen 6lgegin lizerine kimlik bilgilerinizi yazmay! unutmayinz.
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Tamamen
kanliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katlmiyorum

Hig katil-
miyorum

Verilen emirleri yerine getirirken duygularimi kontrol eder, yaptigim ise

kangtirmam.

Verilen gorevierin icrasinda gerektiginde risk alirim,

Elegstirilere agik bir insanim.

Calisacagim kurumun amaglarinin farkindayim

Fiziksel 8zelliklerimden memnunum.

Ovgtiytt kabullenirim.

Cevremdeki diger insanlarin bagarilarim takdir ederim.

Verilen emir, i§ ya da -gbrevi sonuna kadar takip ederim.

Wl B N SN] i ] W N

Kazandigim bilgileri uygulamalarimda kullanirim.

—
(=]

Faaliyetlere katiimada ve verilen gérevleri yerine getirmede gontllil olurum.

[N
[

Gelecege yonelik faaliyetlerde i¢inde bulunulan durumu degerlendirerek hareket

ederim.

12

Dogru olduguna inandigim fikirlerimi israrla savunurum.

13

Hatalarim: kabullenerek diizeltme yoluna giderim.

14

Kargtlagtifim her tlirlil zorluk ve engeliere yilmadan karsi koyarim.

5

Okul icinde yapilan etkinliklere gonitllil olarak katk: saglarim.

16

Inandigim fikirlerime iliskin gelen baskilara ytlmadan karg1 koyarim.

17

Yapugim gorevierde oto kontroltimii her zaman saglarim.

18

Gorev ve sorumluluklarimin farkindayim.

19

Calisirken kaynakiar1 verimli kullanirim.

20

Her gegsit tehlike, tehdit ve elestiri kargisinda sofuk kanli davranirim.

21

Arkadag grubum icerisinde Snemli bir insan oldugumu dilstiniirim.

22

Her tiirltt durum/olaya, kurumun amaglarina uygun olacak sekilde davraninim.

23

Karsitagtigim her tiirltt durumda gok ytnlit diislindirtim.

24

Silah arkadaslarimi igtenlikle severim.

25

Gorev yaparken azimli ve iradeliyimdir.

26

Tiim durum ve verilen gbrevleri neden sonug iligkisi icinde degerlendiririm.

27

Gérevin yerine getirilmesini miiteakiben sonucunu iistlerime rapor ederim
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MADDELER

Tamamen
katiliyorum

Katiliyorum

Katiimiyorum

Hig katil-
miyorum

28

Gerektiginde astlarimla birlikte ayni ortami istekle paylagirim.

29

Turk Silahli Kuvvetlerinin bir mensubu olmaktan dviing duyarim,

30

Emir ve direktiflerin bulunmadi31 durumlarda kendi bagima karar veririm.

31 | Intiyag ve beklentilerim dogrultusunda istekte bulunmaktan gekinmem.

32 | Ulusal birlik bilincine sahibim.

33 | Turk tarihi ve kitlttirtinil istekle tanimaya galisiim.

34 | Ttm durumlarda, iginde bulundugum durumu tarafsizca degerlendiririm.

35 | Fizyolojik ve psikolojik saghifima zarar verecek maddelerden uzak dururum.

36 | Turk olmaktan gurur duyarim.

37 | Ulke menfaatlerinin gbzetilmesinde maddi ve manevi destegimi esirgemem.

38 | Okulda/galigma hayatinda belirlenmis olan kurallara, yararlarina inanarak uyarim.

39 | Milracaat/ taleplerimde kurum/ amirlerimin imkan ve kabiliyetlerini dikkate alirim.

40 | Kisiler arasi soruniarda uzlastirict olmaya ¢aligirim.

41 | Duygusal tepkilerimi kontrol edebilirim.

42 | Gérev ve sorumluluklanim haricindeki istekleri geri ¢eviririm,

43 | Yetismemde emegi gegen ydnetici/egiticilerin 6zel giinlerini hatirlar/anarim.

14 Bulundugum ortamlarda kendimi, sinifimy, okulumu, kuvvetimi ve titkemi en iyi gekilde
temsil etmeye ¢aligirim.

45 | Katildigim galigmalarin huzuriu ve ahenkli olmasina katki sagiarim.

46 | Kilik, kiyafet ve tutumlarim ile astlarima drnek olmaya ¢ahisirim.

47 | Gorev alamm diginda kalan uygulamalara da hassasiyet gdsteririm.

43 Cumbhuriyete, vatana ve ulusa igerden ve disardan gelecek her tirlit tcﬁdide karss, her askerin
vapmast gerektigi gibi hayatim: feda etmekten ¢ekinmem.

49 | Kendi sintrlanmin ve yeterliliklerimin farkindayim.

50 | Her tiirll faaliyette mantifim ve duygularim etkili ve dengeli bir sekilde kullaninm.

51 | Farkh yaklasim, ybntem ve yollars yaptigim ¢aligmalarda kullanirim.

52 | Atattirk ilke ve Inkilaplarini bir yasam bigimi olarak benimsemigimdir.

53 | Yapugmm isle bittfinlesirim.

54 | Gorev ve sorumlulukiarimi yerine getirmede azami gayreti gosteririm.

55 | Yerine getirebilecegim durumlar igin sdz veririm,
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56 | Silah arkadaglarimi igtenlikle severim.
57 | Kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere géniiliit katilirim.
58 | Uniformama her zaman gereken 6zeni gosteririm.
59 | Tarihi giinlere istekle katilirim.
60 | Benzer durumlarda, zaman, mekan ve kisi fark: gzetmeden tutarli davraninm.
61 | Anayasal diizeni benimseme ve koruma bilincine sahibim.
62 | Sahsima teslim edilen deviet mallarini ve kaynaklarini sahsi ¢ikarlarim igin kullanmam.
63 | Arkadaglarimin keder ve sevincine ortak olurum.
64 | Sosyal faaliyetlere istekli olarak katilirim.
65 | Ttrkiye’nin ulusai ¢ikarlarim gergeklestirme ydnilinde verilen gorevleri i¢tenlikle yaparim.
66 | Yeni iliskiler baglatma ve stirdtirmede zorlanmam.
67 | Silah érkadaslanmm kisilik ve mesleki onurlarina her zaman saygi gtsteririm.
68 | En az bir yabanci dil 6grenilmesinin 6neminin farkindayim.
69 | Yoksek fedakarlik, temiz ve soylu kahramanlik duygularina sahibim.
70 | Amirlerimle iligkilerimde gikar gbzetmeden icten davranirim.
71 | Ast ve Uistlerime karg1 gorgi kurallarina uygun davranirim.
72 | Gerektiginde kigisel imkanlarimdan dzveride bulunabilirim.
73 | Teknolojideki yenilikleri takip eder ve kullanirim.
74 | Glivenilir bir insanimdir.
75 | Giinlitk yasamimda diizen ve tertibe 6zen gdsteririm.
76 | Simf birligi bilincine sahibim.
77 | Meslegimle ilgili yayin ve organizasyonlar takip ederim.
78 | Gérevleri tim zorluklara ragmen bagarma konusunda istekle ¢alsgirim.
79 | Kurumumun amaglar: dogrultusunda astlarima 8mek teskil edecek davraniglar sergilerim.
80 | Grup iginde kendi ditgiince ve duygularimi rahathikla ifade ederim.
81 | Gunlitk yasantimda denizcilikie ilgili sembol ve objeleri kutlanirim.
82 | Ast ve tistlerimie saglikl: iletisim kurmakta zorlanmam.
83 | Grup ¢aligsmalarim bireysel ¢aligmalara tercih ederim.
84 | Kitap okumay: sever, glincel olaylari ve yayiniar: takip ederim.
85 | Maruz kaldifim olumsuz davraniglarda her zaman yapici olmaya galisinm.
86 | Kisisel beklentilerimi kurumun hedefleri dogruitusunda belirlerim.
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Tamarmen
kanliyorum

Katliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hic kanl-
miyorum

87

Meslegimin onur ve serefine uygun davraninim,

83

Gntiik vakit gizelgesine uyarim.

89

Gizlilik ilkesi dogrultusunda bilmesi gereken prensibine uyarim.

90

Ceza ve mitkafat konusunda adilimdir.

91

Vatanim ve milletimi severim.

92

Meslegim ve ilgi alanlarima yonelik olarak kendiligimden arastirma yaparim.

93

Moesteki degerleri kendi gikarlanimdan @istin tutarim.

94

Meslegimi yagsam bigimi olarak benimserim.

95

Dogru bildigime inandiim seyleri yapar ve siylerim.

96

Atatrk Hike ve Inkilaplar ile ilgili yaymlan dikkatle takip ederim.

97

Kendimi iletisim kurdugum kiginin yerine koyarak uygun davranmaya ¢ahsirim.

98

Duzenli spor yapar ve dengeli beslenmeye ¢ahigirim.

99

Turk aile yapisina saygi duyarim.

100

Gorev ve sorumluluklarim kontrol ediimeye ihtiyag duymadan yerine getiririm.

101

Hak ve adalete inanir/uyartm.

102

Atatiirk flke ve Inkilaplan ile ilgili konularda istekle arastirma yaparim.

103

Yazilt ve zihinsel planiama aligkanligina sahibim.

104

Oprendikierimi gevremdekilerle paylasirim.

105

Her durumda ilkeli davranmaya ¢alisirim.

106

Denizcilige iliskin degerler sistemini, 6rf, adet ve genel nezaket kuraliarini bir yasam bigimi

olarak benimserim.

107

Zamam etkin kullanmaya ve isleri bir plan dahilinde dncelik sirasina koymaya ¢aliginim.

108

Karst cinsle iletisim kurmakta zorlanmam.

109

(alismalarimda kendisimin ve gevremin emniyetine dikkat ederim.

110

Kurumumun vizyonunu, misyonunu, degerlerini, amag ve hedeflerini benimserim.

it

Cikarcs bir insan degilimdir,

112

Sonugta zarar gdrecegimi bilsem bile dogrulan s6ylerim.

113

Grup kurallarina uymada istekliyimdir.

114

Mesleki ideallere sahip bir insanim.

115

Her titrl0) sart igerisinde yalan sSylemekten ve hileli yollara bagvurmaktan kaginirim.

116

Kanun, yonerge, ydnetmelik ve emirlere uyarim.

117

Verilen tiim gorevleri igtenlikle yaparim.
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Kathyorum

Kararsizim

Tamamen
kanhyorum

Kanlmyorum
Hig katil-

filiyorum

118

Gorevimle ilgili konularda gerektiginde ilgili yerlerle koordine kuranim.

119

Meslegime olan sevgime, maddi beklentilerimin etkisi yoktur

120

Herkesi dinlerim; fikirlerimi gekinmeden yazili s6zIU ifade ederim, ikna yetenegim vardur.

121

Kurumumun menfaatlerini kendi menfaatlerimden tstiln tutarim.

122

Dogal hayati korur ve gerekliligine inanirim.

123

Denizcilige ve meslegime yonelik 8zel giinlere isteyerek aktif katilirim.
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yeri

Tamamen
katilyyorum

Katliyorum

Kararsizim

Kaulmiyorum

Hig kanl-
muyorum

1 | Veriten emirleri yerine getirirken yaptigim ise duygularimi karigtirmam.

2 | Verilen gorevlerin icrasinda gerektiginde risk alirim. 2

3 | Elegtirilere agtk bir insanim. 3

4 | Fiziksel gorintisimden memnun degilim. 5

5 | Cevremdeki diger insanlarin basarilarini takdir ederim. 7

6 | Verilen emir, is ya da girevi sonuna kadar takip edcrim. 8

7 | Kazandigim bilgileri uygulamalarimda kullanirim. 9

8 | Faaliyetiere kattimada ve verilen gorevleri yerine getirmede goniillit olurum. 10
9 | Gelecegi ditstinerck harcket etmem. I

10 | Inandigim fikirlerime iligkin gelen baskilara yiimadan kars: koyarim. 16
i1 | Hatalarimi kabullenerek diizeltme yoluna giderim. 13
12 | Zorluk ve engellere yilmadan karst koyarim. 14
13 | Amirlerim olmadi3: durumlarda kurallara uymam. 17
14 | Cahigirken kaynaklar verimli kullamirim. 19
15 | Tehlike, tehdit ve elestiriler karsisinda soguk kanl: davranamam. 20
16 | Arkadas grubum igerisinde 8nemli bir insan oldugumu distintiriim. 21

17 | Her torltt durum/olaya, kurumun amaglarina uygun olacak sekilde davranirim. 22
18 | Kargilagtifim her tiirltt durumda gok y&ni ditglindriim. 23
19 | Sitah arkadaglarim igtenlikle severim. 24
20 | Verilen gbrevin sonucunu rapor ederim. 27
21 | Turk Siiahh Kuvvetlerinin bir mensubu olmaktan gurur duyarim. 29
22 | Emir ve direktiflerin bulunmadig1 durumlarda kendi basima karar veremem. 30
23 | Intiyag ve bekientiterim dogrultusunda istekte bulunmaktan ¢ekinirim. 3t
24 | Turk tarihi ve killtiiriinit istekle tanimaya ve tanitmaya galisinim. 33
25 | iginde bulundugum durumu tarafsizca degerlendiririm. 34
26 | Saghgima zarar verecek maddelerden uzak dururum. 35
27 | Turk oimaktan gurur duyarim. 36
28 | Okul kurallarinin yararlarina inanirim. 38
29 | Miracaat/taleplerimde kurum/amirlerimin imkan/kabiliyetlerini dikkate aimam. 39
30 | Kigiler aras: sorunlarda uzlagtiric1 olmaya ¢ahigirm. 40
31 | Duygusal tepkilerimi(8fke korku, kaygs,seving vb.) kontrol edebilirim. 41
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32 | Gérev ve sorumlulukiarim haricindeki istekleri geri geviremem-cevirebilirim. 42
33 | Yetismemde emegi gegen yOnetici/egiticilerin 8zel glinierini hatirlar/anarim. 43
34 | Simfim, okulumu, kuvvetimi ve tilkemi en iyi sekilde temsil etmeye galigirim. 44
35 | Katildigim galismalarmn huzurlu ve ahenkli olmasina katki saglarim. 45
36 | Kilik, kryafet ve tutumlarim ile gevreme 6rnek olurum. 46
37 | Gorev alanim disinda kalan uygulamalara hassasiyet gBstermem. 47
38 Cumhuriyete, vatana ve ulusa icerden ve disardan gelecek her tiirlii tehdide kars:, 18
her askerin yapmas: gerektigi gibi hayatim feda etmekten ¢ekinmem.
39 | Fiziksel ve zihinsel kapasitemin farkindayim ve bunlardan memnunum. 49
40 | Mantigimt ve duygularim: etkili ve dengeli bir sekilde kullanirim. 50
41 | Yaptyiim ¢ahgmalarda farkll yaklasim, yontem ve yollan kullanirm. 51
42 | Atatiirk ke ve Inktlaplarint bir yasam bigimi olarak benimserim. 52
43 | Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmede gayret gosteririm. 54
44 | Yerine getiremeyecegim sdzler vermem. 55
45 | Kiittirel, sosyal ve sportif faaliyetlere gntilltt katiimam. 57
46 | Uniformama gereken 8zeni gosteririm. 58
47 | Tarihi gtinler ile ilgili torenlere istekle ve cogkuyla katthinim. 59
48 | Benzer durumlarla kargilastigimda kisi fark: gdzetmeden tutarli davranirim. 60
49 | Devlet mallarim ve kaynaklarim gahsi ¢ikarlarim igin kullanmam. 62
50 { Sosyal faaliyetiere istekli olarak katiimam. 64
51 | Ulusal ¢ikarfanimizi gergeklestirme ydniinde verilen gdrevieri i¢tenlikle yaparim. 65
52 | Yent iliskiler baglatma ve stirdiirmede zorlaninim. 66
53 | Sitah arkadaglarimin kigiliklerine ve mesleki onurlarina sayg: gosteririm. 67
54 | Yiksek fedakarlik duygularina ve tarih bilincine sahibim. 69
55 | Amirierimle iliskilerimde ¢ikar gdzetmeden igten davranirim. 70
56 | Gerektiginde kigisel imkanlarimdan 6zveride bulunabilirim. 72
57 | Teknolojideki yenilikleri kullanirim. 73
58 | Giiniitk yasamimda diizenli olmaya zen gistermem. 75
59 | Simf birligi bilincine sahip degilim. 76
60 | Meslegimle iigili yayin ve organizasyonlan takip ederim. 77
61 | Gorevleri tiim zorluklara ragmen bagarma konusunda istekle caligirm. 78
62 | Grup i¢inde kendi ditgtince ve duygulanimi rahathikla ifade edemem. 80

66




2o MADDELER 5 (28 8|8| [5s
3 S T ED
63 | Glnlitk yagsantimda denizcilikle ilgili sembol ve objeleri kullanmam. 81
64 | Grup galigmalarim bireysel ¢aligmalara tercih ederim. 83
65 | Kitap okumay sever, giincel olaylart ve yaytnlar takip ederim. 84
66 | Maruz kaldifsm olumsuz davramslarda yapici olmaya gahisirim, 85
67 | Kisisel beklentilerimi kurumun hedefleri dogrultusunda belirlerim. 86
68 | Giinlik vakit gizelgesine uyarnm. 88
69 | Gizlilik ilkesi dogrultusunda sir suklarim. 89
70 | Meslegim ve ilgi alanlarima y0nelik olarak kendiligimden arastirma yaparim. 92
71 | Atattirk ke ve Inkilaplari ilc ilgili yaynlar takip ederim. 96
72 | Kendimi iletigim kurdugum kg;xlixl yerine koyarak uygun davranmaya ¢aligirim. 97
73 | Dtizenli spor yapar ve dengeli beslenirim. 98
74 | Aile yapisina saygt duyarim. 99
75 | Gorev ve sorumiuluklarim kontrol edilmeye ihtiyag duymadan yerine getiririm. 100
76 | Hak ve adalete inanir/uyanm. 101
77 | Atattirk like ve inkilaplart ile ilgili konularda arastirma yaparim. 102
78 | Yazth ve zihinsel planlama aligkanlhifina sahibim. 103
79 | Oprendikierimi gevremdekilerle paylagmam. 104
80 | Her durumda ilkeli davranmaya galigirim. 105
81 | Denizcilige iliskin degerler sistemini bir yagam bigimi olarak benimserim. 106
82 | Zamani etkili kullanirim, 107
83 | Kars: cinsle iletisim kurmakta zerlanirim. 108
84 | Calismalanimda emniyet ve gizlilige dikkat ederim. 109
85 | Kurumumun degerierini ve amaglarini benimserim. 110
86 | Mesleki ideallere sahip bir insamim. 114
87 | Her tiirlQl sartta yalan sylemekten ve hileli yollara bagvurmaktan kaginirim, 115
88 | Kanun, yinerge, ydnetmelik ve emirlere uyanm. 116
89 | Verilen tiim gorevleri igtenlikle yaparim. 117
90 | Gorevimle ilgili konularda gerektiginde ilgili yerlerle koordine kurarim. 118
91 | Meslegime olan sevgimi, maddi beklentilerimin tizerinde tutarim. i19
92 | Kendi menfaatlerimi kurumumun menfaatierinden tistlin tutarim. 121
93 | Dogal hayat1 korumanin gerekliligine inamrmm, 122
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1 | Verilen emirleri yerine getirirken yaptig1 ise duygularini karistirmaz.,
2 | Verilen gbrevlerin icrasinda gerektiginde risk alir,
3 | Elegtirilere agtk bir insandir.
4 | Fiziksel gbrintistinden memnun degiidir.
5 | Cevresindeki diger insanlarin basarilarint takdir eder.
6 | Verilen emir, ig ya da grevi sonuna kadar takip eder.
7 | Kazandifn bilgileri uygulamalarinda kullanir,
8 | Faaliyetlere katilmada ve verilen grevleri yerine getirmede goniillt olur.
9 | Gelecegi distinerek hareket etmez,
10 | Dogru olduguna inandig fikirlerini sonuna kadar savunur.
11 | Hatafarim kabullenerek dizeltme yoluna gider,
12 | Zorluk ve engellere yilmadan karst koyar.
13 | Amirleri oimadift durumlarda kurallara uymaz.
14 | Caligirken kaynaklar verimli kullanir.
15 | Tehlike, tehdit ve elestiriler karsisinda soguk kani: davranamaz.
16 | Arkadag grubu igerisinde 8nemli bir insan oldugunu diistintir.
17 | Her torltt durum/olaya, kurumun amaglarina uygun olacak gekilde davranir.
18 | Kargtlagtigi her tiirld durumda gok ydnli diistiniir.
19 | Silah arkadaslarin: igtenlikle sever.
20 | Verilen gbrevin sonucunu rapor eder.
21 | Turk Silahli Kuvvetlerinin bir mensubu oimaktan gurur duyar.
22 | Emir ve direktifierin bulunmadig1 durumlarda kendi basima karar veremez.
23 | intiyag ve beklentileri dogrultusunda istekte bulunmaktan gekinir.
24 | Turk tarihi ve kiiltiriinil istekle tanimaya ve tanitmaya galigir.
25 | iginde bulundugu durumu tarafsizca degerlendirir.
26 | Saghgina zarar verecek maddelerden uzak durur.
27 | Turk olmaktan gurur duyar.
28 | Okul kurallarinin yararina inanir.
29 | Miracaat/ taleplerinde kurum ve amirlerinin imkan, kabiliyetlerini dikkate almaz.
30 | Kisiler arast soruniarda uzlastirici olmaya galigir.
31 | Duygusal tepkilerini (6fke,korku,kaygt,seving vb.) kontrol edebilir.
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32 | Gorev ve sorumluiukiar haricindeki istekleri geri geviremes ¢evirebilir.

33 | Yetigmesinde emegi gegen yonctici/egiticilerin 0zel glinierini hatirlar/anar.

34 | Bulundugu ortamlarda sinifini, okuluny, kuvvetini en iyi sekilde temsil eder.

35 | Kauldig: ¢aligmatanin huzurlu ve ahenkli olmasina katk saglar.

36 | Kilik, kiyafet ve tutumlan ile gevresine 8rnek olur.

37 | GSrev alam diginda kalan uygulamalara hassasiyet gistermez.

38 Cumhuri).'etc. vatana ve uh_xsz} igcfden ve digardan gelecek hcr' tiirlt tehdide kars,
her askerin yapmas: gerektigi gibi hayatim feda etmekten ¢ekinmez.

39 | Fiziksel ve zihinsel kapasitesinin farkindadir ve buntardan memnundur.

40 | Mantigim ve duygularin: etkili ve dengeli bir gekiide kulianir.

41 | Yaptigi caligmalarda farkh yaklasim, yéntem ve yollar kullanir.

42 | Atattirk tike ve Inkilaplarim bir yagam biimi olarak benimser.

43 | Gérev ve sorumluluklan yerine getirmede gayret gosterir.

44 | Yerine getiremeyecegi sozler vermez,

45 | Kultiirel, sosyal ve sportif faaliyetiere gontillti katiimaz.

46 | Uniformasina gereken dzeni gésterir.

47 | Tarihi glinler ile ilgili trenlere istekie ve cogkuyla katilir.

48 | Benzer durumiaria karsilagtifinda kisi fark: gbzetmeden tutarl davranir.

49 | Devlet mallarim ve kaynaklarini gahsi gikarlart igin kullanmaz.

50 | Sosyal faaliyetiere istekli olarak katilmaz.

51 | Ulusal menfaatlerini gerceklestirme ySniinde verilen grevleri ictenlikle yapar.

52 | Yeni iligkiler baglatma ve stirdiirmede zorlanir.

53 | Silah arkadaslarinin kigiliklerine ve mesleki onurlarina saygi gosterir.

54 | Yiksek fedakarhik duygularina ve tarih bilincine sahiptir.

55 | Amirleriyle iliskilerinde gikar gbzetmeden igten davranir.

56 | Gerektiginde kisisel imkanlarindan dzveride bulunabilir.

57 | Teknolojideki yenilikleri kullanir,

58 | Gunliik yagantisinda diizenli olmaya tzen gbstermez.

59 | Simf birligi bilincine sahip degildir.

60 | Meslegi ile ilgili yayin ve organizasyontan takip eder.

61 | Gorevlerini tim zorluklara ragmen bagarma konusunda istekle ¢aligir.

62 | Grup iginde kendi diigtince ve duygularim rahathikia ifade edemez.
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63 | Gunltk yasantisinda denizcilikle ilgili sembol ve objeleri kullanmaz.

64 | Grup caligmalarint bireysel galigmalara tercih eder.

65 | Kitap okumay: sever, giincel olaylar: ve yayinlari takip eder.

66 | Maruz kaldig1 olumsuz davranigiarda yapict olmaya caligir.

67 {Kisisel beklentilerini kurumun hedefleri dogrultusunda belirler.

68 | Gunlitk vakit gizelgesine uyar.

69 | Gizlilik ilkesi dogrultusunda sir saklar.

70 | Meslegi ve ilgi alanlarina yonelik olarak kendiliinden arastirma yapar.

71 | Atattirk tike ve Inkilaplan ile ilgili yayinlan takip eder.

72 | Kendini iletisim kurdugu kisinin yerine koyarak uygun davranmaya ¢aliir.

73 | Dtizenli spor yapar ve dengeli beslenir.

74 | Aile yapisina saygs duyar.

75 | Gorev ve sorumlulukiarini kontrol edilmeye ihtiyag duymadan yerine getirir.

76 | Hak ve adalete inanir/uyar.

77 | Atattirk fike ve Inkilaplan ile ilgili konularda arastirma yapar.

78 | Yazili ve zihinsel planlama aligkanliBina sahiptir.

79 | Ogrendiklerini gevresindekilerle paylagmaz.

80 | Her durumda ilkeli davranmaya galigtr.

81 Denizcil'ig.e i!iskin deger!er sistemini (6rf, adet ve genel nezaket kurallarini) bir
yasam bigimi olarak benimser.

82 | Zamani etkili kullanir,

83 | Kargi cinsle iletisim kurmakta zorlanir.

84 | Calismalarinda emniyet ve gizlilige dikkat eder.

85 | Kurumunun degerlerini ve amaglarin: benimser.

86 | Mesleki ideallere sahiptir.

87 | Her tirlti sart igerisinde yalan sdylemekten ve hileli yollara bagvurmaktan kagimr.

88 | Kanun, yOnerge, ybnetmelik ve emirlere uyar.

89 | Verilen tdm gorevlieri igtenlikle yapar.

90 | Gorevi ile ilgili konularda gerektiginde ilgili yerlerle koordine kurar.

91 | Meslegine olan sevgisini, maddi beklentilerinin tizerinde tutar.

92 | Kendi menfaatlerini kurumunun menfaatierinden {istiin tutar. h

93 | Dogal hayat: korumanin gerekliligine inanir.
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EK-E :Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Gozlem, Tutum ve Alt Olcek Puanlar

SIRA  |GOZLEM|TUTUM| L.ALT | 2.ALT | 3.ALT | 4ALT | 5.ALT | 6.ALT | 7.ALT | 8.ALT | 9.ALT
NO PUANI | PUANI | OLCEK { OLCEK | OLGEK { OLCEK |OLCEK | LCEK | OLCEK | OLCEK | OLCEK
1 4.54 425 | 443 | 417 | 408 | 413 | 417 4.2 417 | 425 | 4.67
2 4.32 435 | 414 | 433 | 383 | 425 | 433 4.6 444 | 463 | 458
3 432 444 | 414 | 433 | 417 | 475 | 433 4.7 422 | 463 | 4.83
4 4.41 4.4 486 | 4.33 4 4.5 4.08 4.5 4.61 45 4.33
5 4.25 4.2 4 433 4 388 | 4.17 4.2 433 | 438 | 442
6 4.55 484 | 443 | 483 | 425 5 5 5 4.94 5 5
7 4.03 409 | 414 | 433 4 363 | 3.58 3.9 4.39 4 4.58
8 3.46 382 | 343 | 3.8 | 383 | 425 | 383 3.9 372 | 363 | 392
9 4.04 416 | 357 | 417 | 3.9 4 3.92 4.2 428 | 463 | 4.58
10 4.61 447 | 371 467 | 417 | 425 | 425 4.7 472 | 475 | 475
i 433 452 | 386 | 483 | 408 | 475 | 425 4.4 472 | 488 | 4.83
12 4.37 426 | 414 | 417 | 375 | 425 | 433 4.5 444 | 375 | 4.67
13 422 442 | 4.14 4.5 458 | 4.13 4 4.3 4.61 475 | 4.58
14 4.2 485 | 47 5 4.25 5 4.75 5 5 5 5
15 4.13 427 4 4 4 425 | 4.17 4.4 4.39 45 4.5
16 4.14 4.67 4 483 | 433 4.5 4.92 4.9 489 | 425 | 492
17 4.13 431 | 3.7 4 375 | 413 | 3.92 4.6 494 | 388 | 5
18 4.12 4.1 3.57 4 333 | 3.88 | 3.83 4.7 417 | 475 | 4.58
19 4.13 485 | 471 5 4.42 5 5 5 4.94 4.5 5
20 4.12 4.96 5 5 4.67 5 5 5 5 5 5
21 4.13 475 | 4.57 5 4.25 5 4.33 4.9 5 488 | 492
22 4.56 478 | 47 4.83 4.5 475 | 4.67 4.8 489 | 4.88 5
23 4.16 472 | 429 | 433 4 488 | 4.75 5 5 4.88 5
24 4.38 468 | 457 | 417 | 442 4.5 4.5 49 489 | 488 | 4.9
25 3.86 458 | 486 | 467 | 408 | 488 | 433 49 4.61 438 | 475
26 4.16 468 | 443 | 483 | 433 | 475 | 442 4.9 4.61 5 5
27 4.13 447 | 471 | 467 | 408 | 438 | 392 4.5 472 | 425 5
28 3.77 388 | 3.86 4 3.58 4 4 3.8 378 | 375 | 425
29 3.99 4.3 471 | 433 | 425 4.5 3.75 45 4.11 438 | 4.58
30 4.26 466 | 4.29 5 442 | 475 | 4.83 4.6 4.61 475 | 4.75
31 3.98 438 | 386 | 417 | 417 4.5 4.33 4.5 4.28 4.5 4.92
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SIRA |GOZLEM|TUTUM| 1.ALT | 2.ALT | 3.ALT | 4ALT | 5.ALT | 6.ALT | 7.ALT | 8.ALT | 9.ALT
NO PUANI | PUANI | OLCEK | OLCEK | OLCEK [ OLCEK | OLCEK | LCEK |OLCEK | OLCEK | OLCEK
32 42 459 | 4.43 5 433 | 4.75 4.5 4.7 4.5 4.5 483
33 3.92 4.12 4 5 417 | 375 | 4.08 4.1 4 413 | 4.17
34 3.82 386 | 343 | 417 | 375 | 38 | 333 4.1 3.83 | 425 | 417
35 3.98 415 | 429 4 3.67 | 413 | 433 4.1 406 | 4.13 | 467
36 4.15 429 | 429 | 417 | 408 | 425 4.5 3.9 444 | 425 4.5
37 4 442 | 4.14 | 483 | 433 | 413 4.5 4.1 4.5 463 | 458
38 4.1 422 | 3.7 4.67 4 438 | 367 42 428 | 438 | 475
39 4.16 474 | 486 5 425 | 488 | 458 4.8 483 | 488 | 4.83
40 432 43 486 | 483 | 458 | 475 | 4.67 4.8 4.83 5 4.92
41 4.13 429 | 4.57 4.5 4 413 | 4.08 4.1 433 45 4.58
42 4.2 441 | 457 | 467 | 425 | 425 | 433 4.5 4.28 4.5 4.58
43 4.14 442 | 4.14 | 467 | 4.08 4.5 4.17 4.5 4.61 438 | 4.67
44 4.23 432 | 3.71 4.5 4.17 4.5 4.25 4.2 422 | 475 | 467
45 3.85 4.32 4 433 | 433 4 4 4.3 439 | 475 | 467
46 3.8 384 | 3.71 417 | 358 | 3.75 3.5 3.9 3.89 | 375 | 433
47 3.76 377 | 3.7t 383 | 367 | 363 | 3.58 3.8 3.67 | 3.8 | 425
48 3.9 3.96 | 3.57 4.5 375 | 413 | 3.42 3.9 417 | 425 | 4.08
49 4.12 455 | 4.71 467 | 417 | 413 | 442 4.7 4.61 475 | 4.83
50 4.19 4.7 4.7 4.5 442 | 475 | 4.58 4.5 4.89 5 4.83
51 4 38 | 383 | 392 4 4 4 378 | 413 4.5
52 4.1 3.86 4 3.67 4 392 4.4 417 | 438 | 442
53 449 | 414 | 467 | 442 | 488 | 433 4.7 4.5 4.38 4.5
54 315 | 3n 3.5 333 | 363 | 325 4.2 361 | 388 | 4.67
55 383 | 343 | 283 [ 392 3.5 3.75 4 3.89 4 4.42
56 . 467 | 414 | 467 | 475 | 463 | 4.83 4.8 4.5 475 | 4.83
57 399 | 429 | 417 | 3.83 | 425 4 3.6 383 | 388 | 4.33
58 418 | 386 | 383 | 375 | 463 | 392 4.4 422 | 438 | 4.58
59 4.24 4 4.5 408 | 438 | 4.5 42 3.78 | 425 5
60 4.05 4 383 | 392 | 388 | 4.08 4.2 411 | 375 | 442
61 354 | 386 35 3 313 | 29, 39 372 | 338 | 433
62 389 | 443 | 383 35 388 | 392 3.8 367 | 388 | 4.42
63 433 | 4.57 4 425 | 475 | 4.17 4.3 389 | 438 5
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SIRA |GOZLEM|TUTUM| 1.ALT | 2.ALT | 3.ALT | 4.ALT | S.ALT | 6. ALT | 7.ALT | 8.ALT | 9.ALT
NG PUANI | PUANI | OLGEK [ OLCEK [ OLGEK | OLCEK | OLCEK | LCEK | OLCEK | OLCEK | OLGEK
64 3.7 4 3.5 3.3 4 3.83 3.4 3.39 3.88 4.08
65 4.22 3.86 4.5 4.17 4.38 4 4 4.28 4.13 4.58
66 4.03 3.86 4.17 3.67 4 4 4.6 3.56 4 4.75
67 4.02 3.86 2.33 3.33 4.75 4 4.6 3.89 4.38 4.67
68 4.05 4.14 4 3.83 4.13 .83 4.3 3.94 4.25 4.25
69 . 37 3.71 3.83 3.5 3.38 3.42 39 3.61 35 4.42
70 4.32 4 4.33 3.83 4.13 4.08 4.7 4.39 4.63 4.75
71 3.81 4 4 3.83 3.38 3.75 35 3.83 4.13 3.92
72 392 3.14 4 4 4.13 392 3.8 4.17 3.63 4.08
73 422 3.86 4.17 3.58 4.25 4.25 4 4.22 4.75 4.83
74 3.99 4.14 4.5 35 3.88 342 39 4.17 4.25 4.42
75 4.53 4.71 4.67 4.42 4.25 4.17 4.7 4.5 4.63 4.83
76 4.1 4.14 4.17 4.08 4.25 4 4.3 3.94 4 4.17
77 4.12 4.29 4.17 3.92 4 4.33 3.5 4.17 4.25 4.42
78 3.85 3.57 4.17 3.83 3.88 3.42 3.7 3.67 4.63 4.17
79 4.17 4.71 4.5 3.58 3.63 4.17 4.7 3.67 4.5 4.75
80 . 3.88 3.43 4.17 3.83 3.63 3.83 4 3.78 4.13 4.17
81 3.62 3.43 3.33 3.33 3.63 3 39 3.72 3.88 4.25
82 4.1 4.14 4.33 3.17 4.25 4.08 4 4.28 4.38 4.42
83 3.81 4 4.17 3.67 3.5 3.67 3.7 3.72 4 4.08
84 . 3.98 3.86 4.17 3.5 4 3.83 44 3.61 4.13 4.67
85 4.05 3.86 4 3.58 4.13 4.08 4.2 4.06 4 4.5
86 4.3 4.43 4.17 4.08 4.38 4.08 4.6 4.11 4.38 4.67
87 . 3.8 4.29 3.83 4.17 3.63 3.33 3.9 3.44 3.63 4.25
88 4.01 4 4 3.75 4.13 4.17 3.8 3.94 4 4.33
89 . 4.27 4.14 4.67 3.83 4.63 3.5 4.7 4 4.5 5
90 . 3.56 4.71 3 3.75 3.78 3.08 38 3.11 3.63 3.75
91 3.89 3.43 4 3.67 4 3.92 3.8 3.94 3.88 4.25
92 . 4.23 4 4.33 4.42 4.25 4 3.8 4.17 4.38 4.67
93 3.96 4.43 3.83 4 4.25 3.17 4.1 4.11 4.25 375
94 . 3.57 3.71 3.67 3.33 3.63 3.33 39 3.39 3.38 4
95 4.43 4.14 4.83 4.08 4.38 4.33 4.5 4.56 4.63 4.5
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SIRA |GOZLEM|TUTUM| 1.ALT | 2.ALT | 3.ALT | 4 ALT | 5.ALT | 6.ALT | 7.ALT | 8.ALT | 9.ALT
NO PUANI { PUANI | OLCEK | OLGEK | OLCEK | OLGEK | OLGEK | LCEK | OLCEK | OLCEK | OLCEK
96 4.01 s 4 4.08 3.88 3.67 3.8 4.11 4.38 4.42
97 4.53 4.14 4.5 3.83 4.5 433 4.7 4.72 5 4.92
98 4.95 4.71 5 4.92 5 5 5 4.89 5 5
99 4.03 4.29 4.33 3.75 3.88 383 4 394 4.38 4.25
100 4.55 4.7 5 4.58 4.25 3.83 4.7 4.61 4.75 4.75
101 4.44 4.43 4.67 4.5 4.25 4.25 4.2 4.39 4.75 4.67
Sivil 4.14 437 4.20 4.48 4.09 4.33 4.21 4.41 4.44 4.49 4.64
DAHO 4.00 3.99 3.94 3.77 4.04 3.81 4.12 3.86 4.09 4.44
Genel 423 4.13 4.29 3.98 4.23 4.06 4.30 4.23 4.35 4.57
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EK-F :Madde Madde Test Tekrar Test Ayrintili Analiz Sonuglar:

Cift No X n sS sh Cift No X n ss sh

I MOL | 4.5400 | 50 | .70595 | .09984 17 MI17 | 4.6200 | SO | .53031 | .07500

V01 |4.4600 | 50 | .54248 | .07672 V17 | 44400 | 50. | .54060 | .07645

2 M02 |3.9600 50 | .75485 | .10675 18 M™M18 | 44600 | 50 | .57888 | .08187
V02 | 4.1200 | 50 | .74615 | .10552 V18 ]14.4200 | 50 | .57463 | .08127

3 MO03|4.1800) 50 | .77433 | .10951 19 MI19 | 4.5600 | S0 | .61146 | .08647
V03 | 43400 | 50 | .74533 | .10540 V19 | 4.4400 | 50 | .61146 | .08647

4 MO04 | 1.6400 | 50 | 1.00529 | .14217 20 M20 | 4.6122 | 49 | .53293 | .07613
V04 | 1.5400 | 50 | .78792 | .11143 V20 | 4.6122 | 49 | .49229 | .07033

5 MOS5 | 4.5102 | 49 | .50508 | .07215 21 M21 | 5.0(a) | 50 | .00000 | .00000
V05 | 4.5102 | 49 | 54476 | .07782 V21 | 5.0(a) | 50 | .00000 | .00000

6 MO06 |4.6200 | 50 | .49031 | .06934 22 M22 24400 50 | 1.31180 | .18552
V06 | 4.6400 | 50 | .52528 | .067429 V22 11.9600 | 50 | 1.04900 | .14835

7 MO07 | 4.5800| 50 | .53795 | .07608 23 M23 | 2.6735 | 49 | 1.08758 | .15537
V07 | 4.5200 | 50 | .50467 | .07137 V23 | 2.2857 | 49 | .88976 | .12711

8 MO8 |3.7400 | SO | .80331 | .11361 24 M24 | 44800 | 50 | .54361 | .07688
V08 14.1600 | S50 | .58414 | .08261 _ V24 | 4.4400 | 50 | .54060 | .07645

9 M09 | 1.6400] 50 | 69282 | .09798 25 M25 | 44800 | 50 | .64650 | .09143
V09 } 1.7000 | 50 | 93131 | .13171 V25 | 4.4600 | 50 | .61312 | .08671

10 MI0 | 44583 | 48 | .65097 | .09396 26 M26 | 4.4200 | 50 | .81039 | .t11461
V10 | 4.3750 | 48 | .78889 | .11387 V26 | 4.3200| 50 | .95704 | .13535

11 MI11 | 4.7200 | 50 | .45356 | .06414 27 M27 ] 5.0(a) | 50 | .00000 | .00000
V11 | 4.6800 | 50 | 47121 | .06664 V27 | 5.0(a) { 50 ; .00000 | .00000

12 MI12 | 44600 | 50 | .54248 | .07672 28 M28 | 4.5000 | 50 | .58029 | .08207
Vi2 |4.4400 | 50 | .54060 | .07645 V28 | 4.5400 | 50 | .50346 | .07120

13 MI13 | 1.3400 | 50 | 51942 | .07346 29 M29 | 1.5400 | 50 | .54248 | .07672
V13 | 1.4600 | 50 | .99406 | .14058 V29 | 1.6000 | 5C | .80812 | .11429

i4 MIl4 | 4.5400| 50 | 61312 | .08671 30 M30 | 4.4400 ; 50 | .78662 | .11125
V14 | 4.2200 | 50 | .93219 | .13183 V30 | 4.5200 | 50 | .50467 | .07137

15 Mi5 | 1.9184 | 49 | 95387 | .13627 31 M31 ] 43000 | 50 | .67763 | .09583
V15 §1.7347 | 49 | 93040 | .13291 V31 | 4.2400 | 50 | .62466 | .08834

16 M16 | 3.8600 | 50 | .67036 | .09480 32 M32 132600 | 50 | .82833 | .11714
V16 | 3.7400 | 50 | 1.04608 | .14794 V32 | 29200 | 50 | 1.08496 | .15344
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Cift No X n EH] sh Cift No X n 3] sh
33 M33 ] 4.1600 | 50 | .76559 | .10827 50 M50 | 1.8000 | 50 | .80812 | .11429
V33 }4.1600 | 50 | .61809 | .08741 V50 | 1.7800 | 50 | .84007 | .11880
34 M34 |1 48800 | 50 | .32826 | .04642 51 MS51 | 4.8400 | 50 | 37033 | .05237
V34 |4.8600 | 50 | .35051 | .04957 V51 | 47200 | 50 | .57286 | .08101
35 M35 14.4600 | 50 | 61312 | .08671 52 ™52 [2.2400 | 50 | 1.15281 | .16303
V35 | 4.4600 | 50 | .54248 | .07672 V52 1 1.9800 | 50 | .84491 | .11949
36 M36 | 4.4694 | 49 | 54398 | .07771 53 MS53 | 4.8000 | 50 | .40406 | .05714
V36 | 44898 | 49 | .58175 | .08311 V53 14.5800 | 50 | .53795 | .07608
37 M37 | 2.0204 | 49 | .85366 | .12195 54 M54 | 42800 | 50 { .72955 | .10317
V37 | 1.6327 | 49 | .56620 | .08089 V54 | 43600 50 | .74942 | .10598
38 M38 }4.9000| 50 | .46291 | .06547 55 M55 }4.6000 | 50 | .53452 | .07559
V38 | 49406 | 50 | .23990 | .03393 V55 | 4.6400 | S0 | .48487 | .06857
39 M39 | 44800 | 50 | .64650 | .09143 56 M56 | 4.3400 | 50 | .71742 | .10146
V39 }4.5800 | 50 | .49857 | .07051 V56 |4.4200 | 50 | .57463 | .08127
40 M40 | 45000 | 50 | .54398 | .07693 57 M57 | 4.5400 | 50 | .50346 | .07120
V40 | 4.5400 | 50 | .54248 | .07672 V57 | 4.4400 1 50 | .73290 | .10365
41 M4l | 4.2600 | 50 | .63278 | .08949 58 M58 | 1.5600 | 50 | .99304 | .14044
V41 |4.3200 | 50 | .62073 | .08778 V58 11.5000 | 50 | .70711 | .10000
42 M42 | 4.8200 | 50 | .38809 | .05488 59 MS9 | 1.3800 ] 50 | .60238 | .08519
V42 147600 | 50 | .43142 | .06101 V59 | 1.5200 ( 50 | .78870 | .11154
43 M43 | 47143 | 49 | 45644 | .06521 60 M60 | 4.2245| 49 | 71488 | .10213
V43 | 4.5510 | 49 | 50254 | .07179 V60 |4.4082 | 49 | .57440 | .08206
44 M44 14.5200 | 50 | 57994 | .08202 61 M61 | 4.6000 | 50 | .49487 | .06999
V44 | 44800 | 50 | .70682 | .09996 V61 | 4.4600 | 50 | .70595 | .09984
45 ™45 | 1.8200 | 50 | .98333 | .13906 62 M62 | 1.9600 | 50 | .98892 | .13985
V45 ] 1.9000 | 50 | .78895 | .11157 V62 | 1.7600 | 50 | .82214 | .11627
46 M46 | 4.8000 | 50 | .40406 | .05714 63 M63 |2.5200| 50 | 1.11098 { .15712
V46 | 4.7800 | 50 | 41845 | .05918 V63 12.3400 | 50 | 1.06157 | .15013
47 M47 | 4.3000 | 50 | .73540 | .10400 64 M64 |3.4800 | 50 | 1.07362 | .15183
V47 | 4.4000 | 50 | 57143 | .08081 V64 13,7000 | 50 | 1.09265 | .15452
48 M48 | 43800 | 50 | .69664 | .09852 65 M65 | 4.2857 | 49 | 64550 | .09221
V48 | 4.4400 | 50 | 61146 | .08647 V65 | 4.3061 | 49 | .61928 | .08847
49 M49 | 47000 | 50 | .67763 | .09583 66 M66 |4.3000 1 50 | .61445 | .08690
V49 | 4.6600 | 50 | .68839 | .09735 V66 | 43200 | 50 | .68333 | .09664
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Cift No X n S8 sh Cift No X n ss sh
67 M67 | 4.3400 | SO | .59281 | .08384 84 M84 |4.5200| 50 | .76238 | .10782
V67 §4.3600 | 50 | .63116 | .08926 V84 |4.5000| 50 | .76711 | .10000
68 M68 | 4.4600 | SO | .50346 | .07120 85 M85 |4.6600 50 | 47852 | .06767
V68 14.4200 | 50 , .60911 | .08614 V85 | 4.5600 | 50 | .50143 | .07091
69 M69 | 4.8200 | 50 | .38809 | .05488 86 M86 | 4.6800| SO | 47121 | .06664
V69 | 4.7600 | 50 | .43142 | .06101 V86 | 4.6000 | 50 | .53452 | .07559
70 M70 | 43400 | 50 | .71742 | .10146 87 M87 [4.7800 ; 50 | 41845 | .05918
V70 | 43000} 50 | .78895 | .11157 V87 | 4.6400 | 50 | .56279 | .07959
71 M71 | 44600 | 50 | .50346 | .07120 88 M88 | 47000 | 50 | .46291 | .06547
V71 | 4.4600 | 50 | .64555 | .09129 V88 |4.6400 | 50 { .48487 | .06857
72 M72 | 4.4800 | 50 | .57994 | .08202 89 M89 | 4.6000 | 50 | .49487 | .06999
V72 | 4.6000 | 50 | .57143 | .08081 V89 | 4.6000 | 50 | .53452 | .07559
73 M73 |3.9600 | 50 | .72731 | .10286 90 M90 {4.5800 | 50 | .53795 | .07608
V73 | 3.8400 | 50 | .95533 | .13510 V90 | 4.5200 | 50 | .54361 | .07688
74 M74 | 47800 | 50 | 41845 | .05918 91 MO91 | 4.6800 | S0 | 47121 | .06664
V74 147800 | 50 | 41845 | .05918 V91 | 4.4800 | 50 | .57994 | .08202
75 M75 | 4.5000 | 50 | .64681 | .09147 92 M92 | 2.1400 | 50 | 1.30946 | .18519
V75 | 4.6000 | 50 | .49487 | .06999 V92 | 1.8800 | 50 | 1.27199 | .17989
76 M76 | 4.7800 | 50 | 41845 | .05918 93 M93 [ 4.7000 | 50 | 46291 | .06547
V76 | 4.7000 | 50 | .46291 | .06547 V93 | 4.7800 | 50 | .46467 | .06571
77 M77 {44400 50 | .61146 | .08647 a: 5s=0 oldugundan t ve r
V77 | 43200 | 50 | 71257 | .10077 hesaplanamamustir.
78 M78 | 42600 50 | .82833 | .11714
V78 | 43200 50 | .62073 | .08778
79 ™M79 | 15600} 50 | 57711 | .08162
V79 114600 | 50 | .70595 | .09984
80 MB0 | 4.4082 | 49 | .49659 | .07094
V80 | 4.3469 | 49 | 75142 | .10735
81 MB81 | 4.5800 | 50 | .53795 | .07608
V81 ]4.5400 | 50 | 70595 | .05984
82 M82 | 4.3400 | 50 | .65807 | .09307
V82 [ 42400 | 50 | 59109 | .08359
83 MS33 | 1.8400 | 50 | 1.05676 | .14945
V33 | 1.9600 | 50 | 1.14214 | .16152
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-t

Cift No N r p

1 M1 & V01 | 50 137 341
2 M2 & V02 | 50 661 .000
3 M3 & V03 | 50 634 .000
4 M4 & V04 | 50 353 .012
5 M5 & V05 | 49 473 .001
6 M6 & V06 | 50 409 .003
7 M7 & V07 | 50 .520 .000
8 M8 & V08 | 50 .047 746
9 M9 & V09 | 50 304 .032
10 MI10 & Vi0 | 48 238 103
1t Mit&Vil] 50 527 .000
12 MlIz&Vi2| 50 .548 .000
13 Mi3&VI3| 50 165 252
14 Mi4& V14| 50 431 .002
15 MIS&VIS| 49 .069 .638
16 Ml6& Vi6| 50 .325 .021
17 MI17& V17| 50 310 .028
18 MIi8&Vi8| 50 389 .005
19 MI9&VI9| 50 .638 .000
20 M20& V20| 49 527 .000
22 M2&V22| 50 577 .000
23 M23&V23| 49 335 019
24 M24& V24| 50 517 .000
25 M25& V25| 50 255 .073
26 M26&V26]) 50 639 .000
28 M28& V28| 50 454 .001
29 M20& V29| 50 130 367
30 M30&V30] S0 491 .000
3t M31&V3L| 50 694 .000
32 M32& V32| 50 092 526
33 M33&V33| S0 764 .000
34 M34&V34| 50 383 .006
35 M35&V35| 50 578 .000
36 M36&V36| 49 575 .000
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Cift No N r p
37 M37&V37} 49 102 485
38 M38 & V38 | 50 680 .000
39 M39& V39| 50 322 023
40 M40 & V40| 50 450 .001
41 M4l & V41 1 50 303 032
42 M42& V42 ) 50 712 .000
43 M43 &£ V43 | 49 519 .000
44 M4 & V44| 50 673 .000
45 M45 & V45 | 50 .108 456
46 M46 & V46 | 50 459 .001
47 M47& V47 50 486 .000
48 M48 & V48 | 50 558 .000
49 M49& V49 | 50 127 .380
50 M50&V50] 50 625 .000
51 MS51 & V51 | 50 458 -.001
52 M52&VS52] 50 361 010
53 MS3 & V53 | 50 451 .001
54 M54&V54] 50 .670 .000
55 M55 & V55 ] 50 614 .000
56 M56& V56| 50 439 .001
57 M57& V57| 50 449 .001
58 M58 & V58 | 50 174 226
59 M59&VSs9 ] 50 .607 .000
60  M60 & V60 | 49 .685 .000
61 M61 & V61 | 50 421 .002
62 M62 & V62 | 50 .390 .005
63 M63 & V63 | 50 .556 .000
64 M64 & V64 | SO 177 218
65 M65 & V65 | 49 .402 .004
66  M66 & V66 | 50 593 .000
67 M67& V67| 50 593 000
68 M68 & V68| 50 622 .000
69 M69& V69| 50 .346 .014
70 M70& V70| 50 .609 .000




4

Cift No N r p
71 M71 & V71 | 50 466 001
72 MT72&V72] 50 653 .000
73 M73& V73| 50 343 015
74 M74&V74] 50 534 .000
75 M75 & V751 50 510 .000
76 M76& V76 50 .390 .005
77 M77& V77 50 373 .008
78 M78& V78| 50 430 .002
79 M79& V79| 50 507 .000
80  M80 & V80| 49 171 240
81 M81 & V81 | 50 126 384
82 M82& V821 50 573 .000
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Cift No N r p
83 M83 & V83 | 50 400 .004
84 M84 & V84 | 50 A4 432
85 M85 & V85 | 50 470 .001
86 MB6& V86| 50 373 .008
87 M87& V87| 50 .523 .000
88 M88 & V88 | 50 418 .003
89 M89& V89| S50 463 .001
90 M990 & V90| 50 .623 .000
91 M91 & V91 | 50 574 .000
92 M92& V92| 50 513 .000
93 M93 & V93 | 50 731 .000




95% Olasihkla x’in

X S5 sh
Alabilecegi Degerler t sd p
Farklar En Disiik En Yiksek

i M1 - V01 | .0800 .82906 11725 -.1556 3156 682 | 49 | 498
2 M2-V02 | -.1600 | .61809 .08741 -.3357 0157 -1.830 | 49 | .073
3 M3-V03 | -.1600 | .65027 .09196 -.3448 .0248 -1.740 | 49 | .088
4 M4-V04 | .1000 | 1.03510 | .14639 -.1942 3942 683 | 49 | 498
5 M5 - V05 | .0000 .54006 07715 -.1551 1551 000 | 48 | 1.000
6 M6 - V06 ] -.0200 | .55291 .07819 -1771 1371 -256 | 49 | .799
7 M7 - V07 | .0600 51150 .07234 -.0854 2054 829 | 49 | 411
8 M8 -V08 | -.4200 | .97080 13729 -.6959 -.1441 -3.059 | 49 | .004
9 M9-V09 | -.0600 | .97750 .13824 -.3378 2178 -434 | 49 | .666
10 M10-Vi0 | .0833 .89522 12921 -.1766 3433 645 | 47 | 522
i1 ‘M11-Vil] 0400 44994 06363 -.0879 1679 .629 | 49 | 533
12 Mi2-Vi2 | .0200 51468 .07279 -.1263 .1663 275 149 | 785
13 M13-V13 | -.1200 | 1.04276 | .14747 -4163 .1763 -814 | 49 | 420
14 Mi4-VIi4 | .3200 86756 12269 0734 .5666 2.608 | 49 | .012
15 Mi5-Vis| .1837 | 1.28571 18367 -.1856 .5530 1.000 | 48 | 322
16 Mi6-Vi6 | .1200 | 1.04276 | .14747 -.1763 4163 814 | 49 | 420
17 M17-V17| .1800 .62890 .08894 .0013 3587 2.024 | 49 | .048
18 Mi8-V18 ] .0400 63760 .09017 -.1412 2212 444 | 49 | 659
19 M1i9-V19] .1200 .52060 07362 -.0280 2680 1.630 | 49 | .110
20 M20 - V20 | .0000 .50000 07143 -.1436 .1436 000 | 48 | 1.000
22 M22-V22| 4800 | 1.11098 | .15712 .1643 7957 3.055 | 49 | .004
23 M23-V23] 3878 | 1.15138 | .16448 .0570 7185 2.357 | 48 | .023
24 M24 -V24 | .0400 53299 .07538 -1115 1915 531 | 49 | 598
25 M25-V25] .0200 .76904 .10876 -.1986 2386 184 | 49 | .855
26 M26 - V26 | .1000 76265 .10785 -.1167 3167 927 | 49 | .358
28 M28 - V28 | -.0400 | .57000 .08061 -.2020 1220 -496 | 49 | .622
29 M29 - V29 ] -.0600 91272 .12908 -.3194 1994 -465 | 49 | 644
30 M30 - V30 | -.0800 69517 .09831 -2776 1176 -814 | 49 | 420
31 M31-V31] .0600 51150 07234 -.0854 2054 829 | 49 | .411
32 M32-V32] .3400 | 1.30321 .18430 -.0304 7104 1.845 | 49 | .071
33 M33-V33] .0000 49487 06999 -.1406 .1406 000 | 49 | 1.000
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95% Oilasilikla x’in

X ss sh
Alabilecegi Degerler t sd p
Farklar En Diislik En Yiksek

i M1-Vv0i | .0800 .82906 11725 -.1556 3156 682 | 49 | .498
2 M2-V02 | -.1600 | .61809 .08741 -.3357 0157 -1.830 | 49 | .073
3 M3-V03 | -.1600 | .65027 .09196 -.3448 0248 -1.740 | 49 | .088
4 M4-V04 | .1000 | 1.03510 | .14639 -.1942 3942 683 | 49 | 498
5 MS5 - V05 | .0000 .54006 07715 -.1551 1551 .000 | 48 | 1.000
6 M6 - V06 | -.0200 55291 07819 - 1771 A371 -.256 | 49 | .799
7 M7 - V07 | .0600 51150 .07234 -.0854 2054 .829 | 49 | 411
8 M8 - V08 | -.4200 | .97080 13729 -.6959 -.1441 -3.059 | 49 | .004
9 M9 - V09 | -.0600 97750 13824 -.3378 2178 -434 | 49 | .666
10 MI0-V10 | .0833 .89522 .12921 -.1766 .3433 645 | 47 | 522
it "Ml1-VIil| .0400 44994 06363 -.0879 1679 629 | 49 | 533
12 Ml12-Vi2 | .0200 .51468 .07279 -.1263 1663 275 | 49 | 785
13 M13-VI13|{ -.1200 | 1.04276 | .14747 -.4163 1763 -.814 | 49 | 420
14 Ml14-V14 ] .3200 .86756 12269 0734 5666 2.608 | 49 | .012
15 MI5-VIS | .1837 1.28571 .18367 -.1856 5530 1.000 | 48 | .322
16 M16-VI16] .1200 | 1.04276 | .14747 -.1763 4163 814 | 49 | 420
17 M17-V17| .1800 62890 .0889%4 .0013 3587 2.024 | 49 | .048
i8 Mi8-Vi8 | .0400 .63760 .09017 -.1412 2212 444 | 49 | 659
19 Mi9-VI9| .1200 .52060 .07362 -.0280 .2680 1.630 | 49 | .110
20 M20 - V20 | .0000 .50000 .07143 -.1436 1436 .000 | 48 | 1.000
22 M22-V22 ] .4800 1.11098 15712 .1643 7957 3.055 | 49 | .004
23 M23-V23 ] .3878 | 1.15138 | .16448 0570 7185 2.357 | 48 | .023
24 M24 - V24 | .0400 .53299 07538 -.1115 1915 531 | 49 | .598
25 M25-v25| .0200 .76904 .10876 -.1986 .2386 184 | 49 | 855
26 M26 - V26| .1000 76265 .10785 -.1167 3167 927 | 49 | 358
28 M28 - V28 | -.0400 | .57000 .08061 -.2020 1220 -496 | 4% | 622
29 M29-V29 | -.0600 | 91272 .12908 -.3194 .1994 -465 | 49 | 644
30 M30-V30| -.0800 | .69517 .09831 -2776 1176 -814 | 49 | 420
31 M31-V31 ] .0600 51150 07234 -.0854 .2054 829 | 49 | 411
32 M32-V32 ] .3400 | 1.30321 | .18430 -.0304 7104 1.845 | 49 | .071
33 M33-v33| .0000 49487 06999 -.1406 .1406 .000 | 49 | 1.000
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Farklar En Diigik En Yitksek
34 M34-V34 | 0200 37742 .05338 -.0873 1273 375 | 49 | 709
35 M35-V35] .0000 .53452 07559 -.1519 1519 000 | 49 | 1.000
36 M36-V36 | -.0204 | .52001 07429 -.1698 1290 -275 | 48 | .785
37 M37-V37] .3878 97503 13929 1077 6678 2.784 | 48 | .008
38 M38-Vv38] -.0400 | .34759 .04916 -.1388 0588 -.814 | 49 | 420
39 M39-V39 | -.1000 | .67763 .09583 -.2926 0926 -1.043 | 49 | .302
40 M40 - V40 | -.0400 | .57000 .08061 -.2020 1220 -496 | 49 | .622
41 M41 - V41 | -.0600 73983 .10463 -.2703 .1503 -573 | 49 | .569
42 M42 - V42 | .0600 31364 .04435 -.0291 .1491 1.353 | 49 | .182
43 M43-Vv43 ] .1633 47201 .06743 .0277 .2988 2421 | 48 | .019
44 M44 - V44 | .0400 .53299 .07538 - 1115 .1915 531 | 49 | 598
45 M45-V45 | -.0800 | 1.19249 | .16864 -4189 2589 -474 | 49 | 637
46 M46 - V46 | 0200 42809 .06054 -.1017 1417 330 ) 49 | 743
47 M47-V47 | -.1000 | .67763 .09583 -.2926 0926 -1.043 | 49 | 302
43 M48 - v48 | -.0600 | .61974 08764 -.2361 1161 -685 | 49 | 497
49 M49 - V49 | .0400 .90260 12765 -.2165 2965 313 | 49 | 755
50 M50 - V50 | .0200 71400 .10097 -.1829 2229 198 | 49 | .844
51 MS1-V51 | .1200 .52060 .07362 -.0280 2680 1.630 | 49 | .110
52 M52-V52 | 2600 | 1.15723 | .16366 -.0689 .5889 1.589 | 49 | .119
53 M53 - V53| .2200 .50669 07166 .0760 3640 3.070 | 49 | .003
54 M54 -V54 | -0800 | .60068 08495 -.2507 .0907 -942 | 49 | 351
55 MS5 - V55 ] -.0400 44994 .06363 -.1679 .0879 -629 | 49 | .533
56 M56 - V56 1 -.0800 69517 09831 -.2776 1176 -814 | 49 | 420
57 MS57-V57 | .1000 67763 .09583 -.0926 2926 1.043 | 49 | 302
58 M58-V58 | .0600 | 1.11410 | .15756 -.2566 3766 381 | 49 | .705
59 M59-V59 | -.1400 | .63920 .09040 -.3217 0417 -1.549 | 49 | .128
60 M60 - V60 | -.1837 | .52732 07533 -3351 -.0322 -2438 | 48 | 019
61 M61 - V61 | .1400 67036 .09480 -.0505 3305 1.477 | 49 | .146
62 M62-V62 1 2000 | 1.01015 | .14286 -.0871 4871 1.400 | 49 | .168
63 M63-V63 | .1800 | 1.02400 | .14482 - 1110 A710 1.243 | 49 | 220
64 M64 - V64 | -.2200 | 1.38932 | .19648 -.6148 1748 -1.120 | 49 | .268
65 M65- V65| -.0204 | .69191 00884 -.2191 1783 -206 | 48 | .837
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Farklar En Diistik En Yiiksek
66 M66 - V66 | -.0200 | .58867 .08325 -.1873 .1473 -240 | 49 | 811
67 M67 - V67 | -.0200 | .55291 .07819 -1771 1371 -.256 | 49 | .799
68 M68 - V68 | .0400 49322 06975 -.1002 .1802 573 | 49 | 569
69 M69 - V69 | .0600 46991 06646 -.0735 .1935 903 | 49 [ 371
70 M70- V70| .0400 .66884 .09459 -.1501 2301 423 | 49 | 674
71 M71 - V71 | .0000 .60609 .08571 -1722 1722 .000 | 49 | 1.000
72 M72-V72| -.1200 | .47980 .06785 -.2564 .0164 -1.769 | 49 | .083
73 M73-V73 | .1200 .98229 .13892 -.1592 3992 864 | 49 | 392
74 M74-V74 | .0000 40406 .05714 -.1148 1148 .000 | 49 | 1.000
75 M75-V75| -.1000 | .58029 .08207 -.2649 .0649 -1.219 | 49 | 229
76 M76 - V76 | .0800 48823 .06905 -.0588 .2188 1.159 | 49 | 252
77 M77-V77] .1200 74615 .10552 -.0921 3321 1.137 | 49 | .261
78 M78-V78 | -.0600 | .79308 11216 -.2854 .1654 -.535 | 49 | .595
79 M79-V79 | .1000 64681 09147 -.0838 .2838 1.093 | 49 | .280
80 M80 - V80 | .0612 .82685 11812 -.1763 2987 518 | 48 | .607
81 M81 - V81 | .0400 .83201 11766 -.1965 2765 340 | 49 | 735
82 M82-V82 | .1000 .58029 .08207 -.0649 2649 1.219 | 49 | .229
83 M83-V83 | -.1200 | 1.20611 17057 -.4628 2228 -704 | 49 | 485
84 M84 - V84 | .0200 97917 .13848 -.2583 .2983 .144 | 49 | 886
85 M85-V85| .1000 .50508 07143 -.0435 2435 1.400 | 49 | .168
86 M86 - V86 | .0800 .56569 .08000 -.0808 2408 1.000 | 49 | 322
87 M87 - V87 | .1400 49528 .07004 -.0008 .2808 1.999 | 49 | .051]
88 M88 - V88 | .0600 51150 07234 -.0854 2054 829 | 49 | 411
89 M89 - V82 | .0600 53452 07559 -.1519 1519 000 | 49 | 1.000
90 M90 - V90 | .0600 46991 06646 -.0735 .1935 903 | 49 | .371
91 M91 - V91 | .2000 49487 06999 .0594 .3406 2.858 | 49 | .006
92 M92-V92 | .2600 | 1.27471 18027 -.1023 6223 1.442 | 49 | .156
93 M93 - V93 | -0800 | .34047 .04815 -.1768 .0168 -1.661 | 49 | .103
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EK-G :123 Maddelik ik Oigege iliskin SPSS Degerieri

md.uwo a md.no r a md.no  r [t}
001 3018 .9305 031 .2207 9311 061 .3797 .9304
002 .3647 .9303 032 .2005 .9309 062 .1804 .9317
003 .5240 .9294 033 .2350 .9307 063 .1570 .9311
004 -0582 .9314 034 .3529 9303 064 4934 9296
005 2343  .9309 035 .2190 9309 065 .3871 .9306
006 -.0478 9324 036 -.0093 9311 066 .1899 9310
007 .4399  .9302 037 .1826 9309 067 3034 .9307
008 .6508 .9293 038 .3755 .9302 068 .2099 .9308
009 .4214 9301 039 .4161 9301 069 .5961  .9297
010 .3921 .9301 040 .2935 .9306 070 .3943 9302
011 2476 .9307 041 .2547 9307 071 .3525 .9304
012 -.1114 9322 042 2119 9312 072 3747 9302
013 .0365 .9313 043 2019 9314 073 4006 .9301
014 4649 9299 044 2197 9309 074 0332 9312
015 .2889 .9306 045 2206 .9308 075 4913  .9300
016 .1015 .9315 046 2328 9307 076 .0940 9311
017 .6285 .9293 047 2712 9306 077 3112 9305
018 .0615 .9311 048 3381  .9307 078 .4911  .9301
019 6220 .9290 049 .5296 .9298 079 .5044  .9300
020 .5413  .9295 050 .4520 .9299 080 .3750  .9302
021 .3067 .9307 051 .5587 9295 081 .3766 .9302
022 2230 .9308 052 .5036 .9304 082 .3803 .9302
023 .4083 .9301 053 .4447 9301 083 2486 9310
024 2315  .9307 054 .3942 9304 084 .3660 .9302
025 .4467 9300 055 4903  .9296 085 .4159  .9300
026 .1534 9314 056 3114 .9305 086 .3796 .9302
027 .1502 9310 057 .2837 .9306 087 -2769 .9315
028 .3827 9302 058 .3688 .9306 088 .5736 .9293
029 -0622 .9315 059 .5907 .9292 089 .1745  .9309
030 .3922 .9302 060 .4827 .9297 090 .3681 .9304
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md.no
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107

r
-.0683
0659
3641
2496
2404
3464
4567
1997
1678
2271
2320
3651
5061
4559
5549
5552
3957

o

9312
9313
9303
9307
9307
.9303
.9298
9310
9309
9309
9307
9302
9295
.9300
9298
9300
9302

md.no
108
109
110
11
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

E

.3080
.5050
4045
0454
0797
2379
4401
.2885
3413
4443
.5497
2231
.5347
2267
.3505
3389
n=50, k=123, a«a=.93
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a

9306
9300
9302
9326
9314
9308
9302
.9306
9304
9301
9299
9312
9294
9308
9305
9304

Alt Olceklerin

Giivenirlikieri
Olgek y "
No

1 8 5793
2 8 5071
3 14 5741
4 11 5861
5 17 6230
6 IS 6587
7 21 .8062
8 13 5431
9 16 7106




EK-G:
md.no
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
01t
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030

93 Maddelik ikinci Olcege iliskin SPSS Degerleri

K

2873
2401
3750
5023
3277
5348
4642
3929
5257
0140
4139
4159
7096
4927
5815
1518
.5001
4163
2138
3030
1994
4436
3540
4482
4488
3972
1081
2729
6302
3374

[

.9393
.9394
.9389
9383
9392
.9386
9387
.9389
.9382
.9400
9390
.9389
9373
9386
.9380
9397
.9386
.9389
9395
9392
9395
.9386
9391
.9388
9387
9388
.93%96
9322
9377
9391

md.no

031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

r
.3893
-0196
2715
3825
4894
4392
5513
.1583
.3808
4519
5144
4166
4150
3623
.5009
2189
4461
4528
1352
.5821
2974
4645
2925
4341
5363
4884
2045
6188
.5836
4334
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o

.9389

.9406

9394
.9393
9388
.9388
9382
9396
9390
9388
.9386
9391
.9390
9390
9383
9395
.9388
.9387
9398
.9380
9393
9385
9393
9388
9386
9385
9395
9377
9379
9388

md.no
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090

r

4858
6632
4086
2778
2307
5352
4878
5928
3114
3538
3730
4501
4087
2927
2809
4068
4701
5137
6136
5250
3630
5845
5638
4559
6710
4401
4022
5396
6651
5622

9387
9375
9388
.9394
9394
9384
.9386
9381
.9393
9391
.9390
9388
9388
9393
9393
.9390
9387
9384
9378
.9386
.9391
9382
.9380
9388
.9383
.9390
.9390
9386
9382
9387



091
092
093

3437
4728
2963

9391
9385
.9393

n=138 k=93 a=.94

Alt Olceklerin

Giivenirlikieri
(:::k k @
I 7 .6298
2 6 6647
3 12 .6443
4 8 5939
5 12 7448
6 10 7125
7 18 8411
8 8 6457
9 12 7456
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EK-H :Duyugsal Egitim Etkinlikleri

ETKINLIK

1.1 alt hedefini kazandirmak igin; intibak egitimlerinin ilk giiniinden itibaren olugturulacak nobet

cizelgesine gore tiim Sgrencilerin nébet tutmasi saglanacaktir.

1.1 alt hedefi derslerde 6grencilere donem/giinliik 6devler verilmek suretiyle kazandirilabilir.

1.1 alt hedefi derslerde dallara ait uygulama/laboratuvar ¢alismalariyla kazandirilabilir.

1.1 alt hedefi olusturulacak boru trampet takiminda 6grenci gérevlendirilerek kazandirilabilir.

1.1 alt hedefi olusturulacak egitsel kollarda 6grenci gorevlendirilerek kazandirlabilir.

1.1 alt hedefi olusturulacak spor takimlarinda 6grenci gorevlendirilerek kazandirilabilir.

1.2 alt hedefi her giin icra edilecek muayene miiracaat taburunda 6grencilerin sorunlarimi ifade

etmek istedikleri konuda stz hakki taninarak kazandirilabilir.

1.2 alt hedefi ogrencilerin diislincelerini rahatga ifade etmelerine olanak saglanarak

kazandirilabilir.

1.2 alt hedefi Tiirk Dili dersinde 6grencilere 6gretmen gézetiminde miinazara yaptirilmak ve
segilecek en iyi iki sinif/kisma 6grencilerin katildigt ortamda grup tartigmas: yaptiriimak suretiyle

kazandiriiabilir.

1.2 alt hedefi s6z alan 6grencinin konugmasini bitirmesini miiteakip kendisine olumlu pekistire¢

verilerek kazandinlabilir.

1.2,1.3 alt hedefi baz1 ders ve konularda grup ¢aligmasi ve tartigma yontemi kullanilarak §grenci

merkezli stnif ortami olusturuiarak kazandirilabilir.

1.4,1.5,1.6,1.8 alt hedefleri 6grenci bilingli olarak kapasitesi iizerinde gérevlendirilerek baskilara
karsi koyma, risk alma, zorluk ve engellere tahammiil etme, gok yonlii dilsiinme kazandirilabilir
(Her hafia 10 dgrenci segilmek suretiyle farkii sorumluluk alanlarina ait kisith siirelerde olgiitii

onceden tespit edilmis oncelik siralarina sahip gorevler verilerek saglanacaktir.).

1.5,1.6,1.7,1.8 alt hedefleri her ay bir defa olmak iizere zaman ve mekan belirtilmeksizin yangin

egitimi gibi benzeri alarmlar vererek, tatbikatlar yaptirmak suretiyle kazandirlabilir.

1.6 alt hedefi her giin icra edilen muayene/miiracaat taburlarinda zaman zaman Ogrencinin

gereksiz 5 dakika gibi bekletilmesi ile kazandirilabilir.

1.5,1.6 alt hedefi Savas Beden Egitimi dersindeki faaliyetler ile kazandirilabilir.

1.6 alt hedefi Temel Askerlik Egitimi/yaz kampinda iki kez planlanmis kisith siirede yemek

yedirilerek kazandirilabilir.
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he-1

ETKINLIK

1.8 alt hedefi derslerde verilecek konu ve olaylar {izerinde ¢6ziim Onerileri istenilerek

kazandirilabilir.

2.1 alt hedefi alay teskilatinin imkan ve kabiliyetlerinin digindaki miiracaatlar dikkate
almmayacak, ikinci miiracaat durumunda konu ile ilgili aragtirma gorevi verilerek sonuglarinin

birlikte degeriendirilmesi ile saglanacaktir.

2.1 ait hedefi uygulanabilirligi olmayan 6grenci miiracaatlar1 her ayin son giinii ilgili boliik
komutani/sinif astsubayi miiracaatin muhteviyatin zamani ve neden reddedildigi belirtilmek

suretiyle listelenecek, §grenci gz 6nil panolarina asilmak suretiyle kazandirilabilir.

2.1 alt hedefi 6grenci tarafindan boliim bagkanlari, 6gretmenler ve smnif dgretmenine gelecek
yetki ve sorumluluk harici talepler reddedilerek, 6grenci varsa ilgilisine yoniendirilerek

kazandirilabilir.

2.2,2.3,2.4,2.6 alt hedefieri 2 ayda bir diizenlenecek mesleki tecrilbe paylasim konferanslarinda
yasanmig Ornek olaylar ve tecriibelerin neden sonug¢ iliskisi kurularak anlatiimast ile

kazandirilabilir.

2.3 alt hedefi dersierde konu/boliim sonunda yapilacak klasik sinavlarin degerlendirilmesinde

dgrenciler tarafindan arkadaginin kagidini degerlendirerek not vermesi ile kazandinilabilir.

2.6,2.7,2.8 alt hedefleri teneffiishane, istirahat salonlarinda Silahli Kuvvetler ve Deniz
Kuvvetlerini tanitici giincel dergilerin bulundurulmasi, 15 giinde bir Silahli Kuvvetleri tanitict

televizyon programlarinin ve tatbikat kasetlerinin izlettirilmesi ile kazandinlabilir.

2.6,2.7,2.8 alt hedefleri 6Frencinin kuruma alinig amaci, bireysel misyon ve vizyonunun tespiti

ile ilgili konferanslar diizenlenmesi ile kazandirilabilir.

2.6,2.7,2.8 alt hedefleri tatbiki deniz egitimleri ile kazandirilabilir.

2.6,2.7,2.8 alt hedefleri intibak egitimleri doSneminde Donanma Komutanlig: yiizer unsurlarina

limanda giinliik ziyaretlerle kazandirilabilir.

3.1 alt hedefi egitsel kollara istekli olma esasim gergeklestirmek igin yapilacak anketler

neticesinde 6grenci segimiyle kazandirlabilir.

3.1 alt hedefi spor takimlart ve boru trampet takimina istekli olma esasin1 gergeklestirmek igin

yaptlacak anketler neticesinde dgrenci segimiyle kazandinlabilir.

3.1 alt hedefi ¢esitli uygulamalarda goreviendirmeler gonililiik esasina gore yapilarak

kazandirilabilir.
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ETKINLIK

3.2 alt hedefi Rehberlik Ks. A.ligi tarafindan yilda bir defa diizenlenecek konferans ile (kendisi ve

cevresi ile barisik olma — 6zgiiven konulu) kazandirilabilir.

3.2,3.4,3.5,3.6 alt hedefleri uygulanacak anketlerle tespit edilecek Ogrencilerin Rehberlik Kisim

Amirligi tarafindan bireysel danigmalara alinmasiyla kazandirilabilir.

3.3 alt hedefi kendisine verilen nébet gorevinin ifast esnasinda 6grenci bolilk komutani/simif
astsubaylarinca gbrev haricinde kasten emir verilmek suretiyle ve sonuglara gére dogru uygulama

emri veren kisi tarafindan belirtilerek kazandirilabilir.

3.7 alt hedefi sinav sonuglarina gére basarili 6grenciler akademik danigman/simif 6gretmeni
tarafindan bir plan dahilinde kasten abartili sekilde oviilerek 6grencinin Gvgilyli olgunlukla
karstlayip karsilamadi1 gézlemlenerek ve 6vgliyil olgunlukla karsilamayan 6grenciler Rehberlik
Kisim Amirligine bildirilerek konu ile ilgili danismaya alinmalari saglanmak suretiyle

kazandirilabilir.

3.7,3.8 alt hedefleri dSnem sonu birincilerinin, ara sinav, bitirme sinavi veya sportif faaliyetierde
basari gsteren §grencilerin tabur komutaninn katihimiyla soz ile takdir edilecek, miiteakiben tiim

dgrencilerin basarili grencinin elini sikmast uygulamasiyla kazandirilabilir.

3.7,3.8 alt hedefleri donem sonu birincilerinin, tabur komutan: tarafindan tiim &grencilerin

oniinde takdir edilmesi ve ailelerine viing mektubu génderilmesi suretiyle kazandirilabilir.

3.10 alt hedefi dgretmenler tarafindan derslerde kullamlacak grup ¢alismalar: ile kazandirilabilir.

3.10 alt hedefi &grencilere egitsel kol ve spor takimlarinda gorev verilmek suretiyle

kazandirilabilir.

3.11,3.13 ait hedefleri muayene-miiracaat taburunda ve derslerde yasanmis Srneklerin neden
sonug iligkisi igerisinde anlatilarak ogrencinin kafasinda canlandiriimasimin saglanmas: ile

kazandrilabilir.

3.14 alt hedefi dgrenciye farkli zamanlarda uygulanacak aym: anketin degeriendirilmesi sonucu
dgrencide problem alanlari tespit edilecek ve Rehberlik Kisim Amirligi tarafindan problem

alanlarinin diizeltilmesi saglanarak kazandirilabilir.

4.1 alt hedefi kilik ve kiyafeti yoniinden 6rnek teskil eden dgrencilerin Onur Kurulu vasitasiyla

onuriandiriimasi saglanarak kazandirilabilir.

42,4.6 alt hedefleri Ogrencilerin ilgi alanlarina gore segilecek etkinlikler artirilarak

kazandirilabilir.

4.2,4.6 alt hedefleri etkinliklere katilan grencilerin onore edilmesi saglanarak kazandirilabilir.
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ETKINLIK

4.4 ait hedefi belirlenecek bir derste 6grencilere kiigilk gruplar halinde arastirma odevleri

verilerek ve bilgiye ulasmanin farkls yontemleri gsterilip, yonlendirilerek kazandinlabilir.

4.5 alt hedefi 6gretmenler tarafindan derslerde &grenilen teorik bilgilerin laboratuvar ortaminda

pratige gegirilmesiyle kazandirilabilir.

4.7,4.8 alt hedefleri mesleki alanda kendiliginden arastirma yapmis 6grencilerin tespiti ve bu

arastirma sonuglarini sinifta diger 6grencilerle paylagmasi tesvik edilerek kazandirlabilir.

4.8 alt hedefi ogrencilerin ortak yasam mahallerinde olusturulacak panolarda yaptiklan

calismalan sergilemelerine firsat taninarak kazandimrlabilir.

4.9 alt hedefi yilda bir kez kiitiiphane koordinesinde kitap fuar1 diizenlenerek kazandinlabilir.

4.9 alt hedefi taleple kiitiiphaneye kitap alimlarinda 6grencilerden de 6neri alinmasi ve nihai liste

olusturulmasinda dgrenci temsilcisi bulundurularak kazandirilabilir.

4.9 alt hedefi 6grenci teneffiishanelerinde bagis/ana kiitiiphaneden 6diing alma/satin alma esasina

gbre mini kiitiiphaneler olusturularak kazandinlabilir.

4.10 alt hedefi halen gdrevde olan, yabanci dil bildigi icin mesleginde iyi yerlere gelmis olan

personelin birlige davet edilip 6grencilerle goriistiiriilmesi saglanarak kazandirilabilir.

4.11 alt hedefi tiim personelin dgrencilere model oimas: ve 6rnek davranslar sergilemeleriyle

kazandirilabilir.

5.1,5.2,5.8,5.14 alt hedefleri ayda bir déniisiimlii olarak tiyatro, bale, opera, konser, sportif
faaliyetler vb. etkinlikler organize edilecek ve istekli Ogrencilerin katilimi saglanarak

kazandirilabilir.

5.1,5.2,5.8,5.14 alt hedefleri yaslilar yurdu ve kimsesiz ¢ocuklar yurtlarina 6zel giinlerde geziler

planlanarak, istekli 6grencilerin katilim ile kazandirilabilir.

5.1,5.2,5.8,5.14 alt hedefleri egitsel kol ¢aligmalart neticesinde Ogrenciler tarafindan folklor,

tiyatro, miizik vb. bazi etkinlikler diizenlenerek kazandirtlabilir.

5.2,5.14 alt hedefleri derslerde bazi konularin grup teknigi ve tartisma yontemleri kullanilarak

islenmesiyle kazandirilabilir.

5.4,5.6,5.8 alt hedefleri MYO ile sivil dengi okullar arasinda spor/sosyal moral faaliyetler tertip

etmek yohiyla kazandirilabilir.

5.3 alt hedefi derslerin sonunda Ogretmen tarafindan gorevlendirilecek bir dgrenciye o dersin

Ozetinin yaptirilmasi ve diger bir 6grenciye de yazdirilmasi saglanarak kazandirilabilir.
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5.3 alt hedefi diizenlenen sosyal faaliyetlerin sunumunda 6grenci goreviendirilerek saglanacaktir.

5.3 alt hedefi Ogrencilerin konferans, konser vb. sosyal etkinliklere dinleyici olarak katilimi ile

kazandirilabilir.

5.6 alt hedefi I. dSnem ortasinda ve II. donemin sonunda olmak iizere yilda iki defa , bolgesinde

mevcut sivil okullaria ¢ay tertip edilmesi yontemiyle kazandrilabilir.

5.4 alt hedefi Rehberlik Kisim Amirligince diizenlenecek konferanslarla konu hakkinda

aydiniatici bilgiler verilerek kazandirilabilir.

5.5 alt hedefi gretmenier tarafindan derslerde bazi konularin grup tartismasi teknigiyle islenmesi

saglanarak ve 6grencilerin konusmalar: tegvik edilerek kazandirlabilir.

5.7 alt hedefi beden dili, etkili iletisim, etkili dinleme konularinda Rehberlik Kisim Amirligince

konferansiar plaﬁlanarak kazandirtiabilir

5.7 alt hedefi kiifiir, hakaret ve argo kelimeler kullanarak konusan 6grenciler riitbeli personel
tarafindan tespit edilip Rehberlik Kisim Amirligine bireysel danigmaya gonderilerek ve konuya

dikkatleri gekilerek kazandirilabilir.

5,7 alt hedefi tiim riitbeli personel tarafindan 6grenciye model olunarak kazandirilabilir.

5.8 alt hedefi spor takimi, egitsel kol, boru trampet, konferans, etiit, sinema, ders vb. etkinlikler
esnasinda &grencilerin gbzlenmesi, ahengi ve huzuru bozacak davranislarin uyarilmas: yoluyla

kazandirilabilir.

5.9 alt hedefi ilk derslere giren Ogretmenler tarafindan egitim yili basinda ilk derslerde

dgrencilerin birbirlerini tanima maksadiyla kendilerini anlatmasi saglanarak kazandirilabilir.

5.9,5.11 alt hedefleri 6grencilerin 6zel giinleri taburda anons edilerek biitiin 6grenciler tarafindan

paylasilmasinin saglanmas: suretiyle kazandinlabilir.

5.9,5.11 alt hedefleri hastalanan 6grencilerin, 6grenci temsilcileri tarafindan ziyaret edilmesi

suretiyle kazandirilabilir

5.10 alt hedefi dgrenciler arasi soruniarin ¢6ziim sorumlulugu Ogc.Alay Teskilati rehberliginde

Oprenci Onur Kurulu Tegkilatina verilerek kazandirilabilir.

5.12 alt hedefi téren ve protokol faaliyetlerine 6grenci katilimi ile kazandirilabilir.

5.13 alt hedefi 6gretmenler giinii kutlamalarina azami sayida 6grenci katilimmin saglanmasiyla

kazandirilabilir.

5.13 alt hedefi okul kurulus yildéniimii torenlerine daha Snce gdrev yapmis egitici ve yOnetici
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personelin azami seviyede katiliminin saglanmas: ile kazandrilabilir.

5.15,5.16 alt hedefleri Ogrencilere sorumluluk verilerek icra ettirilecek nobet gorevieri ile

kazandirilabilir.

5.15,5.16 alt hedefi Tiirk Dili dersi 6gretmeni tarafindan Srnek olumsuz olaylar verilerek olaya
dahil olan kisilerin neden boyle davrandifi konusunda o6grencilerden &dev istenmesiyle

kazandirilabilir.

5.16 alt hedefi 6rnek olumsuz olay kargisinda olumlu tutum sergileyen 6grencinin davranig: tiim

gruba &rnek gosterilerek ve konunun 6nemi belirtilerek kazandirilabilir.

6.1,6.7,6.9 alt hedefleri anma giinleri ve 6zel giinler cogkuyla kutianarak ve 8grencilere anilan

giinlerde 6zel gorevler verilerek kazandirilabilir.

6.1,6.8,6.9,6.10,6.12 alt hedefleri dal 6gretmenleri tarafindan kendi dalinin 6nemi ve kisive

kazandiracaklari, dal bilgilerinin gemideki katkilart gegmisten 6rnekler vererek kazandirilabilir.

6.1,6.7, alt hedefleri Canakkale ve Anitkabir gezileri diizenlenerek kazandirilabilir.

6.2,6.8 alt hedefleri dal 6gretmenleri tarafindan kendi dalinin 6nemi ve kargilagacaklar1 zorluklar

ve bunlarla basa ¢ikma y6ntemleri anlatilarak kazandirilabilir.

6.1,6.2,6.3,6.4,6.10,6.12 alt hedefleri uygulamal deniz egitimleri ile kazandirilabilir.

6.3 alt hedefi yonetici personelinin 6gle yemeklerinde orf, adet ve nezaket kurallarin
uygulayacak sekilde her giin ayr1 bir 6grenci masasinda yemek yiyerek model olmalan yoluyla

kazandirilabilir.

6.5 alt hedefi 6grenci kantininde satilan malzemelerin iizerinde denizcilik sembollerine yer

verilmesi (kravat ignesi, kalemlik, kupa, rozet vb) saglanarak kazandirilabilir.

6.6 alt hedefi muayene miiracaat taburlarinda yapilacak kontroller ile kazandirilabilir.

6.9 alt hedefi konferanslar diizenlenerek kazandirilabilir.

6.11 alt hedefi dallara ait dokiiman, siireli yayin ve yardimer kitaplarm kiitiiphanelere konulmasi

ile kazandirilabilir.

6.13 alt hedefi TKYY dersi kapsaminda kazandinlabilir.

6.13 alt hedefi 6grenci odakli vizyon, misyon, amag ve degerler yasam yerlerindeki pano, duvar

vb. yerlere astlarak kazandirilabilir.

6.14 alt hedefi kurum hedefleri ve yillik faaliyet takvimi 6grenciye teblig edilerek ve bundan

sonraki davraniglarini planh faaliyetiere gore diizenlemeleri saglanarak kazandirilabilir.
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6.15 alt hedefi ayni dalin 6grencileri, 6gretmenleri ve alay teskilatinin katilimiyla kokteyl ve ¢ay

partileri diizenlenerek kazandirilabilir.

6.15 alt hedefi simif yillig1 olusturularak kazandirtlabilir.

7.1 alt hedefi donem basinda askeri mevzuat hakkinda konferanslar verilerek kazandirilabilir.

7.1 alt hedefi sene basinda istekli ogrencilere Ig Hizmet Kanunun ve Yonetmeliginin ficreti

mukabilinde 6grencilere verilmesiyle kazandirilabilir.

7.1 alt hedefi kiitiiphanelere ve 6grenci okuma salonlarina I¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeliginin,

gerekli yonerge, emir, talimatlarin konulmasiyla kazandirilabilir.

7.1 alt hedefi kanun, yonerge, yonetmelik ve emirlere uymayan 6grenciler igin disiplin kurulunun

calistiriimast ile kazandirilabilir.

7.2,73,7.4,7.5 alt hedefleri okulda uyulmast gereken kurallarin el kitabi halinde 63renciye

dagitilmasi saglanarak kazandirilabilir

7.2,7.3,7.4,7.5 alt hedefleri gerek ogrenci teskilati gerek tiim riitbeli personel tarafindan
ogrencilerin kurallara uymasi, sorumluluklarini yerine getirmesi takip ve kontrol edilerek

kazandinlabilir.

7.6 alt hedefi gérevini zamaninda ve en iyi gekilde yapan O@rencilerin tabur Oniinde onore

edilmesi ve mitkafatlandiriimasi yoluyla kazandirilabilir.

7.7 alt hedefi Rehberlik Ks. A.ligi tarafindan verilecek konferanslar yoluyla kazandirilabilir.

7.7,7.11 ait hedefleri belirlenmis bir 6devi belli bir zaman ve plan gergevesinde uygulatarak

kazandiniabilir.

7.8 alt hedefi yonetici, gretmenlerin tiim Ogrenciye, II. simf &grencilerinin ayrica Lsinif

dgrencilerine rnek/model olmalar: yontemiyle kazandirilabilir.

7.9. alt hedefi bsliim baskanliklari tarafindan ders esnasinda dagitilan egitim yardimer malzeme
ve dokiimaniarinin verimli kullanilmasinin saglanmasi ve hasarsiz olarak geri toplanmasiyla

kazandirilabilir,

7.10,7.15 alt hedefleri her giin icra edilecek tabur ndbet¢i Ogrenci, sthhiye nobetgi 68renci,

ikmal/mutfak nobetgi 8renci gorevleri icra ettirilerek kazandirilabilir.

7.10 alt hedefi rapor edilmeyen bir igin bitmiy olarak kabul edilemeyecegi prensibi anlatilmas: ve

verilen gbrevlerin takibi ve sonucunun istenmesiyle kazandirilabilir.

7.11 alt hedefi Fretmenler tarafindan 6grenciye ddevler verilerek kazandirilabilir.
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7.12 alt hedefi dgrencinin giinliik vakit gizelgesine uyup uymadig personel tarafindan titizlikle

kontrol edilerek kazandirilabilir.

7.12,7.13 alt hedefleri &grencinin toplu yasam yerleri haberli/habersiz denetienerek

kazandirilabilir.

7.14 alt hedefi spor faaliyetlerinin diger faaliyetlerden etkilenmeyecek ve azami 6grenci katilimi

saglanacak sekilde planlanmasiyla kazandirlabilir.

7.14 alt hedefi aylik yemek listelerinin hazirlanmasinda &grencilere anket uygulanmast veya

yemek listesi hazirlama ¢aligmalarina 6grenci katilimi saglanmasi ile kazandirtlabilir.

7.15 alt hedefi egitsel kol ve spor takimlarinda yapilan etkinliklerle kazandinlabilir.

7.16 alt hedefi egitim ve ogretim yili baglangicinda &grencilere IKK ve giivenlik konusunda

brifing verilmesi ile kazandirilabilir.

7.16 alt hedefi yonetici ve egitici personelin 6rmek davramslariyla model olma ydntemiyle

kazandiriiabilir.

7.17 alt hedefi yonetici, egitici personel ve alay 8grenci teskilati tarafindan ¢ikarci dzellikleri
goriilen &grenciler izlenerek ve gerek duyuldugunda Rehberlik Kisim Amirligince bire bir

goriismelere alnip davraniglarinin diizeltilmesi saglanarak kazandirilabilir.

7.18 alt hedefi egitim ve 6gretim yili igerisinde en az bir kez kotii aligkanliklardan korunma ile

ilgili konferanslar verilmesi yoluyla kazandinilabilir.

7.18 alt hedefi ortak kullamim mahallerine, 6grenci panolarina icki, sigaranin zararlarn ve
bunlardan korunma yontemleri ile ilgili afisler, Sykiiler, yazilar vb. asilmasi ve personelin toplu

yagam mahallerinde sigara igmemesi saglanarak kazandirilabilir.

7.19 alt hedefi gorevlerin bir biitiin oldugu konusu derslerde, yasanmis tecriibelerden drnekler

verilmesi suretiyle vurgulanarak kazandirilabilir.

7.19 alt hedefi egitici ve yonetici personelin kendi gorev ve sorumluluklar: disinda kalan

alanlarda da duyarl: davranislar sergilemeleri ve model olmalar yéntemiyle kazandirilabilir.

7.19 alt hedefi verilen gbrev ve ndbet hizmetleri haricinde ortaya gikan her tiirlii durum ve olaya
duyarsiz kalmadan miidahalede bulunma ve ilgilisini haberdar etme hususunda egitici ve ydnetici

personel tarafindan sik sik yapilan uyari ve ikazlarla kazandirilabilir.

720 alt hedefi dogal hayati koruma, gevre ve Onemi konusunda konferanslar verilerek

kazandrilabilir.

94



he

ETKINLIK

7.20 alt hedefi egitsel kol faaliyetleri kapsaminda mevcut/olusturulacak g¢evre kolu ile okulun
cevresinde bizzat ofrencilere yaptirilacak aga¢ dikim ve bakim, gevre temizligi/diizenlemesi

kampanyalar1 icra edilerek kazandirilabilir.

7.21 alt hedefi ilgili derslerde emniyet ile ilgili konulara vurgular yapilarak kazandirilabilir.

7.21 alt hedefi ortak yasam mahallerine emniyet ve kaza onleme ile ilgili panolar, resimler ve

afisler asilmak suretiyle kazandrilabilir,

8.1 alt hedefi ek olaylar igeren okulda uyulmas: gereken kurallar el kitabi hazirlanarak

Ogrenciye dagitilmasi suretiyle kazandirilabilir

8.1,8.9 alt hedefleri zorda kaldig1 durumlarda bile dogruyu sylemekten gekinmeyen &grenciler

pekistirilerek kazandirilabilir.

8.1,8.9 alt hedefleri egitici ve yonetici personelin model olma yontemini kullanmasiyla

kazandirilabilir.

8.2 alt hedefi 6gretmenler tarafindan dersierde grup calismass teknigi kullamilarak, ortak projeler

verilmek ve grubu degerlendirmek suretiyle kazandirilabilir.

8.2,8.13 alt hedefleri muhtelif ambar, lab., kiitiiphane, derslik vb.nin nete batarya sorumluluklan

ilgililerin gbzetiminde 6grencilere verilerek kazandirilabilir.

8.3,8,10 ait hedefleri ySnetici ve egitici personelin davranis ve tutumlarinda tutarh ve dogru olan

seyleri yapmada israrhi olmalari ile kazandirilabilir.

8.3 alt hedefi muayene/miiracaat taburlarinda kilik/kiyafet/temizlik kontrolleri yapilarak

kazandirilabilir.

8.3 alt hedefi Ogrencilerin giinlitk vakit cizelgesine uyup uymadiklar kontrol edilerek ve

uymayan dgrenciler uyarilarak kazandirilabilir.

8.3 alt hedefi ders ve konularin uygulama safhasinda ders Ogretmenleri tarafindan ileride

karsilagabilecekleri durumlar dgrencilere uygulamali olarak yasatilarak kazandinlabilir.

8.4 alt hedefi ayn: suglara farkli ceza, ayn: bagarilara farkli miikafat verilmeyerek ve standart

uygulamalarla model teskil edilerek kazandirilabilir.

8.5 alt hedefi her sinav dénemi sonunda simf/ders 63retmenieri tarafindan basarisizliklar: tespit
edilen Sgrencilere, aymi sinifta basarili olan 6grenciler tarafindan bos zamanlarinda ve etiit
saatlerinde kendi bos vakitlerinden ve kisisel imkanlarindan Szveride bulunup ders vermeleri

istenerek kazandiriabilir.
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8.5,8.6,8.7 alt hedefleri spor takimlan , sosyal faaliyetler ve egitsel kol faaliyetleri kapsaminda
Ogrencinin izinli bulundugu ve kendisine ayirdifi bos zamanlarindan feragat etmesi suretiyle

¢aligmasina yonelik planlar yapilarak kazandirilabilir,

8.8 alt hedefi spor miisabakalarinda 6grencilerin hakemlik yapmalari saglanarak kazandiriabilir.

8.8 alt hedefi yemek dagitim isini yapan Ogrencilerin her giin degistirilmesi suretiyle

kazandirilabilir.

8.8 alt hedefi verilecek ceza ve miikafatlarda adil olunmasi suretiyle kazandirilabilir.

8.8 ait hedefi ders igerisindeki tartiyma ortamlarinda her 6grencinin konugma hakkina saygi

duyulmasi saglanarak kazandirilabilir.

8.9 alt hedefi okulda hileli yollardan aldift notlar degil 6grendigi bilgilerin mesiek hayat:

boyunca igine yarayacagi 6gretmenier tarafindan vurgulanarak kazandirilabilir.

8.11 alt hedefi egitsel kol, spor, boru/trampet vb. etkinliklerde gorevlendirilen 63rencilerin

caligmalara igtenlikle istiraki saglanarak kazandirilabilir.

8.12 alt hedefi personelin Ogrenciye yerine getiremeyecegi s6zler vermemesi suretiyle

kazandirilabilir.

9.1,9.3,9.49.7,9.9,.9.15,9.16,9.17 alt hedefleri Atatiirkgiilitk ve tarihi gilinleri anma kolunca
Ogrencilerin Cumhuriyete, yurda, millete ve T.S.K.’ne baglilik duygularimi giiglendirmeye
yonelik gesitli anma ve kutlama faaliyetleri diizenlenmesi ve bu g¢alismalarda 6grencilere rol

verilmesi yoluyla kazandirilabilir.

9.1,9.3,9.10,9.11,9.17 alt hedefleri &grenci teneffiishanelerindeki Atatiirk koselerinin

zenginlestirilmesi (dergi, kitap vb. ile) ile kazandinilabilir.

9.1,9.3,9.10,9.11,9.17 alt hedefleri 6grenci teneffiishanelerindeki panolara Atatiirkgiiliik ve tarihi
giinferi anma kolu dgrencileri tarafindan gazete, dergi ve bilgisayarlardan almacak yaz, siir,

resim, makale vb. asilmak suretiyle kazandirilabilir.

9.2,9.8 alt hedefi boliicii, yikict ve irticai faaliyetler ile bunlara karg1 silahli kuvvetler mensubuna

diigen sorumluluklarla ilgili diizenlenecek olan konferanslarla kazandirilabilir.

9.2,9.8 alt hedefi tasarruf bilinci ile ilgili verilecek konferans ve uygulama gorevleri ile

kazandirilabilir.

9.3,9.4,9.14,9.15,9.16 alt hedefleri /tarihimize ait filmlerin ders haricinde toplu halde izlettirilmesi

ve miize gezileri diizenlenmesi ile kazandinlabilir.
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9.5,9.16 alt hedefleri 6grencilerin icra ettikleri spor faaliyetleri sirasinda diger kuvvet takimlan ile

kurulan iliskiler kapsaminda sevgi bagi olusturulmasi ite kazandirilabilir.

9.5,9.6 alt hedefleri her sinif igin olugturulacak smif birligi organizasyonunun birlik ve beraberlik
ruhunu pekistirecek sekilde, tabur/bslik komutanlar1 ile simf astsubaylari kontroliinde

isletilmesiyle kazandirilabilir.

9.5,9.6 alt hedefleri bsliik komutanlary/smif astsubaylarinca her simf 8grencilerinin birbirlerini en
iyi sekilde tanimalar1 amaciyla gesitli zamanlarda 6grenci teneffiishanelerinde kiigiik ¢apli sosyal
faaliyetler diizenlenip Ogrencilerin bir araya getirilmesi ve birbirleriyle iletigim kurabilecekleri

ohbet ortamlari yaratiimast yoluyla kazandirilabilir.

9.12 alt hedefi en az beser kisilik gruplar halinde ve belirli bir plan dahilinde, 6grencilerin deniz
subayt/ astsubayinin aile yapisint tanimalarina yonelik olarak s6z konusu subay/astsubaylarin

evlerine kahve/ cay igme, sohbet, aksam yemegi tiirii faaliyetler diizenlenerek kazandirilabilir.

9.12 alt hedefi /subay/astsubay aileleri ve istekli 6grencilerin bir arada katilimiyla her sene bahar

déneminde piknik/gemicilik giinii (kuzu giinii) tertiplenerek kazandirilabilir.
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EK-I :”Ali Seker” Adh Oyki
ALI SEKER

Sonunda istedigi olmustu. Deniz tutkusuydu onu buraya getiren. Kiigiikliigiinden
beri her yaz tatile gétiiriirdii babasi onlari. Kiz kardesi giineslenirken o hep denizdeydi.
Her tiirlii atlayist 6grenmisti: baliklama, kagik, kirlangig, ters baliklama, amuda kalkip
atlama, takla... iskeleden dubaya kadar yapilan yanslarda arkadaslart onun arkasinda
ikincilik igin ugrasirlardi. Dubada biraz dinlenir, sonra dubanin sagindan atlar, altindan
dolagarak solundan ¢ikardi. Cevresindekilerin, 6zelklikle kizlarin, onu ilgiyle izlemeleri

hosuna giderdi.

Daha ilk giinden Deniz Harp Okulu onu biiyiilemisti. O kadar biiyiiktii ki insan
kendini bocek gibi hissediyordu. intibak kampi baslayinca Deniz Lisesi mezunlari da
geldiler. Sivil lise kaynakli on iki erkek, on kiz dgrencinin; ayrica sekiz tane de yabanci
iilkelerden gelen konuk 6grenciler vardi; dort senelik arkadag iki yiiz altmig erkek
ogrenciye kendilerini kabul ettirmeleri zor olabilirdi. Her gegen giin bu zorluk onun igin
azaliyordu; ¢iinkil o sevecen tavri, giiler yiizii ve hafif safligiyla sempati topluyordu.
Giinde on bes, yirmi kisiyle tanigmak iyiydi de bunlarin isimlerini aklinda tutmay bir

tiirli beceremiyordu. En ¢ok canini sikan da buydu zaten.

Kamp hizlh baglamigti. Sabah 6.15’te kalkiyorlar, 6.45’te esofmanlarim giymis
olarak tabura gegiyorlardi. Sabahin koriinde deli danalar gibi kos babam kos. Kan ter
icinde yatakhaneye gel, gemici dusu al, egitim elbiselerini (igbagilarini) giy, dogru
kahvalt1 taburuna. Kahvaluidan sonra egitim bagliyordu: piyadecilik, gemicilik, temel
askeri deniz egitimi ve nazari (teorik, kuramsal) egitim. Iki hafta iginde finlerle,
piratlarla agildi; futaya, kike, filikaya binip kiirek ¢ekti; liman savunma ve avci
botlanyla seyir yapti; kaportasindan lumbuzuna, iskelesinden sancagina bir siirii gemici

terimi 6grendi. Anfilerde istihbarat dersleri ald1, ne kadar 6nemli biri olacagin gordil.
Yasaminin diisledigi gibi olusu ve ¢ok hizli gelismesi onu sagkina gevirmisti.

Hafta da iki defa eve telefon eder, evleri Ankara’daydi, yasadiklarini kisa kisa ama

heyecania anlatirdi: “Anne ya...” dedi bir giin telefonda “... bir gorsen, garsonlar bana
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‘efendim’ diyorlar!” O garsonlar ki vatani gérevini yapan erlerdi ve ¢ogu intibak kampi
Ogrencilerinden yasga daha biyiiklerdi. “Diin gece iki-dért nobetim vardi. Seni
diigiindiim, seni ¢ok 6zledim Aysun.” dedi kiz kardesine; oysa eskiden iki giinde bir
bagngirlardi. “Gegen giin Harp III’ler geidi. Cezayirli Hasan Pasa gemisiyle Italya,
Fransa, Ispanya’ya gitmisler. Bir siirii egya almislar. Eee ne de olsa devlet dort yiiz
kiistir dolar harcirah vermis. Ug yil sonra ben de gidecegim. Ne isterseniz alirim.”

Heniiz yurt digina ¢ikmamis olan babasi bir sise Fransiz sarabi ismarlad: giilerek.

O giin G-3 piyade tiifekleriyle atis egitimi (talimi) vardi. Hayatinda ilk defa
gergek silah ve mermilerle atig yapacakti. Sabah “muayene ve miiracaat taburu”na
gecmeden 6nce alay nobetci 6grenci yanina geldi: ”Seni bolikk komutam ¢agiriyor.”
dedi. Ali bolik komutanminin odasinin 6niine geldiginde kisa bir siire solugunun
diizelmesini bekledi, sonra zaten agik olan kapiyi caldi ve selam vererek: “Intibak smifi

13

ogrencisi SEKER,” diye kendisini rapor etti. “... beni emretmigsiniz komutanim.”
Yiizbag: kapiyr kapatip oturmasini rica etti. Ali kapiy1 kapatti, kepini ¢ikardi, oturdu. O
anki meraki kosarak gelirkenkinden ¢ok daha fazlayd:. Béyle oturup konusacak ne
olabilirdi ki? “Yoksa gecen geceki nébetimde tuvalete gittigim sirada nobetgi subay
gelip numarami mi aldi? Ayvay: yedik. ‘Daha ilk nébetinde bu herif uyumus. Bundan
bize hayir gelmez.’ deyip ya beni postalarlarsa?” diye diisindii korkuyla. Nasil
ispatlayacakti gisini tutamayip tuvalete gittigini? Oziir dilese, “Bir daha olmayacak.”
dese onu affederler miydi? “Ingallah bagka bir seydir Allah’im.” diye son bir umutla dua
etti, bagka bir seyse 6miir billah bir daha nébetinde uyumayacagina yemin etti.

“Bak oglum!” dedi Nihat Yzb.. “Biraz 6nce kiz kardesin aradi.” Ali derin bir oh
¢ekti icinden, neyse ki bagkaydi. Maalesef bagkaydi.

ok

“Donanmamizin  gozbebefi Deniz Harp Okulu son smf 6grencileri
cumhurbagkanimizin da katildigi gérkemli bir torenle kilig kusanarak mesiek hayatina
atildilar.” dedi sunucu. Haber 6zetinin ilk climlesiydi bu, Ali’yi dort yil Oncesine

gotiirdii. Babasinin bas ucunda gegirdigi geceleri hatirladi. iki ay bitkisel hayatta
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kaldiktan sonra 6lmtistii zavalli. Ne sancili giinlerdi o giinler Ali igin. Ne ¢ok aglamisti.
Her derdin devasi olarak bilinen zaman onda onulmaz yan etkiler birakti: Su anda
tegmen olamayisimin tek sorumlusu, sarhos sarhos direksiyon basina gegen babasiydi.
Hatali sollayarak ve asir1 hizla stirmiistii arabayr Ali’nin diislerinin {izerine. Annesini
sakat birakmmgti. Ya karsidan gelen arabanin igindeki sugsuz giinahsiz yeni evli ¢ift,

anne babalarinin evlat acisiyla yanan yiirekleri?

Ozetlerden sonraki goriintillerde isimlerini ezberleyemedigi eski arkadaslarim
gérdii. Dayanamayip televizyonu kapatti, balkona ¢ikt1 gozleri dolu dolu. Goékyiiziiniin

mavisinde denizi aradi. Kader diyemedi Ali, babasini affedemedi.
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