ANNE iSTIHDAM SUCLULUGU OLCEGI
MATERNAL EMPLOYMENT GUILT SCALE (MEGS)

Asagida calisan bir annenin yasayabilecegi baz1 duygu ve davranislari igeren maddeler yer almaktadir. Liitfen,
her bir maddede ifade edilen duygu ya da davranisin sizi ne kadar yansittigini, kendi ¢ocugunuz ile olan
iliskinizi diisiindiikten sonra verilen 6 aralikli 6l¢ekten size uygun olan rakami segerek belirtiniz.

Beni kesinlikle yansitmiyor
Beni yansitmiyor

Beni pek yansitmiyor

Beni biraz yansitiyor

Beni yansitiyor

Beni kesinlikle yansitiyor

o i A

. Ben isteyken, cocugumun evde bensiz olmasindan dolay1 suglu
hissediyorum.

2. Calistigim i¢in cocugumun sorumlulugunu baskalartyla (6rn., nine, bakici,
kres vb.) paylasmak beni suglu hissettiriyor.

3. Cocugumun, ancak temel bakim ihtiyac¢larini karsilayacak kadar vakit
bulabilmek beni suglu hissettiriyor.

4. Cocugumun basina gelen olumsuzluklar karsisinda keske ¢alismasaydim
diye sugluluk yasiyorum.

5. Cocugunun yaninda benden daha ¢ok bulunabilen anneleri gordiik¢e sugluluk
duyuyorum.

6. Calisan rolii ile annelik roliinii dengeleyemedigimi diisiindiigiim i¢in
sucluluk hissediyorum.

7. Cocugumla oyun oynayacak vakit bulamamaktan dolay1 sucluluk
duyuyorum.

8. Cocuguma ayirdigim zamani, isimin verdigi saatlere gore planlamak beni
suclu hissettiriyor.

9. Cocugumun bir seye ihtiyaci oldugunda, iste oldugum i¢in onun yakininda
olamamak bana su¢luluk veriyor.

10. Yogun oldugum zamanlarda annelik sorumluluklarimla ilgili sikayet ettigim
i¢cin kendimi ¢ocuguma kars1 suclu hissediyorum.

11. Ben galisirken, cocugum istedigi her an bana ulasamadigi i¢in kendimi
suclu hissediyorum.

12. Bazen, is doniisii cocugumun sesine bile tahammiil edemeyecek halde
olmanin suglulugunu duyuyorum.

13. Is yerinde baskalarna gosterdigim sabri, cocuguma gosteremedigimi
diisiindiiglim zamanlarda sugluluk

14. Cocugumla birlikte zaman gegirirken, aklimin isle ilgili seylerle dolu
olmasi, bana kendimi suclu hissettiriyor.

15. Etrafimdan, ¢alistigim i¢in iyi bir anne olmadigima dair seyler duymak beni
cocuguma karsi suglu hissettiriyor.
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l_?uanlama Yonergesi:
Olgekten alinabilecek puan 15 ile 90 arasinda degismektedir.

Alt boyut ve madde sayisi:
Olgek tek faktorliidiir ve 15 maddeden olusur.

Olcegin bulunan ters maddeler: Olgekte ters madde bulunmamaktadir.

Olcegin Degerlendirilmesi: Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeyde anne istihdam sugluluguna isaret
eder. Olgek puanlanirken maddelerin toplam puanin ortalamas: alinmaktadir.

Izin icin iletisim adresi: umrannyuce@gmail.com



