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Abstract

The objective of this study is to improve the scale of the “Perceived Teacher Behavior™. This scale has been
developed for the aim to present how students studying at first grade in primary school, perceive the behavior
of their teachers (democratic-authoritarian) in classrooms or out of classrooms. The data of this study have
been obtained from 692 students attending fifth class, taught by the same teacher during five years,
determined by the schools in the responsibility area of the Diyarbakir Big City Municipality those have low-
middle-top socio-economical conditions randomly. For the reliability of scale co efficiencies of test-retest
(.70), of half completed fulfillment of test (.79) and of Cronbach Alpha have been calculated (.75), reached co
efficiencies of reliability have been founded. What was observed in the end of factor analysis undertaken for
the study of validity of scale is that the scale is composed of two factors.

Keywords: teacher behaviors scale, scale development, democratic-authoritarian teacher.

SUMMARY

One of characteristics of a good school environment, maybe the most important
one, is forming a sincere and assistive classroom environment. If this environment
cannot be formed or if there are communication problems between the teacher and the
students, it is impossible to have a good school and a life of good quality (Glasser,
2000).

The main aim of education is to enable students to have terminal behavior change.
The attitude of teachers in the classroom, the teacher-student relationship in the
classrooms and in the teaching and learning environment affect students’ success and
their wish to improve themselves. According to Demirtag (1999), teacher-student
relationship is a kind of primary relationship.

Firstly, teachers should understand the needs of the students and the relationship
between their behaviors and their needs. They should manage the classroom well to
satisfy their students’ personal needs. Managing the classroom well depends on the
existence of a good relationship between the teacher and the students and that of the
assistive circumstances. Forming more terminal behaviors and satisfying the
psychological needs basing on students’ learning is dependent on the existence of a
healthy classroom environment (Celep, 1997).

Purpose of Study

The objective of this study is to improve the measure of the “Perceived Teacher
Behaviour”. There is not any assessment instrument in Turkish literature that assesses
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the teacher as democratic or as authoritarian on the basis of students’ observation. With
this assessment instrument, it is aimed to present whether the teacher is democratic or
authoritarian based on teachers’ attitude towards students in and out of the classroom.

METHOD

The participants to develop Perceived Teachers Behaviors Scale is 692 students
attending fifth class taught by the same teacher during five years determined by the
schools in the responsibility area of the Diyarbakir Big City Municipality those have
low-middle-top socio-economical conditions randomly.

To calculate the reliability of the scale, co efficiencies of test-retest, half
completed fulfillment of test and Cronbach Alpha have been used. Principal
components factor analysis has been applied to have the proofs about construct validity
of Perceived Teachers Behaviors Scale. Item analysis has been applied to present the
item discrimination values.

FINDINGS & RESULTS

Co efficiency of test-retest for Perceived Teachers Behaviours Scale is .70
(stability coefficient), Consistency co efficient of Cronbach Alpha has been found to be
.75. All these three values are meaningful at the level of .01. Therefore, Perceived
Teachers Behaviours Scale can be accepted as highly reliable.

Discrimination rate of 29 items on Perceived Teachers Behaviours Scale is
between .27 and .52. The average discrimination rate is calculated to be rjx=.38. In
general, the discrimination rate of the items can be accepted as high.

Perceived Teachers Behaviours Scale has two factors. One of the factors that is
regarded to be important explains 44.59% of total variance of the scale and the other
one explains 17.77%. In total, these two factors explain 62.363%. After factor rotation,
the first factor has been found to have twenty three items and the second one is
composed of six factors. The load point of the items on the first factor is between 0.514-
0.836, and that of second factor is between 0.533-0.828. The factors have been named
by paying attention to their contents. The first factor has been named as items about
teachers’ perceived as democratic as these items are about being “democratic”. The
items on the second factor are about teachers’ perceived as “authoritarian”. Therefore,
the second factor has been named as items about teachers’ perceived as authoritarian.

CONCLUSION & DISCUSSION

It is possible to say that Perceived Teachers Behaviours Scale can confidently be
used at schools as it has the right psychometric quality. It cannot be compared to other
scales in Turkey as there is not a scale similar to it. It reccommended that specialists be
careful in using the results of a test for vocational and educational counseling and use
them combining with other information about the students.
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Algilanan Ogretmen Davramslar1 Olgeginin Gelistirilmesi
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci; “Algilanan Ogretmen Davramslart Olcegi” gelistirmektir. Bu 6lgek ilkogretim birinci
kademede okuyan &grencilerin, ogretmenlerinin sinif icinde ya da simf disinda gosterdikleri davramiglar
nasil algiladiklarini (demokratik-otoriter) ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. Arastirmanin verileri,
Diyarbakur ili Biiyiiksehir Belediye sinirlart iginde alt-orta-iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan seckisiz
olarak belirlenen ve aym ogretmen tarafindan bes yil boyunca okutulan besinci simif 6grencilerinden 692
ogrenci iizerinden elde edilmistir. Olcegin giivenirlilik ¢alismast igin test-tekrar test (.70), testi yarilama (.79)
ve Crombach Alpha katsayilari(.75) hesaplanmus, elde edilen giivenirlilik katsayilar yiiksek bulunmustur.
Olgegin madde analizi ile belirlenen ortalama aywrt edicilik degeri de rjx=.38 olarak hesaplanmistir. Olgegin
gecerlilik calismasi icin yapilan faktor analizi sonucunda, olgegin iki faktorden olustugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan 6gretmen davranislar: dlgegi, olgek gelistirme, demokratik/otoriter 6gretmen

GIRIS

Insanin yasami egitim yoluyla gelistirilebilmektedir. Egitim, insanin bireysel,
cevresel ve sosyal yonlerden basariya ulagmasinda kendini gerceklestirme ve
gelistirmesinde, barig, Ozgiirlik, sosyal adalet ve evrensel biitlinliikk ideallerine
erigmesinde temel aragtir. Bu temel yasam araci; bireyin bilgi ve becerilerini
gelistirmesine, kendini ifade edebilmesine, bireyler arasinda olumlu iligkiler
olusturmasina zemin hazirlamaktadir. Ulkelerin gereksinimi olan nitelikli, kendini ifade
edebilen yaratici, sorumluluk duygusuyla hareket edebilecek insan giicliniin
yetistirilmesinde 6gretmenlere dnemli gorevler diismektedir (Morrison, 1991).

Iyi bir okul ortammnin &zelliklerinden biri ve belki de en 6nemlisi, igten ve
destekleyici bir sinif ortaminin olusturulmasidir. Sicak ve destekleyici bir sinif ortami
olusturulmadiginda ya da sinifta 6greten ve Ogrenenler arasinda iletisim agisindan
sorunlar yaganiyorsa, iyi bir okul ve devaminda kaliteli bir yasam gergeklestirilemez
(Glasser,2000).

Egitimin temel amaci, 6grencilerde istendik davramig degisikligi saglamaktir.
Ogrenme 6gretme ortaminda, smniflarda, 6gretmen-dgrenci iliskileri, dgretmenin smif
icinde gdstermis oldugu davranislar, basariy1 ve 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini
etkileyen degiskenlerdir. Demirtas’a gore (1999), 6grenci dgretmen iligkisi birincil bir
iligki tliriidir .
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Ogretmenler ilk 6nce dgrencilerin gereksinimlerini ve bu gereksinimlerle ilintili
olan davraniglarin iliskisini anlamali, smifta Ogrencilerin kisisel gereksinimlerini
karsilamak i¢in iyi bir siif yonetimi saglamalidirlar. Sinif yonetiminin olumlu olmasi
Ogrenci- 6gretmen iliskisi ve sinif ortamini destekleyici kosullarin varligina baghdir.
Daha c¢ok istenen Ogrenci davranigt olusturmak, bireyin Ogrenmelerini temel alan
psikolojik gereksinimlerini karsilamak, saglikli bir smif ortaminin varligma baglidir
(Celep, 1997).

Ogretme ve Ogrenme iki degisik isleve sahiptir. Ogretme bir kisi tarafindan
gerceklestirilirken, 6grenme bir baskasinda olusur. Ogretme ve dgrenme siirecinin etkili
olabilmesi i¢in, o iki kisi arsinda ¢ok 6zel bir iligkinin kurulmasi gerekir. Yani d6grenci
ve Ogretmen arasinda bir tiir 6zel bag kurulmahdir (Jarial, 1983). Ogrenciler,
Ogretmenlerin kendilerini yanlis anladigini, gilivenmedigini, asagiladigmni, kiiciik
disiirdiigiinii, elestirerek degerlendirdigini hissederlerse, en ilging ve en Onemli
derslerde bile sikilir ve dgrenmeye karst olumsuz bir tepki gelistirirler. Birgok okulda
Ogretme-0grenme ile gegmesi gereken zamanin biiyiik bir boliimii, 6grenci sorunlarini
¢ozme konusunda gerekli beceriye sahip olmayan 6gretmenlerin, 6grenci sorunlarini
¢ozmeye caligmalartyla, huzursuz ve asirt hareketli 6grenci davraniglarini kontrol
etmekle geger (Gordon,1997).

Ogrenci-6gretmen iliskisinin niteligi, akademik basarty1 ve 6grenci davranisini da
etkilemektedir. Ogrenciler cana yakin ve arkadas gibi davramglar sergileyen
ogretmenlerle calismay1 yeglemektedirler. Ogretmenlerin daha sempatik olmalar1 ve
ogrenciler i¢in daha olumlu roller istlenmeleri halinde &grenciler, okula ve
Ogretmenlere karsi daha olumlu duygular tagmaktadirlar (Celep, 1997). Aksi takdirde,
hosgorii gostermeyen, sert, ¢ok az Ovgli veren, sinifta olumsuz bir hava yaratan
Ogretmen, 6grencinin uygun davranisini motive etmekte yetersiz kalmakta, 6gretmenler
otoriter kurallar1 zorla kabul ettirerek problem davraniglara neden olabilmektedirler
(Sadik, 2002).

Ogretmenlerin sinif i¢inde dgrencilere yaklasimlari onlarin dgrenciler tarafindan
nasil algilandigimi etkilemektedir. Bazi Ogretmenler Ogrenciler tarafindan sicak,
hosgorili algillanirken bazi 6gretmenler endise verici ve korku duyan birileri gibi
goriilebilmektedirler.

Wubbels ve arkadaslart dgretmen davranislarini otoriter ve demokratik olarak
ikiye aywrmaktadirlar. Otoriter 6gretmenler Ogrencilerin kontrol altinda tutulmasi
gerektigini, fazla Ozgiirligiin zararli oldugunu, 6grencileri ozgiirce birakilmalarinin
onlarin dikkatini dagitacagini belirtirler. Demokratik 6gretmenlerin ise, dgrencilerinin
her seyden once sinif atmosferini sevmesi gerektigini, bunun icin hos ve o6diillendirici
bir ortamin saglanmasmin &grenciyi gilidiileyecegini ve basarisin1  artiracagmi
belirtmektedirler. Demokratik &gretmen Ogrenciye daha yakindir, ona giivenir ve
sorumluluk verir (Akt. Gii¢lii,2000). Goriildiigi gibi siif ortaminin ya da smif
atmosferinin belirlenmesinde ve 6grenci bagarisini etkilemede dgretmenin gosterecegi
davranislar 6nemli bir etkiye sahiptir.

Smif diizeninde O6gretmenin temel yonetim gorevi, davramig diizensizliklerini
cezalandirmak ya da tek tek dgrencilerin katilimlarim arttirmak degil, sinif iginde isler
bir sistem olusturmaktir. Siif ortaminda iglemesi gereken en 6nemli sistem dgrenciyle
kurulabilecek iletisimdir. Bu sayede dgrencinin taninmasi, seviyelerinin ve sorunlariin
belirlenmesi ilgi ve yeteneklerinin ortaya konulmasi, bilgi akiginin saglanmasi, olumlu
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davranislarin ~ kazandirilmas:  gerceklesebilir. Iletisim  6gretmenden  dgrenciye,
Ogrenciden Ogrenciye, Ogrenciden Ogretmene, cevreden hepsine, daha dogrusu
herkesten herkese olursa bireyde istendik davranis kazandirmak miimkiin olur.

Ogretmenlerin siif iginde &grencilerin psikolojik ve akademik beklentilerini
dikkate almasi ve o dogrultuda bir iletisim gelistirilmesi 6gretmenler icin bir sorun
niteligi tagimaktadir. Ciinkii 6gretmenler sinifa girdiklerinde giiriiltii yapan ve dersi
dinlemeyen 6grencilerle ugrasmak yerine hemen derse baslamak isterler. Ama yine de
zamanlarmin biiyilk bir bolimiini disiplin sorunlariyla gegirirler. Bunun nedeni
disiplini ceza tehditleriyle, Ogrenciyi azarlayarak ya da asagilayarak saglamaya
¢aligmalaridir (Gordon, 1997).

Arastirmanin Amaci

Yukaridaki tartigmalardan da anlasildigi gibi 6gretmenin sinif iginde sergiledigi
davraniglar, o6grencilerin sinif i¢i davranislarini, duygusal ve sosyal gelisimini,
akademik basarisin1 etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalarda da  &grencilerin,
dgretmen-ogrenci iligkisindeki memnuniyetlerinin, 6gretmenin hosgoriilii ve demokratik
bir tutum sergilemesinin 6grenci basarisini 6nemli dlgiide etkiledigini gostermektedir
(Ozgiiven, 1974; Giirkan,1987).

Tiirkiye’de literatiirde Ogrencilerin kendilerinin yanitlayarak &gretmenlerini
demokratik ya da otoriter algilamalarmi 6l¢en bir 6lgme aracina rastlanmamuistir.
Geligtirilen bu dlgme araci ile, Ogretmenlerin sinif iginde ve disinda 6grencilerine
yonelik sergiledigi davraniglara bagli olarak 6gretmenlerin demokratik mi yoksa otoriter
mi algilandiklarini ortaya koymay1 amag¢lanmaktadir.

YONTEM

Calisma Grubu

Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgceginin gelistirilmesi i¢in belirlenen arastirma
grubu; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart i¢indeki ilkogretim okullarindan alt,
orta list sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan segkisiz olarak belirlenen alt1 ilkdgretim
okulunun birinci kademesinden, bes yil boyunca ayn1 6gretmen tarafindan okutulan 692
besinci sinif dgrencisinden olugmaktadir. Arastirma grubuna ait bilgiler Tablo 1 ve
Tablo 2 de verilmistir.
Tablo 1.
Algilanan  Ogretmen Davramislart  Olgegi  Icin  Deneme Uygulamasina Alinan
Osrencilerin Okullara ve Cinsiyete Gore Dagilmlar

Erkek Kiz Toplam
Okullar N % N %
Yahya Kemal 100 112 31 88 27 200
Sehit Polis Mehmet Er¢in 10O 103 28 111 34 214
SehitBaskomiser Yilmaz Allahverdi OO 41 11 38 12 79
Sehit Baskomiser Fatih Ozdil {00 46 13 45 14 91
Ozel Nil i00 27 7 19 5 46
Ozel Ortadogu Koleji 33 10 29 8 62
Toplam 362 100 330 100 692
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Tablo-1’de goriildiigii gibi Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgegi deneme
uygulamast i¢in alt1 farkli okuldan, 362’ si (%52) erkek, 330°u (%48) kiz 6grencilerden
olmak iizere 692 6grenci almmustir.

Tablo 2.
Algilanan  Ogretmen Davramslart Olgegi Icin  Deneme Uygulamasina Alnan
Oégrencilerin Okullara ve Sosyo-Ekonomik Diizey’e (SED) Gore Dagilimi

SED Okullar N %

Yahya Kemal i00O

Alt Sehit Polis Mehmet Ergin IO0O

414 60

SehitBaskomiser Y1lmaz Allahverdi OO

Orta Sehit Baskomiser Fatih Ozdil 100 170 25
) Ozel Nil 100

Ust Ozel Ortadogu Koleji 108 15
Toplam 692 100

Tablo-2’de goriildigii gibi, arastirma grubunu olusturan 6grencilerin, 414G
(%60) alt sosyo-ekonomik diizeydeki, 170’1 (%25) orta sosyo-ekonomik diizeydeki,
108’1 (%]15) iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan gelmektedirler.

Algilanan Ogretmen Davramslar Olgeginin Gelistirilmesi

Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olcegi’nin gelistirilmesinde, Crocker ve Algina
(1986) tarafindan onerilen test gelistirme yaklasimlari izlenmistir. Ilk asamada, test
puanlarinin kullamim amaci belirlenmistir. Ikinci asamada, testte dlciilecek dzellik ve
davraniglar belirlenmis ve belirlenen bu &zelligin elemanlarinin gostergesi oldugu
diistiniilen davranislar1 6lgmek amaciyla ¢ok sayida test maddesi yazilmistir. Hazirlanan
test maddeleri konu alan1 ve 6lgme degerlendirme uzmanlarindan olan bir grubun
incelemesine sunulmus, yapilmasi Onerilen degisiklikler dikkate alinarak asil test
maddesine alinacak maddelerin tespiti i¢in deneme uygulamasi gergeklestirilmistir.
Deneme uygulamasindan sonra testin giivenirlilik ve gegerlilik ¢caligmalari yapilmustir.

Bu ¢aligmada test i¢in maddeler arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Maddelerin
hazirlanmasinda sinif iginde &gretmenin dgrencilere yaklasimi, sergiledigi davranislar
vb. konusunda ayrintilt bir sekilde literatiir taranmis ve 6zellikle ilkdgretim okullarinda
ogretmenlerin sinif i¢cinde sergiledikleri davranislarin “otoriter” ve “demokratik” olarak
smiflandig1 goézlenmistir. Buna bagli olarak literatiirden otoriter ve demokratik
Ogretmenlerin sinif iginde davranis bicimlerine uygun olarak maddeler olusturulmaya
baslanmustir. Ayrica Dicle Universitesi Psikoloji Boliimii dgrencilerinden iiniversiteye
gelinceye kadar oOgretmenlerinden, gozlemis olduklart davraniglardan otoriter ve
demokratik 6gretmen davraniglarini siniflandirmalar1 istenmistir. Bununla birlikte
arastirma grubundaki 6grencilerin dzelliklerini tagiyan ilkdgretim okullarinin besinci
smiflarindan ii¢ farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan segkisiz olarak segilen ii¢
farkli subedeki 6grencilerden “6gretmeninizin siif i¢inde ve sinif disinda size karsi
sergilemis olduklar1 davranislarin hangilerini otoriter, hangilerini demokratik olarak
algiliyorsunuz?” sorusuna bagli olarak, dgrencilerin cevaplarini yazili olarak sunmalar1
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istenmigtir. Elde edilen tiim bilgiler tek tek incelenerek, testte yer almasi diisliniilen
madde say1sinin yaklasik iki kat1 sayida madde hazirlanmustir. Olgek ilkdgretim

1. kademedeki Ogrenciler igin gelistirildiginden testin cevaplandirilmasi igin “Her
zaman (evet)”’, ‘“Bazen” ve “Higbir zaman (hayir)” olmak iizere {i¢ segenek
sunulmustur. Gelistirilen &lgekle, 6grencilerin test maddelerine verecekleri “evet”,
“bazen” ya da ““ hayir” cevaplarina bagli olarak 6gretmenlerini demokratik ya da otoriter
algilayip algilamadiklar1 dlgiilmiistir. On deneme uygulamasi igin 140 madde
hazirlanmigtir. Maddeler yazildiktan sonra, her bir maddenin 6lgiilmek istenen davranigi
ne derece 06lgebildigi, kullanilan dilin anlasilir olup olmadig1 ve aragtirma grubundaki
Ogrencilere uygunlugunun denetlenmesi ve olast hatalarin diizeltilmesi i¢in Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Béliimiinden iki, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden bir 6gretim elemanima kontrol igin
verilmistir. Bununla birlikte 6lgek maddeleri Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme (Psikometri) Anabilim Dali’nda gorev yapan bes
Ogretim iiyesine verilerek, madde redaksiyonu icin 6nerilerini, kendilerine verilen form
iizerine isaretlemeleri istenmistir. Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis
ve 6n deneme uygulamasi i¢in 6l¢egin son hali 50 maddeye diisiiriilmiistiir (6l¢iilen
ozellikle ilgili olmayan maddeler ¢ikarilmistir). On deneme uygulamasi yapilmadan
once de puanlamanmn kolay olmasi i¢in bir cevap anahtar1 olusturulmustur. Olgekte
maddelere “evet” denilmesi 6gretmenlerin demokratik, “hayir” denilmesi, 6gretmenin
otoriter, “bazen” seklinde verilen cevaplarda Ogrencilerin kararsiz kaldiklarinin  bir
gostergesi olarak kabul edilmistir.

On deneme uygulamas: igin dncelikle maddeler test formuna yerlestirilmistir. Bu
sebeple oncelikle dlgegin basmna bir yonerge konulmustur. Oneri ve diizeltmelerle 6n
deneme uygulamasi i¢in 50 madde belirlenmis ve bunlar rastgele dagitilmistir.
Ogrencilerin verilen sorulari cevaplamasi igin ayr1 bir cevap kagidi vermek yerine, her
bir sorunun karsiligina 6gretmenin sinif i¢inde gdstermis olduklari davraniglara bagh
olarak ogrencilerin “Her zaman (evet)”, “Bazen” ya da “ Higbir zaman (hayir)”
segeneklerinden birini tercih etmeleri istenmisti. On deneme uygulamasi igin
Diyarbakir Ilinde ii¢ farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullardan segkisiz olarak
belirlenen 3 okuldan toplam 105 o&grenci iizerinde ©6n deneme uygulamasi
gergeklestirilmistir.

On deneme uygulamasinda ogrencilerin anlayamadiklari, aciklama istedikleri
sorular ve 6grencilerin dlgme aracinin tiim sorularina ne kadar siirede cevap verdikleri
ile ilgili bilgiler not edilmigtir. Bu baglamda o6zellikle alt sosyo-ekonomik diizeydeki
ogrencilerin anlamakta giicliik ¢ektikleri ya da ayni anlama gelen benzer maddeler tespit
edilerek, bu maddeler deneme uygulamasi igin Olgekten ¢ikarilmistir. Son olarak
deneme uygulamasi icin dlgek 29 maddeden olusmustur. Olgekten elde edilebilecek en
yiiksek puan 87°dir. Olgekten elde edilen puanlarin yiikselmesi ©&gretmenlerin
“Demokratik” elde edilen puanlarin diismesi de dgretmenlerin “Otoriter” algilandigini
gostermektedir. Ogrencilerin tiim sorulara 25 ile 30 dakika arasinda cevap verdikleri
gdzlenmistir.

121



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1. 1

BULGULAR ve YORUMLAR

Algilanan Ogretmen Davramslarimn Gegerliligine iliskin Bulgular

Bir psikolojik 6l¢me aracinin gegerliliginin saptanmasinda birgok ydntem vardir.
Bunlardan biri de faktor analizi yoluyla gergeklestirilen, testin yap1 gecerliligini ortaya
koymaktir. Bir dlgek gelistirmede gelistirilen aracin faktér yapilarmi ve faktor yiik
degerlerini ortaya koymak énemlidir. Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgeginin yapi
gegerliligine iliskin kanitlarin elde edilebilmesi igin tiim grup verileri iizerinden temel
bilesenler faktor analizi yontemiyle faktor yapisi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimustir.

Olgegin KMO degerleri, Bartlett testi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilk katsayilari
dlcegin iki alt boyutuna gore hesaplanmistir. Olgekte yer alan ve arastirmact tarafindan
olusturulan algilanan &gretmen davranislar1 Slgeginin alt boyutlar;; demokratik ve
otoriter tutum ile ilgili veriler agagidaki tabloda 6zetlenmistir. Kaiser Meyer Olkin
(KMO) degerinin .60’tan yiiksek olmasi1 Bartlett Testinin anlamli oldugunu
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2004: 120). Olgegin Cronbach Alpha Degeri, KMO ve
Bartlett Testi degerlerine Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3.
Algilanan Ogretmen Davramslart Olgegi Alt Boyutlarimin  K.M.O. ve Barlett Testi
Degerleri

Demokratik Tutum Otoriter Tutum
K.M.O. .81 .73
Bartlett Test of Sphericity 706.076 397.079
Gegerli Madde Sayisi 23 6

Analiz sonucunda faktér yiik degerinin .30’un altinda olmamasina ve dort alt
boyutlu 6l¢egin madde yiik degerleri arasindaki farkin .20°den az olmamasina dikkat
edilerek buna uymayan maddeler elenmis ve analiz tekrar yapilmistir. Tekrarlanan
faktor analizi sonucunda iki alt boyutlu olgegin KMO= .82, ve Bartlett test of
Sphericity= 4732.363 bulunmustur.

Yapilan analizde 29 maddenin 6z degeri 1 den biiyiik iki faktoér altinda
toplandiklar1 gozlenmistir. Bu iki faktoriin 6lgege iliskin agikladiklari varyans %
62.363 tiir. Maddelerle ilgili tanimlanan iki faktoriin ortak varyanslarmin 0.384 ile
0.746 arasinda degistigi gozlenmistir. Buna goére analizde 6nemli faktor olarak ortaya
¢ikan iki faktoriin birlikte, maddelerdeki toplam varyansm ve dlgege iligskin varyansin
cogunlugunu agikladiklar1 goriilmektedir. Tki faktoriin icerdigi maddeler bakimmdan
daha kolay tanimlanabilmesine de olanak saglayan faktor dondiirme sonuglarina Tablo-
4’te yer verilmistir.
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Tablo 4.
Algilanan  Ogretmen Davramslart Olgegi  Faktor Analizi  (Dondiiriilmiis  Temel
Bilesenler Analizi) Sonuglari

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Ortak Varyans
MAD7 .836 216 746
MAD2 .829 235 742
MAD6 .823 218 725
MADI11 812 273 734
MADI .808 251 716
MADI3 .800 270 714
MAD32 789 229 .675
MADI0 788 .300 711
MAD9 782 332 722
MAD4 770 .289 .676
MAD20 767 .309 .683
MADS 760 275 .653
MAD3 U751 237 .621
MADI16 728 338 .645
MAD29 722 342 .639
MAD26 .694 364 .614
MAD28 .682 393 .619
MAD27 .657 .348 552
MADI19 .637 331 S15
MAD31 .613 468 384
MADI15 .598 455 .565
MAD21 .570 181 358
MADS 514 337 377
MAD22 .103 .828 .695
MAD24 217 816 713
MAD25 266 778 .675
MAD23 263 763 .652
MAD17 449 544 498
MAD14 427 533 466
Aciklanan Varyans Faktor 1 Ozdegeri: 4.809
Toplam : % 62.363 Faktor 2 Ozdegeri: 4.212

Faktor 1: % 44.59, Faktor-2: %17.77

Algilanan Ogretmen Davranislart Olgegi iki faktorliidiir. Onemli olarak
belirlenen faktorlerden birincisi dlgege iliskin toplam varyansin % 44.59 unu, ikinci
faktor % 17.77 sini aciklamaktadir. Iki faktoriin maddelerle acikladiklari toplam
varyans % 62.363 tiir. Faktor dondiirme sonrasinda dl¢egin birinci faktoriiniin yirmi iic
maddeden, ikinci faktoriin alti maddeden olustugu belirlenmistir. Birinci faktdrde yer
alan maddelerin faktordeki yiik degerleri 0.514-0.836 arasinda, ikinci faktorde yer alan
maddelerin faktordeki yiik degerleri 0.533-0.828 arasinda degismektedir. Faktorlere
maddelerin icerikleri dikkate alimarak isim verilmeye calisilmistir. i1k faktorde yer alan
maddelerin timiiniin 6gretmenlerin “Demokratik™ algilanmasiyla ilgili oldugu dikkate
alinarak bu faktdre 6gretmenlerin demokratik olarak algilanmasiyla ilgili maddeler adi
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verilmis, ikinci faktérde yer alan maddeler &gretmenlerin “otoriter” algilanmastyla
iligkilidir. Bu nedenle ikinci faktdre Ogretmenlerin otoriter algilanmasiyla ilgili
maddeler ad1 verilmistir.

Algilanan  Ogretmen Davramislart  Olgeginin - Madde Analizi ile Elde

Edilen/Hesaplanan Madde Ayt Edicilikleri Diizeyleri

Bir testin maddelerinin ne derece iyi isledigini ortaya koyabilmek i¢in
maddelerin testle 6l¢iilmek istenen 6zellik agisindan yiiksek ya da diisiik olanlar1 ayirt
edebilmek madde analizinin dayandig1 temel diisiincelerden birisidir. Madde Analizi
i¢in bir testin bir gruba uygulanmasi her bir maddeye her iki grubun (alt ve {ist grup)
verdigi cevaplarin karsilastirilmasi gerekir. Aracin toplam puanlarina gore bir “list
grup”(list %27) ve bir “alt grup” (alt%27) tanimlanir ve karsilagtirma yapilir.

Baykul’a (2000) gore klasik test teorisinde madde analizi yontemiyle madde
secme ve bir psikolojik test gelistirme yontemlerinden biri olarak madde analizi “i¢
oOlgiitle analiz” olarak kabul edilir. Arastirmalarda, i¢ dl¢iitle analiz yapmaya yonelik alt
ve list gruplar arasindaki ayirt ediciligi saptamak amaciyla yapilan madde analizi daha
cok biligsel degiskenlerin Slgiilmesinde kullanilmakla birlikte, likert tipi psikolojik
O0lgme araglarinda ve klasik test teorisine uygun olarak hazirlanan testlerde de
kullanilabilmektedir.

Madde analizinde temel diisiince toplam puanlara gore kisileri siralamaktir.
Gelistirilen ya da uyarlanan psikolojik dlgme araci da kisileri belli bir diizeyde giivenilir
bir swraya koyabilmek amaciyla hazirlanir ve kullanilir. Bu sebeple cevaplayici
tepkilerine dayali olarak bir toplam puan elde etme, toplam puanlar arasindaki ayirt
edicilige bakilarak ayirt ediciligi yiiksek maddeleri segme ya da maddelerin ayirt
ediciliklerini hesaplama s6z konusu olmaktadir.

Gelistirilen psikolojik 6l¢me aracinin da toplam puan elde edilerek bireyin
ogretmenini “Demokratik” ya da “Otoriter” algilamasina bagli olarak yorum yapabilme
s6z konusu olabilmektedir. Bu sebeple gelistirilen aracin maddelerinin, 6grencilerin
Ogretmenlerini demokratik algilayanlarla otoriter algilayanlar1 birbirinden ayirt etmesi
beklenir. Aragtirmada bu ydntemin uygulanmasinin temel nedeni, maddelerin ayirt
ediciliklerine iliskin kanit elde etmektir. Ayn1 zamanda bu kanit, gelistirilen psikolojik
6lgme aracinin gegerli dlgme yapip yapmadigi konusunda da bize bilgi vermektedir. Bu
amagla Olgekten en yiiksek ve en diisiik puan alanlarin 27’lik kesimleri belirlenerek
herbir maddenin ayirtedicilik degerleri belirlenmistir. Asagida deneme uygulamasi ile
29 madde olarak belirlenen “Algilanan Ogretmen Davramslari Olgeginin” madde
analizi ile saptanan ayirt edicilikleri verilmistir.
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Tablo 5.
Algilanan Ogretmen Davramislar: Olgeginin Madde Analizi ile Belirlenen Madde Ayrt
Edicilik Degerleri

Madde No jx Madde No jx Madde No jx Madde No 1jx
1 .38 9 32 17 A48 25 .52
2 40 10 44 18 32 26 28
3 34 11 33 19 32 27 32
4 41 12 35 20 .40 28 .36
5 45 13 45 21 43 29 .40
6 .38 14 27 22 44
7 .50 15 .39 23 41
Ortalama rjx=.38
8 .38 16 A48 24 34

Tablo-5’te goriildiigii gibi Algilanan Ogretmen Davranislari Olgeginin 29
maddesinin ayirt edicilik gii¢leri .27 ile .52 arasinda degismektedir. Testin ortalama
ayirt edicilik degeri de 1jx=.38 olarak hesaplanmistir. Genel olarak maddelerin ayirt
edicilik degerleri yiiksek olarak kabul edilebilir.

Algilanan Ogretmen Davramslarimn Giivenirliligine iliskin Bulgular

Algilanan Ogretmen Davramslar1 Olgeginin 20 giin arayla yapilan test tekrar test,
testi yartlama ve Cronbach Alpha yontemiyle elde edilen giivenirlilik katsayilarina
Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6.
Algilanan Ogretmen Davramglart Test Tekrar Test ve Cronbach Alpha Katsayisi
(N=692)
Giivenirlilik Yéntemleri Demokratik Tutum Otoriter tutum
Cronbach Alpha Katsayist J19% 5%
Kararlilik Katsayist J710%*

* p<0.01

Tablo 6°da goriildiigii gibi Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgeginin test tekrar
test yontemiyle elde edilen giivenirlilik katsayisi (kararlilik katsayisi) .70, Demokratik
Tutum alt 6lgeginin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .79, Otoriter Tutum alt Slgegi
puant da .75 Olarak bulunmustur. Elde edilen her ii¢ degerde .01 diizeyinde manidardir.
Bu baglamda Algilanan Ogretmen Davramslari Olgeginin giivenirliliginin yiiksek
olarak bulundugu kabul edilebilir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER
Psikolojik 6lgme araglari, genelde insan davraniglarini konu edinmis olan pek ¢ok
sosyal bilim dalinda, oOzellikle egitim, psikoloji sosyoloji ve psikiyatride
kullanilmaktadir. Olgme araglar1 bireylerin belirli kosullarda neyi nasil hissedecekleri,
diistineceklerin, belirlemede gelecekte nasil davranacaklarint tahmin etmede
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kullanilmaktadir. Bu baglamda testler, davraniglarin giivenilir, nesnel ve dogru olarak
betimlenmesi ve anlagilmasini kolaylagtiran uyaricilar takimidir. Bu calismada
ilkogretim okulu 1. kademe okuyan dgrencilerin 6gretmenlerinin davranislarini otoriter
ya da demokratik algilamalarini 6lgmek amaciyla Algilanan Ogretmen Davranislari
Olgegi gelistirilmistir.

Cagimmizin dgretmeninin, bireyleri yasam firsatlarim  gelistirerek, toplumu
gelistirerek ve zenginlestirmek ile temel insani degerleri aktarmak ve gelistirmek gibi
birgok sorumluluklara sahip olmasi gerekliligi agiktir. Bu baglamda Ogretmen
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, ilgi-ihtiyag, yetenek ve Kkiiltiirlerini bilmesi,
demokratik, kiiltiirel, ekonomik, toplumsal ve g¢evre sorunlartyla ilgilenmesi, insan
sevgisiyle dolu ve agik fikirli olmasi geregi agiktir. Ogretmenlerin sahip oldugu bu
temel niteliklerin 6grenciler tarafindan kabul edilmesi, 6gretmenin 6rnek alinmasi ve
O0gretmenin Ogrencilere vermis oldugu temel bilgilerin ve kazandirilmasi diisliniilen
davranislarin dgrenciler tarafindan benimsenmesi 6gretmene doniik tutumlarla dogrudan
iligkilidir. Bu nedenle bu c¢alismada Ogretmenlerin Ogrenciler tarafindan nasil
algilandiginin gelistirilen bu 6lgme araci ile gozlenmesi amaglanmstir.

Gelistirilen “Algilanan Ogretmen Davranislart  Olgegi” Likert tipi iiclii
derecelendirme dlgegidir ve 29 maddeden olusmaktadir. Olgek, “Her zaman (evet)”,
“Bazen” ya da “ Higbir zaman (hayir)” segeneklerinden olusmaktadir. Olgekteki
maddelerden 23’1l olumlu, 6’s1 olumsuz maddelerden olusmaktadir. Olumlu maddelerde
“Her zaman (evet)” segenekleri, olumsuz maddeler ise ters puanlanarak “ Higbir
zaman (hayir)” secenekleri 3 puan ile puanlanmaktadir. Olgekten almacak en yiiksek
puan 87°dir. Olgekten alinan yiiksek puanlar dgretmenin “demokratik” algilandigini
gostermektedir.

Gelistirilen psikolojik 6lgme aracinin da toplam puan elde edilerek bireyin
Ogretmenini “Demokratik” ya da “Otoriter” algilamasina bagl olarak yorum yapabilme
s6z konusu olabilmektedir. Bu sebeple gelistirilen aracin maddelerinin, 6grencilerin
Ogretmenlerini demokratik algilayanlarla otoriter algilayanlar1 birbirinden ayirt etmesi
beklenir. Algilanan Ogretmen Davranislart Olgeginin 29 maddesinin ayirt edicilik
giicleri .27 ile .52 arasinda degigmektedir. Testin ortalama ayirt edicilik degeri de rjx=
.38 olarak hesaplanmistir. Genel olarak maddelerin ayirt edicilik degerleri yiiksek
olarak kabul edilebilir. Bu baglamda gelistirilen dlgme aracinin dgretmeni demokratik
olarak algilayanlarla, otoriter olarak algilayanlart ayirt edebildigini  belirtmek
miimkiindiir.

Test puanlarinin, kullanig amacina hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla
gegerlilik calismasi icin, gelistirilen testin yap1 gegerliligine iliskin kanitlarin elde
edilebilmesi i¢in tiim grup verileri {izerinden temel bilesenler faktor analizi yontemiyle
faktor yapisi ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Gelistirilen 6lgek 6gretmenlerin grenciler
tarafindan demokratik ya da otoriter algilamalarini ortaya koymak amaciyla
gelistirilmistir. Yapilan analizde 29 maddenin 6z degeri 1 den biiyiik iki faktor altinda
toplandiklar1 gozlenmistir. Bu iki faktoriin 6lgege iliskin agikladiklart varyans %
62.363’tlir. Maddelerle ilgili tanimlanan iki faktoriin ortak varyanslarmm 0.384 ile
0.746 arasinda degistigi gézlenmistir. Buna gore analizde onemli faktor olarak ortaya
¢ikan iki faktoriin birlikte, maddelerdeki toplam varyansin ve dlgege iliskin varyansin
¢ogunlugunu agikladiklart goriilmektedir.
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Algilanan Ogretmen Davramslar1 Olgegi iki faktorliidiir. Onemli olarak belirlenen
faktorlerden birincisi 6lgege iliskin toplam varyansin % 44,59 unu, ikinci faktér %
17.77 sini agiklamaktadir. iki faktoriin maddelerle agikladiklari toplam varyans %
62,363’tir. Bu baglamda o&lgek Olglilen ozellik ile ilgili varyansin ¢ogunu
aciklamaktadir.

Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgeginin test tekrar test yontemi ile elde edilen
giivenirlik katsayis1 (.70), Demokratik Tutum Alt Olgegi Cronbach Alpha Katsayis
(.79), Otoriter Tutum Alt Olgegi Cronbach Alpha Katsayis1 da (.75) bulunmustur.
Elde edilen giivenirlilik katsayis1 ayr1 ayr1 hesaplanmis sonug¢ olarak Algilanan
Ogretmen Davramiglar1 Olgeginin giivenirlilik katsayilari yiiksek olarak bulunmustur.

Sonug¢ olarak da giivenirlilik ve gecerlilik kanitlari kabul edilebilir diizeyde
bulunan bir “Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgegi” gelistirilmistir

Algilanan Ogretmen Davramslari Olgeginin psikometrik nitelikleri smirli bir
aragtirma grubu iizerinden elde edilmistir. Olgegin benzer daha biiyiik gruplar iizerinde
psikometrik 6zelliklerini ortaya ¢ikaracak ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Bir testten elde edilebilecek puanlarin mesleki ve egitimsel rehberlik amaciyla
kullaniminda, ilgili alan uzmanlarinin dikkatli olmalar1 ve test puanlarini, mutlaka
Ogrenciye ait diger baska bilgilerle birlestirerek kullanmalart 6nerilmektedir.
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