Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi*

Geng yetigkinlerin iiniversite sonrasi is yagamu ile ilgili pek ¢ok hedefi ve
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derecelidir. Liitfen kendinize en yakin hissettiginiz dereceyi isaretleyiniz. Her bir | v = M= E = MY =
soru i¢in tek dereceyi isaretleyiniz ve bos madde birakmayiniz. a2 alad| s ales

1 | Isimde basarili olmak igin kurdugum iligkilerden yararlanabilecegim.

2 | Isimi iyi yapmam saglayacak sosyal iliskiler ag1 kuracagim.

3 | Olasi is firsatlarini belirlememe yardimer olabilecek bir iletisim ag1 kuracagim.

Kariyer alanimda is bulmama yardimei olabilecek insanlarla nasil iletisim
kuracagim bilecegim.

Calismalarimdan edindigim bilgileri kullanarak amacima uygun is tecriibesine
sahip olacagim.

6 | Gelecekteki igverenlerim, biriktirmis oldugum is deneyiminden etkilenecekler.

7 | Gelecekteki isverenlerim kazandigim is deneyimlerinden memnun olacaklar.

Gelecekteki isverenlerime, istedikleri uygulama becerilerine ve akademik
tecriibeye sahip oldugumu gosterebilecegim.

Tecriibelerim, basa ¢ikma giliciimiin oldugunu ve kolayca pes etmedigimi
gosterecek.

10 | Olas1 isverenlerim, iyi motive oldugumu basarilarimdan goérebilecekler.

11 | Olas1 isverenlerim, kendim i¢in net hedeflerim oldugunu gorebilecekler.

12 | Sicilim (kayitlarim), gliclii bir is etigine sahip oldugumu gosterecektir.

Gelecekteki isverenlerimin ise alimlarda, diger tiniversitelerden ziyade benim

13 iiniversitemin mezunlarini tercih edeceklerinin avantajina sahip olacagim.

14 Egitim aldigim iiniversitenin itibari, i§ ararken bana ¢ok 6nemli bir kazang
saglayacak.

15 Egitim aldigim iiniversitenin ¢ok sayida olas1 igverenle giiglii ortakliklari oldugu
i¢in, bana agik pek ¢ok is firsati olacak.

16 Universitemin mezunlar1 yiiksek talep géren caligma pozisyonlar1 konusunda iyi

bir sekilde yetistirildigi icin, aranilan biri olacagim.

17 | Benim i¢in mevcut olan ¢esitli is firsatlarina hakim olacagim.

18 | Kariyerimde iyi olmak i¢in atmam gereken adimlar1 6grenecegim.

19 | Sectigim alandaki is firsatlarini kesfetme becerimi gelistirecegim.

20 | Sectigim alandaki mesleki egilimler konusunda giincel kalacagim.

21 | istedigim isi elde etmek igin gereken bilgileri kazananacagim.

22 | Sectigim meslege uygun becerilere sahip olacagim.

Gelecekteki isverenlerim, istedikleri bilgileri ve alana uygun 6zel/teknik

23 becerileri 6grenmis olacagimi gorecekler.

Gelecekteki igverenlerimin siklikla ihtiya¢ duyacaklari mantikli diisiinme ve

24 problem ¢6zme becerilerimi gelistirmis olacagim.

Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgekten en az 24, en fazla 144 puan alinabilir. Olgekten alinan yiiksek puan, geng yetiskinlerin
is/calisma yasamina hazir ve kendi kariyer planlamasina ve gelecegine dair goriislerinin olumlu oldugunu bildirmektedir.

Olgegin alt boyutlara gore madde dagihmlar su sekildedir:

Madde 1, 2, 3 ve 4 (algilanan gelecekteki iletisim ag1), madde 5, 6, 7 ve 8 (algilanan gelecekteki deneyimler), madde 9, 10, 11 ve 12
(algtlanan gelecekteki kisisel dzellikler), madde 13, 14, 15 ve 16 (egitim kurumunun beklenen itibar1), madde 17, 18, 19 ve 20 (algilanan
gelecekteki ig giicii piyasasi bilgisi, madde 21, 22, 23 ve 24 (algilanan gelecekteki beceriler).

* Bilimsel ilkelere bagl kalmak ve uygun bicimde atif yapmak kosuluyla, yazarlardan izin almadan olcegi
arastirmalarimizda kullanabilirsiniz.
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