
 

Algılanan Gelecekteki İstihdam Edilebilirlik Ölçeği* 

No 

Genç yetişkinlerin üniversite sonrası iş yaşamı ile ilgili pek çok hedefi ve 

beklentisi olabilir. Bu konu ile ilgili herkesin birtakım düşünceleri vardır. Sizden 

istenen her ifadeyi dikkatlice okuyarak kendinizi değerlendirmenizdir. Sorular 

“Kesinlikle katılmıyorum (1)” ve “Kesinlikle katılıyorum (6)” şeklinde altı 

derecelidir. Lütfen kendinize en yakın hissettiğiniz dereceyi işaretleyiniz. Her bir 

soru için tek dereceyi işaretleyiniz ve boş madde bırakmayınız. 
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1 İşimde başarılı olmak için kurduğum ilişkilerden yararlanabileceğim.              

2 İşimi iyi yapmamı sağlayacak sosyal ilişkiler ağı kuracağım.             

3 Olası iş fırsatlarını belirlememe yardımcı olabilecek bir iletişim ağı kuracağım.             

4 
Kariyer alanımda iş bulmama yardımcı olabilecek insanlarla nasıl iletişim 

kuracağımı bileceğim. 
            

5 
Çalışmalarımdan edindiğim bilgileri kullanarak amacıma uygun iş tecrübesine 

sahip olacağım. 
            

6 Gelecekteki işverenlerim, biriktirmiş olduğum iş deneyiminden etkilenecekler.             

7 Gelecekteki işverenlerim kazandığım iş deneyimlerinden memnun olacaklar.             

8 
Gelecekteki işverenlerime, istedikleri uygulama becerilerine ve akademik 

tecrübeye sahip olduğumu gösterebileceğim. 
            

9 
Tecrübelerim, başa çıkma gücümün olduğunu ve kolayca pes etmediğimi 

gösterecek. 
            

10 Olası işverenlerim, iyi motive olduğumu başarılarımdan görebilecekler.             

11 Olası işverenlerim, kendim için net hedeflerim olduğunu görebilecekler.             

12 Sicilim (kayıtlarım), güçlü bir iş etiğine sahip olduğumu gösterecektir.             

13 
Gelecekteki işverenlerimin işe alımlarda, diğer üniversitelerden ziyade benim 

üniversitemin mezunlarını tercih edeceklerinin avantajına sahip olacağım. 
            

14 
Eğitim aldığım üniversitenin itibarı, iş ararken bana çok önemli bir kazanç 

sağlayacak. 
            

15 
Eğitim aldığım üniversitenin çok sayıda olası işverenle güçlü ortaklıkları olduğu 

için, bana açık pek çok iş fırsatı olacak.  
            

16 
Üniversitemin mezunları yüksek talep gören çalışma pozisyonları konusunda iyi 

bir şekilde yetiştirildiği için, aranılan biri olacağım.  
            

17 Benim için mevcut olan çeşitli iş fırsatlarına hakim olacağım.             

18 Kariyerimde iyi olmak için atmam gereken adımları öğreneceğim.              

19 Seçtiğim alandaki iş fırsatlarını keşfetme becerimi geliştireceğim.              

20 Seçtiğim alandaki mesleki eğilimler konusunda güncel kalacağım.             

21 İstediğim işi elde etmek için gereken bilgileri kazananacağım.             

22 Seçtiğim mesleğe uygun becerilere sahip olacağım.             

23 
Gelecekteki işverenlerim, istedikleri bilgileri ve alana uygun özel/teknik 

becerileri öğrenmiş olacağımı görecekler.  
            

24 
Gelecekteki işverenlerimin sıklıkla ihtiyaç duyacakları mantıklı düşünme ve 

problem çözme becerilerimi geliştirmiş olacağım. 
            

Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. Ölçekten en az 24, en fazla 144 puan alınabilir. Ölçekten alınan yüksek puan, genç yetişkinlerin 

iş/çalışma yaşamına hazır ve kendi kariyer planlamasına ve geleceğine dair görüşlerinin olumlu olduğunu bildirmektedir. 

 

Ölçeğin alt boyutlara göre madde dağılımları şu şekildedir:  
Madde 1, 2, 3 ve 4 (algılanan gelecekteki iletişim ağı), madde 5, 6, 7 ve 8 (algılanan gelecekteki deneyimler), madde 9, 10, 11 ve 12 

(algılanan gelecekteki kişisel özellikler), madde 13, 14, 15 ve 16 (eğitim kurumunun beklenen itibarı), madde 17, 18, 19 ve 20 (algılanan 

gelecekteki iş gücü piyasası bilgisi, madde 21, 22, 23 ve 24 (algılanan gelecekteki beceriler). 

* Bilimsel ilkelere bağlı kalmak ve uygun biçimde atıf yapmak koşuluyla, yazarlardan izin almadan ölçeği 

araştırmalarınızda kullanabilirsiniz.  
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