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(11505) Akademisyenlige Yabancilagsma Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi
SEVGI YILDIZ DEVRIM OZDEMIR ALICI

Ankara Universitesi Mersin Universitesi

Problem Durumu

Latince “bagkasl, yabanci” anlamina gelen ve “alineus” kdkinden tlretilen yabancilasma kavrami, “ruh hastasi” anlami ile
Fransizca, Ispanyolca, Almanca gibi bati dillerine gegmistir (Osmanoglu, 2008). Simsek (2003), yabancilasmanin bireysel
olabilecedi gibi bir seyden uzaklasma anlaminda kullanilabilecegini, insanin dogasinda yer alan bir olgu oldugunu
belirtmektedir. Ayrica ona gore yabancilasma, kisilerin sosyal cevreleri ile yakin iligkili olup, kiskanclik, rekabet, karsilkli
itaatsizlik ve hatta saldirganlik gibi tehlikeli davranislar ortaya gikarabilmektedir.

Amerikall toplumbilimciler 1960’1 yillardan sonra deneysel ¢alismalar ile sosyolojik olarak incelenen yabancilasmaya
Olculebilirlik 6zelligi kazandirmiglardir. Alanyazinda kabul géren, bu arastirmacilarin en 6nemli isimlerinden biri Melvin
Seeman’dir. Seeman yabancilasma kavramini bes boyutta ele almaktadir. Bu boyutlar, giigsiizliik, anlamsiziik, kuralsizlik,
sosyal uzaklasma (izolasyon) ve kendine yabancilagmadir. Yabancilasmanin gii¢siizliik boyutu, bireyin ortaya koydugu
drtinler ve bu siregte kullandigi araglarin sonuglari Gzerindeki denetiminin yoklugunu ifade etmektedir (Seeman, 1959).
Anlamsizlik boyutu, simdi ile gelecek arasinda bir iligkinin kurulamamasini ifade etmektedir (Manneheim, 1954, aktaran,
Mau, 1992). Baska bir deyisle bireyin kendi inanclari ile gelistigi diistincesinden dolay yer aldigi 6rgitiin amag ve hedeflerine
gore hareket etmekte isteksizligidir (Seeman, 1959). Yabancilasmanin kuralsizlik boyutu ise bazi arastirmacilara gore
Durkheim tarafindan ele alinan ve bireyin yasadi§i toplumlarin degerlerini, kurallarini yitirmesi, toplumlarinda normlarin
kaybetmesi olarak tanimlanan “anomi” kavrami ile ortismektedir (Celik, 2005). Yabancilasmanin sosyal uzaklasma
(yalitilmiglik) boyutu ise bireyin toplumdan kendini geri gekmesi nedeniyle olabilecedi gibi gevresinin onu dislamasi nedeniyle
de yasanabilir (Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Yabancilasmanin son boyutu olan kendine yabancilasma Seeman, (1959)
tarafindan bireyin kendi gergeklerinden uzaklasmasi, baska amaglar igin bireyin kendini arag olarak algilamasi ve kisisel
doyumlardan yoksunluk olarak ifade edilmektedir. Kendine yabancilagan bireyler, isin i faktorleri ile degil, para, guvenlik gibi
getirileri ile ilgilenmekte ve yaptiklari isten doyum elde edememektedir.

Yabancilasma galismalarinda (niversite akademik personeli géz ardi edilmektedir. Nitekim egitim orgutlerinde yapilan
calismalar incelendiginde 6rneklem grubunu daha gok farkli 6gretim diizeylerinde 6grenciler ve égretmenler olusturmaktadir.
Akademisyenlerin secilmemesinde Universitelerin kendine 6zgl karmasik yapisi suphesiz dnemlidir. Bilim insan,
arastirmaci, 6gretmen, yonetici gibi pek ¢ok tanimlamalari blinyesinde barindirabilen akademisyenlerin (Yildiz, 2014)
yabancilagma olgusuyla ne kadar karsi karsiya geldikleri, sadece onlar adina degil orgutleri ve toplum adina da 6nem teskil
etmektedir. Erdem’e gore akademisyenlerin Universitelerin islevlerine paralel olarak egitim-0gretim, arastirma ve toplum
hizmeti olmak Uzere t¢ temel gorevi vardir (2006).

Akademisyenlerin mesleklerine yabancilasma duzeylerine yonelik dlgme araci gelistirme calismalarinin sinirli oldugu
gorliimektedir. Yapilan alanyazin incelemesinde bu konuda Turhan (2007) ve Halagoglu (2008) tarafindan gerceklestirilmis
iki Olcek gelistirme calismasina rastlanmistir. Bu gelistirilen Glceklerin yapi gecerligi konusunda eksiklikler oldugu
dusUnulmektedir. Zira akademisyenler 6gretim, bilimsel arastirma ve toplum hizmeti islevlerini yerine getirmektedir (Korkut,
2002; Tural, 2004; Gunay, 2007). Akademisyenligi sadece Ogretim islevi ile ele almanin sinirli bir yaklasim oldugu
dusunlmektedir. Bununla birlikte Orgite, ise ve meslede yabancilasmaya yonelik gelistirilen bu dlgeklerde is tanimi
karmasikliginin yani sira 6rgut tanimi konusunda da eksiklikler oldugu gériilmektedir.

Ulusal alanyazinda akademik yabancilagsmaya iliskin mevcut élgeklerde gdzlenen bu sorunlar guvenirlik ve gegerligi yuksek
yeni 6lgme araglarinin geligtiriimesine olan ihtiyaci 6n plana g¢ikarmaktadir. Bununla birlikte bilim insani, arastirmaci,
ogretmen, yonetici gibi pek cok tanimlamalari blnyesinde barindirabilen akademisyenlerin yabancilasma diizeylerinin
belirlenmesi, sadece onlar adina degil érgitleri ve toplum adina da 6nem tegkil etmektedir.

Arastirma Yontemi

Aragtirma, 6lgme araci gelistirmeye yonelik bir calismadan olustugu igin, temel arastirma tirindedir. Calisma grubu
Turkiye'de yer alan devlet Universitelerinde goérev yapan &gretim Uyelerinden olusmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde doktorayi tamamlamis olma ve géniilliik esasina bagli kalinmistir. Buna gére online ortamda olusturularak
gonderilen galismaya Tirkiye'deki devlet Universitelerinde gérev yapan 536 dgretim yesi katilmistir. Literattir incelendiginde
faktor analinizin uygulanabilmesinin 6n kosullarindan biri olarak belirtilen 6rneklem biyikliginin en az gdzlenen degisken
sayisinin bes kati olmasi gerektigi ifadesine rastlanmaktadir (Biytkéztirk, 2002). Erkus (2012) da biyik 6rneklemler
tzerinde calismanin uygun oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda faktor analizi tekniginin kullanimi igin galisma grubu
sayisinin yeterli oldugu dustintimektedir. Olgegin gelistiriime suirecinde dncelikle literatlir incelemesi yapilarak yabancilasma
kavrami, kapsami ve boyutlari incelenmis ve akademisyenlige yabancilagmanin isevuruk tanimi ortaya konmustur. Buna
gore “Akademisyenlije Yabancilasma Olgedi” puani, 6gretim Uyelerinin mesleklerine yonelik yabancilasma diizeylerinin
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betimleyicisidir. Olgek 5'li likert tipinde (hig katimiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum)
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gelistirilmistir. Katiimcilarin yabancilagma algilarini 1-5 puan arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Olgek maddelerinin
hazirlanmasinda oncelikle ilgili caligmalar incelenmis ve égretim Gyeleri ile gériismeler yapimistir. Olgek maddeleri ilgili
alanyazin ve égretim Gyeleri goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Olgege ait olusturulan ilk form 62 madde icermektedir.
Ancak yabancilasma ve ylksekogretim alani (izerine uzman g, Turk Dili ve Edebiyati alaninda uzman bir 6gretim Gyesinin
maddeler hakkindaki gorisleri alinarak dért madde Glgekten cikariimis ve dort maddede ise diizenleme yapilmistir. Boylece
olcede ait yapi ve kapsam gegerlikleri saglanmaya calisiimistir. Uzman gdristinin ardindan 58 maddeden olusan deneme
formu meydana getirimis ve online ortamda gerekli agiklamalar yapilarak égretim Uyelerine génderilmistir. Toplamda 536
ogretim Uyesi Olgek calismasina katilmigtir.

Beklenen/Gegici Sonuglar

Aragtirmanin analiz agamasi devam etmektedir. Yabancilasmaya ait bes boyut ve her bir yabancilasma boyutunda,
akademisyenlik mesleginin 6gretim, bilimsel aragtirma ve toplum hizmeti boyutlarini birlikte saglamaya yonelik maddelerden
olusan dlgek, 6n analize tabi tutulmustur. Olgegin agimlayici faktor analizi ile incelenmesinde, igice boyutlu yapisindan
kaynakli olarak yabancilagsma boyutlarini saglayamadigi distnulmektedir. Bu nedenle 6lgegin istenen modeli ortaya
koyabilmesi icin 6lgme deg@erlendirme uzmanlari ve yiksekdgretim uzmanlarinca incelenme sireci devam etmektedir.
Teoriye uygun olarak gelistirilen Olgegin sadece dogrulayici faktor analizi ile incelenmesinin yeterli olacagini savunan
gorUslerin aksine, yeni gelistirilen bir Olgek igin agimlayici faktor analizinin sart oldugunu belirten uzman gorisleri mevcuttur.
Olgegin gelistirilme siireci bu gorislerin dederlendirimesi ile tamamlanacaktir. Sonug olarak bu galismanin gegerlik ve
guvenirligi yiksek, dgretim Uyelerinin yabancilasma dlzeylerini belirleyen ve alandaki boslugu dolduran bir digek ortaya
cikarmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: yabancilasma, akademisyenlik, dlgek gelistirme
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