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1. GIRIS

Is yasamuinin dogasinda meydana gelen ve devam
etmekte olan bag dondiirticii degisim ve bu degisimin
etkileri bireylerin yasam alanlarma yansimaktadir.
Degisen calisma kosullar1 ve yasam anlayisiyla
birlikte, ailelerin yapisi ve islevinde ve tiim aile
iiyelerinin rollerinde degisimler yasanmaktadir.
Hill, Yamg, Hawkins ve Ferris (2004), calisan
erkek niifusa ek olarak artan oranlarda kadinin da
i yasamina katilmasiyla birlikte, erkek ve kadinin
is ve aile rollerini birlikte gotiirmek zorunda kal-
diklarim belirtmistir. Ozellikle kadmlarm, mesleki
kariyer gelisimi siirecinde, aile tiyelerinin beklen-
tilerini karsilamakta ¢ogunlukla zorlandiklar bir
gercgektir (Hoobler, Wayne, & Lemmon, 2009).
Gerek ebeveynler gerekse diger aile liyelerinden
beklenilen rol performanslarmin diizenli ve yeterli
sekilde karsilanmasi, dogal olarak aile bireylerinin
algiladig1 iyi olma diizeyini etkilemektedir (Noor,
Gandhi, Ishak, & Wok, 2014). Is yasami ve ai-
lenin dogrudan ya da dolayl olarak birbirleriyle
etkilesim halinde olan dinamik yapilar1 tiim aile
tiyelerinin rol performanslarinin énemini dogal
olarak daha belirgin hale getirmektedir (Bianchi,
2000; Gorman & Kmec, 2007). Bu baglamda,
bir sistem olarak diistiniildiigiinde oldukca genis
bir etkilesim agina sahip aile ile ilgili bir bilesen
olmasi yoniiyle aile rol performansi kavraminin
davranisa dontik ve islevsel bir somut taniminin
yapilmasi 6nemlidir (Chen, Shaffer, Westman,
Chen, Lazarova, Reiche, 2014).

Aile rol performans aile yasantisinda ortaya
cikabilecek ve tiim aile iiyelerini ilgilendiren
birbirinden fakli performans alanlar ile ilgili
olabilmektedir. Dolayistyla aile rol performansim
tiim bilesenleriyle icerecek ve tek basina yeterli
olabilecek bir tanimlama yapmak giictiir. Ozellikle
aile alanindaki performans ile ilgili karsilagtirma
yapilmasini saglayacak ¢aligmalarin azlig1 genel
gecer bir tanim yapmay1 zorlastirsa da aile rol
performansi bireyin, ailenin bir tiyesi olmanin
tirettigi dogal sorumluluklart ve beklentileri go-
revsel ve iliskisel anlamda karsilamasi seklinde
temel olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte
sosyoloji ve aile-evlilik alanindaki arastirmacilar,
aile performansi kavramina cesitli agiklamalar
getirmislerdir (Chen ve digerleri, 2014). Aile
performansi; esler arasi iletisimin ve ebeveyn-
cocuk etkilesiminin niteligi (Titze, Schenck,
Logoz, & Lehmkuhl, 2014); ev islerinde yetkin-
lik (Gorman & Kmec, 2007); aile uyumu, aile
birlikteligi ve aile i¢i iletisim gibi ailenin genel
islevselligi (Bandura, Caprara, Barbaranelli,
Regalia, & Scabini, 2011; Behnke ve digerleri,
2008); diger aile tiyeleriyle yakin iliskiler kurma
ve aile olmanim getirdigi sorumluluklarin tim
aile iiyeleri tarafindan paylasilmasi ve isbirligi
yapma (Carlson, Kacmar, Wayne, & Grzywacz,
2006); anne babalik rollerinin gereklerinin yerine
getirilmesi ve ¢ocuk bakim gorevleri (Devreux,
2007) gibi bilesenler olmak iizere ¢ok cesitli aile

dinamikleriyle bir arada ele alinmustir.
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Aile rol performansina yonelik, aile i¢i gorev ve
kisilerarasi iliskiler gibi dinamik yapilara odakl
tammlamalar cogunlukta yer almaktadir. Bu durum
aile rol performansinin, aile iiyelerini etkileyen
degiskenlerden es zamanli olarak etkilenen bir
dogaya sahip olmasi ile yakindan ilgilidir. (Chen
ve digerleri, 2014; Fuwa, 2014). Ailenin bir {iyesini
etkileyen her degisken dogrudan ya da dolayl
olarak ailenin diger tiyelerini de etkilemektedir.
Aile i¢i roller temelinde diisiintildiigiinde is
yasamina katilan kadin ve erkegin aile ile ilgili
performans alanlar1 (ev igleri, ¢ocuk bakimu,
ekonomik gelir) i¢ ice gecmeye baslamustir.
Ozellikle kadmn, hem ev ile ilgili rolleri hem de
is yasaminin gerekliliklerini bir arada gotiirmek
icin yogun enerji harcamaktadir (Bianchi, 2000;
Gorman & Kmec, 2007). Aile tiyelerinin yasam
sekilleri zamanla degisime ugrasa da aile olmanin
tirettigi dogal roller anne baba agisindan ayni
kalabilmektedir. Bu noktada ebeveyn disindaki
diger aile liyelerinin destek olma baglamindaki
performans katilimlarinm 6nemli bir bilesen
haline geldigi sdylenebilir.

Anne babanin rol performanslarinin yani sira
yasca biiyiik erkek ya da kiz aile {iyelerinin ev
ici isler ya da duygusal destek baglaminda per-
formans katilimi saglamasi da ailedeki isbirligi
oriintiisiine ve bireylerin sosyal gelisim siirecine
olumlu yansimaktadir. Ozellikle biiyiik erkek ya
da kiz tiyelerin aile i¢i sorumluluklarda (glinliik
ev isleri, cocuk bakim, kiiglik aligveris gorevleri
vd.) paydas olmasi sosyal cinsiyet rollerinin 6g-
renilmesi siirecini olgunlastirmaktadir (Wesley,

Muthuswa, & Darling, 2009). Bu etkilesimlerden
yola ¢ikilarak, aile rol performansi kavrammin
tlim aile tiyelerinden beklenen rol performansimi
belirlemeye yonelik bilesenler igerdigi sdylenebilir.

Is ve aile yasantisiin yapisinda ve buna bagh
olarak bireylerin aile i¢i rollerinde meydana
gelen bu degisimler siklikla arastirmalara konu
olmustur. Aragtirmalarin 6nemli gogunlugunu, bu
degisimlerin dogurdugu is-aile catismalarini ve bu
catismalarmn daha ¢ok is yasamina nasil yansidigim
inceleyen ¢alismalar olusturmaktadir. Belirgin bir
sekilde aile rol performansini1 dogrudan inceleyen
bir ¢aligma olmamakla birlikte sosyal destek, es
destegi, ev islerinin yapilmast, ev i¢i is bolimii,
aile i¢i saglikl iletisim gibi bir¢ok degisken ile
ilgili ¢aligmalar mevcuttur. Bunu yani sira aile
biitlinliigiine katki saglama amactyla alinan politik
kararlara ilham veren arastirmalar da yapilmistir
(Chen ve digerleri, 2013; Cook, 2009; Selvarajan,
2013). Arastirmacilar, aile tiyelerinin birbirlerine
sosyal ve duygusal destek saglamalarimin is-aile
etkilesiminin iirettigi ¢atigmalart dolayl olarak
azaltti1, sosyal destegin aile-is dengesine pozitif
katki sagladig1 bulgusuna ulagmustir (Rathi &
Barath, 2013; Selvarajan, Cloninger, & Singh,
2013; Marcinkus, Berry, & Gordon, 2007). Ay-
rica bu catismalarin, aile islevselligine olumlu
katkilar sagladig bilinen bos zaman etkinliklerine
ayrilacak zaman ve enerji miktarini diistirdigii
belirlenmistir (Lau, Chong Ma, San Wan, Ying
Wong, Yin Lai, & 2012). Aile icinde iiyelerin
birbirine tavsiye vermesi ve 0zellikle eslerin
birbirine sosyal ve duygusal agidan destek olmasi
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yasam kalitesini zenginlestirmektedir (Sidin,
Sambasivan, & Ismail, 2010). Ev i¢i ve ev disi
islerin yapilmasinda yardim ve duygusal destek
gibi aile kaynaklarinin varligi ile bireylerin aile
rol performanslari arasinda pozitif iligki oldugu
ortaya konmustur (Chen ve digerleri, 2013;
Christian, Garza, & Slaughter, 2011).

Yer verilen arastirma bulgularinin yaninda, aile
bireylerinin kendilerinden beklenen rolleri etkin
sekilde karsilamalar aile doyumuna, aile yeterligi
ve aile biitlinliigiine katki sagladigi (Bandu-
ra, Caprara, Barbaranelli, Regalia, & Scabini,
2011) diisiiniildiigiinde, aile rol performansin
degerlendirmeye yarayacak bir 6lgme aracinin
aile ile ilgili ¢aligma alanina katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda mevcut ¢aligmada,
Chen ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen
Aile Rol Performasi Olgegi’nin (The Family
Performance Scale) Tiirk¢eye uyarlanmasi ve
Tiirk¢e formun gegerlik ve giivenirliginin ince-

lenmesi amaglanmustir.
2. YONTEM
Calhisma Grubu

Tiim aile bireylerinin, gelisim evrelerine gore
kendilerinden beklenen rol performanslarini etkin
sekilde gerceklestirmelerinin aile doyumuna, aile
yeterligi ve aile biitlinliigiine katki saglamaktadir
(Bandura, Caprara, Barbaranelli, Regalia, &
Scabini, 2011). Universite son smif dgrencileri
gelisim basamag bakimindan Eric Ericson’un

psikososyal gelisim kuramina gore Yakinliga

Kars1 Yalmzlik evresine karsilik gelmektedir. Bu
gelisim evresinde aile kurma, karsi cinsle iliskiler,
is bulma, verimlilik gibi gelisim gérevleri bulun-
maktadir (Senemoglu, 2012). Bu bilgi ve bulgular
baglaminda mevcut ¢alisma, liniversite son sinif
ogrencileriyle yiirtitiilmiistiir. Aile Rol Performansi
Olgeginin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik
analizleri, uygun 6mekleme yontemi kullanilarak
2013-2014 bahar yartythnda Agr1 Ibrahim Cegen
ve Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltelerinin
cesitli lisans programlarinda 6grenim goren, 113
kiz (%46), 129 erkek (%54) olmak tizere toplam
242 tiniversite son smif 6grencisinden elde edilen
veriler iizerinde yapilmustir. Orneklem biiyiikliigii
icin 200 say1s1 “Yeterli”, 300 sayis1 “Iyi” olarak
degerlendirilebilir (Comrey & Lee, 1992). Bu
caligmanin 6rneklem biiytikliiglintin belirtilen
Olgtite gore yeterli oldugu soylenebilir. Calisma
grubunun yas ortalamasi 21.8’dir.

Aile Rol Performansi Olgegi (Orijinal Form)

Aile iiyelerinin aile igerisindeki iligki ve gorev
yonelimli performanslarmi degerlendirme ve aile
rol performansim kavramsal bir yapiya kavusturma
amactyla (Chen ve digerleri, 2014) tarafindan
gelistirilen Aile Rol Performansi Olgegi (Family
Rol Performance) 8 maddeden ve iki alt boyuttan
(gorev performansi ve iliski performansi) olusan
bir 6lgme aracidir. Olgek aile iiyelerinin, aile
ile ilgili gorev ve iliski performansina yonelik
beklentileri karsilama diizeylerine iliskin 5’1
bir derecelendirmeye sahiptir (“1” Hi¢ uygun
degil, “5” Tamamen uygun). Olgegin orijinal
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formunun, faktor yikleri .88 ile .96 arasinda
degisen iki boyutlu bir yapidadir. Alt 6lgeklere
ait maddelerin faktor yiikleri, gorev performansi
alt boyutu i¢in .93 ile .96; iliski performanst alt
boyutu i¢in .88 ile .96 arasinda degismektedir.

Chen ve digerleri (2014) tarafindan yapilan
uyum gecerligi ¢caligmasinda sirasiyla gorev
performanst ve iligki performansi alt boyutlari ile
aile rol uyumu (7= .34, = .68); aile i¢i duygusal
destek (r=-.02, = .37) arasinda pozitif iliskiler
bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayilart gorev performanst alt boyutu
icin .70, iliski performansi alt boyutu i¢in .91
seklinde elde edilmistir. Olcekte ters kodlanan
madde bulunmamaktadir. Olcekten almabilecek
en yiiksek ve en diisiik puanlar her iki alt boyut
icin strastyla 20 ve 4 seklindedir. Bu baglamda,
gecerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen
sonuglar Aile Rol Performansi Olgegi’nin gegerlik
ve giivenirliginin saglandigmi gostermektedir
(Chen ve digerleri, 2014).

Islem

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmas: siirecinde aka-
demik nezaket geregi Olgegi gelistiren ¢aligma
ekibinin sorumlu yazar1 Yu-Ping Chen’den dlce-
gin uyarlanabilecegine iliskin izin alinmistir. Ik
olarak Olgegin orijinal formu, iki 6gretim iiyesi
tarafindan Tirkgeye terclime edilmis ve daha

sonra bu Tiirk¢e formlar geri terciime edilerek
Tiirkge ve Ingilizce formlar arasmdaki tutarlilik
incelenmistir. Tiirk¢e form anlam ve dil bilgisi
acisindan incelenerek ilgili diizeltmeler yapilmis
ve deneme amaclh Tiirk¢e form tiretilmistir.
Denemelik Tiirkge form psikolojik danigma ve
rehberlik ve 6lgme ve degerlendirme alaninda
yetkin iki 6gretim tiyesi tarafindan incelenmis ve
oneriler dogrultusunda degisiklikler yapilmistir.
Olgegin yap1 gegerligi igin dogrulayici faktor
analizi yapilmustir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlik
yontemiyle, madde analizi ise diizeltilmis madde-
toplam korelasyonuyla incelenmistir. Gegerlik ve
glivenirlik analizleri icin SPSS 13.0 ve LISREL
8.54 (Joreskog & Sorbom, 1996) programlari
kullanilmustir.

3. BULGULAR
Yapi Gecerligi

Aile Rol Performansi Olgeginin yapr gecerligi
i¢in 6l¢egin orijinal formunda bulunan faktorlerin
dogrulanmasi amactyla Dogrulayici Faktor Analizi
uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksleri (x*=
35.48, sd= 18, RMSEA=.062, NFI= .95, NNFI=
.96, CFI= .98, IFI= .98, RFI= .92, GFI= .97,
SRMR= .053) iki boyutlu aile rol performansi
modelinin iyi uyum verdigini gostermistir (Hu &
Bentler, 1999). Dogrulayici faktor analizine ait
faktor yiikleri Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Aile Rol Performansi Olgegine Iliskin Path Diagramn ve Faktor Yiikleri
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Madde Analizi ve Giivenirlik

Olgegin maddelerinin ayirt etme giiciinii belirle-
mek amaciyla madde analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda, Ol¢egin diizeltilmis madde
toplam korelasyon katsayilariin .26 ile .75
arasinda siralandigr gortilmiistiir. Madde 2 igin
faktor yiikli ve madde toplam korelasyonu diisiik

.68

Mliski Performansi

cikmakla birlikte, 6l¢egin biitiinliiglinii saglama
ve orijinal formuna sadik kalma diisiincesiyle bu
madde ¢ikariimanustir. Olgegin Cronbach alfa ic
tutarhilik glivenirlik katsayilar1 gérev performansi
alt boyutu i¢in .21, iliski performansi alt boyutu
icin .83 seklinde bulunmustur. Madde analizine
iliskin bulgular Tablo 1°de yer almaktadir

Tablo 1. Aile Rol Performansi Olgegi Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilari

Faktor Madde no | 7jx Faktor Madde no | rjx
1 35 5 .64

. 2 .26 L 6 75
Gorev Performansi 3 48 Iliski Performansi 7 69
4 43 8 12
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TARTISMA VE SONUC

Incelenen arastirmalarda, aile rol performansi
kavramimnin bilesenleri arasinda sayilabilecek
duygusal destek, birlikte nitelikli zaman gecir-
me, ev islerine yardimci olma gibi degiskenler
ile aile birlikteligi, aile islevselligi kavramlart
arasinda ortaya konan giiclii iliskilerden (Sidin,
Sambasivan, & Ismail, 2010; Lau, Chong Ma,
San Wan, Ying Wong, Yin Lai, & 2012; Rathi
& Barath, 2013; Selvarajan, Cloninger, & Singh,
2013; Marcinkus, Berry, & Gordon, 2007) yola
cikarak, aile rol performansinin 6l¢iilmesinin
alana katki saglayacagi diisiiniilmiistiir. Buradan
hareketle mevcut ¢alismada, Chen ve digerleri
(2014) tarafindan gelistirilen ve aile i¢i gorev
performanst ve iligki performansi boyutlarindan
olusan Aile Rol Performans1 Olgegi nin Tiirkceye
uyarlanmasi ve Tiirk¢e formun gegerlik ve gii-
venirliginin incelenmesi amaglanmustir. Olgegin
yapt gegerliginin incelenmesinde dogrulayict
faktor analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen uyum indeksleri incelendiginde, iki
alt boyutlu modelin iyi uyum verdigi ve dlgegin
orijinal faktdr yapismin Tiirk¢e formun faktor
yapistyla uyumlu oldugu goriilmiistiir (Hu & Bent-
ler, 1999). Ol¢egin Tiirkce formunun giivenirlik
katsayilar1 glivenirligin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir (Sipahi, Yurtkoru, & Cinko, 2008).
Ote yandan yapilan madde analizi sonucunda
6lcegin madde-toplam korelasyon katsayilarmin
.30 Olgiitlinii de karsiladig gortilmiistiir. Aile Rol
Performanst Olgegi’nin, gecerlik ve giivenirlik

caligmalarindan elde edilen bulgulara gore kul-
lanima hazir oldugu sdylenebilir.

Aile Rol Performansi Olgegi’nin gegerlik ve gii-
venirlik calismalarindan elde edilen bulgulardan
yola cikarak baz1 dnerilerde bulunulabilir. Oncelikle
Olgegin uyum gecerligini belirlemek amaciyla,
aile rol performansi ile iligkili olabilecek bazi
degiskenleri (ebeveyn katilimi, ebeveyn ¢ocuk
iletigimi, cocuk katilimi gibi) degerlendiren, ge-
cerlik ve giivenirlik gibi psikometrik 6zellikleri
kanitlanms Slgeklerle Aile Rol Performanst Olgegi
arasindaki iligkiler incelenebilir. Ayrica dlgegin
test tekrar-test glivenirliginin incelenmesi, sonraki
calismalar i¢in daha giincel sonuglar elde edil-
mesini kolaylastiracaktir. Diger taraftan 6lcegin
gecerlik ve glivenirlik caligsmalart iiniversite son
sinif 6grencileri lizerinde yliriitiildigii igin dlgegin
gecerlik ve giivenirligi i¢in farkh 6rneklemler tize-
rinde yapilacak ¢aligmalar da olduk¢a dnemlidir.
Son olarak bu 6l¢egin kullanilacagi aragtirmalar
yapilmasmin 6l¢egin psikometrik etkinligine

islevsel katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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