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Problem

Ahfak:

Ahlak; iyt ve koti davramslar bltintdir ve insanlarm  uymakla sorumlu
olduklart davramslar ve kurallardir. Bu tanimdan hareket ederek iyi ve dogru olanin ve
olmayanimn ne oldugunu ve ne olmadigini  sorgulamaliyiz. {yi ve kéti davranisin ne
oldugu hakkimnda kisiden kisive gore degisen yargilar vardir. O halde ahlaka uygun olan
nedir?  Birey nastl harcket ederse ahlaka uygun hareket etmis olur?  Ahlakla ilgili
konufar tizerinde genel bir anlagsmanin, iyl ve kétiinin ne oldugu konusunda herkesin
ortak oldugu bir temelin olmadigma isarct edilmistiv, (Kulaksizoglu, 1995;185). Ahlak
itkeleri adalet ve esitlik ile gelismeyen, adil olan, insanlarin {izerinde ortak olarak
birlesebilecekleri genel soyut itkelerdir. Ahlak kurallan adalet ve esitlige dayali olan
kurallardir. Insanlar arasinda ahlaki degerlendirmeler ve ahlaki seviye bakimindan
farklar olmakla beraber, biitin insanlarin birlesebilecekleri adalet ilkelerine dayali ortak

degerler de vardir (Kulaksizoglu, 1997: 87).



Insanlar yerlesik  hayata  gegtikten sonra verimli alanlarda gruplar halinde

&

yagamaya baslayan  insan topluluklary, insanlarn karsihikli iliskilerini diizenleyen

o

kuratlarr da gelistiomeye baglamistie,(Aydimn, 1997: 131).

Ahlaki olarak yiiksek diizeyde davranmak ileri bir ahlaki akil ylirlitme cvresini
gercktirir. Eger kisi ahlaki ilkelerini anlamaz ve onlara inanmazsa onlari izleyemez. Ote
vandan, kist bu ilkeler dogrultusunda akil ylriitebilir, ancak bunlara uygun olarak
yasamayabilir. Cesitli deneysel ve dogal durumlarda ahlaki cvre davranigin iyi bir
yordayicist olmasina karsin, bireyin belirli bir durumda kendi ahlaki akil yirdime

evresini uygun olarak yasayip yasamayacagini bir ¢ok etmen belirler, {(Onur, 1995: 243).

Ahlaklr olmanin verdigi bir i¢ tatmin var ki, bu mutlulugun asit dayanagidir. Bu
olmadan mutluluk olmaz. Ama bunun da tesadiiflere de@il, 6zglir isteme dayanmas:
gerekir.  Clnkt  istemimizin  6zglir  olmasiyla  biz  bunu  kendi kendimize

yaratabiliriz.(Akarsu, 1968 :112).

Ahlak degerlerinin kazantimast ¢ocugun ruhsal gelismesi, kisiligin olusumu ve
biligsel gelisimiyle siki sikiya iliskilidir. Bu nedenle kisiliginin temellerinin atildigi ilk
altr, yedi yil bu degerler benlige sinerler, sonraki ¢aglarda daha da pekiserek
Oziimsenirler.(Koca, 1987: 1). Fakat ¢ocuk bir takim kabiliyetlerle diinyaya gelir, ancak
bu potansiyel kabiliyetlerin tek tek ele alinarak islenmesi, bir biitiinlik igerisinde

gclistirilmesi gerekir, (Bayraktar, 1995: 117).



[y

Ahlak Egitimi:
Ahlak egitimiyle ilgili onemli problemlerden biri de ahlak egitimine baglama
zamamdir.  Ahlak c¢gitimine ne zaman baslanmalidir? Nasil bir yol izlenmelidir?

[lkdgretim doneminde ne yapilmalidir?

Ahlak egitimine baslanma zamaniyla ilgili filozoflarin degisik yaklagimlar
vardir. Russel "ahlak egitimine baslanma zamanmn dogum amdir™ (1984: 67) diyerck
erken yaslardan itibaren ahlak egitimine baslanmasini ister. Kant da ahlak eZitimin
geciktirilmesinden yana olmayip , kii¢lik yastan itibaren ahlak egitiminin verilmesini
ister,(1933: 58). Ancak Roussau, ahlak ¢gitiminin crken yaslarda verilmesine taraftar
degildir. Ona gore muhakeme ¢agindan 6nce ahlak egitimi verilmemelilidir,(1966:
50).Ahlak egitiminin geciktirilerek, soyut-islemler déneminde verilmesini isteyen Piaget
de Rousseau'nun diisiincelerine uygun  bir goriis sergilemektedir.  Bu dogrultuda
cocuklara  verilen ahlak egitiminin  10-11 yaslarinda  verilmesi  de  agirhik

kazanmistir,(Mabogoglu, 1997: 11).

Cocuklar, gerck yetiskinlerle olan miinasebetlerinde gerekse kendi aralarinda,
ugramis olduklart haksizlik konusunda birtakim duygulara sahip olurlar. Bu duygular
cocuklarda zamanla ahlaki yarginin gelismesine onciiliik eder. Yetiskinlerin ¢ocukla
kurdugu iliskilerin boyutlarmin ¢ocuklar agisindan faydalhi olmasina dikkat edilmelidir.

Clnki bu duygular zamanla davranis boyutuna doniisecektir,(Heimsoeth, 1957:39).

Cocuklar bir yandan toplum bir yandan da ahlaki yarginmn i¢ine girecekler, bu da
onlarin toplumsal ahlak boyutuna ulastiracaktir,(Yenisehirlioglu, 1990: 22). Sosyal
farkliliklar i¢in firsatlar saglanan ¢ocuklarin sosyal rollerinde bir pekisme, ahlaki
boyutta bir gelisme saglanir,(Lickona, 1977:35). Cocuklarda da tipk: biiyiikler gibi
belli erdemler, belli degerlere 6zel onem verilir. Geleneksel diiriistliik olgiilerine,

titizlikle bagh olmaya daha buytk bir agirhk verirler,(Arthur, 1979; 604). Cocuklarin



model aldiklari insanlarin ahlaki davraniglarini gézlemleyerek 6grenebilirler,(Bruening,

1979: 16).

Bireylerin gorevi, c¢ocuklarin elde etmis olduklar fikirleri davraniglara
doniistiirmelerine yardimct olmaktir. Eger bu fikirleri davraniglara doniistiirebilirsek
ahlaki egitimimizde basart saglanmis olur. Cocuklar, iginde yasadigimiz toplumun bir
ferdi olarak diistinmeli ve dusiindiiklerini uygulayabilen bir fert haline gelmelerine
yardimc1 olmaliyiz. Cocuklar, bedensel bakimdan bir biitiin oldugu gibi ruhsal diisiinsel
ve ahlaki olarak da bir biitiinliik igindedir. Cocuga verilecek egitimin de bu yonde olmasi

gerekmektedir,(Dewey, 1995:57).

ilkdgretim dénemindeki cocuklar, soyut ilke ve degerleri kavrayabilmek
icin ahlaki sorunlart gozlerinde canlandirabilmelidirler. "Insanlar diiriist olmah" "yalan
sdylememeli" baskalarina yardimci olmali" "nazik olmah" seklinde &giitler gocuklarda
davranis degisikliklerini ortaya ¢ikarmaya yeterli olmamaktadir. Cocuklarin soyut deger
ve ilkeleri kavrayabilmeleri i¢in, onlarin varhig1 ya da yoklugunda karsilasilabilecek
durumlart gozlerinde canlandirabilmeleri gerekir. Ornegin, bulmus oldugu ciizdan:
sahibine iade eden bir 6grencinin davraniginin dogru ve diiriist bir davranis oldugunun
siif iginde belirtildikten sonra, ciizdan sahibinin parasini, bulmasaydi neler
olabileceginin tartisilmasi  “bagkalarinin egyalarini almamalisiniz" tlirden 6giitler
verilmesinden daha etkilidir ve ¢ocuklarda istendik davramiglarin ortaya ¢ikmasina daha

kolaylikla yol agar,(Erdem ve Akman, 1995: 116).

Davranis; bireysel bir edim, kisisel bir eylem bigimi olarak diisiiniildiigii zaman
bu, bizi ahlakin toplumsal yoniinden ruhsal yoniine gétiiriir. Neye basvuracagimizi ve
neyi belirtecegimizi bilmek igin bu giidii ve ig tepilerin neler oldugunu, gocuk
gelisiminin her basamaginda bunlardan hangilerinin etkili olacagini bilmemiz gerekir.

Bu ilkelerin dikkate alinmayisi, aklaki davranisi mekanik bir taklit durumuna sokar.



Kaldi ki bu taklit digsal oldugu ve 6ziinde birey bulunmadig: igin ahlak bakimindan 6lii

kalmaya mahkumdur,(Dewey, 1995:57).

Ahlaki ilkelerimizin ruhsal sdzciiklerle anlatilmasi gerekir, ¢linkii ¢ocuk bize
yalmiz ahlaki ilkelerin gerceklesmesine yarayan arag ya da geregler saglar. Ogretim
programindaki ders konulart 6nem derecesine gére, ne kadar mantikli bigimde segilmis
olursa olsun, bireyin kendi ettikleri, aligkanliklar1 ve istekleri g6z 6niinde tutulmadigi
siirece inandirici ahldk igerigi olusturma bakimindan  bir anlam, bir deger

tasimaz,(Dewey, 1995: 57).

Toplumda hizla yayilan temel ahldki degerlerde erezyon, yipranma s6z
konusudur. Ozellikle son yillarda meydana gelen sokedici bozulma ve degisimler
toplumdaki degerleri hizla degistirmekte ve bu da bir ¢6ziilmeyi getirmektedir.(Corr,

1997:5). Bu ¢oziilmenin 6nlenebilmesi i¢in degerler egitim yoluyla asilanabilir.

insanlar arasindaki ahlaki farkhliklar egitim yolu ile azaltilabilir ve ahlaki egitim
insanlarin ahlaki gelisim bakimindan bir tist diizeye gegmelerinde yardimcet olur. Alinan
ahlaki egitim insanlarin iginde bulunduklari seviyeden daha iist seviyelerde degerler

kazanmalarina yardimci olur,

Egitimin ve okulun amaglarindan biri de iyi ahlakli insanlar yetistirmektir. Ahlak
egitiminde amag; 6zgiir olarak dis etkenlerden siyrilmis, vicdanina siginarak yargida

bulunan ve davranan insanlar yetistirmektir,(Kaya, 1997, s; 185).

Verilen ahlaki egitimin basariya ulasabilmesi igin, ahldki ve ahlak dig
davranislarin bilinmesi gerekmektedir. Bu degerler bilinirse davraniglarin degismesi
bakimindan da bir ilerleme katedilebilir. Bunun yanisira, insanlarin sahip olduklart bu

degerlerin derecesini de bilmek gerekmektedir. Ogrencilere siirekli ifade edilen ve her



defasinda da bir 6nceki oranla daha fazla tekrarlanan "diiriist olun, saygili olun,
yardimsever olun, iyilik taraftari olun" sozleri 6grencilerde beklenen etkiyi
vermemektedir. Ciinkii bu ifadelerin davranisa doniismemesi bu degerlerin inanglarda

yerlesmemesi anlamina gelir.

Ahlaki konularda &grencilerin problem ¢ozme yetenekleri gelistirilmelidir.
Ahlaki egitim, 6grencilere ahlaki durumlar igeren 6rnek olaylar sunularak tartismalar
yaptirthp, onlarin daha st diizeylerde ahlaki yargi gostermeleri yolunda firsatlar
verilmesidir,(Kaya, 1997:1992). Bir ahlaki egitimin basarili olabilmesi igin, dgrencinin
ahlaki diizeyine inmek gerekir. Ogrenciler kendi diizeylerinin iistiinde olan diisiinme
yollarinin anlamalarinin daha zor olmasina karsilik, kendi diizeyleri altinda olanlar
hemen reddetmektedirler. Bu egitim tiirli, bir kiginin daha iist ahlak evresine gegmesi

icin gerekli olan her sey degildir.

Bu egitimin amaci, dgrencilerin se¢im yapma ve karar verme yeteneklerini
gelistirmek ve bunun yagam boyu siiren bir 6zellik olduguna dikkat ¢ekmektedir,(Onur,
1995 :247). Amag, sadece bireyin diinyadaki yasamini diinyayr bulundugu gibi
siirdirmesi midir? Yoksa egitimin bundan bagka baska bir amaci var midir? insan
bilylik oranda kendi yarattigi bir gevrede yagar. Bu nedenle insanin sadece gevreyi
buldugu sekilde kabul edip bununla yasamasini 6grenmek yerine, onu degistirme
secenegi vardir. Insana, yasam kalitesini yiikseltecek sekilde gevreyi degerlendirme sansi
verilmistir. Bu nedenle egitimin amaci, insanin geligimini bu amaca dogru gétiirmek

olarak yeniden tanimlanabilir,(Onur, 1995: 243).

Ahlak olgusu karsisindaki tutumumuzun ahlék egitimi anlayigimiza da yansidig
sOylenebilir. Ahlaki diisiinceyi insani suglama ya da bagimli kilma yéniinde gelistirilen
bu tutum ahlak egitimini de bu yonde olugturacaktir. Oysa kisinin ahlaki anlayisa sahip

olmasi, genis anlamda, kisinin gitgide bagimsizlasmasi, kendi degerlerini dzgiir olarak



segmesi, kararlarini 6zgiir olarak vermesi demektir. Ahlakin kazanilmasi, aynt zamanda
toplumsallagmanin da gergeklesmesi anlamina gelir. Su halde, ¢ocugu ayni zamanda
toplumsallastirmay: amaglayan bir ahlak egitimi, ya sugluluk duygusuna, ya bagimlilik

egilimine, ya da toplumsalligin ve ahlakin reddedilmesine yol agacaktir.

Saglikli bir gelisim, en genis anlamda bir yasama ve arastirma 6zgirliigiinii
gerektirir. Ahldk egitimi de, ancak bGyle bir ortamda gergeklestirilebilir. Ahlak
egitiminde izlenecek yol, ne disiplin saglama gerekcesiyle kisiligi boyunduruk altina
almak, ne tarihsel-killtirel mirast siirdiirme bahanesiyle giincellesmeyi engellemek

olabilir,(Cileli, 1986: 110).

Burada ahlék egitimiyle ilgili 6grenme kuramlarina yer verilecektir.

L.Toplumsal Ogrenme Yaklaginu:

Cocuk yetistirme yontemleri iizerinde yapilan dogal ve deneysel aragtirmalar
ahlak gelisiminin belirleyicilerini ortaya koymaya yoneliktir. Bu tiir aragtirmalar
kapsaml1 bir galisma ile derleyen Hoffman, disiplin yontemlerini iki ana baslk altinda
toplamistir.

1.Fiziksel disiplin yontemleri,

2.Fiziksel olmayan disiplin y6ntemleri

I.Fiziksel disiplin ydntemleri; fiziksel ceza ile maddi olanaklardan yoksun

birakilmay1 igermektedir.

2. Fiziksel olmayan disiplin yontemleri ise,
a) Sevgiden yoksun birakma,
b) Aciklama yapma

c) Sefkat gosterme



a) Sevgiden yoksun birakma; ¢ocugun istenmeyen davranig karsisinda yetiskin
memumniyetsizligini dogrudan kizginlik ve kiisme yolu ile ifade etmesidir. Bu yontem,
fiziksel olmadigt halde siiresinin gocuk tarafindan kestirilmemesi nedeni ile agir

cezalandirict bir 6zellik tasir.

b) Acgiklama; ¢ocugun davranisini neden degistirmesi gerektiginin agtklandigt
yontemdir. Zihinsel bir dzelligi vardir. Ozellikle, olumsuz davranislarinin basklarina

verdigi zararin agtklamasi, ahlak gelisimi ile olumlu iligkisi nedeni ile 6zel agwrhik tasir.

c) Sefkat; bash bagina bir disiplin yontemi olmadigi halde, ahldk gelisimi
alaninda sevgiye dayanan iligkilerin dnemli agirlik tagidigi belirlenmistir. Bu bulgu,
cocugun sevgi ortami icersinde 6zgiiven duygusunu daha kolay gelisitirdigi ve iyilik
kavramina inanmasi nedeni ile bu dogrultuda davrandigi, miisfik ana-babanin ¢ocuk igin
sevgi objesi haline geldigi ve onlart memmun etmek igin kendi ¢evresine de olumlu
yaklastigi ve Ozdeslesme siireci icerisinde ana babanin ozelliklerini benimseyerek,

onlarin yoklugunda da cevresine sevgi gdsterecegi seklinde yorumlanabilir, (Cileli,
1986: 109-111).

Bu dogrultudan hareketle disiplinin {i¢ temel amaci oldugunu vurgulamak
gerckmektedir. Bunlar;

1. Cocugun sevgi ve giiven iligkisini gelistirmek,

2. Cocugun benlik degerinin temelini atmak,

3. Cocugun baskalarint anlayarak ve onlarin kisiliklerine saygi géstererek model

gorevini gerceklestirmesi olarak sinirlanabilir,(Yavuzer, 1997: 91).



2.Zihinsel Geligim Yaklagim:

Kohlberg ve Ahlak Egitimi:

Kohiberg ahlak egitiminin amacini; okulun, dinsel kuruluslarin, ulusun veya sabit
geleneklerin bir dokdirinlesmesi olmasindan ziyade, gelismenin bir sonraki basamaginin
uyaricist olarak tanimhiyor,(Kazanci, 1989:67). Kohlber'in kuraminin ahlak egitimine

iliskin boyutlari iki ana ¢ergevede toplanabilir;

1.0Okul degerlerini aktarilmasini igerdigi icin, ahléki konulart igeren tartismalarla
degerlerin gegerliliklerinin irdelenmesine olanak saglamak, ¢ocuklarin ahldki yargi
dengelerinin bir Ust evrenin yapt Ozellikleri ile kargilasmalarina olanak vererek,

sarsilmasini saglamak.

2.0kul yapisini, ¢ocuklarin karar alma ve yiiriitme siirecine katilabilecekleri
dogultuda demokratiklestirmek, demokrasinin prensiplerini 6grenirken ¢ocuklara

paralel uygulama olanaklari saglamak.

Kohlberg, ahldk egitiminin amacini ahlikta iist everelere ulagsmaya olanak
saglamak olarak gérmektedir. Bdyle bir egitim programi, belli degerleri aktarmak yerine,
akil yiiriitme siireglerini harekete gegirmekle yiikiimliidiir. Bu egitim belirli bir dersin

icerigi olmaktan gok tiim okulun ve egitim sisteminin 6zelligi olmak zorundadir,(Cileli;

den, 1986: 111)

Ahlak Egitiminde Diger Yaklasimlar:

Ahlak egitimi verilmesinin, birgok sorunun  ¢dziimii olarak algilandig
gliniimiizde, bu alanda farkh yaklagimlar gelismistir. Ornegin Ingiliz egitimcisi, John
Wilson, Kohlberg'in ahlak egitimi alanindaki goriislerine karsi gikarak, ahlak egitiminin

diger ders programlarinda tartismalara olanak vererek gergeklestirilemeyecegini



belirterek bu alanda baZimsiz bir ahlak egitimi programi gelistirmenin zorunluluguna

olan inancini ortaya koymustur,(Cileli; den, 1986: 113).

Wilson ahlikin basli basina bir konu olarak ele alinmasinin geregini savunarak,
bu konunun diger ders programlarinin yan {riinii olarak gergeklestirilmesinin yeterli
olmadigi inancim belirtir. Wilson'a gére ahlaki sorunlarin olagan ¢oziimleri vardir, bu
nedenle ahlaki duygularin ilgili kisilerin goriislerine gére degisebilecegini soylemek

sorumluluktan kagmaktir,(Cileli, 1986: 113)

Wilson'a goére ¢ocuklara ahlak alaninda uygun ve gecerli ¢oziimlere belli bir
ybntem igerisinde ulasmanin miimkiin oldugu gériisiinii vermek gereklidir. Ogretmenler
ogrencilerine yasamlari boyunca ahlaki ¢6ziim saglayamacaklarina gére onlara bu alanda
gerekli becerileri kazandirmakla yiikiimliidiirler. Ciinkii ahlaki sorunlarda karar verme
yetenegini elde edememis bireyler, yetiskin yasamlarinda ¢eliskili durumlarda,
kendilerini  bosluk icinde bularak ¢6ziim igin bir otoriyeteye siginmayi

yegleyebilmektedir.

Wilson'un ahlak egitiminin amaci; ¢ocuklarda, akilci yontemle ahlaki kararlar
alabilmeyi ve se¢imler yapabilmeyi saglayacak ahlaki bagimsizligi olusturabilmektir. Bu
cercevede ahlak egitimi, ahlakt bagh basina bir konu olarak ele alir, bu konuda aktlci ve
gegerli ¢Oziimlere ulagmanin mimkiin oldugunu gosterir,(Cileli, 1986: 113-116).
Cocuklanfmzm, daglarda bulunan kuvvetli bir gam agaci gibi, dimdik gége yiikselmesini
istiyorsak; o halde, kendimiz titiz bir sekilde akillica hareket edelim ve diiriist olalim.
Bizim ahldk kanunumuzla, onun ahldk kanunu birbirine uysun ve bizim yolumuz egri
biigrii olmasin,(Jacquin,1993: 134). Goriiliyor ki, ¢ocuklarin ahldki bakimdan

gelismesinin en biiyiik faktdrii biz biiytiklerdir.



Deger Nedir?

Degerler kavramsal olarak tizerinde ¢ok durulan bir konu olmasina ragmen,
deger kavraminin yeterince agikhia kavusturuldugunu sdylemek zordur. Davranis
bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin bir yandan bireysel tuittum ve davraniglari,
biligsel siiregleri etkiledigini, diger yandan toplumun Kkiiltiirel kaliplariyla etkilesimde
bulundugunu ve onlar1 yansittigint kabul etmektedirler. Psikolojinin, sosyoloji ve
antropoloji  gibi deger kavrami ile yakindan ilgili davranis bilimcilerince gelistirilen
yontemler ve ulasilan sonuglar bakimindan deger kavraminin iizerinde biiyiik 6l¢iide
tuttarlilik kazandigi goriilmektedir. Bireylerin her davramislari dolayli ya da dolaysiz

olarak degerler tarafindan yénlendirilmektedirler.(Ozgiiven, 1994: 349).

Deger kavramlarina iliskin literatiirde g¢esitli tanimlara yer verilmektedir. Bu

tanimlar kisaca gbzden gegirelim.

Deger hiikmil, bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugunu belirten ifade ise,
o halde deger de bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki
inangtir,(Giingdr, 1996: 25). Degerler; belli bir durum ve sartlara baglt kalmaksizin, arzu
edilen, yararli goriilen ve begenilen seyleri gosteren kistaslar olarak da tarif edilebilir.
Bir varligin psikolojik, sosyal, ahlaki veya estetik agidan tagidig diisiiniilen yiiksek ya da

yararli davraniglar onun nieteligini belirtir,(Sirin, 1983: 4).

Ayrica, toplumsal hayatta, insanlarin ortak olarak 6nemsedikleri goérgiil(ampirik)

olgulara ise toplumsal degerler adini vermekteyiz,(TUSiAD, 1991:3).

Degerler bireyin dusiince, tutum, davranis ve yapitlarinda birer 6lgiit olarak

ortaya ¢ikarlar ve toplumsal biitiinselligin ayrismaz bir 6gesini olustururlar. Bir



toplumun yasaminda, her sey degerlere goreli olarak algilanir ve digerleriyle
karsilagtirilir. Bireyler, i¢inde yasadiklari grup, toplum ve kiiltiir degerlerini  genellikle
benimseyerek, bunlart muhakeme ve segimlerinde birer 6lgiit olarak kullanirlar. Boylece
daha iyi, daha dogru, daha uygun, daha giizel, daha 6nemli ve daha adil gibi genel
yargilara varma olanagini bulacaklardir. Bireysel tutum ve davranslar, bliylik dlgiide
ahléksal ve dinsel degerlerle, 6rf ve adetlerin igerdigi degerlerin etkisi altinda kalir.
Ancak bu degerler normlar i¢erisinde somutlasir ve normlar aracihgyla etkinlik kazanir.
Zira daha genel ve soyut olan degerlere karsilik normlar, yaptirim giicleriyle toplumsal

yasamin belirgin bir unsurunu olustururlar, (Durmus, 1996: 17).

Deger bir insanin, ¢esitli insanlari, insanlara ait olan ozelliklerini, istek ve
niyetlerini, davraniglarini degerlendirirken basvurdugu bir kriter demektir. Bunu bir
ornekle agtklayacak olursak; Ali iyi bir insandir. Ni¢in sorusuna, Ali'nin insanlara
elinden geldigince yardim etmeye ¢alismaktadir. Ciinkii, Ali insanlara yardim etmenin

iyi oldugu inancina sahiptir.

Deger, bir tek inanca degil, birarada organize olmus bir grup inanca karsillik
gelir. Yukarida verdigimiz Ali'nin insanlara yardim etme konusundaki drnegi ele alacak
olursak; insanlara yardimci olmanin iyiligi hakkindaki inancimiz bizim insan iliskileriyle
ilgili gesitli hayat tecriibelerimizden dogmustur. Bundan dolay: da birden fazla inancin;
insana verilen kiymetten iyilik yapmanin verdigi i¢ huzurdan olusan inang, yardim
severligin barisa yol agacagi inangi gibi bu tiir organizasyonlardan olusan bir sistem

bitinltigiidiir,(Glingor, 1996: 25)

Degerler en genel ifadesiyle, bir diinyaya bakis, bir insani algilayis, bir bugiin ve
yarin iizerine diisiiniis seklinde somutlastirilabilinirse, bu somutlastirma da tutarli ve

anlamli olur ise bir 6nem tasir,(Ering, 1995: 74).



Degerler , insana 6zgii, insani insan yapan ve onu diger canlilardan ayiran bir
nitelik tagir. Ayrica degerler, insanin amaglarina uygun tarzda kendini
gergeklestirebilecek duruma gelmelerine, yardimer olur. Aristoles'in deyisiyle, kisilere
"insanin isini" yapabilecek duruma gelmelerine insana 6zgii diger biitiin etkinlikleri
amaglarina uygun gerceklestirebilecek duruma gelmelerine yardimetr olmak degerlerin
islevidir. Yani degerler kisilere dogru bilmesinde, dogru diistinme, dogru
degerlendirmesinde, dogru eylem iginde oldugunu gorebilmesinde yardimei

olmaktadir,(Kuguradi, 1995: 8).

Biitiin insanligini, 6zgiirliigiinii ve mutlulugunu baska insanlara bor¢lu oldugunu
derinligine kavrayan kimse, ahldkin biitiin kurallarini  kendiliginden bulup
uygulayabilecek durumdadir. Béyle bir kimse bencilligin, ¢ikarcihgin ve yalanciligin;

son agamada, insanin kendi ¢ikarlarina zarar verecegini kolayca gorebilir.

Gergekten insanlara, bir yandan topluma ¢ok sey bor¢lu oldugunu gosterirken, bir
yandan da onun bu borcunun agirhgi altinda ezilmesine gerek bulunmadigi da
vurgulanmalidir.  Bunun iginde ona, toplumsal yasama ozgiirlesmek igin girdigi ve
kendisinin mutlulugunda bagskalarinin payi bulundugu gibi bagkalarinin mutlulugunda
da kendisinin payinin bulundugu animsatilmahdir. Ciinkii iyi bir insan, 6devleri kadar

Ozgiirliigiintin de bilincinde olan insandir,(Hacikadiroglu,1995 : 37).

Bilindigi gibi degerler, insanlarin tutum ve davraniglarini etkiler; tutum ve
davranislart belirleme, bigimlendirme ve yonlendirmede 6nemli rol oynarlar. Bireylerin
onemli problemlerini ve o kisinin benimsedikleri degerler hakkinda giivenilir bilgileri
dikkate almadan anlamak, degerlendirmek ve yorumlamak zordur. Bireylerin, gruplarin
ve gesitli kiiltiirlerin degerleri hakkinda bilgi edinerek, onlarin tutum ve davranislarini

bilyiik 6lglide onceden kestirebiliriz,(Basaran, 1992, ;49). Teknolojik gelismeler ve



yasadigimiz zaman goz Oniine alindiginda degerler idaellerden once hayatin anlamini

kapsar,(Greene, 1991: 4).

Bireylerin ve gruplarin degerleri hakkinda bilgi edinmek, onlarin tutum ve
davraniglari hakkinda bilgi sahibi olmamiza olanak verir. Duygusal bir gerilim tagiyan
her hangi bir durumun gerektirdigi davranig yapmak doyum, gerekli bu davranigin
yerine getirilmemesi ise doyumsuzluk dogurur. Bu durumda bireylerin davranislarin1 ve
tutumlarini tahmin edebiliriz. Psikolojik olarak, yiyecek, giyecek, barinak ve karsi cins
gibi temel gereksinimler bizim i¢in degerli olanlarin basinda gelir. Bir yemek, adamakilh
yenildikten sonra Kisi i¢in yine acikincaya kadar ¢ok degerli bir sey olmaktan ¢ikar. Bu

durumda ihtiyaglar, kisinin sergilemis oldugu tutum ve davranislara y6n verir,(Serif,

1985: 99).

Bir toplumun, kiiltiiriin etkisi altinda kalan davraniglari, o kiiltiirtin degerlerini
yansitmaktadir. Her toplumun kendisine ait kiiltiirii oldugundan, her kiiltlirin kendine
Ozgii degerleri vardir. Degerler toplumdan topluma degisiklik gosterebilecegi gibi, bazi
degerler bazi toplumlarca ortak olarak da benimsenebilir. Bunun yani sira, her bireyin

farkli deger yargilar olabilir,(Aydin, 1994 :253).

Kisinin degerleri, kisilerarasi iliskilerde dogrudan dogruya veya dolayli ortaya
cikan sevgi, diiriist olma, baghlik, saygi, adil olma, agik diisiinebilme, kontroller

kurabilme gibi kisisel degerlerdir,(Kuguradi, 1995: 58).

Degerler ya davranig tarzina, veya ulasilmak istenilen hedeflere aittir. Bir kisinin
degerlerinden bahsediyorsak, kisinin bu degerlerinin, davranis tarzina veya ulasiimak

istenilen hedeflere ait inanglari oldugunu biliyoruz demektir.
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Deger, bir inan¢ olmasi bakimindan, diinyamizin belli bir kismiyla ilgili idrak,
duygu ve bilgilerimizin bir terkibi demektir. Fakat deger inancin, spesifik bir sekli olmak
itibariyle ondan daha yukarida bir zihin organizasyonudur. $6yleki bir deger bir tek
inanca degil, bir arada organize olmus bir grup inanca takabiil eder. Yukarida 6rnek
verdigimiz degeri misal olarak alirsak, insanlara yardimc: olmanin iyiligi hakkindaki
inancimiz bizim insan iliskileriyle ilgili gesitli hayat tecriibelerimizden dogmustur ve
bunun i¢inde birden fazla inancin-insanin kiymetine olan inang, iyilik yapmanin vicdani
huzuru verecegine olan inang, yardimseverligin barisa yol agacagina olan inang, Tanrmnin

yardim edicileri sevdigine olan inang¢ v.s.-katkist vardir,(Giingdr,1993: 20).

Diger tanimlardan yola g¢ikarak degerlerin 6zelliklerini 6zet olarak belirtmek

gerekirse;

1.Toplum ya da bireyler tarafindan benimsenen birlestirici olgulardir.

2.Toplumun sosyal ihtiyaglarini karsiladigina ve bireylerin iyiligi icin olduguna
inantlan 6l¢iitlerdir.

3.Sadece biling degil, duygu ve heyecanlari da ilgilendiren yargilardir.

4.Degerler,  bireyin  bilincinde yer eden  davramist  yonlendiren

giidiilerdir,(Ozgiiven, 1994 :350).

Kiigik ayrintilar olmasina ragmen biitiin dinlerde ve toplumlarda deger aymi

anlami tasimaktadir. Onemli olan, bu degerlerin egitim yolu ile verilmesidir,(Lovat,
1990:15).



Insanlarin yasamlarinda yer alan ve 6nemsedikleri en belirgin degerlerden
bazilar sunlardir:
Insanlari Sevme: Insan sevgisi sinirsizdir. insana ve hayata verilen dnem gok

biiytiktiir. insanlar arasinda birlik, beraberlik, mutluluk ve refah esas alinir.

Upumlu Olma: insanlar i¢ diinyalarinda ahenkli olmayi tercih ederler. Insanlar
yaptiklart eylemlerde, bunalima, kirginliga ve bolinmeye gidecek yollart terk
eder.Kendi i¢ ve dis diinyasinda denge kurmaya saglar, bilir ki ancak bu durumda mutlu

olabilecektir.

Hirslart Kontrol Altina Alma: insanlar kendi kendilerini egiterek i¢ diinyasinda
arzulari ile yetenekleri arasinda bir denge kurmaya g¢aligir. Servet hirsi, sohret hirsi ve
sehvet hirsinin  esiri olmadan davranislarini kontrol eder. ihtiraslarini térpiilemeye ve

milkemmel bir insan olmaya galisir.

Bagskalarimn Mutlulugunu Isteme: Insanlar kendi mutlulugu igin harcadig

enerjiyi baskalarinin mutlulugu igin de harcar.

Kendini Kontrol Etme: Insanlar her zaman hatalarindan ve kusurlarindan
kurtulmaya c¢alisir. Bunun igin bazen insan i¢ diinyasina dalar ve i¢ dlinyasinin

muhasebesini yapar.

Iyi Insan Olma: Kalbinde ve kafasinda temizlige ve sadelige erismis, gonli

insan sevgisi ile dolu ve kainatin sevgi mabedine inanan kimsedir.

Manevi Degerlere Inanma: Manevi degerler insanin kétii 6zelligini yok etmeye

cahgirlar. insanlar arasinda dine gére ayirim bahis konusu degildir.



Yardimsever Olma: Yardimsever olan insanlar aglayan gozlere giilimseme
vermesini. kisinin acili ve imitsiz giinlerinde onun yanibaginda olmasini bilir. Béyle bir
insan ¢evresindeki insanlarla olan goriis ayriliklarina 6fkelenmeden gegistirmesini bilen

insandir. Bagkalarinin diisiincelerine de nem veren bir insan niteligindedir.

Tecriibeli ve Bilgili Olma: insan hayatinin amaglarindan biri tecriibeli ve bilgi
sahibi olmaktir. Sadece iyi insan akilli insan, temiz insan olmak yeterli degildir. Bilgili
ve tecriibeli insan ¢evresini egitmek ve topluma yararli olmak igin uygulamaya yaptigi

zaman gorevini yapmis olur.

Dost Edinme: Maddi ve manevi zenginlikleri dostlar ile paylasmak, almaktan
cok vermek dost edinmek agisindan Snemlidir. Insanlar dostlarint giinaht ve sevabiyla

kabullenir.

Evlat Yetistirme: Insanlar maddeyi ve goriintilyii amaglayan becerilerden ¢ok,
insan evlatlarina ve i¢ diinyalarini ve goniillerini zenginlestirecek saglam ve iyi
prensipler dgretir. Insan evlatlarina maharet yerine diiriistliik, incelik yerine sevgi

ogretir.

Eser Yaratma: insanlar yasamlari boyunca bir sanatkar gibi ortaya bir eser
¢ikarmalari gerekmektedir. insanlar akillari, bilgisi ve tecriibeleriyle bir heykeltras gibi
ortaya mitkemmel bir varlik ¢ikarmak igin ¢aba sarf eder. Bdoylece maddi varliklara ve
doganin ¢esitli olanaklarina sahip olan insan, manevi yénden de zenginlesmis birer

varlik yaratir,(Tezcan, 1982: 33-37).
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Tutum:
Tutum, latince olan kdkeninde “harekete hazir” anlamina gelmektedir. Bu giin ise
tutum kavrami dogrudan gozlenmese de davranistan dnce gelen ve hareketlerimize

rehberlik eden bir yapi olarak goriilmektedir,(Arkonag, 1998: 170).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu

ve davranislarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir,(Kagicibasi, 1988;80).

Tutum, sosyal objelere karsi devamli, olumlu ve olumsuz degerlendirmelerini,

haz ve heyecanlarini, leyh ve aleyhteki davraniglarini ifade eder,(Turhan, 1983; 231).

Bir diger tanima gore ise; tutum, belirli nesne , durum, kurum, kavram ya da
diger insanlara  karst Ogrenilmis olumilu ya da olumsuz tepkide bulunma

egilimidir,(Tezbasaran, 1996:1).

Tutumlar, tanimlardan da anlasilacagi gibi bireye aittir. Bundan dolayr da
bireysel olarak ele alinip dlgiilmektedir. Fakat tutum, dogrudan gézlenebilen bir dzellik

degildir. Bireyin gozlenebilen davranislarina  dolayli olarak yansidigi varsayilan

davranislardir.

Tutum ve deger terimleri bazi psikologlar tarafindan es anlamda
kullaniimaktadir, bunlar degerlerin tutumlara ait bazi 6zel durumlan belirtmek iizere
kullanildigini séylemektedirler. Degerler iizerine yapilan sistemli ¢alismalar deger ve
tutumlar birbirinden ayri kavramlar olarak tanimlanir. Bu farklardan en 6nemli goriineni
yukarida belirtildigi gibi, degerin tek bir inanca isaret etmesine karsilik tutumun bir gok
inangdan tesekkiil ettigi iddiasidir. Gergekten, tutumun bir inanglar organizasyonu
oldugu herkesce kabul edilir, fakat degerin, ¢ok 6zel bigimde tek bir inanca tegekkiil

ettigi iddiasi, hatali bir goriistiir. Sahis yle bir zihin organizasyonuna sahip olacaktir ki,



daha sonra insanlar objeler ve davramslar hakkindaki goriisleri bu temel atif noktasina
gore sekil alsin. Boyle bir atif noktasi veya gergevesi ancak pek ¢ok inancin tek bir esas
teskil edecek sekilde billurlagsmasiyla meydana gelebilir. "Bir tutum belirli bir obje veya
sitiiasyon iizerinde odaklandigi halde deger objeleri ve sitiiasyonlar1 asar". Su halde
tutumlara nisbetle degerlerin durumu, 5zel hallere nisbetle genel prensiplerin durumuyla

kiyaslanabilir,(Giingor, 1993:18-20).

Tutumun da deger gibi baglica ii¢ yapict unsuru vardir: Bilgi, duygu, hareket.
Nitekim biz degere sahip oldugumuz zaman onun hem tutulacak en dogru yol oldugunu
digtiniiyoruz, hem o konuda duygusal davraniyoruz- degere karst pozitif tavir
takiniyoruz, aksi durumlarin aleyhinde bulunuyoruz- hem de o deger bizi belli bir

istikamette hareket etmeye itiyor.

Tutumlar degerleri ortaya koyma islevini de yiiriitiirler. Kisi sahip oldugu
merkezi degerler tarafindan iyice sarilmistir. Birey kendisi i¢in 6nemli olan bu degerleri
gergeklestirmeye yonelik bir ¢aba sarfederse doyuma ulasmis olacaktir. Ornegin birey
kendisini comert, yardimsever ve insancil biri olarak goriiyorsa, yoksul ve oziirliilere
yardim tarafi agir basacaktir. Bu degerleri destekleyici tutumlara sahip olmak birey igin

doyurucudur,(Freedman, ve digerleri, 1989 :328).

Tutumlar ile degerler arasindaki iliskiyi iliskilendirdikten sonra , tutumlar ile

degerler arasindaki farklari belirtmekte fayda vardir.

Degerler ile tutumlar arasindaki farklari ise s6yle siralabiliriz:

1.Degerler bir inangtir. Tutum ise birkag inancin etrafindaki belirli bir durum ve

objeye odaklanmis inanglar biitiinliigiinii ifade eder.



20

2.Deger, obje ve durumlarin dstiindedir. Halbuki tutumlar ise, 6zellikle obje ve
durumlar {izerine odaklagmistir.

3.Degerler, standarttir, fakat tutumlar ise standart degildir.

4.insanlar Sgrenmis olduklart inanglar1 kadar degere sahiptirler. Insanlara ait
tutumlar ise, dogrudan ve dolayli olarak belirli nesne ve durumlara iliskindirilemiyecek
kadar ¢ok sayidadir.

5.Degerler, kisiligin olusumunda ve zihni sistemde Snemli bir yere sahiptir.
Boylece degerler, tutumlari tayin edici bir konumdadir.

6.Deger, tutumdan daha fazla bir dinamik yapiya sahiptir. Motivasyonla daha
yakin bir iligkisi vardir.

7. Degerler, kisinin topluma uyma, bir etkiye karst kendini savunma, bilgi
edinme ve kendini gergeklestirme fonksiyonlari ile dogrudan ilgilidir. Tutumlar ise

bunlarla dolayli olarak baglantilidir,(Rokeach, 1973: 18-19).

Norm:

Norm; bir sosyal birimin iiyeleri ig¢in kabul edilebilir veya edilemez olan tutum
ve davranislarin yayilimini tarif eden bir degerler 6lgegidir. Norm grup tiyelerinin nasil
davranmasini gerektigine dair belirli kurallar tespit eder. Bireylerin kendi g¢evrelerini
yaptlandirmalarina ve hakkinda tahminler yapabilmelerine yardimci olur, grup igerisinde

davranisin diizenlenebilecegi ortalama bir davranis sekli saglar,(Arkonag, 1993:44-45)

Bu dogrultuda degerler ve normlar arasindaki farklari gézden gegirelim.

Degerler su agidan toplumsal normlardan ayrilir:

1.Deger, bir davranis bigimi veya varolug amacina iliskin olabilirken, toplumsal

normlar daha ¢ok davranis bicimleri ile iliskilidir.
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2. Deger, 6zel durumlari asarken toplumsal norm, belli durumlarda nasil
davranilacagini belirler.

3. Deger daha Kisisel ve igsel 6zellik tagirken toplumsal norm, belli durumlarda
daha dissal ve tizerinde anlasilmig davramigt belirler,(Cileli, 1990: 16).

4, Degerler normlardan daha genel ve soyut nitelik tasir. Bir baska deyisle,
"deger" normu da igerir.

5. Deger temel bir ilke, norm ise bu temel ilkenin 6zel durumlarda uygulanisini

belirleyen 6zel bir kural niteligindedir,(Anar, 1983: 14).

Degerler Egitimi:

Globallesme ve teknolojik degisimler yeni problemleri de beraberinde getirmekte
fakat bunun yaninda teknolojik olarak gelisme ve teknolojik olarak yapilabilenler,
yasamin uzamasina neden olmaktadir. Gelecekte de bireysel ya da toplumsal olarak,
bizim icin hayatin anlaminin ne olacagi hakkinda karar vermek zorunda kalacagiz.
Suna degindigimizde ¢ok abartmis olmayiz, insanlar kendi haklarinda ¢ok az bilgiye ve
ipucuna sahip. insanlik nedir? Sorumluluklarimiz nelerle siirlidir? Olaylarin ahlaki
boyutu nedir? Bu problemler yasam boyu her toplumda karsimiza gikacaktir. Bu
noktada karsimiza g¢ikacak olan odak noktada da degerler olacaktir. Fakat zamanla
degerlerde degisim gosterecektir, (McPherson, 1995: 5). Bu degisikler dogrultusunda
deger egitiminde, ahlédk sisteminin gerekliligi, kisinin kavramlari ve ahlaki kavramlarinin
gelistirilmesi deger egitimi agisindan ©nemli noktalardir. Bu noktalarin birbirileriyle
ilgisiz olmamalar1 ve biitiinliik iginde olmalart deger egitimi agisindan yararlilik

gosterecektir,(Wright, 1993: 4).

Biitin deger konularinda oldugu gibi ahldki degerler konusunda akla gelen iki
husus vardir. Degerlerin  6gretilebilirligi ve degerlerin benimsenmesi hem de

benimsetimesi. Tutarli bir deger 6gretimi konusunda yaklastigimizi sdylemek kolay
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gorinmemektedir. Bu problem, bizim agina oldugumuz her egitim sisteminde
mevcuttur. Koklii ve tepeden inme bir kiiltir degismesi sancisi ¢eken Tiirk toplumuna
bzgii bir problem degildir. Tiirkiye'de degerlerin retilebilirligi, ¢evremizdeki kiiltiir
bolgelerine nazaran ¢ok daha huzursuz edici,  dolasiyla yipratici olmustur,
(Aydin,1994;253). Tepeden inme bir kiiltiir degisikligi yerine medyay: kullanip verimli

bir deger egitim yoluyla problem ¢6ziime ulasabilir,(Schrank, 1970: 1).

Deger egitimi, egitimin ve etiin ¢ok yonlii bilesimidir, (Carbone&Peter,
1991:3). Sunu ifade edelim ki, deger egitimin topyekiin modelin (gergevenin) sadece bir
parcasi olarak ele almak yanhistir. Deger, eger egitim sdzkonusu ise ve tabiri yerinde ise

modelin ruhudur,(Aydin, 1995: 253).

Degerlerin 6grenilmesi asamasinda ise; degerlerin 6grenilmesi daha ziyade rol
ogrenmesi seklinde bir sosyal dgrenmedir. Herkesin toplumun iginde bir mevkii( kiz,
erkek, memur, tiiccar, evli, dul, geng, v.s) ve bu mevki igin toplumun uygun goérdiigii
rolleri vardir. Su halde biz bulundugumuz bir mevkide o mevkideki insanlarin neler
yapmasi, neler diigiinmesi, nelere kiymet vermesi v.s. gerektigi hakkindaki bilgilere
sahip oluruz. Bir erkek olarak cesaret, azim ve sebat, sogukkanlilik gibi vasiflar bizim
deger verdigimiz seyler olur; bir geng kiz iffetli kalmanin bilytik bir deger oldugunu
dgrenir, v.s. Bu degerlerin arkalarinda toplumun destegi bulundukga bizde kuvvetle yer
eder, fakat bu destek zayiflayinca bu degerler  degismeye veya bozulmaya
miisaittir;(Giingor,1993;50). Bu degerlerin zayiflamamasi ve bozulmamast igin okullar
degerlerin verilmesi asamasinda pekistire¢ olarak kullanilabilinir,(Champion, 1990; 8).
Okulda etkili bir deger egitimi iginde Ogretmenler hizmeti¢i egitim programlarina

katilmali ve yasantilarini paylasmalidirlar,(Merrill, 1996:4).



23

Bu dogrultuda gretmenler;

a) Model olmali,

b) Smif iginde ortak bir sosyal doku olugturmali,

c) Her Ogrenciye sorumluluk verip, onlarin ahlaki gelisimlerine katkida
bulunmal,

d) Ogrencileri cesaretlendirilip veya cezalandirilarak degerler empoze edilmeli,

e) Ogrencilere karar verme olanag tanimal,

f) Paylasim firsatt verilmeli,

g) Ortaklasa calismaya tesvik edilmeli,

h) Tartigsma ve paylasma ortamlar: olusturmali, (Tyree&Vence, 1997:12),

i)Kendini bilme ile iliskili olarak soru sordurmaya yonlendirmeli,(Golbecker,
1976: 34).

Okulda 6gretmenlerin ve evde ise aile bireylerinin hangi degerleri 6gretecekleri
konusunda isbirligi yaparak ¢ocuklara model olmalidirlar,(Cottom 1996:5). Spesifik
degerleri, ahlak ve tutumlari sosyal programlarin bir pargasi olarak  diisiinmek
gerekir,(Olmo, 1975:11). Ancak bu dogrultuda g¢ocuklara verilen deger egitimi onlarin

benlik saygilarint da gelistirme agisindan fayda saglayacaktir, (Eidle, 1993:11).

Okul kendi basina deger egitiminde fazla faydali olamaz, (Barth, 1994:2).
Okullarda ¢ocuklara ydnelik egitim programlari yapilsa da sistemli bir sekilde olmadig:

i¢in yapilan egitim sonucunda da beklenen sonug elde edilemeyecektir, (Vockell&Hodal,
1981:23).

Degerlerin Ogrenilme asamasinda fertler bir gruba dahil olarak, o grubun
kendine has olan degerlerini &grenirler. Zaman igerisinde fert, ait oldugu grubun
degerlerini kendisine mal eder. Sahib olacagi degerler, bireyin davraniglarinin ne

olacagim ve nasil olacagi konusunda ona rehberlik eder. Fakat bireyler grubun
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degerlerini aym bigimde ve tempoda benimsemezler. Benimselerse dahi bireysel
farkhkliklardan dolayi, bu degerleri yasama, disa vurma, ifade gibi durumlarda farklilik
yasanmaktadir,(Sirin,1983:25). Insanlari hangi degerler yonetiyorsa ona gore davrantr,

toplumdan ne bekliyorsa yine ayni sekilde paralel davranis gelistirirler,(Scott&Oulton,
1998:16).

Deger egitiminin hedefine ulasabilmesi i¢in;

1. Bireysel deger sistemleri aydinlanmasinda &grencilere yardim igin birgok
strateji ve materyallerin gelistirilmesi,

2. Yeni fikir ve materyallerin oldukga etkili kullanmalar1 i¢in onlara birgok
tecriibeli egitimcinin ilgi géstermesi,

3. Deger kavraminin kurulmasi igin gesitli teorilerin gelistirilmesi,

4. Cesitli konularda degerlerle ilgili biyografilerin derlenmesi,

5. Deger egitiminde bir digerine nasil daha iyi hizmet yapilacagini 6grenmek
i¢in bir ¢ok insanla birlikteligin saglanmasi,

6.Deger egitimiyle ilgili arastirma hakkinda bir ¢ok insana bilgi
vermek,(Northwiev Public Schools, Grand Rapids, MI.,1970:2).

7.Egitimcinin  iistlenmis  oldugu rolti geregince yerine getirebilmesi
onerilmektedir, (Goldbecker, 1976 :34).

Bu dogrultuda ifade edilenler dikkate alindiginda verilen deger egitimi basariya

ulasacaktir.

Anne ve babalarin deger egitiminin ¢ogu kisminda ilk sorumlulugun kendilerine
ait olduklarin bilmeleri gerekir.(Powney&ve digerleri, 1996:45) Bu dogruituda hareket

edilirse deger egitiminden yararhihk saglanacaktir.
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Degerlerin Simiflandiriimasi:

Degerler ya davranis tarzina, ya da ulasiimak istenilen hedeflere aittir. Bir
kisinin degerleri oldugundan bahsediyorsak, kisinin bu degerlerinin, davranis tarzina
vaya ulagilmak istenilen hedeflere ait inanglar1 oldugunu biliyoruz demektir. Bu iki
deger tiiriine "arac1 degerler" ve temel degerler" diyoruz. Degerler arasindaki araci ve

temel ayirimi bir ¢ok bilim adami tarafindan dile getirilmistir ,(Sirin, 1983: 4).

Degerler temel ve araci degerler olarak siniflandirdigimiz gibi, bu degerleri de
kendi aralarinda bazi hususiyetlerine gore simiflandirabiliriz. Temel degerler sahsi ve
sosyal degerler olarak ikiye ayrilirlar. Temel degerleri siniflandirmada esas; degerlerin
sahsa doniik veya topluma doniik olmasi ya da sahsa 6zgii veya sahislar arasi olmasidir.
Mesela i¢ huzur, selamet gibi degerler sahsa 6zgiiyken, baris iginde bir diinya, kardeslik

gibi nihai durumlar sahislar arasi bir nitelik tasirlar,(Sirin, 1983: 4).

Ahlaki degerleri de ahlaki degerler ve beceri degerleri olarak ikiye ayirabiliriz.
Ahlaki degerler davranis tarzlarina ait olup hedef olan durumlart ihtiva etmez. Bu
degerler, aract degerlerin belirli tiirlerini kapsar. Kisiler arasi bir nitelige sahip olan
ahlaki degerler, yanlis yapmaktan dolay1 insanda sugluluk duygusuna yol agar.
Diiriistliik, kibarlik, sorumluluk sahibi olmak gibi degerler ahlaki degerlere &rnek

verilebilir,(Sirin, 1983: 4).

Ahlaki degerler insanin deger sisteminde apayn bir boliim teskil etmiyor. Baska
cinsten -mesela ilmi, siyasi,- degerler ahlak degerleriyle siki bir miinasebet halindedir ve
bunlar pekala birer ahldki degerler gériiniimii alabilir. Mesela bagkalarinin goriislerine
saygl duymak hem ilmin hem de ahlakin geregidir. Fakat bu yakinhiga bakarak mesela
ilmin, siyasetin, birer ahlak sistemi oldugunu séyleyebilir miyiz? Bu siki miinasebeti
baska bir sekilde daha dogru kavramlastirmak da miimkiindiir; nitekim giinliik

hayatimizda biz bunu daima yapiyoruz. Insan faaliyetinin her sahasi -ilim, sanat, din,
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siyaset v.s- genel ahlaka uyumlu, fakat 6zel durumlar gosteren ahlaki prensipler ihtiva

eder,(Glingor,1993;29).

Degerlerden Arinmig Egitim:

En yiiksek insani hedeflere ve degerlere ait i¢ goriinim kazanilabilmesinin bir
baska o6zelligi de, bunun yasayan her insan igin gegerli olmasidir. Bunun yanisira,
degerlere ait i¢ goriiniim kazanma dogumdan baglayarak 6lim anina kadar olan siireyi
kapsamaktadir. Ve bu nedenle egitim, demokrasilerde her tekil bireyin tam insan olma
yolculugunda yardimer bir unsur olacaksa, o zaman ilke olarak tamamen evrensel, ayni
anda her yerde bulunan ve yasam boyu siiren bir girisim olmalidir. Sadece biligsel alanin
degil, tiim insani kapasitesinin kullaniimasini igermelidir. Zeki olanlarin yanisira zeka
oziirlii olanlarin, ¢ocuklarin yanisira yetiskinlerin de egitimini icermelidir. Ayrica

kesinlikle simiflara haps olmadan gotiiriilen bir egitim 6ngoriilmelidir,(Maslow, 1996
:68).

Degerlerden arinmis ve tiimiiyle teknolojik olmaya ¢aligmak, yalnizca geleneksel
ve alisagelmis olana tutunmak, egitimi sadece fikirlerin agilanmasi gibi basit bir bigimde
algilamak, iste tiim bunlar degerler karmasasini ortaya ¢ikarmaktadir. Degerlerden

arinmig bir egitim sitemimizin tam anlamiyla gorevini yerine getirdigini sdyleyemeyiz.

Egitim, kendisini geleneklere, aliskanliklara, incelenmis kor inanglara, toplumun
onyargilarina ve geleneksel dini kuruluslarina dayandirmadigi , ancak dogal ve bilimsel
bilgiye dayandirildigi oranda degisecek ve kendi iginde en yiiksek degerlerine dogru

saglam adimlarla ilerleyecektir,(Maslow, 1996: 70).
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Giiniimiizde egitim sisteminde degerlerden ve ahldki yargilardan yoksun olma
yolunda bir egitime gidis goriinmektedir. Bu durum o kadar ileriye gitmistir ki, Kisiligi

gelistirmeye engel olma yolunda geligen bir egitim sistemi iginde yer aliyoruz.

Egitimin ileri hedefi tam bir insan olma, kendinin en yiiksek potansiyellerini
gerceklestirme, doyum verme ve olabilecegi en yiiksek olasi boyutun gelismesine yardim
etmek olmalidir. insanlarin olabileceginin en iyisi olmasi ve gergekte iginde varolan
potansiyel  dogrultusunda kendini  olusturmasina yardimct olma  egitimin

amaglarindandir.

Bugiin herkes simdinin ve yakin gelecegin, bir bilgi ¢ag: oldugunu, olacagini
vurguluyor. Bilgiyi iiretmenin yani sira, iretilen bilginin insanin yararina yonelik
kullanilmasi, insana iligkin degerler agisindan degerlendirilmesi bizim iginde
yasadigimiz toplumun, yasadigimiz ¢agin gelismislik diizeyinin bir gostergesidir,(Ang,
1995 : 44).

Yukarida yapmis oldugumuz agiklamalar dogrultusunda degerlerden arinmis bir
egitim diistiniilebilir mi? Bir ¢ok egitimciye gbre degerlere ait amaglar giiniimiizde
terkedilmistir ya da yavas yavas terkedilmektedir. Sanki degerlerden arinmis ve ahlak

dist olma sinirina gelinmis, salt teknolojik bir egitimden yana tavir alinmistir.

Bu teknolojik 6neme dayali goriise karsi ¢tkar gibi goriinen, saf bilginin elde
edilmesini vurgulayan, bunun liberal egitimin 6ziinii olusturmasi gerektigini hisseden ve
teknolojik egitime karst ¢ikan birgok egitimci de yok degildir. Ama 6yle goriiliiyor ki, bu
egitimcilerin bir ¢ogu da degerler karmasasi i¢indedirler ve saf bilginin elde edilmesi
olan amag, degerler hakkinda ¢ok agik bir bakisa sahip olmadiklan siirece de béyle
kalmak durumundadirlar. Saf bilgi de simdiye dek bir tiir islevsel dzerklige sahip

olagelmistir. Bu tip gerekesinmelerin belki baslangigta islevsel gegerlilikleri olmus
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olabilir, ama bu nedenlerdir ki ¢ok uzun siireden beri yetersiz kalmiglardir. Bilgi kendi
koklerinden, kendi giidiilenmelerinden ve islevlerinden bagimsiz bir duruma gelmistir.
islevselligini kaybetmis, hatta islem disi kalmis olmasina ve insana yasam veren
gereksinimleri kargilamak yerine engelenmis olamasina ragmen halen direnmeye egilim

gostermektedir.

Belki de konumuza diger bir noktadan, egitimin temel amaglarinin ne olmasi
gerektiginden yaklasirsak daha agik olabiliriz. Egitimin ileri hedefleri (ayn1 zamanda
psikoterapinin, aile yasaminin, ¢alismanin, toplumun ve yasamin kendisinin de) kisilere
tam bir insan olma, kendinin en yiiksek potansiyellerini ger¢eklestirme, doyum verme,
olabilecegi en yiiksek hedeflere ulasabilmede yardim etmek olmalidir. Kisaca
olabileceginin en iyisi olmasi ve gergekte icinde varolan potansiyel dogrultusunda
kendini olusturmasina yardimci olmalidir. Saglikli gelisme dedigimiz sey iste bu ydnde,
amag-hedefler yoniinde gelismeye olanak veren bir gelismedir. Ve eger bu, egitimin
dogrusal yonii ise(amacimiza bir anlam, deger kazandiran ve dogruluyan bir yon) o
zaman lyi Ogretiler kotiilerinden, islevsel olanlari olmayanlarindan, iyi miifredati da

kot miifredattan ayirabilecek bir mihenk tasina sahibiz demektir

Son ve gbzden kagirilmayacak bir sonug olarak, egitim (tiim toplumsal kurumlar
gibi) kendi amag-degerleri ile ilgili olmak zorundadir ve bu da ayni zamanda "yiiksek
degerler" olarak adlandirdiklarimizla ayni degerlerdir. Bunlar, eskimis (belki de felsefi,
dini, insancil ve ahlékg1) sorularimiza yanit bulmamiza yardimei olacak. Ornegin: lyi
yasam nedir? Iyi insan kimdir? Erdem nedir? Doga, 6liim, yaslanma, aci, ve hastaliklarla
bir insan olarak iligkim nedir?  Kardeslerime karsi sorumlulukiarim nelerdir?
"Kardeslerim kimlerdir” Nelere karsi sadik olmaliyim? "Ne" ugrunda 6lmeye hazirlikh

olmaliyim? Gibi bir takim sorulari igeren segme ilkeleridir, (Maslow, 1996: 69).
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insani Degerler Egitimi, verilen yas itibariyle gocuklarin ahlaki olgunluk
diizeylerinde meydana gelen degisikliklerin olumlu yonde gelisimi gergeklestirmeye
yonelik programdir. Ahlak egitimine baslama zamani olarak da ilk6gretim yasinin uygun
oldugunu, bu egitimin de bu yasta verilmesi gerektigini vurgulayan filozoflar vardir.
insani Degerler Egitimi Programi da bu yas icin hazirlanmis ve uyarlanmis bir program
niteligini tagimaktadir. Bu nedenle de bu programin bu yaslarda verilmesinin ¢ocuklarin

ahlaki gelisimi agisindan olduk¢a nem tasir.

Su anki egitim sisteminde ¢ocuklarin ahlaki gelisiminin saglanmasi igin
hazirlanmis bir egitim programi bulunmamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarda meydana

gelen gelismelerin tam anlamuyla olabilmesi igin Insani Degerler Egitim Programina

ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Amag
Bu aragtirmanin genel amaci, ilkdgretim dordiincii ve besinci sinif 6grencilerine
insani Degerler Egitimi vermek ve bunun etkinligini Ahlaki Olgunluk Olgegi (AOO) ile
sinamaktir. Bu amaca doéniik olarak su denenceler test edilmistir.

Denenceler

1. "Insani Degerler Egitimi" bu egitime katilan 6grencilerin ahlaki olgunluk

diizeylerini gelistirecektir.

2. insani Degerler Egitimi alan &grencilerin ahlaki olgunluk diizeyleri

bulunduklari sinifa gére degismeyecektir.

3. Insani Degerler Egitmi alan ogrencilerin ahlaki olgunluk diizeyleri

cinsiyetlerine gére degismeyecktir.

Sayiltilar

1- Bu arastirmada kullanilacak 6lgme araglari 6lgtiikleri 6zellikler bakimindan

gecerli ve glivenilirdir.

2- Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan ¢ocuklara uygulanacak 6n test ve son

testlere verilecek cevaplarin samimi olacag varsayilmstir.
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Smirhliklar

Arastirmanin sonuglari uygulama yapilan grupla sinirhdir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Deger:Deger bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inagtir.
inanglarin  tutum ve davranislarini  etkileyen, bigimlendiren ve yonlendiren

inanglardir,(Giing6r,1993:18).

Ahlak: Insanin karakter yapisini, neyi yapip yapmayacagini belirten bunlarla
ilgili degerlendirmeleri ve davranislarini diizenleyen genel kurallar biitiiniidiir,(Ozeri,
1994: 24).

Ahlak Gelisimi: Ahldk gelisimi "gocuklarin belirli davraniglar “dogru” ya da
“yanlis” olarak degerlendirmelerine rehberlik eden ve kendi eylemlerini yonetmelerini

saglayan ilkeleri kazanmalan siirecidir,”(Ozeri, 1994: 27).

Ahlaki Yargi: Ahlékin bir olayin veya durumun dogrulugu veya yanliglig
hakkindaki hiikiim verme olup, bir durum karsisinda baskalarinin bize nasil davranmasi
gerektigi ve bizim baskalarina nasil davranmamiz gerektigi konusunda ortaya konulan

zihinsel bir islemdir,(Cileli, 1995 :11).

Disiplin: Cocuga istenilen davranig ve aliskanliklart 6gretmek, kendi kendini
denetlemeye ya da i¢ denetim demek olan ahlak gelisimin saglamaktadir,(Yavuzer,1997

91).

Insani Degerler:insani Degerler, hayata bir degerlilik ve saygi katarlar. Hayatin,
diiriistlik, hosgori, iyilik, merhamet gibi giizel yanlanini ¢ogaltirlar. Biitiin bunlar da

uyumlu yasamaya yol agar,(insani Degerler Rehberi, 1996 : 6).
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Tutum: Biligsel duygusal 6geleri bulunan ve davramigsal bir egilim iceren
oldukea kalict bir inanglar biitiiniidiir,(Freedman ve digerleri, 1989 :319).

Norm: Bir sosyal birimin tiyeleri igin kabul edilebilir veya edilemez olan tutum

ve davranislarin yayithmini tarif eden bir degerler 6lgegidir,(Arkonag, 1993: 44-45).
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ILBOLUM

INSANi DEGERLER EGITiMi PROGRAMI *

Bu boliimde sirasiyla Insani Degerler Egitimi programi, programinin ortaya
cikisi, tanitimi, hedefleri, programin temelinde yatan esas inanglar, deger egitiminin
grupla yapilmasinin faydalari, grup kurallari ve programin uyarlama calismalar1 yer

almaktadir.

Insani Degerler Egitimi Programin Ortaya Cikisi:

insanlar igin degerlere bdylesine ihtiyag duyuldugu bir zamanda esi bulunmaz bir
degisime, ahlaki bir rdnesansa tanik olmaktayiz. Ciinkii bilim ile teknigin diinyamizi
son derece karmasik bir hale getirdigi, modern etkilere ¢ok agik olan, kaos igindeki bir
diinyada yasiyoruz. Siddeti "normal" olarak kabul etmeye bile baglayan bir diinyada
yasadi§imiz goriiliyor.  Fakat bu program, ¢ocuklarin dogruyu yanlistan ayirt
edebilmelerini, ahlaki degerleri 6grenebilmelerini ve ilerde iyi vatandaglar olabilmelerini

saglayan bir ara¢ sunmakla, iste bu anormallikleri degistirrpeye cahsir.

* Bu egitim program June Outon, tarafindan ingiltere’de gelistirilmis, Tiirkiye’de

Karsiliksiz Hizmet Vakfi tarafindan Tiirkgeye gevirilmistir.
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Egitimin sonunda karakter vardir. Karakter, insanligin ayirdedici niteligidir.
Dogru ile yanhisi ayirdetmeyi Ogretmeyen herhangi bir egitim sistemi yok olmaya
mahkumdur, zira giiniimiiziin ¢ocuklari bu gezegenin gelecegini, sirtlarina vurduklari
okul cantalarinda tasirlar. Cocuklarin dogru ile yanhsi ayirt etmelerini istiyorsak, once

kotii davranis'in ne oldugunu anlamalidirlar.

Bu program ¢ocuklara su sekilde yardimci olur:

1. insan i¢in ideal hizmetleri grenmek.

2. Eve, okula ve topluma sevgi getirmek.

3. Cesitli insanlar1 kabullenmek.

4. Ebeveyne, Ogretmenlere, yaslilara, birbirlerine, yasalara, dlizene ve gevreye

saygilt olmalarini 6grenmek.

Cocuklarin refahi; giivenli, kararli, sevgi dolu ve onlarin iizerlerine titreyen bir
¢evrenin bulunmasi ile miimkiindiir. Sevgi dolu bir 6gretmen de bunun saglanmasinda
hayati bir rol oynar. Cocuklarin ortak bir noktasi vardir: Kulaklarini giitlere kapar ve
gdzlerini 6rneklere agarlar. Dolayisiyla, eger biz programi dgretiyorsak, degerleri de

yasamamizda uyguluyor olmamiz gerekir. Bu nedenle 6nce uygulamak, sonra dgretmek

gerekir.

insani Degerlere Egitimi Programin Hedefleri:

- Hedef, bes evrensel, temel prensip olan Hakikat, Sevgi, I¢ Huzur, Dogru
Davranig ve Siddetten Kaginma'yr igsellestirmeyi amag edinmistir. Kiltiirel olarak
uygun bir egitim programi yaratmak amaglanmaktadir. Bu egitim programi, her iilkede
Ozel ve devlet kuruluslarinca benimsenebilir. S6zkonusu egitim programin baslica
gorevi, ahlaki deneyimi olsa da, olmasa da tiim gocuklari egitmektir. Ogretilen

degerlerin evde uygulanabilmesi amaciyla, ebeveyninde de isin igine girmesi tesvik
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edilir. Bu egitim biiyiik bir davranig inceliginin yanisira, sabirli bir ¢abayi ve siirekli bir

kararlig1 gerektirir.

insani Degerler Egitimi programi, ¢ocuklarda dogustan var olan nitelikleri,
"insani milkemmellige erigmeleri” ve “insanin varolusunun anlamini tamama

erdirmeleri” amaciyla hazirlanmistir.

insani degerler nelerdir? insani degerler, hayata bir degerlilik ve saygi katarlar.
Hayatin diirtistliik, hosgorii, iyilik, merhamet gibi giizel yanlarini gogaltirlar. Blitiin

bunlar da uyumlu yasama yol agar: insani degerler hayatin siitunlaridir.

insani Degerler Egitim Programin Temelinde Yatan Esas inan¢

insani Degerler Egitim programim destekleyenler, toplumlarimizin sug isleme,
irkeilik, siddet, uyusturcu kullanimi, kendine deger vermeme ve baskalarina saygi
duymama ve basari diisiikliigii gibi sorunlariyla, bes temel evrensel degerin evde, okulda
ve istc uygulanmasi ve igsellestirilmesi sayesinde basa ¢ikabilecegine inanmaktadirlar.
Ayrica ¢ocuklar ile genglere, herkese karsi saygili ve hosgoriilii olmayi tesvik etmeye
yonelik olan ve onlara ahlaki, spiritiiel ve toplumsal sorumluluk anlayisi veren entegre
edilmis bir egitim verilmesi gerektigine inanirlar, Bu sayede gocuklar ile gengler de
toplumun yararlt iiyeleri haline gelebilsinler. insani Degerler Egitimi; 6gretmen
yetistirme kurslari, sempozyumlar, konferanslar, konusmalar ve yayinlar araciligiyla bu
degerler tesvik edilir.

IDE Programi bes evrensel degerden sz eder:

a-Sevgi

b- Hakikat

c-I¢ Huzur

d-Dogru Davrams

e-Siddetten Kaginma
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a- Sevgi: IDE programinda, bir duyu olarak degil de kalbin bir genislemesi
olarak goriiltir. Sevgi tiim evreni birarada tutan en yiice degerdir. Sevgiyle yasamak,
herkese karsi merhametli olmak demektir. Hepimiz agilabilir ve sevginin i¢imizden
akarak disariya, diinyaya nesrolmasini saglayabiliriz.Burada, ¢ekicilik ve hoslanmanin
¢ok otesinde birseyden bahsediyoruz: Saf, verici, bencil olmayan, kosulsuz sevgiden, biri

ile digeri arasinda akan bir gligten bahsediyoruz.

b-Hakikat: Degerinin edebi oldugu ve diinyanin degisip duran bakis agisinin
otesinde yer aldig diisiiniiliir. Hakikat zaman/mekan/yerdeki degisikliklerden etkilenmez
ve idrak giiciimiiziin rolii de hakikati bulmaktir. Dogru sozlii insan sadece hakikati
sdyleyen insan olmakla kalmayip, kalbinde ve eylemlerinde de diiriist olan, drnegin

dustindiikleri, syledikleri ve yaptiklart arasinda uyum olan kimsedir.

c- I¢ Huzur: Duyusal sistemimiz tedirgin edildiginde, huzursuzluk ve kafa
karisiklig1 ortaya ¢ikar. Duygusal seviyede, son derece aranan bir insani deger olan i¢
huzur'un degeri giindeme gelir. Bu bir aylaklihk hali olmayip, duygusal bir dengelilik,bir
sakinlik halidir.  Duygular sakinlestirildigi takdirde, i¢ huzur meydana gelir ve

eylemlerimiz de duygusal arzular tarafindan karartilamaz.

d- Dogru Davramis: Dogru davranig eylem halindeki hakikattir. Herbert
Spencer, gergekten de "Eylem, diisiince dairesinde kok salar," demistir. Her eylemin
arkasinda, duyulardan birinin neden oldugu bir diistince vardir. Ayrica, icimizde iki gii¢
bulunur. Biri, arzulardir ve oteki de iradedir. Arzular bizi asagiya ¢eker, fakat irade de
hayatta dogru segimleri yapma kapasitemizi gii¢lendirir. Cocuklarin iyi aligkanliklar
olusturmaya ve kendilerini ayakta tutma becerilerinin yanisira toplumsal ve ahlaki

becerileri gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir. Cocuklar, grup etkinlikleri ve ykiiler
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sayesinde, dogru davranig kazanmayi, ¢are bulma yetenegini, kendine giiveni, iyi

davranisi ve liderlik niteligini olusturmada deneyim edinebilmektedirler.

e- Siddeten Ka¢inma: Hemcinslerimiz olan insanlarla aramizdaki iliskiyi de
asarak canli ve cansiz her seyi kucaklayan evrensel bir seydir. Cevremize karsi bir
ylkiimliligimiiziin oldugu anlayisindan kaynaklanir. Siddetten kaginma, tiim hayat
-bigimlerine  y6nelik uyum ve anlayis demektir. Bunun uygulamasi sadece fiziksel
yoniiyle kisitlanmis olmayip, sézleri, diisiinceleri ve hareketleri de kapsar,(insani

Degerler Egitimi Semineri, 1996).

Bu program kullanilarak katilimcilarinin asagidaki hususlar: belirli bir derecede

farkina varmalarini saglamak gerekir.

Sorumluluk:

-Cocugun kendisine ve gevresine karsi olan sorumluluklarinin farkina varmasini
saglamak,

-Evde, okulda ve buna bagli olarak da uyumlu bir gelecegin olusturulmasinda
kendilerine diigen gdrevinin farkina varmalarini saglamak,

-Iligkide oldugu insanlarla isbirligi yapmayi Ogrenmek,

-Bagkalarinin goriislerine 6nem verilmesinin farkina varilmasi,

-Herseye yonelik saygi gelistirmek, (ebevyne, 6gretmenler e, birbirlerimize,
yasililara, yasalara ve diizene saygi gosterilmesinin gerekliligini 6grenilmesi),

-Diger insanlarin ihtiyaglarinin farkinda olmak ve duygularini anlamak.
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Beceriler:
-Edinmis olduklari bilgileri analiz etmek, simiflandirmak, karsilastirmak ve
gerektiginde depodan ¢ikarmak.
-Benzerlikler ile farkindaliklar: kiyaslamak.
-Basit olan uyusmazliklari ve meseleleri halletmek.
-Olaylar arasinda iligki kurabilmeyi 6grenmek.
. _=Diisiindiiklerini ifade edebilmek. . ___ o

-iliskilerde karsilikli anlagmalara varmak.

Kisisel Gelisim:

Zihni durulagtirmayi , kaslarin gevsemesini ve iyi bir sekilde nefes alip vermeyi
Ogrenmek,

-Basit goriintiiler ile hayali manzaralari zihinde canlandirmayi 6grenmek.

-I¢ huzura iliskin kavramlari anlamak,

-Kanaatkar olmay1 6grenmek,

-Duygularin ismini koymak ve bunu dile getirmeyi 6grenmek,

-lliskilerinde bagislayici olmayi 8grenmek,

-Yardim etmek ve iligkilerinde cesaret vermek ve bunun sonucunda da

baskalarindan ayni muameleyi gérmek,(insani Degerler Egitimi Semineri, 1996 :12).

Degerler Egitiminin Grupla Yapilmasinin Faydalar::

Cocuklar dogalar itibariyle dinamik olup, sahip olduklari enerjileri grup halinde
iken kanalize etmeye ve bir disiplin ve isbirligi anlayisi asilamaya yardim eder.
Gruplar halinde yapilmasi ayrica gocuklarin diisiincelerini organize etmelerini ve

fikirleri ile duygularini dile getirmelerini saglar.

Deger egitiminin grup halinde yapilmasi, yasamis olduklan aile birimi, bir kuliip,

bir grup veya bir toplum iginde yasadiklari igin davramiglarint  bu ydnde kanalize
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edebilir. Ogrenme siireci her yonden  gergeklessin diye  oyunlar kullanilmasi
gerekmektedir. Cocuklar isbirligi ve huzur iginde birlikte olmak gibi temel degerlerin
gelistirilmesine ihtiyag  duyarlar, bu ihtiyag grup halinde yapilacak etkinliklerde
gerceklesir. Ayrica, toplumsal, ahlaki ve ilgili diger becerileri de grenmeye ihtiyaglar:

vardir.

____Cocuklar birlik halinde dinleme, diisiinme, birlik halinde hareket etme, oynama

ve ¢alisma aligkanliklart kazanirlar.

Grupla yapilan etkinlikler sayesinde tiim insani degerler gelistirilebilir. Ornegin,
oyunlarin, piyeslerin, sanatin, zanaatin, tartismalarin bilmecelerin ve diger birgok
etkinligin kullanimi bunu saglayabilir. Cocuklarin yetenek ve ilgi alanlarinin, yelpazesi
sinirli olmadigindan, belirli bir mesaj aktarmak igin yiizlerce durum yaratabiliriz. Grup
calismasi, ayni zamanda normalde sessiz, suskun olan g¢ocugun da bir katkida
bulunmasini saglar. Cocuklari amaci olan etkinlik gergevesinde birarada olduklarinida

ve birlikte 6grendiklerinin farkina vardiklarinda, “biitiinliik” duygusu gelistirirler.

Grup Kurallar:

Bu egitim bir egitim kurumunda, siifta verildiginde g¢ocuklarin asagidaki
kurallara uymasi beklenir.

-Derse zamaninda gelinmesi gerekmektedir.

-Derse gelirken ders malzemelerini yaninda getirmeleri gerekmektedir.

- Cocuklara grup yoneticisi tarafindan verilen, sirasiyla sinif iginde tstlenecek

sinif’ baskani, beslenme kolu, su kolu gibi gdrevlerinin yerine getirilmesi beklenir.
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Insani Degerler Egitiminde Kullanilan Ydntemler:
Bir egitimin verilmesinde asagidaki  egitimsel etkinlikler ve yontemler
kullanilmaktadir,
-Sessiz oturus,
-1lgi uyandiran Ipucu,
-Grup halinde sarki séylemek,
— -Oykiianlatma,

-Siir okunmasi,

-Grup etknlikleri,

-Oyun oynama.
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iNSANI DEGERLER EGITIMi PROGRAMININ UYARLAMA
CALISMALARI:

IDE Programini gelistirme asamasinda; Bes ana deger iizerinde caligiimistir.
Bunlar; Hakikat, Sevgi, I¢ Huzur, Dogru Davranig ve Siddetten Kaginma’dir. insani
Degerler Egitimi programlarinin orjinalinde bes ana degerlerin altinda toplam 44 alt

— degerbulunmaktayds.

Uyarlama galismamizda birbiriyle ortiisen alt degerler ¢ikarilmis, kalan 36 deger

asagida siralanmistir.

Hakikat degerinin alt degeri olarak;
Evrensel sevgi,

Ulusal Biling,

Merak,

Ayirtetmek,

Kendini Analiz Etmek,

Tiim Hayata ilgi Duymak,

Sevgi degerinin alt degeri olarak;
Merhamet ve Bagllik,

Dbstluk,

Comertlik,

i¢ Mutluluk,

Sefkat,

Dogayi sevine,

I¢ Huzur degerinin alt degeri olarak;



Kanaatkarlik,

Mutluluk,

Sabur,

Kendini Kontrol Altina Almak,
Kendisine ve Cevresine Saygt Duymak,

Saghkli Yasam,

Sebatkarlik.
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Dogru Davranis degerinin alt degeri olarak;
Diirtistlik,

Cesaret,

Gorev,

Ahlak,

lyi Davranislar,

Liderlik,

Zaman lyi Kullanmak,

Birlik,

Minnetkarlik.

Siddetten Kacinmanin degerinin alt degeri olarak;
Bagislayicilik,

Kardeslik,

Vatandaslik,

Baskalarina Hizmet Etmek,

lyimserlik.

Hosgori

Paylasma.

Dogru Sozliiliik.
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Bu alt degerlerin her biri birer oturumda verilmistir. Her bir oturum | saat (60

dakika) yapilmistir.

Yukaridaki degerlerin herbiri igin Tiirk kiiltiiriine 6zgii , 25 6ykii, 10 siir, 4

Ozdeyis, 5 sarki, 25 atasozii eklenmistir.
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o o 111. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde sirasiyla arastirma modeli, verilerin elde edildigi arastirma grubu,
arastirma siireci, veri toplamada kullanilan araglar, veri toplama islemi ve verilerin

¢coziimlenmesinde uygulanan istatistiksel tekniklere iliskin agiklamalar yapilmistir.

Arastirma Modeli:
Arasgtirmada ontest-sontest kontrol grubu modeli kullanilmistir. Ontest-sontest
kontrol gruplu modelde yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri
deney, oteki kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da deney 6ncesi ve deney

sonrast dlgmeler yapilir.

Modelin simgesel goriiniimii:

Gl R 01 X 02
G2 R 03 04
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Modelde 6n testlerin bulunmasi, gruplarin deney dncesi benzerlik derecelerini ve

sontest sonuglarinin buna gore diizeltilmesine yardim eder.

Bu modelde "X" in ne 6l¢iide etkili olduguna karar vermek icin 6ntest ve sontest
6lgme sonuglari birlikte kullanilir.

Bu amagla;

a. Deney (G1) ve kontrol (G2) gruplar tarafsiz, random olarak (R) alinirlar.

b.Her grup icin Onest-sontest puanlarindaki yiizde artislar bulunarak ortalama
artislar karsilastirilir, ya da

c.Ontest puanlarini "birlikte degisen" olarak kullanilip, son test puanlariyla,
birlikte degiskenlik ¢6ziimlemesi ya da,

d.Once ontest puanlari ( Ol, O3) karsilastirilir arada 6nemli bir ayirim yoksa,

yalnizca sontest puanlari, (02, O4) kullanilarak ortalamalar arasi farklari sinariz.

Ancak, deney oncesi, Glgmelerin anlamli olgiide birbirinden ayrn olmasi,

yapilacak karsilastirmalarin yorumunu gosterir,(Karasar, 1986: 102).

Bu aragtirmada, deneysel model kullanilmistir. Gruba 6nce 6n test uygulanmistir
daha sonra grup ¢aligmasi sonucunda bir son test yapilmistir. Her iki 6lglim arasindaki

iliskiye bakilmistir.
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Evren Ve Orneklem:
Problem ve sinirliliklar bolimde de belirtildigi fizere arastirmanin evreni

ilkdgretime giden dérdiincii ve besinci sinif §grencileridir.

Aragtirmanin rneklemi ise; Istanbul ili Kiigiikyali ilgesinde bulunan Cocuk
Esirgeme Kurumunda kalan ilkégretim dordiincii ve besinci sinifinda okuyan 18’i

_denek ve 18’i kontrol grubu_olmak lizere toplam_36 6grenciden olusmaktadir.

Secilen deneklerin 6zellikleri:

-Secilen denekler hepsi goniillii olarak aragtirmaya katilmiglardir.
-Hepsi Cocuk Esirgeme Kurumunda kalmaktadir.

-Kiz ve erkeklerden olusmaktadir.

- Bazilarinin anne ve babalari var, bazi ¢ocuklarin anne ve babalari yoktur.

Deney ve Kontrol Grubun Olusturulmasi:

Deney ve kontrol gruplari asagidaki asamalar izlenerek olusturulmustur.

I.istanbul ili Kiigiikyal! Iigesinde bulunan Kiigiikyalt Cocuk Esirgeme Kurumu
idarecileriyle temas  kurulmus ve yapacagimiz egitim programi tanitilmistir,

amagclarimiz hakkinda bilgi verilmistir.

2.Kurum idarecileriyle birlikte kurumda kalan 6grencilerle bir gériisme yapilmis
ve programa katilmada goniillii olan 36 ilkdgretim dordiincii ve beginci sinif 8grencisi
belirlenmistir. Bu ogrencilerin 18’ i deney grubunu 18°’i de kontrol grubunu
olusturmaktadir. Bu toplantida arastirmaya katilacak deney ve kontrol grubunu

olusturacak dgrencilere “Ahlaki Olgunluk Olgegi” (AOO) uygulanmistir.
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3.0lgegin cevaplandiriimasinda sonraki agamada kontrol grubu iiyelerine ikinci

kez yapilacak uygulamanin nerede ve nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmistir.

4.Deney grubu olusturan gocuklarla yapilacak olan Insani Degerler Egitimi

programi igin, oturum giinleri, yeri ve tarihleri konusunda fikir birligi saglanmistir.

durumda kontrol grubunun puanlarini etkileyebilecegi diigiiniilen bir degisken kontrol

altina alinmistir.

6. Deney ve kontrol grubunun sinif ve yaslart ayni oldugundan ve yansiz olarak
atandifindan  degiskenlerin fiziksel kontroliiniin saglanmis oldugu kabul edilebilir,
(Karasar, 1986: 96-97).

Arastirma I¢in Kiiciikyali Cocuk Esirgeme Kurumunun Secilmesindeki

Temel Faktorler:

1. Ayni yas grubuna ait hem deney hem de kontrol grubunu bir arada olmasi.
2. Deney ve kontrol grubunda bulunan ¢ocuklarin sartlar bakimindan ayni

olmasi.

3. Grup iiyelerini yaz aylarinda da toplu olarak bulabilecegimiz bir yer olmasi.



48

Verileri Toplama Araglan:

Bu arastirmada bir program cercevesinde uygulanan insani Degerler Egitimi
programinin etkililigini istatistiksel olarak test etmek amaciyla bir 6lgek kullanilmisgtir.
Ahlaki Olgunluk Olgegi olan bu dlgek Dr. KULAKSIZOGLU ve Ars. Gor. DILMAC
tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek hem arastirmamizda kullanmak {izere hem de bu yas

grubuna ait bu tip bir 6lgegin olmayisi yiiziinden bu alana bir katki saglamak amaci ile

_ geligtirilmisitir. . e

Asagida Ahlaki Olgunluk Olgeginin  hazirlanmas:t  ilgili genel bilgiler

verilmektedir.

Ahliki Olgunluk Olceginin Hazirlanmasi.

Bu 6lgegin gelistirilme asamasina gelmeden 6nce uygulayacagimiz olan insani
Degerler Egitimi programinin sonucunun dl¢iilmesi i¢in gerekli olan 6l¢egin olmayist ve
bu yas grubuna ait ahldki olgunluk diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir olgegin

olmamasi bizi bu ydnde bir 6lgek gelistirmeye yonlendirdi.

Bundan dolayida Likert tutum 6lgegi teknigine uygun bir 6lgek gelistirilmistir.

Likert Tipi Olgek Hazirlama (Toplamah Siralamal Teknigi):

Likert tutum 6lgekleri "dereceleme toplamlar" teknige uygun bir 6lgektir. Bu
Olgekten alinan puan igerisindeki ifadelere verilen cevaplarin puanlarinin toplamindan
ibarettir. Likert ttirii Slgekler cevaplayicinin kendisi hakkinda bilgi verilmesi esasina

dayalidir.
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Likert tipi Slgegi gelistirmek i¢in asagidaki islemler uygulanir.

[.Olgiilecek Tutumun Tanimlanmast:
2.Bu Tutumu ifade Eden Bir Cok Tutum Ciimlesinin Yazilmast:
3.Deneme Tutum Olgegin Hazirlanmast :

a.Yonergenin Hazirlanmast,

b.ifadelerin Olcek Iginde Dagitilmas1

c.Deneme Uygulamasi,
4-Deneme Olgeginden Elde Edilen Veriler Analizi:
a.Deneme Uygulamalarinin Puanlanmasi,
b.Her Olgekten Alinan Ham Puanlarin Hesaplanmast,
c.Madde Puanlarinin Dagiliminin Ozelliklerini Hesaplama,

d.Madde Analizi Yapilmasi,(Tezbasaran, 1996:10).

1-Olgiilecek Tutumun Tanimlanmast:
Deneme tutum o6lgeginin hazirlanmasinda 6nce ahlaki olgunluk diizeylerinde

iliskin tutumlarin neler olabilecegi tesbit edilmistir.

2-Bir Tutum Ifade Eden Tutum Ciimlelerinin Yazilmas::

Arastirilacak konuya yonelik tutumlarin belirlenmesinden sonra farkli tutumlara
sahip ¢ocuklara gore ahlaki olgunluk diizeylerine iliskin olumlu ve olumsuz ifade eden
ciimleler yazilmistir. Bu ciimleler “Her zaman dogru” ile “Hig¢bir zaman dogru degil”

seklinde cevaplandirilmak iizere kaleme alinmistir.
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3-Deneme Olceginin Hazirlanmas::

a-Yonergenin Hazirlanmasi:

Ahlaki Olgunluk Olgegi ismindeki tutum 6lgeginin amaci, Slgekteki cimle sayis
ve nasil cevaplanacagi konusunda cevaplayicilar igin kisa bir agiklama hazirlanmig ve
cevaplayicilarin cevaplarinin yansiz olmasini saglamak igin olgege isim yazmamalari

istenmistir.

b-ifadelerin Ol¢ek i¢inde Dagitilmasa:
Ahlaki Olgunluk diizeylerini ifade eden olumlu ve olumsuz 108 ciimle
hazirlanmistir, Tutum 6lgeginde ifadeler “her zaman dogru”, “arasira dogru” “nadiren

dogru” ve “hicbir zaman dogru degil” seklinde cevaplandirmak iizere diizenlenmistir.

Bir tutum oOlgeginin ifadeleri birbirinden  farklt tutumlardaki bireylerin
cevaplandiracagi bigimde hazirlanmalidir. Bu yiizden 6l¢ekteki ifadeler bir olumlu bir

olumsuz veya iki olumlu bir olumsuz olmak iizere ard arda siralanmistir.

c¢-Uzman Goriisiine Basvurulmasi:
Bu 6lgek hazirlanirken 23 6gretim elamanin  goriisline basvurularak, goriisleri

alinmig ve alinan bu goriisler dogrultusunda 6lgek olusum asamasina girmistir.

d-Deneme Uygulamasi:
Ahlaki Olgunluk diizeylerine yo6nelik tutumlari belirlemek lizere hazirlanan

tutum 6lgegi rastgele segilmis 305 cevapliyiciya uygulanmistir.
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1-Deneme Olgeginden Elde Edilen Verilerin Analizi:

a-Deneme Uygulamalarin Puanlanmasi:

Deneme 6lgegindeki madde puanlarinin ve maddelerin toplam puan: olan dlgek
puanlarinin analizi miimkiin oldugunca gegerli ve giivenilir bir 6lgek olusturmayi

amaglar. Bu sebeple deneme uygulamasinda bu islemler sirast ile yapilmisgtir.

Maddelerin puanlanmasi maddenin olumlu ve olumsuz olusuna gore degisir.

Olumsuz maddeler olumlu maddelerin tersine puanlanir.

b-Her Olgekten Alinan Ham Puanlarin Hesaplanmasi:
Her maddenin karsisindaki segenekler cevaplayicilar tarafindan isaretlendigi igin

seceneklere karsilik gelen puanlar toplanmistir ve olumsuz ifadelerin karsisindaki

puanlar tersine gevrilerek toplanmistir,

c-Madde Puanlarinin Dagilminin Ozellikleri:

Deneme &lgeginde uygulanan dlgeklerin her maddesinden alinan puanlarin dizilis
aritmetik ortalamast ve genisligi (ranji) hesaplanmigtir. Her madde igin verilen
puanlarin en olumsuz tutumdan en olumlu tutuma kadar tutumlar kapsamasi gerekir.
Her bir maddeden alinacak en diisiik puan 1, en yiiksek puan 4 tiir. Deneme Slgegindeki

ifadelerin ol¢iilmek istenen tutumla iliskisi yakin olanlar asil dlgee konmak {izere

secilmistir.
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Madde Analizi:

Her maddenin 6lgme giiciinii belirlemek iizere madde analizi yapimistir. iki
ayri madde analizi 6nerilmektedir. Bunlardan biri alt-ist grup ortalamalarina dayali
madde analizi, digeri korelasyonlara dayali madde analizi teknigidir. Biz

uygulamalarimizda bunlarin her ikisini de kullanmig bulunuyoruz.

a-Alt-Ust Grup Ortalamalari Farkina Dayah Madde Analizi:

Deneme olgeginde maddeler puanladiktan sonra, cevap kagitlari en yiiksek
puandan en diisiik puana siralanir. En ¢ok puan alanlarin %27’si iist grup, en az puan
alanlarin  %27’si alt grup olarak kabul edilir. Ust grup, 6lgegin dlgmek istedigi tutuma

olumlu olarak sahip olanlar, alt grup da olumsuz olarak sahip olanlar olarak kabul

edilir,(Tezbasaran, 1996: 31).

Alt ve Ust gruptaki maddelerin, olumlu ve olumsuz tutumlart ayirdetmeleri
gerekir. Boyle degilse; o maddeler &lgekten atilmalidir. Her iki grupta bulunanlar

birbirinden agik¢a ayirabilen maddeler 6lgege konulmalidir.

Bu tiir madde analizi “i¢ tutarlilik dlgiitine dayali madde analizi” olarak da
isimlendirilir. Bu yéntemde her madde i¢in, madde puanlari dagilimi incelenir ve her
madde i¢in {ist gruptakilerin cevaplarinin madde puanlari ortalama arasindaki farkin

manidar olup olmamasi t testi ile hesaplanir,(Tezbasaran, 1996: 36).

f¢ Tutarhlikla ilgili Bulgular:
Bir 6lgme aracini bir gruba uygulandiktan sonra sonuglarinin degerlendirilmesi

asamasinda belli yontemlere goére ikiye ayrilmasi ile bunlar arasinda elde edilen

katsayiya ig tutarlilik katsayisi denir.
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Ahlaki Olgunluk Olgegi i¢ tutarhlifina ydnelik olarak yapilan analizin elde

edilen sonuglari tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Ahliki Olgunluk Olgeginin i¢ Tutarhbk Katsayisi Degeri

I¢ Tutarhlik Katsayisi N R

Spearman Brown 305 .66

Tabloda goriildiigii gibi bolinmils test ¢oziimleri yoluyla ahlaki olgunluk
diizeylerini degerlendirme olgegi igin elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi Sperman

Brown’a bakildiginda testin giivenilir oldugu ifade edilebilir.

b-Korelasyonlara Dayali Madde Analizi:

Her madde ile 6lgek puani arasindaki korelasyonlarin hesaplanmasi nerilen bir
yoldur. Olgek puani ile korelasyonu diisiik olan maddeler, Slgekle dl¢iilmek istenen
tutumu o6lgmekte yetersiz kalacaktir. Biribirleri ile iligki gdstermeyen veya diisiik iligki
gosteren maddelerden olusan olgegin gegerliligi ve glivenirliligi zayif
olacaktir,(Tezbasaran, 1996:29). Bu yiizden diisiik korelasyonlu maddeler son dlgege

konmaz. Son 6lgege konulacak maddelerin Slgekle yiiksek korelasyona sahip olmasi

beklenir.

Cronbach Alpha Teknigi:

Bu teknik tiim alt béliimlerinin birbirine (hepsi dahil toplama) gére, ya da bir alt
boliimiin tiim sorularinin birbirlerine (hepsi dahil toplam) gére tutarli olup olmadigini
sinamada kulanilir. Yaptigimiz korelasyona dayali madde azanlizi tekniginden Cronbach

Alpha'ya gore ;

Cronbach: .73(n=305) bulunmustur.




54

Bu sonug testin biitiiniin giivenirliginin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

Madde Analizi Ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar:
Ahlaki Olgunluk Olgeginin igerik gegerliliginin  saglanmasi c¢aligmalar
kapsaminda 108 maddeden olusan &lgegin madde analizi calismalari sonucunda elde

edilen veriler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Madde Toplam ve Madde Kalan Korelasyon Katsayis1 Sonuglari
Maddeler Sd Madde Toplam Madde Kalan
Madde 1 158 32%* 32%
Madde 2 158 2T 24Anlamsiz
Madde 3 158 22%% .21Anlamsiz
Madde 4 158 33 31*
Madde § 158 26%% .20Anlamsiz
Madde 6 158 30%* 27%
Madde 7 158 28 .24Anlamsiz
Madde 8 158 A3 .11Anlamsiz
Madde 9 158 22%% .20Anlamsiz
Madde 10 158 2T .23Anlamsiz
Madde 11 158 26%* 25%
Madde 12 158 .26%* .30*
Madde 13 158 26%% 26%
Madde 14 158 1 30*
Madde 1S 158 J23%* 23
Madde 16 158 A0** 38%*
Madde 17 158 26%% .23Anlamsiz
Madde 18 158 R AR
Madde 19 158 36%* .33
Madde 20 158 30%* 27%
Madde 21 158 ~16* ~19Anlamsiz
Madde 22 158 23%* .20Anlamsiz




Madde 23 158 .27Anlamsiz .10Anlamsiz
Madde 24 158 25%% .22Anlamsiz
Madde 25 158 .26%* .26*

Madde 26 158 A0 A0%*
Madde 27 158 27R* .28*

Madde 28 158 39 37
Madde 29 158 29%* 27%

Madde 30 158 J5** 31

Madde 31 158 29Anlamsiz 25%

Madde 32 158 ~13Anlamsiz ~15Anlamsiz
Madde 33 158 30%* .28*

Madde 34 158 30 31+

Madde 35 158 30%* 27%

Madde 36 158 34 33

Madde 37 158 38 33

Madde 38 158 22%% .20Anlamsiz
Madde 39 158 043Anlamsiz .03Anlamsiz
Madde 40 158 30%* 27

Madde 41 158 19* .15Anlamsiz
Madde 42 158 21% .15Anlamsiz
Madde 43 158 26%* .25%

Madde 44 158 A6%* I 2 bt
Madde 45 158 .36%* 32%

Madde 46 158 37 35
Madde 47 158 ~20% .18Anlamsiz
Maddc 48 158 ~29% ~31Anlamsiz
Madde 49 158 Jd6%% .13Anlamsiz
Madde 50 158 ASH A3
Madde 51 158 35 .20Anlamsiz
Madde 52 158 ) Rl 29%

Madde 53 158 .26%% .23Anlamsiz
Madde 54 158 23 .19Anlamsiz
Madde 55 158 26 25%

Madde 56 158 ) ed A9
Madde 57 158 .36%* 35Anlamsiz
Madde 58 158 36> 34

Madde 59 158 33%* 29*

Madde 60 158 46** K2 b
Madde 61 158 28 .25%

Madde 62 158 38w 37
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Madde 63 158 30 29%

Madde 64 158 .11Anlamsiz 07Anlamsiz
Madde 65 158 A4 J2Anlamsiz
Madde 66 158 .03Anlamsiz ~01Anlamsiz
Madde 67 158 .28 34+

Madde 68 158 33 34

Madde 69 158 .08Anlamsiz .07Anlamsiz
Madde 70 158 20%% .18Anlamsiz
Madde 71 158 38 38
Madde 72 158 33%* 31

Madde 73 158 3% 365
Madde 74 158 34 32%

Madde 75 158 A7 .14Anlamsiz
Madde 76 158 36%* 33

Madde 77 158 J16%* 15Anlamsiz
Madde 78 158 A7 .16Anlamsiz
Madde 79 158 35%% 34*

Madde 80 158 27%* .25%

Madde 81 158 39%* 39
Madde 82 158 35 33

Madde 83 158 58 S56%*
Madde 84 158 26%* .23*

Madde 85 158 g4 A
Madde 86 158 29%% 27

Madde 87 158 A A40%*
Madde 88 158 .-001Anlamsiz ~04Anlamsiz
Madde 89 158 24 .24Antamsiz
Madde 90 158 2T .24Anlamsiz
Madde 91 158 40%* TR
Madde 92 158 33 32%

Madde 93 158 AT A
Madde 94 158 37w 3SR
Madde 95 158 S6%* S
Madde 96 158 26%% 22Anlamsiz
Madde 97 158 A0%* 38
Madde 98 158 A0 A0%*
Madde 99 158 SqF* 3
Madde 100 158 2% 32

Madde 101 158 36%* 36%*
Madde 102 158 46%* 46%*
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Madde 103 158 28% .26%

Madde 104 158 13Anlamsiz _ J10Anlamsiz
Madde 105 158 J18%* .17Anlamsiz
Madde 106 158 22 17Anlamsiz
Madde 107 158 X 39%%
Madde 108 158 .30%* .29%
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Tablo 2 incelendiginde Ahlaki Olgunluk Olgegi madde kalanda 25 maddenin

0.01 seviyesinde, 42 maddeninde 0.05 seviyesinde anlamli oldugu goriilmektedir.

Anlamli ¢cikmayan madde sayis1 42'dir. Ahlaki olgunluk 6l¢egi madde toplamda ise 93

maddenin 0.01 seviyesinde, 7 maddenin

maddenin ise anlamsiz oldugu gériilmektedir.

Maddelerin Madde Toplam Kalan ve Birlestirilmis Tablolari:

ise 0.05 seviyesinde anlamli oldugu

9

Tablo 3'de maddelerin, madde toplam ve madde kalanlari verilmis ve anketten

cikarilan maddeler (-) isareti ile gdsterilmis tamam olan maddelerde (+) isareti ile

gosterilmistir.




Madde Toplam Madde Kalan ve Ayirt Edicilik Degerleri

Tablo 3

Maddeler

Madde Toplam

Madde Kalan

Ayirt Edicilik

Madde 1

+

Madde 2

Madde 3

Madde 4

Madde 5

Madde 6

Madde 7

+| 4| +| +| +] ]| +

Madde 8

Madde 9

Madde 10

Madde 11

Madde 12

Madde 13

Madde 14

+| +| +] +

Madde 15

Madde 16

+

Madde 17

Madde 18

Madde 19

Madde 20

+| +| +

Madde 21

Madde 22

+ ]+ 4| +| +| |+ ] ] ] #] ] ] | ] | H ] | ]+

+ |+ ] | ] | | ] ] ] | ]+

Madde 23

Madde 24

Madde 25

Madde 26

Madde 27

Madde 28

Madde 29

Madde 30

+f +| +] #] +] +

Madde 31

w0 | +| | +| +] | +

+ +| +| | | +] +| +

Madde 32

Madde 33

Madde 34

Madde 35

Madde 36

Madde 37

+| | +]| +| +

+| +| +} | +

+ +] +| | +
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Madde 38

+

+

Madde 39

Madde 40

Madde 41

Madde 42

Madde 43

+

Madde 44

Madde 45

Madde 46

+| +| +

Madde 47

Madde 48

Madde 49

Madde 50

Madde 51

Madde 52

Madde 53

Madde 54

Madde 55

Madde 56

Madde 57

Madde 58

Madde 59

Madde 60

+| ] ]+ 4]+

Madde 61

Madde 62

+| ] | | +| | ] | | ] ]| | ]| | | | | | ]| | ] | ]+

Madde 63

+| 4+ 4| | | | A ] ] ] | ] | | ]+ ] ] | ] ] | ]+

Madde 64

Madde 65

+

Madde 66

Madde 67

+

+

Madde 68

+

+

Madde 69

Madde 70

Madde 71

Madde 72

Madde 73

+ +| +

Madde 74

+

Madde 75

Madde 76

Madde77

+| | +| |+ ]| H] +

+| | +]| +] +] +]| +] +
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Madd 78 + - +
Madde79 + + +
Madde 80 + + +
Madde 81 + + +
Madde 82 + + +
Madde 83 + + +
Madde 84 + - +
Madde 85 + + +
Madde 86 + + +
Madde 87 + + +
Madde 88 - - -
Madde 89 + - +
Madde 90 + - +
Madde 91 + + +
Madde 92 + + +
Madde 93 + + +
Madde 94 + + +
Madde 95 + + +
Madde 96 + - +
Madde 97 + + +
Madde 98 + + +
Madde 99 + + +
Madde 100 + + +
Madde 10t + + +
Madde 102 + + +
Madde 103 + + +
Madde 104 - - -
Madde 105 + - +
Madde 106 + - +
Madde 107 + + +
Madde 108 + + +

Yapilan bu istatistiki islemler sonucunda deneme &lgeginden 42 madde

¢ikarilmis ve i¢ tutarhhgi yiiksek olan 66 madde asil Ahlaki Olgunluk Olcegine

konulmustur.

Bu 66 maddenin 37'si olumlu, 29'u olumsuz ifadeden olugsmaktadir.
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Arastirma Siireci:

Bu aragtirmaya 1998 yilinin Ekim ayinda baslanmistir. Bu asamada I[nsani
Degerler Egitimi programini uyarlama g¢alismalar1 igin gerekli literatiir ¢aligmasi
yaptlmigtir. Cocuklarda ahlaki olgunluk diizeylerini belirlemek amaci ile gerekli olan
Olgme araci arastirtlmig; yurt i¢i ve yurt digt arastirmalar dogrultusunda bu yas grubuna
uygulanacak 6lgme aracina rastlanmamistir. Dr. KULAKSIZOGLU ve Ars. Gor.
DILMAC tarafindan hem bu alana yonelik olarak kullanmak, hem de alana katki
saglamak amaci ile ahldki olgunluk diizeyini &lgmeyi amaglayan  bir olgek
geligtirilmistir. Olgek gelistirme ile ilgili ayrintili bilgi veri toplam araci bashginda

verilmistir.

Olgek gelistirme ¢alismalar: Mart 1999 da tamamlanmis ve dlgegin kullanilabilir
olduguna karar verilmistir. Programin uyarlama c¢alismasi da Mart 1999'da

tamamlanmustir,

Arastirmada uygulama safhasina ge¢meden once Kiigiikyali Cocuk Esirgeme
Kurumun'da ¢aligmanin yapilabilmesi igin ilgili yerlerden izin alinmistir. Kurumda ilk

uygulamaya 26 Mart 1999 da baslandi. Arastima 25 Haziran 1999 Cuma giinii bitmistir.

Daha sonraki agsamada ise istatistik ¢6ziimleme sonucunda elde edilen bulgularin

yorumlanmasi yapilmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi :
Deney ve kontrol grubundaki deneklerin ahlaki olgunluk  diizeylerindeki

incelemeler Ahlaki Olgunluk Olgegi (AOO) ile yapiimistir.

Bu olcekle yapilan deneysel islemden Once ve sonra uygulanarak elde edilen
verilere Deney grubun Ontest ve sontestleri arasinda bir fark olup olmadigini bulmak
icin Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Isaretlenmis Sira Sayilar1  Testi kullanilmistir.(
Siegel, 1977: 83).

Deney ve kontrol grubunun dntest ve sontest 6lgiim puanlari arasinda herhangi
bir farkin olup olmadigini bulmak iginde Mann Whitney-U  Testleri
uygulanmistir,(Buring ve Kintz, 1993: 293).

Ayrica elde edilen sonuglarin desteklenmesi amaciyla parametrik istatiksel
teknikler igerisinde yer alan Bagimli ve Bagimsiz Grup t Testleri uygun olan

durumlarda kullanilmistir,(Balci, 1995: 269).
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu bélimde ontest ve sontest sonucuna iligkin bulgular verilmis ve

denenceler test edilmigtir.

Tablo 1:
Deney ve Kontrol Grubunun Ontest Puanlari I¢in Yapilan Mann-Whitney U
Testi Sonucu

Gruplar n X ss t sd P
Kontrol 18 | 131.6111 | 28.1950

-1.060 34 -

Deney 18 | 140.8333 | 23.8457

Deney ve kontrol grubu &ntest dlgiimlerine bakildiginda kontrol grubunun
Ahlaki Olgunluk Olgegi AOO den aldign puanlarin ortalamas1 x= 131.6111, deney
grubunun ortalamasi  ise x=140.833 olarak bulunmustur. Deney grubunun ss =

23.8457, testlerin t degeri —1.060, sd ise 34 ¢ikmuistir.

Sonuglara bakildiginda kontrol ve deney grubu arasinda Ontest sonucunda

anlamh bir farkliliga rastlanmamistir.
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Tablo 2: ]
Deney ve Kontrol Grubunun Sontest Puanlar I¢in Yapilan Mann-
Whitney U Testi Sonucu
Gruplar | n X ss t sd P

Kontrol | 18 | 115.1667 |22.5343
-6.332 34 .01

Deney | 18 | 171.5556 | 30.3281

Deney ve kontrol grubunun sontest 6l¢iim sonuglarina bakildifi zaman
kontrol grubunun x= 115.1667 deney grubunun x= 171.5556 ¢cikmustir. Kontrol
grubunun ss= 22.5343 deney grubunun ss = 30.3281 olarak bulunmustur. Gruplarin
t degeri ~6.332 sd 34 olup, her iki grubunun ortalamalann arasinda P<.01

diizeyinde deney grubu lehine anlamli bir farkliliga rastlanmigtir.

AOO sonuglart Insani Degerler Egitimi programi alan grup lehine .01

diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3:
Kontrol Gubunun Ontest Ve Sontest Puanlari i¢in Yapilan Wilcoxon-Isaretli-
Siralama Testi Sonucu

Kontrol X n SS t sd P

Ontest 131.6111 | 18 | 28.1950

3222 | 17 .01

Sontest | 115.1667 | 18 | 22.5343
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Kontrol grubunun AOO  &ntest ve sontest sonuglarina baktigimizda 6ntest
sonucunda x =131.6111, sontest x = 115.1667, ontest ss =28.1950, sontest ss =
22.5343, testlerin t degeri 3.222, sd ise 17 olarak bulunmus olup, her iki grubun

ortalamalari arasinda P<.01 diizeyinde anlaml: bir farklihga rastlanmustir.

Tablo 4:
Deney Grubunun Ontest ve Sontest Puanlari i¢in Yapilan Wilcoxon-isaretli-
Siralama Testi Sonucu

Deney X n S t sd | P
Ontest 140.8333 18 23.8457 -3.984 | 17 | .01
Sontest 171.5556 18 30.3281

Deney grubunun 6ntest ve sontest sonuglarina baktigimizda éntest sonucunda
x= 140.8333, sontest sonucunda x= 171.5556 bulunmustur. Deney grubunun 6ntest
ss= 23.8457, sontest ss= 30.3281, testlerin t degeri -3.984, sd ise 17 olarak

bulunmugtur. Her iki 6lgiim sonuglan arasinda P<.01 diizeyinde son test lehine

anlamli bir farkliliga rastlanmstir.

Tablo 5:
Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Kiz Ogrencilerin Ontest Puanlari ¢in
Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X SS t sd |P
Kontrol 10 |128.10 [29.0840

Deney 6  |155.17 [24.3501 |1-907 |14 y
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Cinsiyet agisindan (kizlar) kontrol ve deney grubu Ontest Olglim

sonuglarina baktigimizda kontrol grubunda x= 128.10, ss = 29.0840, deney

grubunda x= 155.17, ss =24.3591, t gruplanin t degerleri —1.907, sd ise 14 olarak

bulunmustur. Kizlarin AOO 6ntest puanlari arasindaki iliski anlamli degildir.

Tablo 6:
Deney Ve Kontrol Grubunda Yer Alan Kiz Ogrencilerin Sontest Puanlar I¢in
Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar [mn X SS t sd |P
Kontrol |10 109.90 |14.1142

Deney |6  |18433 |19.6027 | 5849 |14 .01

Deney ve Kontrol Grubunda yer alan kizlarin sontest sonuclarina
baktigimizda kontrol grubunda x= 109.90, ss = 114.1142, deney grubunun x =

184.33, ss= 19.6027, gruplarin t degeri —8.849, sd ise 14 olarak bulunmus olup,

kizlarin deney ve kontrol gruplarina sontest olarak verilen AOO sonuglar arasinda
.01 diizeyinde anlamli bir fark vardir.
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Tablo 7:
Deney Grubunda Yer Alan Kiz Ogrencilerin Ontest Ve Sontest Puanlan I¢in
Wilcoxon-Isaretli-Siralama Testi Sonucu

Testler |N X Ss t sd |P
On test |6 155.17 24.3591

-3.984 |17 |.01
Son test |6 184.33 19.6027

Kizlar i¢in deney grubun 6ntest sonuglarina bakildiginda 6ntest sonucunda x=
155.17, ss =-3591, sontest sonuglarina bakildiginda x= 184.33, ss= 19.6027, t
degeri —3.984, sd ise 17 olarak bulunmustur. Deney grubundaki kizlarin AOO

Ontest ve sontest puanlari arasinda P<.01 diizeyinde sontest lehine anlaml bir fark

bulunmustur.

Tablo 8:
Kontrol Grubunda Yer Alan Kiz Ogrencilerin Ontest-Sontest Puanlari i¢in
Wilcoxon-Isaretli-Siralama Sonucu

Testler n X Ss t sd p
10 128.10 29.0840
On test 2.576 9 .05

10 109.90 14.1142

Son test
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Kontrol grubunda bulunan kizlarin 6ntest ve sontest sonuglarina bakildiginda
ontest x =128.10, ss =29.0840, sontest x =109.90, ss = 14.1142, testlerin t degeri
2.576, sd degeri ise 9 olup ontest ve sontest puanlari arasinda P<.05 diizeyinde

Ontest lehine anlamli bir fark bulunmugtur.

Tablo 9:
Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Erkek Ogrencilerin Ontest Puanlan i¢in
Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X $s t Sd |P

Kontrol 8 |136.00 |28.3448

212 |18 -

Deney 12 |133.67 |20.9993

Erkeklerin deney ve kontrol grubunun ontest sonuglarina baktigimizda,
kontrol grubunda x = 136.00, ss = 28.3448, deney grubunda x = 133.67, ss=
20.9993, gruplarin t degeri .212 , sd degeri ise 18 olarak bulunmus olup, aralarinda

anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 10:
Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Erkek Ogrencilerin Sontest Puanlar:
I¢in Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X ss t sd (P

Kontrol 8 12175  [29.7981

212 |18 |.01

Deney 12 1165.17  |33.3653
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Erkeklerin deney ve kontrol grubunun sontest Ol¢im sonuglarina
baktigimizda kontrol grubunun x =121.75, ss= 29.7981, deney grubunun x=
165.17, ss 33.3653, gruplann t degeri .212, sd degeri ise 18 olup. Her iki grubun
olciim sonuglar1 arasinda P<.01 diizeyinde deney grubu lehine anlamh bir fark

bulunmustur.

Tablo 11:
Deney Grubunda Bulunan Erkek Ogrencilerin Ontest-Sontest Puanlari f¢in
Yapilan Wilcoxon-Isaretli-Siralama Testi sonucu

Testler n |x Ss t sd |P

Ontest 12 [133.67 |20.9993

Sontest -3984 17 .01
12 116517 |33.3653

Deney grubunda bulunan erkeklerin Ontest ve sontest lglim sonuglarina
baktiimizda Ontest x=133.67, ss =20.9993, sontest x =165.17, ss= 33.3653,
testlerin t degeri —3.984, sd degeri ise 17 dir. Ontest ve sontest puanlar arasinda

sontest lehine .01 diizeyinde anlamli bir fark vardir.

Tablo 12:
Kontrol Grubunda Bulunan Erkek Ogrencilerin Ontest-Sontest Puanlan igin
Yapilan Wilcoxon-Isaretli —Siralama Testi Sonucu

Testler n X SS t sd P
Ontest

8 |136.00|28.3448

Sontest g8 |121.75|29.7081 | 1826 7 -
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Kontrol grubunda yer alan erkek ¢ocuklarin Ontest ve sontest Olglim
sonuglarina baktigimizda ontest x =136.00, ss = 28.3448, sontest x= 121.75, ss=
29.7981, testlerin t degeri olarak da 1.826, sd ise 7 olarak bulunmustur.

Tablo 13:
Deney Ve Kontrol Grubunda Bulunan Dérdiincii Siifa Giden Ogrencilerin
Ontestleri Arasinda Yapilan Mann-Wihney U Testi Sonucu

Gruplar n X s t sd P

Kontrol 11| 129.91 |26.9980

11| 138.64 |26.7891| 701 | 20

Deney

Deney ve kontrol grubunda yer alan dérdiincii sinifa giden ¢ocuklarin dntest
sonuglarina bakildiginda, kontrol grubunda x = 129.91, ss= 26.9980, deney
grubunda x= 138.64, ss= 26.7891, gruplarin t degeri -.761, sd ise 20 olarak

bulunmustur. Ontest sonuglar1 aralarinda anlamli bir farklilik bulunmamugtr.

Tablo 14:
Deney Ve Kontrol Grubunda Bulunan Dérdiincii Sinifa Giden Cocuklarin
Sontest Puanlar1 Arasinda Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X Ss t sd P

Kontrol 1111 11555 | 21.6026

-4.549 | 20 .01

D 11| 17291 | 35.8119
eney
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Deney ve kontrol grubunda yer alan 4. simflarin  sontest sonuglarina
bakildiginda kontrol x 115.55, ss 21.6026, deney x 172.91, ss 35.8119, gruplan t
degeri —4.549, sd ise 20 dir. Her iki grubun sontest puanlari arasinda deney grubu

lehine .01 diizeyinde anlamli bir fark vardir.

Tablo 15:
Deney Grubunda Bulunan Dérdiincii Smifa Giden Ogrencilerin Ontest-Sontest
Puanlan I¢in Yapilan Wilcoxon- Isaretli- Siralama Testi Sonucu

Testler n X SS t sd P

Ontest | 11 |138.64 | 26.7891

.01
-3.160 | 10

Sontest | 11 |172.91|35.8119

Deney grubunda yer alan dordiincii simif 6grencilerinin  Ontest ve sontest
6l¢tim sonuglarina bakildiginda, 6ntest x =138.64, ss =26.7891, sontest x =172.91, ss
=35.8119, testlerin t degeri —3.160, sd ise 10 olarak bulunmus olup, P<.01

diizeyinde sontest lehine anlamhi bir farklilik vardir.

Tablo 16:
Kontrol Grubunda Bulunan Dérdiincii Stmf Ogrencilerinin Ontest-Sontest
Puanlari I¢in Yapilan Wilcoxon-lsaretli-Siralama Testi Sonucu

Testler n X SS t sd P

On test 11 | 129.91 |26.9980 05

22281 10

11 115.55 | 21.6026
Son test
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Kontrol grubunda yer alan dérdiincii simif &grencilerinin Ontest ve sontest
dlgiim sonuglarina bakildiginda 6ntest x =129.91, ss =26.9980, sontest x =115.55,
ss= 21.6026, testlerin t degeri 2.228, sd ise 10 olup, P<.05 diizeyinde anlaml: bir fark

vardir.

Table 17: . .
Deney Ve Kontrol Grubunda Bulunan Besinci Simif Ogrencilerinin Ontest
Puanlari I¢in Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X sS t sd P
Kontrol 7 | 13429 | 31.9985

-703 | 12

Deney 7 | 14429 19.8050

Deney ve kontrol grubunda yer alan besinci sinif 6grencilerinin dntest dlglim
sonuglarina bakildiginda kontrol x= 134.29, ss= 31.9985, deney 144.29, ss

=19.8050, gruplarin t degeri -.703, sd ise 12 olup aralarinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Tablo 18:
Deney Ve Kontrol Grubunda Bulunan Besinci Sinifa Ogrencilerinin Sontestleri
I¢in Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n X $S t sd P
Kontrol 7 | 114.57 |25.0900

.01
-4.336 | 12

Deney 7 | 169.43 | 21.4465
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Deney ve kontrol grubunda yer alan beginci simf 6grencilerinin sontest
olgiim sonuglarina baktigimizda kontrol x= 114.57, ss =25.0900, deney x= 169.43,
ss = 21.4465, gruplarin t degeri —4.336, sd ise 12 olup, P<.01 diizeyinde deney

grubu lehine anlamli bir farklilik meydana getirmistir.

Tablo 19:
Deney Grubupda Bulunan Besinci Slplf (")grencilerinin Ontest-Sontest Puanlan
I¢in Yapilan Wilcoxon-Isaretli-Siralama Testi sonucu

Testler n X SS§ t sd P

On test
144.29 | 19.8050

-2.327 |6 .05

21.4465
7 169.43
Son test

Deney grubunda yer alan beginci simf 6grencilerinin dntest ve sontestler
arasindaki farklarin 6lglim sonuglarina baktigimizda ontest x =144.29, ss= 19.8050,
sontest x= 169.43, ss= 21.4465, testlerin t degeri —2.327, sd ise 6 olup, P<.05

diizeyinde sontest lehine anlamh bir fark vardir.
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Tablo 20:
Kontrol Grubunda Bulunan Besinci Simifa Giden Ogrencilerinin Ontest-Sontest
Puanlar I¢in Yapilan Wilcoxon-Isaretli-Siralama Testi Sonucu

Testler X X SS t sd P
On test 134.29
7 31.9985
2.231 6 -
Son test 7 114.57 | 25.6960

Konrtol grubunda yer alan besinci sinif 6grencilerinin dntest ve sontest dlglim
sonuglarina bakildiginda 6ntest x =134.29, ss =3.9985, sontest x =114.57, ss=
25.6960, testlerin t degeri 2.231, sd ise 6 olup, iki 6lglim sonuglari arasinda anlaml

bir fark yoktur.

Tablo:21
Deney Grubunda Bulunan Dérdiincii ve Besinci Simf Ogrencilerinin Sontest

Olgiimleri I¢in Yapilan Mann-Wihney U Testi Sonucu

Gruplar n X SS t sd P
4. Sinif

11 | 172909 | 35.812
23 16

7 169.429 | 21.447
5. Simif
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Deney grubunda yer alan dordiincii ve beginci simif 6grencilerinin sontest
6lctim sonuglarina bakildiginda 4. simf x=172.909, ss= 35.812, 5. siuf x=169.429,
ss= 21.447. testin t degeri .23, sd ise 16 olup, iki dl¢iim sonuglart arasinda anlamh

bir fark yoktur.

Tablo:22
Deney Grubunda Bulunan Kiz ve Erkek Ogrencilerinin Sontest Olgiimleri i¢in

Yapilan Mann-Wihney U Testi Sonucu

Gruplar n X ss T sd P
Kiz

6 | 184.333 | 19.603

1.29 |16 -

12 | 165.167 | 33.365
Erkek

Deney grubunda yer alan kiz ve erkek Ogrencilerinin sontest &lglim
sonuglarina bakildiginda kiz Ogrencilerinin  x= 184.333, ss=19.603, erkek
Ogrencilerinin  x= 165.167, ss= 33.365, testin t degeri, 1.29, sd ise, 16 olup iki

Ol¢lim sonuglari arasinda anlamh bir fark yoktur.
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V. BOLUM

YORUM

Deney ve kontrol grubunun oOntest puanlan arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Her iki grubun Ontest puanlarinin varyanslari da homojendir.
Bunun sonucunda uygulamaya aldigimiz deney ve kontrol grubun birbirlerine denk

gruplar oldugunu sdyleyebiliriz.

Deney grubunun Ontest ve sontest 6l¢limii sonucundaki puanlari arasindaki
farka baktigimizda verilen Insani Degerler Egitimi sonucunda 6lgiim puanlar
arasinda sontest lehine anlamli bir farklilik ¢ikmugtir. Kontrol grubun egitim
verilmedigi icin sontest puanlarinda Onteste gore bir diisiis gézlenmektedir. Deney
grubuna verilen ¢ aylik Insani Degerler Egitim programi deney grubu lehine

anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmugtir.

Deney ve kontrol grubunun test sonuglarina baktigimizda; deney ve kontrol
grubunun sontest 6l¢iim puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik

oldugu gorilmektedir. Bildigimiz gibi deney grubu 36 oturumluk bir program
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yagantisi gegirmistir. Baglangigta deney grubuna denk olarak test ettigimiz kontrol
grubuna ise bir islemde bulunulmamistir. Sonuca baktigimizda her iki grubun
sontest dl¢lim puanlan arasinda olusan farkliligin anlamli olmasi, yapilan 36
oturumluk Insani Degerler Egitimi programinin deney grubunda bulunan g¢ocuklar
tizerinde etkisi oldugunu géstermistir. Bu bulguya dayanarak birinci denence kabul

edilmisgtir.

Bir ¢ok kaynak ahlak egitiminin ahlaki olgunluk kazandigima isaret etmistir.
Kulaksizoglu'nun (1998:98 ) isaret ettigine gére bireyler arasi ahlaki gelisim farkl
egitim yolu ile azaltilabilir ve insanlar egitim alarak ahlaki bakimdan bir tist
seviyeye gecme konusunda giidiilendirilebilirler. Egitim almak insanlarin genel
gecer ahlak kurallarini tammlarin1 ve bir st seviyeli ahlak degerleri tammalarin

saglar, (Kulaksizoglu, 1998: 100).

Bireyler ancak egitim yolu ile ahlaki konulardaki sorunlarin ¢6ziimi
konusunda diistinmeye tesvik edilebilir ve en uygun ahlaki tutum ve davranisin ne

oldugu konusunda akil yliriitiilmeye zorlanabilir.

Insani Degerler Egitimi verdigimiz ogrencilere devam etmis olduklar
smiflar agisindan baktigimizda; dordiincti sinifa giden ¢ocuklarin bulundugu deney
ve kontrol grubunun sontest puanlarinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Dérdiincii simifa giden Sgrencilerin almis olduklar Insani
Degerler Egitimi programi deney grubunda bulunan $grencilerinin ahlaki bakimdan
olumlu yénde bir gelisme gostermelerini saglamigtir. Bu bulguya dayanarak ikinci

denence kabul edilmistir.

Insani Degerler Egitimi verdigimiz 6grencilere devam etmis olduklan
siniflar agisindan baktifimizda; beginci sinifa giden 6grencilerin bulundugu deney
ve kontrol grubunun sontest puanlarinda deney grubu lehine anlamli bir farkhlik

oldugu gériilmektedir. Vermis oldugumuz Insani Degerler Egitiminin besinci sinifa
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giden ogrencilerin ahlaki geligimi bakimindan 6nemli bir yararlibk sagladigi

goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak ikinci denence kabul edilmistir.

Ahlak egitiminde &nemli sorunlardan biri de, ahlak egitimine baslama
zamanidir, Ahlak egitimine ne zaman baglanmalidir. Nasil bir yol izlenmelidir?
Ilkégretim doéneminde ne yapilmalidir? Mobagoglu'nun (1997) isaret ettigine goére
ahlak egitimi dordiincii siniftan sonraki siireye denk gelmelidir. Ahlak egitiminde
diizenli ve sistemli aydinlatma ve bilgilendirme bu doénemden sonra

yapilmahidir.(Mobagoglu; 1997;6).

Ilkogretim dénemindeki gocuklar soyut ilke ve degerleri kavrayabilmek i¢in
ahlaki sorunlar1 gozlerinde canlandirabilmelidirler. "Insanlar diiriist olmali” "yalan
sOylememeli" seklinde Ogiitler gocuklarda davranis degisikliklerini ortaya ¢ikarmaya
yeterli olmamaktadir,(Erdem ve Akman; 1995;116).. Bu nedenle ¢ocuklara verilecek
ahlaki egitim uygulamali yoluyla gergeklestigi zaman daha kalict olacaktir.
Yapmis oldugumuz Insani Degerler Egitim Programi da ¢ocuklarin ahlaki

bakimindan olgunlagmalari agisindan yarar saglamstir.

Insani Degerler Egitimini verdigimiz simf agisindan baktiginizda dordiincii
ve besinci sinifa giden 6grencilerin bulundugu deney grubunun sontest puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olmamistir. Bu sonug bize her iki yas grubunun bu

egitiminden ayni derecede yararlandigini gostermektedir.

Cinsiyet agisindan kizlarda deney ve kontrol sontest 6l¢im sonuglarinda
deney grubu lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmistir. Verilen insani Degerler
Egitiminin deney grubunda bulunan 6grencilerinin ahlaki olgunluk diizeyinde

geiismeye katkida bulundugu g6riilmiistiir. Bu bulguya dayanarak iiglincii denece

de kabul edilmistir.




79

Cinsiyet acisindan deney grubunda yer alan kiz ve erkek 6grencilerin sontest
6l¢tim sonuglarinin bulundugu deney grubu sonuglarina bakildiginda her iki grupta
yer alan kiz ve erkelerin almis olduklart Insani Degerler Egitimi yararhilik
gdstermistir, Kiz ve erkekler arasinda almis olduklari egitim agisindan higbir farklilik

gorilmemektedir.

Deney grubundaki dordiincii ve besinci smif 6grencilerinin  AOO (Ahlaki
Olgunluk Olgegi) sontest puanlari arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
Bu sonu¢ bize ahlaki egitimin10- 11 yaslarindaki O6grencilerde aym diizeyde
degisiklige sebep oldugu seklinde agiklanabilir. Her iki yas grubunun ahlaki
olgunluk diizeyi ayni diizeyde degismektedir.

Deney grubundaki kiz ve erkek o6grencilerin Ahlaki Olgunluk Olgegi
sonuglar arasinda da anlamli bir fark yoktur. Bu sonug bize alinan ahlak egitiminin
her iki cinsiyetteki 6grencilerde de ©nemli diizeyde degisiklige yol agtigi; bu
degisikligin cinsiyete gore farklilagsmadigini gostermektedir. Her ne kadar kizlarin

Ahlaki Olgunluk Olgegi sonuglari, erkeklere gore yiiksekse de bu anlamli degildir.

Arastirmanin  sonuglar  gostermektedir ki, Insani Degerler Egitimi
programmin dérdiincii ve besinci  siniftan itibaren  6grencilere verilebilir.
Arastirmada ¢ikan sonuglarda Insani Degerler Egitimini alan bu simiflara giden

Ogrencilerinin ahlaki olgunluk diizeylerinde farklilik g6riilmiistiir.

Cinsiyet agisindan erkeklerde deney ve kontrol sontest 6lgiim sonuglarinda
deney grubu lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmistir. Deney grubunda yer alan
erkek 6grencilerinin almis olduklar1 Insani Degerler Egitimi programinin ahlaki
olgunluk diizeylerinin gelisiminde etkili oldugu goriilmektedir. Bu bulguya

dayanarak ligiincii denece de kabul edilmistir.
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Kontrol grubunda yer alan 6grencilere Insani Degerler Egitimi Program
verilmemistir. Kontrol grubu sabit tutulmustur. Kontrol grubunda yer alan

ogrencilerin sontestten almig olduklar1 puanlarda bir diisiis gozlenmektedir.

Sonug olarak uygulanan 36 oturumluk Insani Degerler Egitimi programinin,

cocuklarin ahlaki olgunluk diizeyinde anlamli degismeler sagladigini sdyleyebiliriz.
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VI. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda varilan yargilar ve bunlara bagli olarak

Sneriler sunulmustur.

Sonugclar

Bu arastirma sonucunda ulagilan yargilari su sekilde siralayabiliriz.

1.Bu arastirmada kullamlmak icin gelistirilen Ahliki Olgunluk Olgegi
(AOO), gecerli ve giivenilir bir Slgektir.

2.Aragtirmada kullanilan Insani Degerler Egitimi programi bir grup ¢aligmasi
olarak uygulandiginda, gruba katilan dérdiincii ve besinci simif 6grencilerinin ahlaki

olgunluk diizeyini gelistirmektedir.

3. Insani Degerler Egitim Programina katilan 6grencilerin ahlaki olgunluk

diizeylerinin gelismesinde kiz veya erkek oluslarina gore fark yoktur..

4. Insani Degerler Egitimi programima katilan 6grencilerin ahlaki olgunluk

diizeylerinin gelismesinde dérdiincii veya besinci sinifta olmalarina gére fark yoktur.
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Oneriler
1. Gegerliligi ve giivenirliligi test edilen Ahlaki Olgunluk Olgegi, baska
arastirmalarda kullanmak suretiyle gecerliligi ve giivenirliligi tekrar tekrar test
edilmelidir. Yapilan bu g¢aligmalar, 6l¢egin daha kullanishi hale gelmesi i¢in bilgi
birikimi saglayacaktir. Ahlaki Olgunluk Olgeginin norm g¢aligmasin yapilmasi,
daha sonra yapilacak c¢aligmalar i¢in daha kullanigli bir veri toplama aract olmasina

yarayacaktir.

2.Yapilan Insani Degerler Egitimi programi sadece belli bir gruba
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar ¢ocuklarda ahlaki olgunluk diizeyini gelistirici
yondedir. Fakat bilimsel bir ¢alismada ilk defa uygulanan béyle bir programin sadece
bir grup lzerinde denenmesi yeterli degildir. Yapmis oldugumuz bu arastirma
sonuglarindan yola ¢ikarak bir genelleme yapmak bilimsel agidan dogru olmaz. Bu
programin farkh gruplarda ve farkl: kigiler tarafindan yapilmasi ve benzer sonuglarin

alinmasinin programun giivenirliligini artiracagini s6yleyebiliriz.

3. Yapmus oldugumuz bu programa katilan Kiigiikyali Cocuk Esirgeme
Kurumunda kalan 18 kisilik grubun géstermis olduklar1 gelismelerin, bireylerin
takip yoluyla izlenmesi ve bu programin etki siirecinin incelenmesi, programin

sonuglarinmin kalicilik diizeyi hakkinda fikir verecektir.

4. Bu program uygulama safhasina gegmeden once segilecek grup iiyelerine
program hakkinda genis bilgi verilmesi, tamitilmasi grup iiyelerinin daha sonraki

asamalarda herhangi bir problemle karsilasmamasi agisindan ¢ok 6nemlidir.

5. Insani Degerler Egitimi programi yapilacak olan ¢aligmalar sonucunda

glincel hale getirilip uygulanabilir.

6. Bu programin Tirk Milli Egitim sistemine girmesi ¢ocuklarin gelisim
agisindan son derece Snemlidir. insani Degerler Egitiminin gerek egitimlerinde

gerekse cevreyle olan iliskilerinde, kisaca hayatlarimin her basamaginda bir rehber
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niteligi tasiyacagi igin egitim sistemimize girmesinin son derece yararh olacagi
inancindayiz. Bu calisma asama agama segilecek pilot bslge okullardan baslayarak
daha genis bir alana yayilabilir, daha sonrada ilkgretim programina kalici olarak
girmesi saglanabilir. ilkoégretimin  dordiincii  ve besinci smnifin  programinda
verilmesi cocuklarin gelisimi agisindan son derece Onemlidir. Ciinkii degerler

egitimi ¢ocuklarda yeterlilik ve olgunluk i¢in sarttir,(Carbone&Peter, 1991: 3).

7. lIkogretim programina uygulanma agamasinda Insani Degerler Egitiminin
bir zorunlu bir ders olarak gosterilmemesi, hayatlarinin her asamasimn bir pargasi

olan bir program olarak gdsterilmesi ve verilmesi gerekmektedir.

8. Onemli unsurlardan birisi de uygulamaya katilan grup iiyelerinin gruba
devamliliginin saglanmasidir. Ancak bu durumda programa katilan grup tiyeleri tam

anlamiyla faydalanabilir.

9. Bu programi okullarda uygulayacak 6gretmenlerin konunun uzmanlar
tarafindan verilen seminerlere katilmalari, gereken siipervizyonlar1 almalan

gerekmektedir.
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OZET
Bu arasgtirmanin amaci, ilkdgretim dordiincii ve besinci sinif dgrencilerine
insani Degerler Egitimini vermek ve Ahlaki Olgunluk Olgegi ile bu programin
etkililigini sinamaktir. Bu arastirmada kullamlmak iizere bir Ahléki Olgunluk

Olgeginin gelistirilmesi de bir alt amag olarak kabul edilmistir.

Bu amaca yonelik olarak Insani Degerler Egitim Programini Tiirk kiiltiiriine
uyarlama ¢alismalan yapilmis ve bir Ahlaki Olgunluk Olgegi gelistirilmistir. Bu
arastirma [stanbul 1li Kadikdy llgesi Kiigiikyali Cocuk Esirgeme Kurumunda
gerceklesmistir. Uygulamada bu kurumda kalan 18'i deney ve 18' denek de kontrol
grubu olmak {izere 36 kisi yer almigtir. Arastirmaya katilanlar 11°i dordiincii
siifta, 7°side besinci simfa devam eden 10 ve 11 yaslarindaki 6grencilerdir.
Aragtirma stireci, 26 Mart 1999 ile 25 Haziran 1999 arasini kapsamaktadir. Bu

aragtirmanin tez olarak yazilmasi asamasi ise Ekim 1999 da tamamlanmustir.

Ahlaki Olgunluk Olgegin gecerlilik ve giivenirlilik galigmalar1 yapildiktan
sonra, OZrenci grubu se¢ilmistir. Deney ve Kkontrol grubu yansiz olarak
olusturulmustur. Gruplarin denk oldugu istatistiksel olarak test edilmistir. Deney
grubunda yer alan 18 8grenciye 36 oturum siiren Insani Degerler Egitimi verilmistir.
Bu oturumlar haftada 3 oturum, her oturum bir saat olmak iizere 36 oturumda
yapilmigtir. Kontrol grubuna ise her hangi bir egitim verilmemistir. Uygulamaya

iligkin bulgular1 su sekilde dzetleyebiliriz:

1. Deney grubunun ontest Slgiim puanlari ile sontest 6l¢iim puanlar: arasinda
sontest lehine anlamli bir farklhihik vardir. Kontrol grubu i¢in béyle bir farklilik s6z

konusu degildir.

2.Deney ve kontrol grubunun sontest 6lgiim sonuglarina gére deney grubu
lehine anlamh bir farklihk s6z konusudur. Bu sonu¢ da vermis oldugumuz

programin etkisini gdstermektedir.
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3. Deney ve kontrol grubundaki dordiincii simf Ogrencilerinin sontest

sonuglari arasinda deney grubundakiler lehine anlamli bir fark vardir.

Bu sonu¢ Insani Degerler Egitim programindan ge¢mis dordiinci simf

ogrencilerinin AOQO’ inden anlamli derecede yiiksek puan aldigim gostermektedir.

4. Deney ve kontrol grubundaki besinci simif 6grencilerinin sontest sonuglar

arasinda deney grubundakiler lehine anlamli bir fark vardir.

Bu sonu¢ Insani Degerler Egitim programindan gegmis besinci simf

ogrencilerinin AOO’ inden anlamli derecede yiiksek puan aldigimi gostermektedir.

5.Cinsiyet alt gruplar1 olarak bakildiginda deney ve kontrol grubunda yer
alan kiz Ogrencilerinin sontest 6lgiim sonuglarinda deney grubunda yer alan kiz

Ogrencilerinin lehine anlamli bir farklilik s6z konusudur.

6.Deney ve kontrol grubunda yer alan erkek 6grencilerinin sontest Slglim
sonuglarina bakildiginda deney grubunda yer alan erkek dgrenciler lehine anlamli bir

farklilik s6z konusudur.

Insani Degerler Egitiminden elde edilen bulgular 1s13inda bu programin
ilkogretime giden g¢ocuklarin ahlaki olgunluk diizeyinin gelismesinde etkili oldugu

sonucuna ulasilmuistir,
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ABSTRACT

The aim of this study was to give the Human Value Education Program to 4t
and 5™ grade students of primary schools and to evaluate the efficiency of the
program using Moral Maturity Scale. Developing a Moral Maturity Scale was also a

subaim of the study.

Firstly, English Form of Human Value Education Program was adopted into
Turkish culture and a Moral Maturity Scale was developed. The study was given the

inhabitants of the Kiigiikyali Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadik6y,Istanbul.

36 subjects, (18 of them in experimental group and the other 18 in control
group) were participated the research. The groups were consisted the 11 students
from 4™ grade and 7 students from 5" grade aged between 10 and 11 years old. The
research period was between the March 26" 1999 and June 25" 1999.

After the reliability and validity study of The Moral Maturity Scale, the
student groups were selected. The experimental and control groups were formed in
an unbiased way. 18 students formed the experimental group was given Human
Value Education Program lasting 36 sessions. The sessions were realized as follows:
each week 3 sessions were implemented and each session lasted one hour. No
program was implemented to the control group and they have no information about

program content.
The findings can be summarized as follows:
1- In experimental group, there was a significant difference between the pretest

and posttest scores on the behalf of the latter one. No difference was found in

the control group in this respect.
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2- There is significant difference between the experiment and control group
scores on the behalf of the former one considering posttest scores. This

tinding can be an evidence for the efficiency of the program.

3- There was a significant difference between the posttest scores of the 4" grade
students of experimental and control groups on the behalf of the former one.
4- There was a significant difference between the posttest scores of the 5™ grade

students of experimental and control groups on the behalf of the former one.

5- In terms of sex variable, There was a significant difference between the
posttest scores of girls of experimental and control groups on the behalf of the

former one.

6- There was a significant difference between the posttest scores of boys of

experimental and control groups on the behalf of the former one.

In the light of the findings derived The Human Value Education Program, the
results were interpreted and it was concluded that the program was efficient for

students’ moral maturity in the primary schools.
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Saym COgrenci,

Bu blg¢ek sizin bir takim konulardaki diisiincelerinizi degerlendirmek icin
hazirlanmistir. Bu dlcekte 66 adet ciimle bulunmaktadir. Her bir ciimleyi
okuduktan sonra bu davranisi ne kadar gosterip gostermediginizi 6rnekteki gibi
uygun bosluga ( x) isareti koyarak belirtiniz.

Liitfen ciimleyi okuduktan sonra akliniza ilk gelen cevabi isaretleyiniz ve
cevaplanmamis ciimle birakmaymz. Ximliginiz belirtecek isimm veya isaret
Xoymayiniz.

Asagida Olcedin nasu cevaplandiridacagma dair bir Grnek verilmistir.
Liitfen dikkatlice okuyunuz.

Oraek:

"Canlilarin nasil meydana geldifini merak ederim.’ Ciimlesini okuduktan sonra eger her i
> >
zaman merak ediyorsamz "lter zaman dogru’, ara sira merak ediyorsamiz "ara sira dogru' ¢ok oz

"

merak ediyvorsamz "nadiren dogru' hi¢ merak etmiyorsaniz "hi¢ bir zaman dogru dedil” bdlimiine
garp! isareti koyunuz.

Asagidaki drneklerde. bir &grenci birinci ciimlede bunun kendisi i¢in ¢ok az dogru oldugunu
disiinmily ve "nadiren dogru" sikkina isaret koymustur. {kinci ciimlede ise kendisi i¢in ara sira
oldugunu dilstinerek "ara sira dodru sikkina isaret koymugstur., Siz de arka sayfada baslayan
climleleri kendinize en uygun bigimde isaretleyiniz.

1- Canlilarin nasil meydana geldigini merak ederim.
2- Yere ¢6p atmaktan rahatsiz olmam.

tier Zaman
Ara sira Degru
Dogru Degl!

Dogru

» | Nadiren Dogru

~ e~
x

1N s

I~ —~

N

-~~~ Hichir Zaman
N~

b

~—~
A

Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Prof.Dr.Adnan KULAKSIZOGLU
Ars.Gor.Biilent DILMAC

SFHOGE
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INSANI DEGERLER EGITIiMI

I. OTURUM
Temel Deger: HAKIKAT

Evrensel Sevgi

Amaclar

1. Grup iiyelerine ontest uygulamas: igin Ahlaki Olgunluk Olgegi grup

iiyelerine verilmesi.

2. Grup liyeleri evrensel bir sevgiye sahip olduklarini ifade edebilmeleri.
3.Farkli kiiltiirden ve dinden olan insanlarla kardes olarak yasayabilecegimizi

ifade edebilmeleri,

4.Degisik bir yasam tarzina sahip olsalar bile insanlarin iyi taraflarini ifade

edebilmeleri,

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.
Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma seklini alir,

2. Grup iiyelerine dntest igin Ahlaki Olgunluk Olgegi verilmistir.

3. Tartisma gergeklestirilmistir ve sirasi ile agagidaki etkinlikler yapilmigtir.
4. Egitimsel Etkinlikler: "'Sessiz Oturug"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik

esliginde okur. Grup liyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
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oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya c¢alisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklart durumu

diistincelerini grupla paylagimda bulunurlar.

Verilen telkinde "Sabahin ilk saatleri, puslu hava tarlalarda yavas yavas
girdap doniiyor... giines yiikselmekte....yasam verici giice sahip, biiyiik altin renkli
bir daire.... tim sabah g6gii altin isinlarin  rengine biiriinmiis ... bu harikaya
bakarken sabah havasini i¢imize ¢ekiyoruz....¢iplak ayaklarimizla yavagca yiiriiyor
ve ufacik ¢ig damlaciklarimizin ayaklarimiza diistiigiinii hissediyoruz. Oniimiizde
uzanan bu giizelligi zihnimizde kaydetmemiz gerekiyor, ¢iinkii az sonra giiniin
sertligiyle birlikte yok olup gidecek." Sessi oturus bittikten sonra grup iiyelerine

sessiz oturug boyunca ne hissettikleri sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "/lgi Uyandiran Ipucu" "Yaratilani Sevelim
Yaratandan Otiirii"

llgi uyandiran ipucu olarak verilen 6zdeyislerde, atasézlerinde konunun daha
kalic1 hale getirilmesi saglamir. "Yaratilani Severim Yaratandan Otiirii" So6ziiniin

tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi defterlerine yazmalan istenir.

Bu ipucunda ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.

5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii Anlatim:”

Evrensel sevgiyi tema alan bu 6ykii “Ahmet ve annesi Tiirkiye’den uzak bir
tilkede yasamaktalar. Ahmet’in annesi oldukga hasta ve stirekli yatmakta. Ahmet ise
disaridaki ¢ocuklarin sesini duyup onlarla oynamak istiyor. Fakat annesi disaridaki
¢ocuklarm kendilerinden olmadigini onlardan uzak durmasi gerektigini siirekli dile
getiriyor. Bir miiddet sonra Ahmet bilyelerini alip disar1 ¢ikarken hala annesinin
sdylemis oldugu sézler kulaginda ¢inlamakta. Ahmet disarida tek basina oynarken
yanina gelen ¢ocuklar Ahmet’i de oyunlarina alarak ona bilye ve seker verdiler.

Ahmet kisa bir siire sonra annesinin hasta oldugunu belirterek ayrildi. Ahmet eve
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gittikten bir miiddet sonra evlerinin yaninda sesler duymaya basladi. Kapiy1 aginca
gordiigii sey karsisinda sasirmusti. Digarida oynadigt arkadaslarimin  anneleri,
Ahmet’in annesinin hasta oldugunu duyunca yemek, meyve getirmisler. Ahmet ve

annesi bunu goriince hem sasirip hem de oldukga sevinmisler.”

Bu oykiiyle ilgili tartisma sorulari sorulur. Sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilir. Herkesin bu konudaki diigiincesini soylemesi tegvik

edilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Gtiniin Diigiincesi"
"Giiniin diistincesi" olan metin dnce grup yéneticisi tarafindan okunur, sonra

iiyeler tarafindan tekrarlanir ve daha sonra defterlerine yazmalar istenir.

Bagkalarini da sevmeyi,
Paylagsmay1 ve esit derecede vermeyi,
Biliyoruz ki biz hepimiz kardesiz

[nsanlik ailesine ait olan.

Daha sonra giiniin diisiincesinin ne ifade etmek istedigi sorulur.

7. Egitimsel Etkinlik: "Kelime Arama Bilmecesi"

Kelime arama bilmecesi olarak adlandinlan bilmecede kardeslik, kotiliik,
hizmet, evrensel sevgi, kendine bak, nezaket, sefkat kelimelerinden olusan tabloda,
bu kelimeleri grup iiyelerinin arayip bulmalar1 ve boyamalan istenir. Bu kelimeler

soldan saga ve yukaridan asagiya dogru yazilmistir.
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8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
"Giiniin diisiincesini defterlerine yazip, Oniimiizdeki oturumumuzda metne

bakmadan okuyabilecek diizeyde 6grenmek,"

"Bir sonraki oturum kadar evrensel sevgiyle iligkili olan yagantilarint
defterlerinize yazip bu yasantilar1 daha sonraki oturumda grup ydnetici ve diger grup

tiyeleriyle paylagsmak."

9. Kapanis:

Grup iiyeleriyle bir sonraki oturumda bulugmak igin vedalasilir.

I1. OTURUM
Ulusal Biling

Amaclar:
1. Ulusal ve kiiresel bilinci gelistirmek.

2. Suyu havay: ve yeryliiziinii Kirletmenin tiim hayatimizin dogal dengesini

bozacaginin farkinda olduklarini séylemeleri.

3. Bu olumsuzluklarin tiim canlilart olumsuz olarak etkileyeceginin farkinda

olduklarini séylemeleri.

4.icinde bulundugumuz hayati korumazsak bir ¢ok canli tiiriiniin yok

olacagint ve hayatin anlamim kaybedeceginin ifade edilmesi.

Kullamilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.




107

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir,

2. Gegen oturumda ev 6devi olarak vermis oldugumuz giiniin diisiincesini
defterlerine yazip yazmadiklarini sormak, metne bakmadan okumalarini istemek ve
gegen oturumdan bu yana evrensel sevgiyle ilgili yasanan duygularin paylagimi.

3. Grup ybneticisi gegen oturumun tekrar bir genel degerlendirmesini yapar

ve asagidaki etkinlikler gergeklestirilir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus"

Grup yéneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya caligir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Sesiz oturusta verilen telkinde " Oniiniizde yumusak yesil ¢cimden olugmus bir
patika var. Her iki yanda dallan yesilin giizelim tonlariyla stislenmis olan agaglar
yer aliyor...ve aralarinda kirmizi, pembe, beyaz altin ve leylak gibi glizelim
renkleriyle ¢igekler ve caliliklar uzaniyor. Size yararh olacagint hissettiginiz bir

renk segin." Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine ne hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik: " figi Uyandiran Ipucu” “Bagimsizliga Giden Yol,
Tasarruf Ettiklerimizle Dosenir”
Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen dzdeyisin grup iiyeleri tarafindan tekrar

etmeleri istenir. Sonra iiyelerin bu ciimleyi defterlerine yazlari istenir.
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Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitsel Etkinlik: "Siir Okunmas:"

Dinazorlar

Keske dinazorlar ¢aginda yasasaydim.

Ozan tabakalarindan ve ¢6p yiginlarindan dnce,
Kirletilmis gezegenimizin korunmasi gereken
Armagani yok eden insanlardan 6nce,

Acaba dinazorlar ne yapardi.

Eger bugiin dinyamizda yasasalardi.

Gittikleri her yer ¢6p birakan,

Insanlar hakkinda ne diisiiniirlerdir.

Siir grup tliyelerince okunmasi istenir, daha sonra siirde ¢ikaracaklan dersler

nelerdir? Diye sorulur.

Siirde yer alan diisiinceler oturumda paylagilir.

7. Egitsel Etkinlik: "Cdp Sayfas:"”
Cop sayfast adini tasiyan sayfada grup liyeleri kagitta yer alan ¢opleri
kalemle yuvarlak i¢ine alir. Bu durumda yeryiiziine zarar veren maddeleri 6grenip

yeryliziinii bunlardan korumay1 énler.

8. Egitimsel Etkinlik "Ev Odevi"

"Grup {Uyelerinin defterlerine bir temizlik makinesi ¢izmelerini ve
boyamalarint grup yoneticisi ister. Ayrica bu makineyi yeryiiziiniin yararina nasil
kullanabiliriz? Bunun bir sonraki oturumda grup iiyeleri tarafindan paylasiimasi

istenir."




109

9. Kapamig Metni: Bir yazili metinden okuyarak yeryiiziindeki agaglar,
bitkileri ve cevreyi zarar vermeden nasil kazanmamiz gerektigi grup iyeleri ile

paylasilir.

II1. OTURUM

Merak

Amaclar:

1. Bir dnceki oturumda verilen ¢6p makinesinin ¢izilip boyandigini ve bunun
nigin yaptigimizi, ¢6p makinesini yeryliziinii korumak i¢in yeryiiziindeki ¢opleri ¢op
makinesine atarak bunlardan kurtarmay:r basardiklarini ve bu yolla da gevremizi
koruyabilecegimizin grup tyeleri tarafindan séylemeleri.

2.0grenmenin baslica temel faktdriiniin merak oldugunu grup iyeleri
tarafindan ifade edebilmeleri.

3.Grup iiyelerinin evrenin biitiinliigiinii merak ettiklerini sdyleyebilmelerini
saglamak.

4 Yeryiiziindeki meydana gelen doga olaylarinin nasil meydana geldigini

arastirmaya yoneldiklerini ifade edebilmeleri.
Kullanmilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.
Uygulama Siireci:

1.Grup U seklinde oturma bigimini alir.

2. Gegen oturumdan bu yana yasanan duygularin paylagimi.
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3. Gegen oturumun bir degerlendirmesi yapilir ve egitimsel etkinliklere

gegilir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup {iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde ydneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylan
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iliyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de ig¢inde bulunduklart diisiinceyi

grupla paylagimda bulunulmasi istenir.

Verilen telkinde "Yesil ¢gimenlerle kapli bir bahg¢eden gokyiiziindeki yildizlari
seyrediyorsunuz." Denir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine ii¢ dakika

sliren sessiz oturug sonunda neler hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik: "flgi Uyandiran Ipucu" "Merak Ogrenmenin
Baslangicidir"
Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "Merak Ogrenmenin Baslangicidir."
Soziinlin grup Uyeleri tarafindan ne ¢agrnisim yaptigini, olaylarla baglanti kurarak
paylagimi saglamak. Bu s6ziin grup iiyeleri tarafindan defterlerine yazdirihp, metne

bakmadan okunmasi istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii Anlatim:"”

Merak’1 konu alan 6ykii “Erol Anadolu’nun sirin bir kasabasinda yasayan
zeki ve ¢aligkan bir ¢ocuktu. Erol’un annesi ve babasi kiraz festivaline katilmak igin
komsu kasabaya gideceklerini sdylediler. Erol da yeni bir seyler 6grenmek, yeni
yerler gdrmek i¢in komgu kasabaya gitmek istemis. Erol komsu kasaba gider.
Kasabada edinmis oldugu arkadaglari Erol’a patika yollardan gecerken dikkatli

olmasim isterler. Yol kenarlarinda bulunan ¢alilardan garip seslerin geldigini
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soylediler. Erol o aksam uyuyamamugti. Yol kenarlarinda bulunan ¢aliliklarda neler
oldugunu merak ediyordu. Erol ertesi sabah patika yolda bulunan ¢aliliklarin oldugu
yere geldi. O noktaya yaklagirken Erol’un kalbi hizli ¢arpiyordu. Gormiis oldugu sey
Erol’u fazla sasirtmamusti. Sadece kopek ve yavrulari oldugunu gormiis. Fakat

yinede merakini gidermis.

Bu oykiiyle ilgili tartigma sorulari sorulur. Sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi tesvik

edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: " Giiniin Diisiincesi”

“ Diinyanin harikalarin1 kesfetmekte sonsuz bir mutiuluk duyalim Bu elde
ettigimiz bilgileri bagkalarina yardim ig¢in kullanalim.” Giiniin diistincesi olarak
verilen metin grup yoneticisi tarafindan okunur ve grup iyeleri tarafindan

tekrarlanmasi istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak grubun diisiincesi alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: “Sark:”

“Nereden Cikt1”? sarkisint grup iiyeleri beraber sdyleyip, sarkida verilmek

istenen mesaj iizerinde durulur.

Nereden Cikti

“Gtines ¢1kt1, ay ¢ikti, yeryiiziine bitki ¢ikti, insan ¢ikt1, isim ¢ikt1 fiil ¢ikti ya

bu yalan bu yalan nereden ¢ikt1”
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9. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
"Bir sonraki oturuma kadar ¢evrenizdeki canhilarin nasil meydana geldigini

arastirip bunlar iizerinde diigiinmenizi istiyorum" denilir.

10. Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

IV. OTURUM

Ayirtetmek

Amaglar:

1. Bir 6nceki oturumda ev 6devi olarak verdigimiz konudan Ogrenmis
olduklarini grup tiyeleriyle paylagsmalari.

2.Grup liyelerinin kendilerini iyi ve kotii yanlarimi gorebildiklerini ifade
edebilmeleri.

3. Bagkalarin iyi ve kétii taraflarin1 gorebildiklerini sGylemeleri.

4. Bagkalarinin diisiincelerine 6nem verebildiklerini ifade edebilmeleri.

5. Karsisindaki insanlarin duygularini anlamak igin ¢aba gosterdiklerini ifade

edebilmeleri.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giiniin diisiincesi metninin bakilmadan grup iiyeleri

tarafindan okunmasi ve sonra asagidaki etkinlikler gerceklestirilir.
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3. Egitimsel Etkinlik:"Sessiz Oturug"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya cahisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yagadiklarim sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklart diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Sessiz oturusta verilen telkinde “kendini i¢ huzur ve sevgi sacan parlak bir
151k olarak bu enerjiyi bildigin ve bilmedigin herkese yaydigim diistin. Ne kadar ¢ik
verirsen o kadar ¢ok alacaksin. Bu enerjinin biiyiikliigiinii hisset.... onu diigiinerek

ve baskalariyla bir olmanin zevkini tat.” Denilir.

Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine ne hissettikleri sorulur. Grup

tiyeleri kendilerinin de i¢inde yer aldiklar1 olaylar dramatize ederek anlatirlar.

4. Egitimsel Etkinlik: ” flgi Uyandiran Ipucu” “Insan Kendi Kanaatlerine
Uymayan Goriiglerde de Hakikat Bulabilecegin; Ne Zaman Ogrenecekler”

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen “Insan Kendi Kanaatlerine Uymayan
Goriislerde de Hakikat Bulabilecegin; Ne Zaman Ogrenecekler" ciimlesini tekrar

etmeleri istenir. Sonra tiyelerden bu ciimleyi defterlerine yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.
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5.Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Giiniin Diisiincesi

Haydi yiiriiyelim, haydi kosalim,
Onlarin da biitiin goriislerini igitelim,
Haydi dinleyelim ve yiiriiyelim.
Metin Once ver grup yoneticisi tarafindan okunur, sonra grup

tiyelerince tekrarlanir ve kalici olmasi i¢in defterlerine yazmalar istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisleri alinir.

6. Egitimsel Etkinlik"Siir"”

Kuslar Gibi

Ne seker seysin diyor annem,

Kuslar gibi yiyorsun,

Karincalar uyanmadan

Erkenden kirlara gidiyorsun,

Baliga, kiraza, elmaya

Gordiigiin her seye kus diyorum,
Babam kugslara benziyorsun deyince,
Gozlerim kapali gliliiyorum.

Siir grup tyeleri tarafindan okunmasi istenir . Daha sonra bu siirin bize

iletmek istedigi mesaj sorulur.

7. Egitimsel Etkinlik:" Yedi Kér Adam ve Fil Isimli Etkinlik Sayfast"
Bir fil ve etrafinda, filin degisik organlarina dokunan yedi kor adam bulunan

resmin oldugu bir etkinlik sayfasi hazirlanir.

Bu etkinlik sayfasint grup iiyelerine verip, onlardan bunu defterlerine

yapistirip daha sonra boyayip bu adamlarin ne yaptiklarim ifade etmelerini istenir.
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8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
"Gelecek toplantiya, ¢evrenizde geginemediginiz bir arkadasimzin iyi
taraflarin1 bulmaya ¢alig, bir sonraki oturumda bunu grupta paylasilir" 6nergesi grup

liyelerine verilir.

9. Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

V. OTURUM

Kendini Analiz Etmek

Amag:

1.Bir 6nceki oturumumuzda vermis oldugumuz ddev hakkinda paylasimda
bulunulmasi.

2. Cevremizdeki biitiin canh ve cansiz varliklarin, her seyin degistigini ifade
etmeleri.

3. Dinyada var olan nesneler yok mu oluyor yoksa bagka seylere mi
déniisiiyor? Bunun farkinda olduklarinin ifade edilmesi.

4. Grup liyeleri tarafindan insanlarin da zamanla degistiklerinin ifade
edilmesi.

5. Degismelerin ylizeysel mi yoksa kalici1 bir degisiklik mi oldugunun fakina

varilmasim saglamak.
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6.Degisime ayak uyduramazsak ne gibi sonuglarla karsilasiriz bunlarin fakina

varmalarim ve grupla paylasmalarini saglamak.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki, giiniin diigiincesini, metne bakmadan grup tiyelerince
okunmasi.

3. Bir oOnceki oturumda grup iyelerine verilen ders &devini grupla

paylasilmast istenir.

4. Egitimsel Etkinlik:"Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya ¢alisir. Ug dakika siiren sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup
yoneticisi ne hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup iiyeleri de iginde

bulunduklan diisiinceyi grupla paylasimda bulunulmas: istenir.

Bu oturumun sessiz oturusunda grup tiyelerine "siz bir kir bécegisiniz, tarlalar
ve vadiler izerinde ugup meydana gelen degisiklikleri gézlilyorsunuz" bu degisimin

farkinda misiniz? "Ne hissettiklerini grupla paylagin " talimati verilir.
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5. Egitimsel Etkinlik: ” /lgi Uyandiran Ipucu” "Hakikat Ne Degisir, Ne
De Yok Olabilir"

flgi uyandiran ipucu olarak grup tiyelerine verilen "Hakikat Ne Degisir, Ne
De Yok Olabilir" sdziiniin grup ydneticisi tarafindan okunup arkasinda grup iiyeleri

tarafindan tekrarlanmasi istenir.

Bu ipucundan ne anlamaktayiz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Giiniin Diisiincesi
Mevsimler degisiyor, bizler degisiyoruz,
Giine, ay, met ve cezir gibi,
Gozlerimi a¢ bende goreyim,

Kendi i¢imde iyiye yonelik degigim belirtileri.

Uyeler, "giiniin diisiincesi" olarak grup iiyelerine verilen metni 6nce grup
yOneticisi tarafindan okunur, sonra iiyeler tarafindan tekrarlanir ve daha kalici olmasi

icin iyeler tarafindan defterlerine yazilmasi istenir.
Daha sonra séziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin gorisleri alinir.
7. Egitimsel Etkinlik: "Siir"
Hangi Bahar
Sonbahar diyor herkes,

Yapraklar

Riizgar ve giines esliginde
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Topraga merhaba deyince
Sonbahar ha
Gelmeyecek bir daha

IIkbahar diyorlar simdide.

Cigekler ve kuslar goriiniince,
Anliyorum biiyiikleri

Her beraber

Beni kandiracaklar

Karar ver artik

[k mi son mu?

Sizin yliziiniizden saskina dondiim,

Sevgili bahar.

Ayirt etme ile ilgili olan siir grup yonetici tarafindan okunur, daha sonra grup

iiyeleri tarafindan tekrarlanmasi istenir.

Daha sonra grup iiyelerine bu sirin ne anlatmak istedigi sorulur, goriisleri

grupla paylasima gidilmesi saglanir.

8. Kapamis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.
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VL. OTURUM

Tiim Hayata Ilgi Duymak

Amag:

1.Bir dnceki oturumumuzda vermis oldugumuz 6dev hakkinda paylasimda
bulunulmasi.

2. Arkadaslariyla egyalarini paylasabilmenin gerekliligini séyleyebilmeli.

3. Kurmus olduklart arkadaghk iligkilerinde stireklilik gésterebilmeli.

4, Baskalarina yardim etmenin gerekliligini ifade edebilmeli.

5. Bagkalarindan yardim alabilecegini gosterebilmeli.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diigiincesi metninin bakilmadan grup iiyeleri
tarafindan okunmasi.

3. Gegen oturumun kisa bir paylasimi yapilir, sonra asagidaki etkinliklere

gegilir.

4. Egitimsel Etkinlik:"Sessiz Oturug”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturusg bittikten sonra grup iyelerine grup yoOneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklan digiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.
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Bu oturumda verilen telkinde " grup iiyelerinin bir sevgi tiineli olusturmalari
istenir ve olusturduklari bu sevgi tiinelinden kimlere ulasabilecegimizi sorup

paylasini istenir." Sessiz oturus buyunca ne hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:” flgi Uyandiran Ipucu” "Sevmek Yasamak Kadar
Onemlidir"

flgi uyandiran ipucu olarak grup iiyelerine verilen "Sevmek Yasamak Kadar
Onemlidir" ipucunu grup y6netici okur, sonra grup iiyeleri tarafindan tekrarlanmasi

istenir ve defterlerine yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Aslan ile Fare

Ormanlar krali aslan yatmis uyumus. Bir fare de korkusuzca aslana
yaklagmis. Aslanin ayag ile kuyrugu ile oynarken aslan uyanmis. Fareyi goriince de
kizmis. Hemen agzim1 agmis, kocaman pengesini fareye uzatmis. Fare korkmus,
yalvarmaya baslamis. Sen ormanlar kralisin. Elimde olmadan seni uyandirdim. Beni
bagisla. Benim de sana bir yardimim olur. Aslan farenin bu sozlerinden duygulanmis
ve fareyi biraknus. Aradan bir siire gegmis, Aslan bir giin avcilarn tuzagina
diismiis. Fare de oradan gegiyormus. Aslani hemen tanimig ve yanina gitmis. Aslam
baglh oldugu agagtan kurtarnug. Sana bir giin yardim olur demigtir. Dogru

s6ylemistim degil mi? O giin beni 6ldiirmiis olsaydin, simdi tutsak olarak kalacaktin,

demis.
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Bu oykiyle ilgili tartisma sorular1 sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik:"Giiniin Diigtincesi” "Sevgiyi Baskalarina Verirsen

Daha Fazla Geri Alirsin, Eger Bir Kiseye Saklarsan Daima Azalacakiir"

Giinlin diigiincesi olarak verilen "Sevgiyi Bagkalarina Verirsen Daha Fazla
Geri Alirsin, Eger Bir Késeye Saklarsan Daima Azalacaktir" Sézii grup yoneticisi

tarafindan okunur ve grup iiyelerince de tekrarlanmasi istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goériisleri alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast”
"Armagan Vermek" isimli etkinlik sayfasinda grup liyelerine verebilecekleri
armaganlar kutu igine yazin y6nergesi verilir. Grup iiyeleriyle daha sonra kutulara

yazmig olduklari armaganlarin isimlerini okumalar: istenir.

9. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
Bir sonraki oturuma kadar gecen siirede arkadaslarinizla olan iliskilerinizde

gegen siireci oturumda grupla paylasimda bulunmalari istenir.

10.Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer
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VIL. OTURUM

Temel Deger: SEVGI

Merhamet ve Baghhk

Amag:

1. Bir 6nceki oturumumuzda vermis oldugumuz 6dev hakkinda paylasimda
bulunulmast.

2.Arkadaslar arasinda kurmus oldugunuz iligkilerde samimi olduklarim
gosterebilmeleri.

3. Arkadaslar arasinda g¢ekememezligin olmadigini sdyleyebilmek. Bunu
yasant1 yoluyla gosterebilmek.

4. Arkadaslarina karsi sabirli davranislar gosterebilme.

5. Gerektigi durumlarda arkadaglarina fedakarlikta bulunabilecegini ifade

edebilmeli.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diigiincesi metninin bakilmadan grup iiyeleri
tarafindan okunmasi.

3. Gegen oturumun kisa bir paylagimi yapilir.

4. Gegen oturum verilen 6devde arkadaslar1 arasindaki iligkilerinizde neler
hissettiniz, ne gibi durumlarla kars1 karsiya kaldimiz yonergesi verilir. Bu konunun

tartisilmasindan sonra egitimsel etkinliklere gegilir.
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5. Egitimsel Etkinlik:"Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapal sekilde yoneticinin anlatmig
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar

yasamaya calisir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Bir ilkbahar sabahi giinesin dogusunu
izliyorsunuz. Giinesin 1ginlan yiiziiniize vuruyor. Kendinizi mutlu hissediyorsunuz”

Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine neler hissettikleri sorulur.

6. Egitimsel Etkinlik: ” llgi Uyandwan Ipucu” "lyi Dost Kara Giinde Belli
Olur"
Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "iyi dost kara giinde belli olur" atas6ziinii

grup yoneticisi okur, grup iyeleri tarafindan tekrarlanmalart ve defterlerine

yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agihir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"
Dostluk duygularinin  grup iiyelerinde gelismesi amaci ile yapilan

etkinliklerden biri de konuyla ilgili 6ykii anlatim1 ve 6ykii sonrasi tartigmadir.

Anlatilan 6ykii de iyi bir arkadas olan Ali ve Ahmet arasinda gegen bir
dostluk iligkisini konu almakta. Ali, Ahmet gok zeki, g¢aligkan ve siirekli beraber
¢alisan iyi not alan iki 6grenci. Ahmet'in babasi yok, annesi de bir siire sonra 6liir,
Ahmet bundan sonra yasamini teyzesinin yaninda gegirir fakat derslerine ¢alismaz,
basarisiz olur. Ali de kétii notlar almaya baslamaktadir. Ogretmenleri bir giin Ali'ye
"ni¢in basarisiz oluyorsun "diye soru yonelttiginde Ali de Ahmet kendisinin iyi not

aldigina liziilmesin diye c¢aligmadigini soyler. Fakat bunu Ahmet'in duymamasim

ister.




124

Bu 6ykiiyle ilgili tartisma sorularnn sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diigiincesini sGylemesi

tesvik edilir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Gtiniin Diistincesi"”

Giintin distincesi olarak verilen "Bir arkadag sen oradasin”" adli iki musralt
siir, grup yoneticisi tarafindan okunur, arkasina grup tiyeleri tarafindan tekrar edilir.
Giiniin diislincesinin bizlere neler anlatmak istedigini sordugumda, dostlarin, insanlar
tiziildiigiinde teselli i¢in, kaglarimiz1 gattiklarimizda yardim i¢in, beraber giilmek i¢in

yanlarinda olan insanlarin dost ve arkadas olduklarinmi ifade ederler.

9. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfasi:”
Etkinlik sayfasi olarak verilen "Arkadas Nedir?" sayfasinda yer alan kutular
icerisindeki ifadelerden size goére arkadaglarimizin olmasi gereken vasiflardan

hangileri yer almalidir? Y&nergesi verilir.

10. Kapanis Metni: Kapanis metni okunur ve oturum sona erer

VIII. OTURUM

Dostluk

Amagc:
1. Grup iiyeleri c6mert davraniglar gosterebilmeli.
2. Ellerindekini baskalariyla paylasabilmeli.

3.0zel giinlerde arkadaslarina armagan vermenin dogru bir davranis oldugunu

ifade cdebilmeli.
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4 Basarili olduklari derslerde arkadaglariyla bilgisini paylasabilcegini
s6yleyebilmeli.

5.Cevresindeki insanlara gerektiginde zaman ayirabileceklerini ifade
edebilmeli.

6. Arkadaglarinin mutlulugu i¢in kendi zamanlarimi ayirabileceklerini ifade
edebilmeli.

7. Yashlarla ilgilenmenin bir zaman kaybi olmadiginin ifade edilebilmesi.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2.Gegen oturumdaki giiniin diistincesinin metne bakmadan grup iiyeleri
tarafindan okunmasi.

3.Gegen oturumun kisa bir paylasimi yapilir ve etkinlikler girilir.

4, Egitimsel Etkinlik: “Sessiz Oturug"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yo6neticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yOneticisi ne

hissettiklerini, ne yasadiklarim sorulur.

Bu oturumda grup iiyelerine sessiz oturus esnasinda verilen telkinde
"Kendilerini mis kokan bir ¢icek bahgesinde buluyorlar. Orada bir giiliin arasinda
onlara uzatilan bir armagan var. Bu armagani bagkalariyla paylasmalari isteniyor. Bu

armagan bir sevgi." Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine neler hissettikleri

sorulur.
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5. Egitimsel Etkinlik: "ligi Uyandiran Ipucu” "Comertlik Mutlulugun

Anahltaridir.”

Ilgi uyandiran verilen ipucu "cémertlik mutlulugun anahtaridir”, séziinti grup

yoneticisi okuyup arkasina grup iiyeleri tarafindan tekrarlanmasi istenir ve daha

sonrada defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra sziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Yavru Papagan

Anne Papagan, siite bastirilmig ekmegi, yavrusuna yedirdikten sonra:

-Beni dinle yavrum, dedi. Yarin hayata atilacaksin. Sana simdi nasil

konugman gerektigini 6gretecegim. Dinliyor musun?

olma.

-Dinliyorum, annecigim.
-Tath dilli ol. Tath dil, yilan1 bile deliginden ¢ikarir.

-Bosbogaz, kalp kirici, alayci miizevir, itirazel, cahil, dedikoducu

- Konusurken ggsteris yapma.

- Ellerindekini ihtiyaci olanla paylas.

- Tartismaktan kagin.

- Oviinme.

- Ikide birde 6giit vermeye kalkigma.

- Comertlikten asla vazgegme.

- Plavra atma

- Ona buna sirlarin1 agmaktan sakin

- Atesi koriikleyecek konulara yaklasmaktan kagin.
- Saygisizliga, laiibalilige diisme.

- Tanidiklarindan, tanimadiklarindan bahsederken saygili ol.

- Az konus, ¢ok dinle.
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- Konustugun kimseye 6nem ver.

- Acik, kisa konus.

- Hig kendinden bahsetme.

- Kimsenin s6ziinii kesme.

- Ne demek istedigimi anladin mi, yavrum?

- Anladim, annecigim.

Bu 6ykiiyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Giiniin diigiincesi olarak verilen" bize karsilik beklemeden vermeyi &gret,
hayatimizdaki ¢ok 6zel armaganlar olan sevgi, kahkaha ve saghigin paha bigilmez
oldugunu bize daima hatirlat" musralar grup yodneticisi tarafindan okunur ve
arkasindan grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir ve kalici olmasi i¢inde defterlerine

yazdirilir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin gériisleri alinur.

8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"
"Bir sonraki oturuma kadar ¢evrenizdeki arkadaslariniza her hangi bir sey
verdiginizde hangi duyguyu yasiyorsunuz? Bu duygularmizi bir sonraki oturumda

paylasalim," yonergesi verilir.

9 . Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.




128

IX. OTURUM

Comertlik

Amag:

1. Gegen oturumda verilen 6devi grupla paylasim yoluna gitmek.

2. Bagkalarinin duygularina saygi duydugunu ifade edebilmek.

3. Neseli davranislar gésterebilmeli.

4. En ufak bir olaydan negelenmeyi saglamak ve bunu gosterebilmek.

5.Canimiz  sikildifinda can sikintisim  meydana getiren nedenleri
arkadaslarimiza anlatip ¢6ziim bulmaya yonelmek.

6. Arkadaslarimizin mutlu olmalari i¢in gaba sarf edeceklerini s§ylemek.

Kullanmilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2.Gegen oturumdaki giiniin diisiincesini metne bakilmadan grup iyelerince

tarafindan okunmasit.

3. Gegen oturumun kisa bir paylasimda bulunulmasi istenir.

4. Egitimsel Etkinlikler: "Sessiz Oturug"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin anlatmis
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklari diisiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.
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Bu oturumda grup iyelerine sessiz oturug esnasinda verilen telkinde
"kendinizi bir fen odasinda canlandirin. Uzerinizde beyaz bir 6nlilkk giymissiniz.
Oniiniizde renk renk sivilar var. Bu sivilarla i¢ huzurun bir formiiliini bulacakmigsin,
renkleri istedigin yone akitin" denilir. Sessiz oturus bittikten sonra, ne hissettiniz,

hissettiklerinizi grupla paylagir misimiz? Diye sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu" "Mutlulugun Biiyiisiinii Ele

Gecirmek Istiyorsan, Kotii Arkadaslardan Uzak Durun"

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "mutlulugun biiyiisiinii ele gegirmek
istiyorsan, kotli arkadaslardan uzak durun" soziin grup yoneticisi tarafindan okunur
ve grup lyeleri tarafindan tekrarlanir daha sonra daha kalici olabilmesi i¢in de

defterlerine yazdinlir.

Grup yoneticisi bu sdzden ne gibi uyarilar ¢ikarabiliriz, bu sdziin bize ifade

etmeye ¢alistil nokta neler olabilir? Diye sorar.

6. Egitimsel Etkinlik:" Oykii"

I¢ mutlulugun gelismesine yonelik yapmis oldugumuz etkinliklerden biri de
Oykil anlatimidir. Bu &ykiide bilim adami olan kan ve koca labaratuarlarinda
geligtirmis olduklari bir maddenin bir ¢ok 6ldiiriicii hastalig1 iyilestirip bir ok hasta
insana yararli olabildigi i¢in kendilerini diinyanin en mutlu insam olarak

goriliyorlards.”

Bu oykiiyle ilgili tartigma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay

¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi"”

Giiniin diisiincesi olarak verilen " hepimizin tiziintii g6z yaslar1 vardir, bunlar
hayatimizin birer basamagidir, birbirimize yardim edelim ki, her giine ve her yarma
gogiis gerelim" sozciikler grup yoneticisi tarafindan grup tiyelerine okunur. Grup

tiyeleri gilintin diistincesini tekrarlayip defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriigii alinur.

8. Egitimsel Etkinlik"Ev Odevi”
"Bir sonraki oturuma gelirken bu siire¢ boyunca nelerden mutlu oluyorsunuz?
Hangi davraniglar sizin mutlu olmamiza yetiyor. Bunlar iizerinde diisiiniip,

defterlerine yazip, bir sonraki oturumda paylasalim" denilir.

9 . Kapamis Metni: Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

X. OTURUM

¢ Mutluluk

Amag:

1. Gegen oturumda verilen 6devi grupla paylasim yoluna gitmek.
2. Baskalarina candan ve sicak davraniglar gdsterebilmek.

3. Baskalarin1 umursadigimz gosterebilmek.

4. Bagkalarina yardimci olabileceklerini ifade edebilmek.

5.Bagkalariyla isbirligi yapabileceklerini séyleyebilmek.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.
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Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alr.

2. Gegen oturumdaki giiniin diigiincesinin metne bakilmali grup lyeleri
tarafindan okunmasi.

3.Gegen oturumda verilmis 6dev hakkinda grupla paylagimda bulunulur.

Uyelere hangi davranislardan mutlu oluyorsunuz? Denilerek tartigma baglatilir,

4. Egitimsel Etkinlikler: "Sessiz Oturugs"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup {iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde ydneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini 0 oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup liyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup tiyeleri de i¢inde bulunduklar: diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Bu oturumda grup iyelerine sessiz oturus esnasinda verilen telkinde" bir
mum 15181m1 zihninde canlandir, parlak bir sekilde yanmaya devam etsin, bu 15181n
cevrene, ailene, arkadaslarina ulagtigini hisset" denilir. Sessiz oturus bittikten sonra,

grup lyelerine ne hissettikleri sorulup, diisiincelerini grupla paylagmalari istenir.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu” "Sefkat, Sagwrlarin

Isitebilecegi ve Korlerin Gorebilecegi Bir Dildir."

Giintin diistincesi olarak verilen " sefkat, sagirlarin isitebilecegi ve korlerin
gorebilecegi bir dildir", s6zii grup yoneticisi tarafindan okunur, grup iiyeleri grup
yOneticisini takiben tekrarlar. Daha sonra kalici olabilmesi i¢in defterlerine yazmalari

istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.
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6. Egitimsel Etkinlik: " Oykii"

Sefkat ve diisiincelige iliskin yapmis oldugumuz etkinliklerden birisi de oykii
anlatimina gitmektir. Bu oykiide iki arkadas yolda gezerken biri balta bulur, balta
buldum satip para kazanacagim der, arkadas: da beraber degil miydik? Biz ortadiz
der. Fakat baltayi bulan hayir, ben buldum, para benim olacak, sana vermem" der.
Birkag dakika sonra balta sahibi ortaya ¢ikar ve baltasimi tamyarak her iki arkadasi
da baltasini ¢almakla suglar, baltay1 bulan arkadas eyvah simdi basimiz belada diye
murildamr, 6biir arkadasi bizim deme benim basim belada demelisin." Diyerek

arkadagini uyarir. "

Bu oykiiyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi"

Giinilin diistincesi olarak verilen "bana yardim et, en iyi olabilmem igin, her
iyiligi yapabilmem igin, her ne zaman olursa olsun,” soézleri grup ydneticisi
tarafindan okunur. sonra grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir ve defterlerine yazmalan

istenir.

Daha sonra giiniin diisiincesinden kendimiz agisindan ne gibi dersler
¢ikarabiliriz? Diye bir soru yoneltilir. Ve grubun bu konuda diisiincelerini

sOylemesine firsat verilir.

8.Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast”
"Giinii birlik gezmeye gitmek" baglikli etkinlik sayfamizi grup iiyelerine verip

boyle bir gezide sessizlige ve kasvete biiriinlip sebebini soylemeyen bir
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arkadaginizla giinii birlik gezmeye gittiginizde ne yaparsimiz? Sorusu sorularak

onlardan bu konudaki goriislerini grupla paylagsmalar istenir.

9.Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

XI. OTURUM
Sefkat

Amag:

1.Gegen oturumla ilgili bir paylagimda bulunmak.

2.Arkadaslarina karsi sabirli oldugunu gosterebilmek.

3.Arkadashklarin uzun ve kalici olabilmesi i¢in davramglarin hosg6riili
olmast gerektigini s6yleyebilmek.

4.1ligkilerde sevginin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmek.

5.Bagka insanlarin gériiglerine hoggoriilii olmanin gerekliligini vurgulamak.

6.Farkl dinlerde olan insanlara hosgériilii davranmak gerektigini vurgulamak.
Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu ahr.
2. Gegen oturumdaki giiniin diisiincesinin metne bakilmadan grup iyeleri

tarafindan okunmasi, daha sonra asagidaki etkinliklerin yapilmasina gegilir.
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3. Egitimsel Etkinlikler: "Sessiz Oturus"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup uyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yOneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup liyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup tiyeleri de i¢inde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Bu oturumda {liyelere verilen telkinde, "is181 yiireginizde hissedin, giinesi
kalbinize yerlestirin, sevgi bir dalga gibi insanlardan insanlara aksin" sessiz oturus
bittikten sonra sessiz oturusta hangi duygulann yasadimiz, neler hissettiniz diye

sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik" "llgi Uyandiran Ipucu” " Canli Hicbir Seyi Incitme;
Mutlu Bir Yasam Onlarin da Hakkidir"

" Canl: hicbir seyi incitme; mutlu bir yasam onlarin da hakkidir," bu soz

grup yOneticisi tarafindan okunur, arkasindan iiyeler tarafindan tekrarlanir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir. Bu tiir bir

yagam siiresinin kolay olmadig1 konusundaki diisiinceler de dikkate alinmalidur.

5. Egitimsel Etkinlik"Oyk:i"

Bu Oykiide Ayse ilkogretim besinci sinifa giden bir 6grenci, gozleri iyi
gormediginden annesiyle doktora gittiklerinde doktor Ayse'ye gozlikk verir. Ayse
sevinerek okula gelir artik gozleri iyi gorebiliyor, derslerine iyi calisabilecek. Bu
duygulan yasarken, bir anda arkadaslarindan bazilani Ayse'yle dort gozlii diyerek
alay etmeye baslarlar. Bunu géren birkag arkadasi da olaya miidahale ederek diger
arkadaglarini uyarirlar. Her insan gibi Ayse'nin de kendi yasamini segme hakkina

sahip oldugu, takmis oldugu g6zliigii kendi sihhati i¢in taktigi, ona karsi hos goriilii
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olmanin gerektigini dile getirirler." Bunun iizerine diger arkadaslari da Ayse'den

oziir dilerler.

Bu oykilyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diigiincesini séylemesi

tegvik edilir,

6. Egitimsel Etkinlik: "Giintin Diisiincesi”

Bu oturumda grup tiyelerine verilen" kimin dogru oldugunu bulmamm &nle,
iyl dusiinceler vermeme yardim et, ¢iinkii hayat 6zel bir bagistir", sessiz oturus
bitiminden sonra grup iiyelerine sessiz oturum sonunda sessiz oturum boyunca ne

hissettikleri, bu soziin ne ifade ettigi sorulur.

7. Egitimsel Etkinlik: "Sark:"

Birbirimizi Kétiileme Hakkinda

Bundan daha da kétii olabilir mi? Onu daima TV'de isitiyorum.
Kim demis ki iyi degil? Ben bunu daima okulda isitiyorum.

Hig de kotii bir sey olamaz, ¢iinkii onu babamdan 6grendim.

Gergekten bazi adi kelimeler var,

Bunlar boyuna kulaktan kulaga dolasiyor,

Ve isittigimiz zaman, igren¢ anlami bizi incitiyor.
"Giysileriniz, burnunuz ve saginiz hakkinda,
"Anneniz hakkinda, tahammiilii ¢ok zor olan seyler,

Yiirilylisliniiz, konusmaniz ve sehrin neresinde oturdugunuz hakkinda...
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Ne demek istedigimi anliyorsunuz ya,
Birbirimizi kétiileme hakkinda konusuyorum,

K§-6-0-3-tii-tii-tii-ti-le-le-me-me- hakkinda!

"Birbirinizi kétilleme hakkinda" ki sarki grup liyeleriyle beraber okunur.

Daha sonra sarkinin sozlerinin bize iletmek istedigi mesajinin neler oldugunu grup

tiyeleriyle paylasilir.

8. Egitimsel Etkinlik:"Ev Odevi"
"Okulda arkadaglariniza kargi gostermis oldugunuz hosgoriilii davraniglari

defterlerinize yazip bir sonraki oturumda paylagimda bulunalim" denilir.

9.Kapanis Metni: Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XII. OTURUM

Dogay1 Sevime

Amag:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturumda verilen 6dev hakkinda grup iiyelerinin gériislerini almak.
3. Doganin harikalarinin degerini bildiklerini ifade etmek.

4. Doganin harikalarindan ders alinabilecegini s6yleyebilmek.

5. Dogada meydana gelecek bir takim degisikliklerden biz insanlarin da

etkilenebilecegini vurgulamak.
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6. Doganin bize vermis oldugu bu giizelliklere ragmen bizden hig¢bir karsilik
beklemeyecegini dile getirmek.
7. Doganin bize vermis oldugu bu harikalara karst bizim de dogayi

korumamizin gerekliligini vurgulamak.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diisiincesi metnin bakilmadan grup iyeleri
tarafindan okunmasi.

3.Gegen oturumda ki 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunulur. Grup
tyelerine arkadaslarimiza gostermis oldugunuz hosgériilii davramiglar nelerdir?

Sorusu yoneltilir, sonra egitimsel etkinliklere devam edilir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini 0 oyunun iginde dramatize ederek olaylar:
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iliyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Grup tiyelerine sessiz oturugta verilen telkinde "avucunun iginde bir yildizin
parlak 1siklarini etrafa sagtigini diigiin, yildizlarin bir sel gibi akan enerji 1sinlarin
gérmek istediginde her hangi bir seyin tizerine konup tekrar sana geldigini hisset", bu
telkinde sonra grup iiyelerine ne hissettiklerini, hangi duygu icinde olduklarin:

sorulur.
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5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu” "Dogadaki Yasam Dengesi
Bozuldugunda Hayatin Anlanmu da Yok Olmaya Mahkumdur."

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "Dogadaki yasam dengesi bozuldugunda
hayatin anlami da yok olmaya mahkumdur," ifade grup yoneticisi tarafindan okunup
grup lyeleri tarafindan tekrarlandiktan sonra, daha kalici olmasi i¢in defterlerine
yazmalar istenir. Defterlere yazildiktan sonra grup iliyelerinden bu sdzden nasil bir

ders ¢ikarabilecegimizi sorulur.

6. Egitimsel Etkinlik"Oy/kii"

Doganin insan yasamindaki 6nemini belirten bir dykiide, yash bir bayan bir
goliin kenarinda yasarmis. Golden su igmeye gelen hayvanlara su igermemek igin
golde nobet tutarmig. Bu hayvanlar kendi aralarinda bir isbirligi yaparak su igmeyi
bagarmiglar. Yash kadin hayvanlarin su igtikten sonra hi¢bir zararinin olmadigini
gormiis. Bundan sonra yasli kadin hayvanlara karsi eski tutumunu birakip, iyi

davranmaya baslamus.

Bu Oykiiyle ilgili tartigma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini s6ylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigtincesi"

Bu oturumda grup tiyelerine verilen "dogamin giizelliklerini goriip degerini
bilerek 6grenelim, ders alalim. Cigekler, kuglar, gérdiigiimiiz her sey yasam hakkina
sahiptir,” s6ziinli 6nce grup yoneticisi dile getirip, liyeler tarafindan tekrarlandiktan

sonra defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra bu s6zden ne gibi uyarilar gikarabiliriz diye soru yoneltilir.

Gruptakilerin gériigleri alinir.
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8. Egitimsel Etkinlik: "Ekinlik Sayfast”

Verilen resimde ¢oplerin bir daire i¢ine alinarak boyanmasi istendi. Daha
sonra iiyeler bu sayfada yer alan kola siselerini, elma kabuklarini, pet siselerini, muz
kabuklarini daire igine alip boyarlar. Bunlar dogamiz agisindan zararli olan
maddelerdir. Bir sekilde dogada birakilmasi ¢evremiz agisindan zararh ve sagligimizi
tehdit edici unsurlardir. Bunlarin bu durumda dogada birakilamayacaklarini, piknik

alaninda bu tiir ¢oplerin birakilmamasi gerektigi belirtilir.

Bu tiir davramislari yapanlarin uyarilmasi gerektigi vurgulanarak egitimsel

etkinlik tamamlanir.

9. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"
"Gitmis oldugunuz bir piknik alaninda g¢evreye zarar verilen maddelerin
birakildigini gordiigiiniizde nasil davrandiinizi bir sonraki oturumda paylasimda

bulunmak i¢in defterlerinize yazimz" yonergesi verilir.

10. Kapanis Metni: Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.
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XIII. OTURUM

Temel Egitim: iC HUZUR

Kanaatkarhk

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Gegen oturumda verilen ddev hakkinda grup {iyelerinin goriislerini almak.

3.Sahip olamayacagimiz bir seyi istemeyecegimizi bu konuda 1srarli
olmayacagimiz konusunda diisiincelerini dile getirmek.

4. Elimizde sahip olduklarimizla yetinebilecegimizi ifade etmek.

5.A¢ g6zl davranmamizin kendimize ve ¢evremize zarart dokunacagini
sOyleyebilmek.

6. Sahip olduklarimizla tatmin olmanin mutluluk getirtecegini ifade etmek.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2.Gegen oturumdaki giliniin diistincesi metne bakilmadan grup iiyelerince
okunmasi.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz &dev hakkinda grupla paylasimda
bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin anlatmig
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar

yasamaya ¢alisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
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hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasirlar.

Sessiz oturusta verilen telkinde "bir ilkbahar sabahi kendiniz bir tepede, mavi
g6giin altinda yalmz basiniza hafifce dalgalanan ¢igeklerin igerisindesiniz, kuslar
Otiiyor, huzurlu ve mutlusunuz." Denildikten sonra sessiz oturusu bitirip, sessiz

oturus aninda hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"llgi Uyandiran Ipucu” "Kanaatkar Olmay: Bilen,
Zengindir."”

llgi uyandiran ipucu olarak verilen "Kanaatkar Olmay1 Bilen, Zengindir"
sOzlin grup yoneticisi tarafindan okunur, arkasindan grup uyeleri tarafindan
tekrarlanir ve kalici olmasi igin defterlere yazdirilir. Grup tiyelerine bu sézden ne

gibi ¢tkarimlarda bulunabilirsiniz denilir.

6. Egitimsel Etkinlik"Oyki"

Kanaatkar yasamanin insan hayatindaki 6nemini belirtilen GSykiide "bir
gencin elindekilerle yetinmeyip bagka insanlarin haklarina da saldiran bir gencin
daha sonra diismiis oldugu kétii durumdan bahsediliyor", 6ykii anlatilip, tartisma

kismindaki sorular cevaplandiktan sonra bu 6ykiiden ne gibi ders ¢ikarilabilir diye

sorulur.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi"”
Bu oturumda grup iiyelerine verilen " Eger Sikintiliysan, Uyumuyorsan, Sana
Allah'in Vermis Oldugu Nimetleri Say " giiniin diisiincesi grup y6neticisi tarafindan

okunup arkasinda grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir. Sonra kalici olmasi igin

defterlerine yazilmasi istenir.

Daha sonra bu s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin gériigleri alinir.

8. Kapamis Metni: Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.
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XIV. OTURUM
Mutluluk

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Kendimizi mutlu kilmanin bizlere i¢ huzur verdigini ifade etmek.

3. Bagkalarint mutlu gérmenin insan1 mutlu kaldigin1 dile getirmek.

4. Bagkalarin1 mutlu gérmenin kendilerin de mutlu ettigini ifade etmek.

5. Okulda bagkalarini mutlu ettigimizde, kendimizi mutlu hissettigimizi dile

getirmek.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alr.

2. Gegen oturumdaki giinlin diisiincesinin metne bakilmadan grup tiyelerince
okunmasi.

3.Gegen oturumda verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunulur.
Gegen oturumun konusu olan kanaatkarliin yararlan grupla paylasilir. Bu oturuma

kadar gegen siirede hayata nasil baktiklar1 sorulur. Sonra diger etkinliklere gegilir.
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4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus"”

Grup ydneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. grup iyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yagamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup ilyelerine grup ydneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarim sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklari diigiinceyi

grupla paylagimda bulunurlar.

Sessiz oturusta verilen telkinde " bir 15181 veya bir ¢igegi goziiniiziin 6niine
getirin. Bu 15181 ¢evrenize ve herkese verene kadar yonlendirin, sevinci ve huzuru

hissedin" sessiz oturus bittikten sonra, oturus sirasinda neler hissettiniz denilir.

5. Egitimsel Etkinlik: "//gi Uyandiran Ipucu" "Mutluluk Benimle Baslar."

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "Mutluluk Benimle Baglar" soziin
yonetici tarafindan okunur, daha sonra iiyeler tarafindan tekrarlanir. Grup yoneticisi,

grup liyelerine ilgi uyandiran ipucundan ne ¢ikardiklar1 sorulur.

6. Egitimsel Etkinlik"Oykii"

Mutlulugu insan yasamindaki yerine deginirken oykii olarak, "Nazan bir giin
bebegiyle gezerken, bir kiigiik kiz da bebegiyle geziyordu. Kii¢iik kiz karsidan
karsiya gegerken bebegini yola diigiirdii ve gelen arabalarda bebegin iizerinde
gegerek pargaladilar. Kiz aglamaya baglayinca Nazan bebegini kiigiik kiza verdi ve
aglamamasini istedi. Eve gelince Nazan annesine olay1 anlatti, bebegini 6zleyecegini

fakat bunun, birisini mutlu etmeye deger." Oldugunu soyledi.

Bu 6ykii grup liyelerine okunduktan sonra tartigma kisminda yer alan sorular
cevaplanmasinda grupla paylagimda bulunulur. Daha sonra yénetici, iiyelere buradan

kendimize ne gibi bir pay ¢ikarabilirsiniz." Diye soru yoneltir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”
Bu oturumda grup iiyelerine verilen " mutlulugun sirri, sevdiginiz seyi
yapmakta degil, yapmak zorunda oldugunuz seyi sevmektir". S6zii grup yoneticisi

tarafindan okunur ve grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir. Defterlerine yazmalarn

istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisti alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast”

Grup tyelerine verilen etkinlik sayfasinda mutlu oldugunuz veya mutlu

olmadiginiz anlar1 yazmalari istenir.

Uyeler verdikleri cevaplar grupla paylasilir.

9. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XV. OTURUM

Kendisine ve Cevresine Saygi Duymak

Amaglar:
1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.
2. Kendine gliven duymanin, kendine saygi duymanin ve kendini kabul

etmenin, hayata karst mutlu, saglikli bir tavir takinmak igin gerekli oldugunu dile

getirmek.

3. Hayata kars1 iyimser olduklarini ifade etmek.

4. Kendilerine gtiven duyduklarini ifade etmek.
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5.Anne babalar, yaslilara, 6gretmenlere , yasalar ile diizene saygi géstermenin
gerekliligini dile getirmek.

6. Kendilerini toplumun yararli birer iiyeleri olarak gérdiiklerini sdylemeleri.

Kullamilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2.Gegen oturumdaki giintin diigiincesi metnine bakilmadan bakmadan grup

tiyeleri tarafindan okunur. Daha sonra diger etkinliklere gegilir.

3. Egitimsel Etkinlik: " : "Sessiz Oturug”

Grup ydneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir. miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapal sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya c¢aligir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Sessiz oturusta verilen telkinde "ailenizle veya size bakan insanlarla birlikte
oldugunuzu hayal edin. Herkes birini sevgiyle selamliyor. Herkese, siz de dahil
olmak {izere, sanki. ¢ok Onemli Kisilermis gibi davramyorlar, birbirlerinin
ihtiyaglarina saygi duyuyorlar." Bu telkinden sonra 6grencilere sessiz oturus

durumunda neler hissettikleri sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "/lgi Uyandiran Ipucu” "Sizler Gelecegimizin Temel
Taslarisiniz"

llgi uyandiran ipucu olarak verilen "Sizler Gelecegimizin Temel Taslarisimz"
Once grup yoneticisi tarafindan okunur, sonra grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir ve

defterlerine yazilir.
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Daha sonra grup y6neticisi grup iiyelerine ilgi uyandiran ipucu olarak verilen

s6ziin bizim i¢in ne gibi 6nemi vardir?Diye sorar ve tartigma agilir.

5. Egitimsel Etkinlik"Oykii”

Kendimize ve ¢evremize karsi gostermis oldugumuz saygi ve sevginin insan
yasamindaki yerine deginirken 6ykii olarak; "bir biiyiikkannenin torununa vermis
oldugu bir takim nasihatlar1 icermektedir. Biiyiikanne torununa gevrende sevilmek ve
saygl gormek istiyorsan baskalarina saygili olmalisin, onlarin, duygu ve
diislincelerine 6nem vermelisin, bu hayatta senin gibi diger insanlarin da yasam
haklarinin oldugunu sakin unutma. Bagkalarina vermis oldugu degerler karsisinda

degerlenirsin" dykiisii verilir.

Bu oyku grup tiyelerine okunduktan sonra tartisma kisminda yer alan sorular
cevaplanmasinda grupla paylasimda bulunulur. Daha sonra yénetici, iiyelere buradan

kendimize ne gibi bir pay ¢ikarabilirsiniz." Diye soru yéneltir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi"
Bu oturumda grup iiyelerine verilen giiniin diisiincesinde "Ya Oldugun Gibi
Goriin, Ya da Goriindiigiin Gibi Ol" s6zii dnce grup iiyelerine okunur. Daha sonra

grup {iyelerine tekrarlatilir ve defterlerine kalic1 olmasi igin yazdirilir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

7. Egitimsel Etkinlik : "Etkinlik Sayfast”

Grup iiyelerine verilen etkinlik sayfasinda "bu sayfada yer alan kutulara
kendiniz hakkinda sevdiginiz dort seyi yazimz" diye yonerge verilir. Dorde
boéliinmiis bir sayfadaki dort kutunun her birine hoslandifi ve benimsedigi birer

davranisi yazan liye bunlari digerleri ile paylasilir.
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8. Egitimsel Etkinlik:"Ev Odevi"
"Gelecek oturuma geldiginizde, iyi niteliklerinizi(6zelliklerinizi) yazip,

grupla paylasimda bulunulacak" yonergesi verilir.

9. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XVIL. OTURUM

Sabir

Amagclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2.Gegen oturumda verilen 6dev hakkinda grup tiyelerinin goriiglerini almak.
3. Sabrin bir ¢ok soruna ¢éziim getirdigini dile getirmek.

4. Arkadaslariyla olan iliskilerinde sabirli davramiglar gésterebilmek.
5.Yemekhanede, otobiis sirasinda, sira beklemenin  gerekliligini dile

getirmek.

7. Bir arkadasimizin igini bitirmesini beklerken sabirli davranmamizin

gerektigini ifade etmek.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir,
2. Gegen oturumdaki giintin diisiincesini metne bakmadan grup iiyeleri

tarafindan okunmast.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz o6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.
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4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumusg
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarim sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklan diistinceyi

grupla paylagimda bulunurlar.

Sessiz oturugta grup iiyelerine verilen telkinde "akliniza bir daire getirin. Siz
sevgi noktasisiniz, daire sizin etrafinizda doniiyor. Daireye ne kadar sevgi yollarsaniz
o kadar sizin noktaniz genisliyor, ta ki siz ve daire bir olana kadar. D6nmeye devam
edin. Bu iy sabirla olur." Sessiz oturus bittikten sonra, grup iiyelerine ne hissettikleri

sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:” /igi Uyandiran Ipucu” "Sabreden Dervis Muradina
Ermis"”

lgi uyandiran ipucu olarak verilen "Sabreden dervis muradina ermis",
atasozlinii, okuduktan sonra grup Uyeleri tarafindan tekrarlanmasi istenir. Tekrar

yapildiktan sonra da defterlerine yazmalarini s6ylenir.

“Bu atasoziinden kendimize ne gibi bir pay ¢ikarabiliriz?” denir ve bunu

grupla paylagmalari istenir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Sabrin daha iyi anlasilmast i¢in anlatilan 6ykii" Dokuz yasinda bir ¢ocuk olan
Ahmet mabhalledeki yastaslar1 arasinda en iyi top oynayan birisi olmak istiyormus.
Bunun i¢in futbol okuluna gitmis. Fakat Ahmet futbol okuluna baslar baslamaz en iyi

futbolu kendisinin oynayacagini zannetmis. ilk zamanlar umdugunu bulamamis, cam
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sitkilmis halbuki buraya iyi bir futbolcu olmak icin gelmigti. Hocas1 Ahmet'in bu
davraniglarinin  farkina varmada ge¢ kalmamisti. Bir giin Ahmet hoca51yla
konusurken buraya gelmesinin amacinin oldugunu fakat bunun su ana kadar
gergeklesmedigini belirtmis. Hocasi da higbir isin aceleyle olmadigini, zamanla her
seyin yoluna girecegini fakat bunun sabirla gergeklesecegini Ahmet'e soylemis.
Ahmet'te hocasinin dediklerini dikkate alarak c¢alismaya devam etmis ve bir siire

sonra 1yi bir futbolcu olmay1 bagarmis."

Bu dykiintin anlatimindan sonra 8ykii sonrasinda yer alan tartisma kismindaki
sorulanin grupla paylasimi yapilir. Daha sonra grup iiyelerine ne tiir bir ders

cikardiklarini sorulur

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi”
Bu oturumda verilen giiniin diisiincesinde "insanlarla iyi geginmek islerimizi
basarmak igin, bize sabirli olmayir &gret," sozii once okundu arkasindan grup

tiyelerince tekrar edilmesi istenir. Daha sonra da defterlerine yazdirilr,

8. Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

XVII. OTURUM

Kendini Kontrol Altina Almak

Amaglar:
1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.
2. Kontrol dis1 6fkenin sonuglarinin neler olabilecegini bildiklerini séylemek.

3. Ofkelendigimizde &fke duygularim nasil disan atabilecegimizi bildiklerini

dile getirmeleri.
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4. Sadece kendimizi degil, bagkalarim da incitecek sekilde kontrolden gikmis
bir araba gibi olmaktan nasil kaginabileceklerinin farkinda olduklarini ifade etmeleri.
5.0fkelendigimizde icimizde neler olduklarinin farkinda olduklarini bilmeleri

ve bunu dile getirmeleri.
Kullamilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki gliniin diisiincesi metne bakmadan grup {iyelerince

okunur. Tartigmadan sonra egitimsel etkinliklere gegirilir.

3. Egitimsel Etkinlik: : "Sessiz Oturugs"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya caligir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarint sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar diisiinceyi

grupla paylagimda bulunurlar.

Sessiz oturusta grup {iyelerine verilen telkinde "ormanlar, tepeler, vadiler ve
irmaklar gibi, huzur dolu bir manzaraya bakip, hos gelen miizikle kendinizi huzurlu
hissedin", sessiz oturus bittikten sonra neler hissettiniz denilerek cevaplar1 grupla

paylasilmasi istenir.

4.Egitimsel Etkinlik:"” llgi Uyandiran Ipucu" "Huzur, Bir Giiliimsemeyle
Baslar"

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "huzur, bir giilimsemeyle baslar," séziinii
grup yoneticisi okuduktan sonra grup iiyeleri tekrarlar. Daha kalici olmasi igin

defterlerine yazmalar1 istenir.
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Daha sonra bu séziin onlar i¢in ne ifade ettigi sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii”

Kendisini kontrol altina alma ile ilgili anlatilan 6ykiide “Uzun zaman 6nce
Firat isminde bir k&yli, karist ve oglu ile birlikte kdydeki kuliibelerinde yasarlarmus.
Birde ¢ok sevdigi kopekleri varmis. Bir giin bir akrabasini ziyaret etmek igin
karisiyla beraber yakin bir kdye gitmeye karar vermis. Firat kopegini odaya alarak
kendisi ve karisinin olmadigi zaman ogluna iyi bakmasini sdylemis. Firat ve hanimi
akrabalarini ziyaret i¢in kdye gidip kendi evlerine dondiiklerinde ilk is olarak
oglunun odasina gitmis. Fakat odaya girdiginde miithig bir manzarayla karsilagmus .
Besik basasag1 yuvarlanmis, yatak ve carsaflarin her tarafi kan izine bulagmig, fakat
en kotilisii de ¢ocuk yerinde yokmus. Képegin tiiyleri de kurumus kan izleriyle
kapliymis. Firat kopegine bakarak “bunu nasil yaparsin”, deyip biiyiik bir 6fke ile
kilicini ¢ekmis ve kdpegi 6ldiirmiis. Tam o sirada gargaflarin altinda bir kipirdama
hissedilmis. Carsaflarin altinda giiliimseyen oglunu gérmiis. Yaninda ise kopekle
miicadele sonunda 6lmiis bir yilan yatiyormus. Bir anda Firat neler oldugunu
kavramis. Sadik kopegi oglunu kurtarmak i¢in yilai 6ldiirmiistii.  Firat ellerini
yliziine kaparak ben ne yaptim. Eger birazcik bekleseydim bunlar olmazdi demis. O
giinden sonra Firat higcbir zaman ofkesinin kendisine ani kararlar aldirmasina

miisaade etmemis. Daima karar vermeden énce olaylari iyice incelemis.

Bu 6ykiiniin anlatimindan sonra 6ykii sonrasinda yer alan tartigma kismindaki
sorularin grupla paylasimi yapilir. Daha sonra grup iiyelerine ne tiir bir ders

¢ikardiklarint sorulur.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”
Bu oturumda grup {iyelerine verilen giiniin diistincesinde” bir anlik 6fkeyi
bastiralim ve bdylece biitiin bir giin tiziintiiyii 6nleyelim”, bu diisiince dnce grup

yoneticisi tarafindan okunur ve sonra iiyelerinin tekrarlamalari istenir.
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Daha sonra grup {yelerine giiniin diigiincesinden ne gibi sonuglar

cikarabiliriz, bizim agimizdan ne gibi etkileri olabilir denilir.

7. Egitimsel Etkinlik: " Etkinlik Sayfast”
Verilen etkinlik sayfasinda yer alan bulutlarin iizerinde i¢ huzura yonelik olan

bulutlar1 bir renge, i¢ huzura y6nelik olmayanlar1 bir renge boyamalarini ve bunlarin

hangileri olduklarinin gruba anlatilmas: istenir.

8. Egitimsel Etkinlik: ”Ev Odevi”

"Bir sonraki oturuma kadar her stirede sogukkanli oldugunuz zaman

kaybettiklerinizi ve kazandiklarinizi defterlerinize yaziniz" yonergesi verilir.

9. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XVIIL. OTURUM

Saghkl Yasam

Amaglar:
1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.
2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylagimda bulunmak.

3. Saghkli yasam i¢in, saglikli aligkanliklar gelistirmenin gerekliliginin ifade

edilmesi.

4. Yemek yerken aggozlii olarak davranmanin saghigimiz agisindan faydal

olmadigini sdylemeleri.
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5. Gidalanin 6lgiilii miktarda alindiginda, kendimiz agisindan yararh
oldugunun farkinda olduklarinin ifade edilmesi.
6. Bize zararli olan ¢ok sekerli veya baharatli yemekler, sigara gibi

uyusturucularin zararlarinin bilindiginin ifade edilmesi.

Kullamlan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giinlin diisiincesi metnine bakilmadan grup dyeleri
tarafindan okunmasi saglanir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda
bulunulur. Gegen oturumda sogukkanli oldugunuz zaman kaybettikleriniz ve

kazandiklariniz nelerdir? Bunlar1 diistiniip defterlerinize yazin, denilir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup Uyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Grup tiyelerine sessiz oturusta verilen telkinde " basinizin {izerinde beyaz bir
151k hayal edin, bu 11k tiim bedeninizde akan bir selaledir. Bu su bedeninizin her
yerine dogru akmaya basladiginda 1sik bedeninizin her yerine ulasacaktir. Kendinizi

rahat ve huzurlu hissedin." Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine neler

hissettikleri sorulur.
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5. Egitimsel Etkinlik: "/lgi Uyandiran Ipucu” "Biz Ne Yersek Oyuz"

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "biz ne yersek oyuz" ciimlesini tekrar

etmeleri istenir. Sonra tiyelerden bu climleyi defterlerine yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorular ve tartisma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oyksi"”

Saglikli yagamla ilgili olarak anlatilan Sykiide " bir tilki, bir ¢iftginin bir
agacin bos govdesine koydugu yiyecekleri kesfeder ve karmi acikinca da gidip bu
yiyecekleri yermis. Bir giin o kadar ¢ok yiyecek varmus ki; biitiin yiyecekleri yiyip
bitirmis ve agactan ¢ikmak isteyince de sikismis, ¢ikamamug. Tilki, yardim edin!
yardim edin! diye bagirmaya baslar. Tam o sirada yoldan sansar ge¢gmekteymis.
Sansar tilkiye zayiflayanciya kadar orada kalacagini sdylemis. Tilki iki giin boyunca

Oylece beklemis."

Bu dykiintin anlatimindan sonra 6ykii sonrasinda yer alan tartigma kismindaki
sorularin grupla paylasinu yapilir. Daha sonra grup iiyelerine ne tiir bir ders

¢ikardiklannt sorulur

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diistincesi”

Bu oturumda grup iiyelerine verilen giiniin diisiincesinde" dogru kararlar ve
dogru se¢im yapmam igin, sorunlan diisiiniip tasinmam i¢in bana yardimei ol". Bu
s0z Once grup yoOneticisi tarafindan okunur. Arkasinda grup iiyeleri tarafindan

tekrarlanir. Daha sonra so6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.
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8. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast"

Etkinlik sayfasi olarak verilen sayfaya faydali ve zararhh gidalan yaziniz,

denilir. Gruptakiler tek tek faydali ve zararli yiyeceklerin ne oldugunu séylerler.

9. Kapams metni okunur ve oturum sona erer.

XIX. OTURUM

Sebatkarhk

Amaglar:
1. Gegen oturumun bir paylasimini1 yapmak.

2. Hayatin herhangi bir doneminde herkesin zor islerle karsilastiktan sonra

miicadeleyi birakmadan islerin tistesinden gelebileceklerini s6ylemeleri.

3. Hayata atildiklarinda, rekabetin igine girdiklerinde, kararlilik ve sebati

gelistirmek zorunda olduklarini ifade etmeleri.

4. Sebatkar olmak igin ihtiyaglar1 olan niteliklerini bildiklerini dile getirmek.
Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin digiincesi metne bakilmadan grup iiyeleri
tarafindan okunur,



156

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug"

Grup ydneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup tiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup tiyeleri de i¢inde bulunduklar: diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Sessiz oturus esnasinda verilen telkinde "zihninizde, basarili olmay:
istediginiz fakat kendinize gilivenmediginiz bir etkinligi diistinlin. Kendinizi
istediginiz bu seyi yaparken goriin. Bu, ylizmek, top oynamak gibi olabilir." Sessiz
oturug bittikten sonra, "sessiz oturus sirasinda verilmis olan telkin boyunca neler

hissettiniz," denilir.

4. Egitimsel Etkinlik:"llgi Uyandiran Ipucu” "Eger Ilk Seferinde Basarili
Olmazsaniz, Bir Daha Deneyin."”

Ilgi Uyandiran Ipucu olarak verilen "Eger ilk seferinde basarili olmazsaniz,
bir daha deneyin." Soziinii 6nce grup yoneticisi okur, arkasindan grup iiyelerince
sOylenir. Grup tiyeleri tarafindan okunduktan sonra ilgi uyandiran ipucundan neler

¢ikarabiliriz? Sorusu yoneltilir.

5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Sebat1 konu alan oturumda &ykii olarak "ii¢ kurbaga varmig bunlar oldukga
macera sever ve yaramazlarmis. Bu kurbagalarinin her birinin  karakterleri
farkliymis. Bir tanesi tembelliginden problemlerinin ¢6ziilmesi i¢in bir bagkasinin
yardimlarini beklermis. Ikincisi zorbamin biriymis. Uctinciisii ise yaptign islerde
bliyiik bir sebat gosterir ve ¢ikan problemleri ¢6zermis." Sicak bir giinde
Serinlemek isteyince "giftlik evinin mutfaginda bulunan bir kase kremanmn i¢inde
ylizmekten daha iyi ne olabilirdi kil" diye diistinerek hemen igine dalmiglar. 1lk
zamanlarda hepsi zevkle yiiziiyorlarmig. Fakat biraz sonra yorulmaya baglamislar.

Kasenin digina ¢itkmay1 bir miiddet basaramamiglar. Birincisi pes edip dibe ¢6kmeye
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baslamus. Ikincisi ise ii¢iincliniin sirtina binerek disan1 ¢ikmaya c¢aligmig fakat
diismiis ve dibe ¢okmiis. Uclinciisii her tiirlti cabay1 g6stermis. Hi¢ durmadan

ylizmiis. Stvi sertlesinceye degin yiizmiis yiizmiis. Sonunda disar1 ¢ikmay: basarmis."

Bu 6ykiiniin anlatimindan sonra $ykii sonrasinda yer alan tartigma kismindaki
sorularin grupla paylasimi yapilir. Daha sonra grup iiyelerine ne tlir bir ders

¢ikardiklarint sorulur

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigtincesi”
Giinlin diistincesinde "hayat bir meydan okumadir, onu karsila., elimizden
geleni yapalim, ve gerisine karigmayalim." S6zii grup yoneticisi tarafindan okunup,

arkasindan grup iiyeleri tarafindan tekrarlandiktan sonra defterlerine yazilmasi

istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisleri alinir.

7. Egitimsel Etkinlik:"Sark:"”

Vazgecme
Ne olursa olsun vazge¢me.
Ancak denersen basarirsin.
Anacak gercekten denersen.
Ancak en iyisini yaparsin.
Gergekten dene.

En iyisini yap, en iyisini yap.
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Sebati daha iyi pekistirmek ig¢in yapilan etkinliklerden biri de sarkidir. Bu
oturumda ise sarki olarak "vazgegme" isimli sarkiyi sOylenir. Bu sarkida grup

tiyelerine aldiklar1 mesaj sorulur.

8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"

Bir sonraki oturuma geldiklerinde gegmiste gostermis olduklar1 sebatkar

davranig 6rneklerini defterlerine yazip, grupla paylasilmasi gidilmesi istenir.

9. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XX.OTURUM
Temel Deger:DOGRU DAVRANIS

Diiriistliik

Amaclar:

1.Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen ddev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Dirtstliigiin kisilik olusumda ve iyi isim yapmada ¢ok 6nemli bir yon
oldugunu ifade etmeleri.

4. Birbirimizi tanima ve kargilik giivenin en iyi ¢are oldugunun bilinmesi ve

bunun dile getirilmesi.

5. Soz, diislince ve davranigta birligin olmamasi, kendimize ve bagkalarina

kars: diirlist olmadiginizin bir géstergesi oldugunun dile getirilmesi.

Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta.
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Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diislincesi metinine bakilmadan grup tyeleri
tarafindan okunur,

3.Gecen oturumda vermis' oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug”

Grup yo0neticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumug
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya c¢alisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklar diigiinceyi

grupla paylasimda bulunulmasi istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Ressamin yapmis oldugu tuval resmi size
verilecek, siz de bu tuvali boyayip, o tuvale yeni yapabileceksiniz. Istediginiz resmi
yapabilirisiniz. Haydi bakalim giizel vakit gegirin" denir. Sessiz oturus bittikten

sonra ne hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu " "Kendi Kisiligine Karst
Diiriist Ol...baskalarina Karst Iki Yiizlii Olmayasin"

llgi uyandiran ipucu olarak verilen "Kendi kisiligine karst diiriist
ol...baskalarina kars1 iki ytizlii olmayasin" bu s6z grup yoneticisi tarafindan okunup,

tiyelerce tekrarlandiktan sonra, defterlerine yazmalar istenir.

Bu ipucundan ne anhiyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.
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6. Egitimsel Etkinlik: "Oykui"

Bu oturumda anlatilan dykii " Bir zamanlar bir tilkede Can ve Cem isminde
iki arkadas yasarmis. Bir giin Cem ve Can hitkiimdarin kétii bir insan oldugundan
konusurken, askerlerden biri bunu duyarak hiikiimdara sikayet etmis. Hiikiimdarda
bunlar tutuklattirir ve idam edilmelerini ister. Can, anne ve babasini gérmek i¢in izin
ister. Hiikiimdarda bunu Cem'in rehin kalmasi gartina baglar. Can gider. Aradan
dort hafta gegmesine karsin Can hala yoktur. Cem idam sehpasina gotiiriiliirken,
cevredekiler kendisiyle alay etmeye baglar. Arkadasin Can seni aldatt: simdi onun
yerine sen Oleceksin derler. Cem arkadagina giivendigini yasiyorsa mutlaka
gelecegini sdyler. Bu sirada askerler Can’in geldigini haber verirler. Hiikiimdar bu
ikisinin arkadashgin goriince Can ve Cem’i §ldiirmekten vazgecer. Benimle arkadag

olur musunuz, bundan sonra iyi bir hiikiimdar olacagim der.”

Bu oykiiyle ilgili tartigma sorular1 sorulur, Sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilir. Herkesin bu konudaki diisiincelerini séylemesi tesvik

edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giintin Diistincesi”

Giiniin diisiincesi olarak verilen “heniiz 6grenecegimiz ¢ok sey var, fakat ben
bir seyden eminim, elimizden gelen her seyi yapip bir kenara birakacagiz,

kalplerimizi daha saf yapmak i¢in,” diisiinceyi okunduktan sonra grup lyeleri de

tekrarlarlar ve daha sonrada defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra sdziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriigleri alinir.

8.Egitimsel Etkinlik: "Sark: "

Soziimii Tutacagim

Her giin s6ziimii tutacagim

Her glin s6ztimii tutacagim
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Her giin s6ziimii tutacagim

Ah evet her giin

Bana her zaman giivenebilirsin
Bana her zaman giivenebilirsin
Bana her zaman glivenebilirsin

Ah evet her zaman

Higbir sekilde seni hayal kirikligina ugratmayacagim
Higbir sekilde seni hayal kirikligina ugratmayacagim
Higbir sekilde seni hayal kirikligina ugratmayacagim

Ah, hayir, hi¢bir sekilde.

Her giin s6ztimii tutacagim
Her giin s6ztimii tutacagim
Her giin s6ziimii tutacagim

Ah, evet her giin.

Sarki olarak da “Soziimii Tutacagim” isimli sarkiy: soyledik.

Bu sarkinin sdzlerinin bize ne mesajlar ilettigini sorulur ve diisiincelerini

grupla paylasimda bulunulur.

9. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
"Bir sonraki oturuma geldiginizde, daha Once arkadaslarimzla olan
iliskilerinizde s6z verip de yapmadigimiz oldu mu? Varsa bunlari defterlerinize

yazilip, bir sonraki oturumda paylasilir."

10. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.
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XXI.OTURUM
iyi Davramslar

Amaglar:

1. Gegen oturumu bir paylagimim yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Temizlik, yeterli egzersiz ve dinlenme sayesinde bedensel sagligi korumak
oldugunu sdylenmesi.

4. Saglikli ve mutlu olmak i¢in hog bir ¢evreye ihtiyacimiz oldugunu ifade
edilmesi.

5. Saglikli olmak i¢in ne tiir beslenme yapacaklarini bildiklerini ifade etmesi.
Kullanilan Materyaller: Defter, kalem, tahta, makas.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diigiincesi metnine bakilmadan grup iiyeleri
tarafindan okunur ve defterlerine yazmalari istenir.

3. Gegen oturumda verilmis olan 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturugs"

Grup y6neticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde y6neticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup liyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklari diistinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.
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Sessiz. oturus igin verilen telkinde," Zihninizde durgun bir g6l canlandirin,
oyle durgun ki, yaninda ki karla kaph dagi gorebiliyorsunuz. Goliin kenarinda
cicekler arasinda oturuyorsunuz, goliin tadini ¢ikarin ve kendinizi huzurlu hissedin.”

Sessiz oturus bittikten sonra, ne hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu " "Sen Ashinda Ug Kisisin,
Kendin Oldugunu Bildigin Kisi, Baskalarinin Senin Oldugunu Sandigin Kisi,
Ashinda Oldugun Kisi"

[lgi uyandiran ipucu olarak verilen ipucunda "sen aslinda ii¢ kisisin, kendin
oldugunu bildigin kisi, baskalarinin senin oldugunu sandigin kisi, aslinda oldugun
kisi" olarak verilen bu s6z 6nce grup yoneticisi tarafindan okunur, arkasindan grup

tiyeleri tarafindan tekrarlanir ve defterlerine yazmalari istenir.
Bu ipucundan ne anhiyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Bu oturumda anlatlan 6ykii  "Insamin farkli Kkisilerce farkli olarak
algilandigini, insanlarin kendilerinin goremedigi bir ¢ok yaninda bulundugunu
kabullenmesinin  kolaylastiriimasi i¢in bu 6ykii se¢ilmis." Kotii kralice aynaya
bakarak su soruyu sormus; Ayna, ayna kimdir en giizel s6yle bana?, Ayna su cevabi
vermis... pamuk prenses demis. Bu diinya iizerinde kiigiik, biiyiik, stislii, giizel
aynalar duvarlara asilmaktadir. Bu aynalarin sadece insanlarin bir tarafim
aksettirdigini hi¢ diisiindiinliz mii? Ayna 6niinde ¢ogunlukla kendimizi en iyi sekilde
gosterecek bigimde dururuz. Fakat bagkalart acaba bizi sinifta, oyun sahasinda ve
evde nasil goriiyorlar? Kendinizin gérdiigii o tath, iyi bakisli hayali gdrebiliyorlar
m1?. Oykii okunduktan sonra tartisma kismuinda yer alan sorulara verilen cevaplar

grupla paylasimda bulundular.
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Bu o&ykiiyle ilgili tartigma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini soylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: " Giiniin Diigiincesi”

Giiniin diiglincesi olarak verilen"Duvardaki ayna sadece bizim bir yanimizi
gosterir. Kendimizi, bagkalarinin bizi gérdiigii gibi gormemiz gerekli". Giiniin
diislincesi grup tiyeleriyle birlikte okunur sonra, daha sonra bu s6ziin ne anlam ifade

ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"

"Bir daha ki oturuma kadar gegen siire boyunca sizce yapilmasinda mahsuru
olmayan fakat arkadaslarimiz ve cevrenizdeki insanlar tarafindan goriiliip de
begenilmeyen davramslarinizin =~ neler oldugunu bunlarin diizeltilmesi i¢in neler

yapilabileceginin hakkinda bir sonraki oturumda paylagimda bulunulacaktir" denilir.

9. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXIH.OTURUM

Gorev

Amagclar:



165

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Cesaret olarak tanimladigimiz davraniglarin  neler oldugunun ifade
edilmesi.

4. Hayattaki engelleri asmanin birer cesaret 6rnegi oldugunun ifade edilmesi.

5. Korkularinin neler olduklarinin farkina vardirilip, bunlarin séylenmesi.

6. Inandigimiz seylerin cesaretle savunulmas: gercktiginin dile getirilmesi.

7. Fikrimizin hi¢ ¢ekinilmeden séylenmesi gerektiginin ifade edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giintin disiincesin metne bakilmadan grup {iyelerince
okunur ve daha sonra defterlerine yazmalari istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz &dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar diigiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Bu oturumda verilen telkinde "Yanan bir mumun 1s1gma bakin ve sakinlesin.

Zihninizin dalgali bir denizin durgun bir denize doniismesi gibi sakinlestigini
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1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Cesaret olarak tanimladigimiz davraniglarin neler oldugunun ifade
edilmesi.

4. Hayattaki engelleri agmanin birer cesaret 6rnegi oldugunun ifade edilmesi.

5. Korkularinin neler olduklarinin farkina vardirilip, bunlarin séylenmesi.

6. Inandigimiz seylerin cesaretle savunulmasi: gerektiginin dile getirilmesi.

7. Fikrimizin hi¢ ¢ekinilmeden s6ylenmesi gerektiginin ifade edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diislincesin metne bakilmadan grup lyelerince
okunur ve daha sonra defterlerine yazmalari istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
eslifinde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarim sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar disiinceyi

grupla paylasimda bulunurlar.

Bu oturumda verilen telkinde "Yanan bir mumun 1s18ina bakin ve sakinlesin.

Zihninizin dalgali bir denizin durgun bir denize doéniismesi gibi sakinlestigini
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hissedin. Bu 1s1k size bilyiik bir huzur verir. Bu huzuru hissedin. Tamamiyle

gevsegin. tiim tiziintiiler ve korkularin sizi terkettigini diisiiniin."

Sessiz oturus bittikten sonra, sessiz oturus sirasinda kendinizi nasil

hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/Igi Uyandiran Ipucu " "Inandiginiz Seyi Cesaretle

Savunun ve Fikrinizi Hi¢ Cekinmeden Séyleyin."

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen ipucunda "Inandigimz seyi cesaretle
savunun ve fikrinizi hi¢ ¢ekinmeden s6yleyin." Cilimlesini tekrar etmeleri istenir.

Sonra iiyelerden bu ciimleyi defterlerine yazmalar istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykui"

Bu oturumda anlatilan &6ykii cesaretle ilgili bir takim diisiincelerin
pekistirilmesi igin bu dykii se¢ilmistir. " Ayse dogduktan 18 ay sonra hummah bir
hastaliga yakalanir. Sonunda bu hastaliktan kurtulunca koér oldugu farkedilir. Bu
durum Ayse de 6fke nébetlerinin gelmesine sebep olur. Ayse yedi yasina gelince
kendisine bir 6gretmen tutulur. Cok yavas olmasina karsin Ayse ile dgretmen
arasinda iletisim kurulur. Daha sonralar1 da Ayse Braille'i 6grenir. Ayse alfabeyi
ogrendikten sonra okulda biiyiik bir basar1 gostermisti. Kor olan bir insanin béyle bir

isi bagarmasi biiyiik bir cesaret isi oldugu ¢evresi tarafindan dile getirildi.

Bu &ykiiyle ilgili tartisma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi”
Giinlin diistincesi olarak verilen" Zorlandigimizda yolumuza devam edelim,
dogru olamt savunalim, sorunlara karst koyalim." S6zii grup yoneticisi tarafindan

okunur. Arkasindan grup tiyeleri tarafindan tekrarlanmasi istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisleri alinir.

8.Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

XXIIL. OTURUM

Cesaret

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimim yapmak.

2.Gorevleri yerine getirmenin, sorumlu olmanin gerekli bir pargast oldugunu
sOylemeleri.

3. Diistincelerimizde ve yaptiklarimizda sorumlu olduklarimizin bilinmesi ve
bunun ifade edilmesi.

4. Eger sorumlu ve giivenilir olmayr uygularsak ve sagduyumuzu
geligtirirsek. liderlik niteliklerini gelistirebilecegimizin farkinda olmasi ve bunun

ifade edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
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2. Gegen oturumdaki giiniin disiincesini metne bakmadan grup iyeleri

tarafindan okunur ve defterlerine yazmalari istenir.

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup ydneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde y®neticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini 0 oyunun iginde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklan diigiinceyi

grupla paylasimda bulunulmalar istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde," Igimizde ii¢ ayri insan gibi hareket eden ti¢
ayrt kistm vardir. Her birimizin iginde, bir anne-baba, bir yetiskin ve bir de ¢ocuk
vardir. Davramglarimizda farkli kisimlarimizin devreye girdigini farkedelim. Bu iig
Kismimizi taniyalim....onlari sevelim....onlar anlayalim. Simdi . oldugumuz gibi

...0zglir ve mutlu bir sckilde kendinizi rahat hissedin...

Sessiz oturug bittikten sonra. sessiz oturus sirasinda neler hissettiniz?  Diye

sorulur. Grubun paylagima gitmesi saglanir.

4. Egitimsel Etkinlik:"//gi Uvandiran Ipucu " "Ne Oldugumuzu Yaptiginuz
Sevlerle Gosteririz".

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen sozde "Ne oldugumuzu yaptigimiz
sevlerle gosteririz." Sozii dnce grup yoneticisi tarafindan okunur. sonra grup iiyeleri

taratindan tekrarlanir. Daha sonra defterlerine yazmalari istenir.
Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Dive sorulur ve tarusma agilir.
5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii”

Bu oturumda anlaulan oykii cesaretle ilgili bir takim disiincelerin

pekistirilmesi igin bu 6ykit segilmistir.” Oykiide zamanin birinde bir koy agas
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yasarmis. Geng¢ adam olan bu aga ¢ok tembelmis ve parasini bos yere Car gur
edermis. Eger ona akillica hareket etmedigini sGyleyen bes arkadast olmasaymis
biitlin parasini ve varh@im kaybedecekmis. O da arkadaslarimin 6giidiine uyarak
huyunu degistirmis ve arazisini kurtarmis. Bu agaya 6giit veren kisileri kendisinden

yase¢a kii¢iik hem de maddi olarak diisiik seviyede olan insanlarmis."

Bu oykiiyle ilgili tartigma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini s6ylemesi

tesvik edilir.

6. Egitimsel Etkinlik: " Giiniin Diisiincesi”
Giiniin diislincesi olarak verilen "Cesaret g6stermemiz, kalbimizi agik
tutmamiz. hayatlarimizi iyi yasamak i¢in c¢alismaliyiz." Metin grup yOneticisi

tarafindan okunur, grup tiyeleri tarafindan tekrarlanmas1 ve defterlerine yazmalari

istenir.

7. Egitimsel Etkinlik:"Ev Odevi”

"Bir sonraki oturuma gelirken yasamis oldugumuz toplumda

sorumluluklarimz nelerdir?" Bazilarini yaziniz.

8.Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.
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XXIV. OTURUM

Ahlak

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimin yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. lyi davrams sayesinde giiven kazanacaklarini bildiklerini s8ylemleri.

4 Bagkalarminda kusur bulmanin ahlaki bir davranig olmadigim ,ifade
etmeleri.

5. Kendimizi 6vmenin iyi bir davranig olmadiginin séylenmesi.

6. Basimiza gelen talihsizler i¢in bagkalim su¢lamanin yersiz oldugunun ifade

edilmesi.

Kullamilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diigiincesini metne bakmadan grup iiyeleri
tarafindan okunur ve defterlerine yazmalari istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur. Toplumdaki sorumluluklarimiz nelerdir? Sorusuna yanit aranir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturugs”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tliyeleri sessiz ve goézleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya ¢alisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup liyeleri de i¢inde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasimda bulunulmasu istenir.
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Sessiz oturusta verilen telkinde"Oniintizde, her birinizin bir gsekilde
esinlenecegi bir resim var. Her biriniz resimler hakkinda farkli duygular i¢indesiniz.
Resminizden her neyi elde etmeyi arzu ediyorsaniz, bunu edinmek i¢in birkag dakika

harcaymn." Telkin verildikten sonra ne hissettikleri sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu " "Sen Elinden Gelenin En
Iyisi Yaptiginda Herkes Kazanir."

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen sézde "Sen elinden gelenin en iyisi
yaptiginda herkes kazanir." S6zii grup yoneticisi okuduktan sonra tekrar etmeleri

istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi defterlerine yazmalar: istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz?Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Bu oturumda anlatilan 6ykii yapmis oldugumuz davraniglarin ahlaki olmasi
yoniinde grup iiyelerine bir takim mesajlar igcermesi amaciyla anlatilmistir.
"Oykiimiiz kibirli karga her seyi kaybediyor ismini tasimaktadir. Bir giin kibirli bir
karga tavus kusu tiiyleri bulur. Onlari kendi siyah tiiyleri arasina sokusturur ve
arkadaglarinin  arasinda ¢alimli ¢alimh yiirliyerek onlarin ne kadar sikict
goriindiiklerini s6yler. Biiyiik bir tavus kusu grubuna katilir. Fakat tavus
kuslar1 bu kargay: kovalarlar. Tekrar kargalarin bulundugu gruba gelir fakat kendi
arkadaglar1 da kovalar. Artik karganin higbir arkadasi kalmamistir. Elindekilerle

yetinmeyenlerin sonunda elindekilerden de oldugunu goriir."

Bu ©6ykiiyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu ydneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.
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7. Egitimsel Etkinlik: " Giuiniin Diigiincesi”
Giiniin diisiincesi olarak verilen "Kendi hatalarimiz1 gérelim ki, bagkalarinin

hatalarim1 aramayalim ." Giiniin diislincesi olarak verilen bu s6z grup yoneticisi
tarafindan okunur daha sonra da grup tiyeleri tarafindan tekrarlanir. Yonetici bu

climleyi tiyelerin defterlerine yazmalar ister.

Daha sonra s6ziin ne anlam ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

8.Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXV. OTURUM

Minnettarlik

Amaglar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Ailelerin destek verici bir nitelikte oldugunun ifade edilmesi.

3. Aile kurumunun bir tiyesi oldugunun séylenmesi

4. Ailelerin sevgi, destek, barinma, saygi, sevecenlik, 6giit, yiyecek
sagladiklarinin ifade edilmesi.

5. Ailemize yardimct olmamizin gerekliliginin sdylenmesi.

6. Ailede huzurlu bir ortamin olugsmasinda kendimizin katkisinin biiyiik
oldugunun dile getirilmesi.

7. Ailemizi huzursuz eden davraniglardan kaginilmasinin gerekliliginin ifade

edilmesi.
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Kullamilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giinlin diisiincesini metne bakmadan grup {yeleri

tarafindan okunur ve defterlerine yazmalari istenir.

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus "

Grup yéneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde y6neticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklari diisiinceyi

grupla paylasimda bulunulmas: istenir.

Sessiz oturusta size verilen telkin " Bir aile toplantisindasimz, aileniz
agisindan 6nemli bir karar alinmasi gerekiyor. Ailede bilyiik olan bireyler konusuyor,
bu durum hakkinda goriis bildiriyorlar. Siz de bu ailenin en kiigiik bir ferdisiniz. Sira

size geliyor. Size de konu hakkinda diisiinceleriniz soruluyor."

Grup iiyelerine ne hissettikleri sorulur ve grupla paylasimda bulunulmalar

istenir.

4. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu " "Eylemler, Sozden Daha
Yiiksek Sesle Konusurlar"

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen s6zde "Eylemler, sozden daha yiiksek
sesle konusurlar" ciimlesini tekrar etmeleri istenir. Sonra {iyelerden bu bu ciimleyi

defterlerine yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorular ve tartismalar agihr.
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5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"

Minnettarlik, birlik, yardimseverlik, ve bagislayiciligin grup iyeleri
tarafindan daha iyi pekistirilmesi i¢in 8ykii anlatiminda bulunulmustur. " Riizgar ve
Giines devamli tartisiyorlarmis. Giizel bir gilin sabahinda bir tepede kargilagmislar.
Her ikisi de yaptiklart glizel seylerden sayarak kendilerini 6vmisler. Fakat daha
sonra yaptiklar1 bir yarismada giines riizgara kars1 {istiinlitk saglamis. Riizgar artik

giinesle higbir zaman tartismamaya karar vermis."

Bu o&ykiiyle ilgili tartisma sorular1 sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin  bu konudaki diislincesini sdylemesi

tesvik edilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Giinlin diistincesi olarak verilen "Ailemize minnettariz ve hep baskalarini
diistinen ve yardim elini uzatmasiyla hazir halde olmamiz dilegiyle" s6ziinii grup
yonetici okuduktan sonra grup iiyeleri tarafindan tekrarlanir. Uyelerden bu ciimleyi

defterlerine yazmalar istenir.Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin

goriisti alinir.
7. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast”
Verilen etkinlik sayfasinda, ailenin, anlamin1 ifade eden birkag ciimleyi kartin

i¢ine yaz. Ibaresinin bulundugu bir sayfa verilir.

Ailenin anlamini ifade eden climleleri s6ylerler.
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8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"
"Bir sonraki oturama kadar gegen siirede ailenizin yanimzda olmasini

istediginiz durumlar1 defterlerinize yazip, burada grupla paylasimda bulunalim."

Denir.

9. Kapanig metni okunur ve oturum sona erer

XXVI. OTURUM
Birlik

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Bir ekip olarak ¢aligmanin goérevlerimizi ve sorumluluklarimizi yariya
indirdiginin grup tiyeleri tarafindan ifade edilmesi.

4. Birlik, grup uyumu ile igbirligini gelistirdiginin farkina varip séylenmesi.

5. Bir ekiple ¢alismanin, paylasmayi, hosgoriilii olmayr  birbirimize
katlanmay1 6grettiginin dile getirilmesi.

6. Bir ekip olarak ¢alistigimizda, tiim sorunlarinin biteceginin dile getirilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giinlin diiglincesini metne bakmadan grup {yeleri

tarafindan okunur ve defterlere yazmalan istenir.
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3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda
bulunulur. Grup iiyelerinin ailelerinin en ¢ok yanlarinda olmay1 istedikleri zaman

hangi zamanlar oldugunun agiklanasi istenir.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoOneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup liyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yOneticinin okumug
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya caligir. Sessiz oturug bittikten sonra grup tiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarin1 sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklarn diisiinceyi

grupla paylasimda bulunulmas: istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde" Yapilan bir igi hayal edin. Fakat bu isi
yapmada ¢ok zorlaniyorsunuz. Ciinkii yapilacak olan bu is yalniz basiniza yapilacak
bir igten ibaret degildir. Cevrenizde tamimadigmiz insanlar yardiminiza geliyor. Bu
insanlarin gelmeleriyle rahatliyorsunuz. Isi bitiriyor, kendinizi rahat ve mutlu
hissediyorsunuz." Verilen telkin bittikten sonra, grup iiyelerinin ne hissettikleri

sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu" "Bir Ekip Olarak

Calistiginuzda, Tiim Sorunlarimiz Coziiliir."

[1gi uyandiran ipucu olarak verilen sézde "Bir ekip olarak ¢alistigimizda, tiim

"

sorunlarimiz ¢6ziiliir." Cilimlesini tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu

ciimleyi defterlerine yazmalar istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartismaya agilir.

6. Egitimsel Etkinlik:"Oykii"
Ekip olarak ¢aligmanin faydalarimi pekistirmek i¢in su Oykiiyii anlatarak

katkida bulunabiliriz. "Bir koylii kiglari karla ortiilii daglarda dolasirmig. Bir giin
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korkung firtinadan kurtulduktan sonra, kendisi gibi dagda gezen bir kdylliye rast
gelir. Bir yolculuk da birbirlerine yardim etmigler. O adami orada goriince kdye

gotiirerek hayatini kurtarmis."

Bu 6ykiiyle ilgili tartisma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi”
Giiniin diisiincesi olarak verilen "baskalarinin ihtiyaglarini fark etmeyecek ve
dikkate almayacak kadar kendi sorunlarimiza gémiilmemize izin vermeyelim" 6nce

grup yoneticisi tarafindan okunur ve grup tiyeleri tarafindan tekrarlanir, defterlerine

yazilmasi istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"
Bir sonraki oturumda okulda veya yuvada, ekip halinde ¢alistigini takdirde o

isi daha miitkemmel bir sekilde yapabileceginiz bazi 6rnekleri éniimiizdeki oturumda

paylasalim.

10. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.
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XXVII. OTURUM

Liderlik

Amaglar:

1. Gegen oturumun bir paylagimint yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylagimda bulunmak.

3. Iyi davranisin herkesin yararinin oldugunu séylemesi.

4, lyi davramisi olusturan hareketlerin neler oldugunun ifade edilmesi.

5. Nazik ve sevecen olmanin iyi davrants i¢in 6nemli oldugunu ifade etmek.
6. Biitlin toplumlarin vatandaglarini korumak igin herkesin giivenligini

saglayici kurallart oldugunun ifade edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter, makas.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki gilinlin disiincesini metne bakmadan grup iyeleri
tarafindan okunur ve defterlerine yazilir.

3.Gegen oturumda verilmis oldugumuz &dev hakkinda grupla paylagimda

bulunulur,

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiyeleri sessiz ve gozleri kapah sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylan
yasamaya calisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarint sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklan diisiinceyi

grupla paylasimda bulunulmasi istenir.
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Sessiz oturugta verilen telkinde “ Kiiglik bir yildizimzin oldugunu diisiiniin.
Bu yildiziniz1 dilinize gétiriin. Bu yildizi dilinize yapistirin. Dilinizin giizel sozler
s6ylemenize yardimei olabilecegini unutmayin. Simdi yildiziniz1 ellerine gétiirtin ve
birakin orada kalsin. Ellerinizle sevecen bir is yapabilirsiniz. Ayaklarimz gotiiriin,
sizi mutlu bir yere g6tiirsiin.” Sessiz oturug bittikten sonra, grup iyelerine neler

hissettikleri sorulur,

5. Egitimsel Etkinlik: "/igi Uyandiran Ipucu " “Ornek Ol”
Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen sézde “Orek OI” verilen bu s6ziin &nce
grup yoneticisi olarak okudum, daha sonra da grup iiyelerinden tekrarlamalari ve

defterlerine yazmalarini istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigmaya agilir

6. Egitimsel Etkinlik:"Oykii"

Iyi davramislan pekistirmek amaci ile verilen 6ykii “Ahmet geziye gidecegi
diye ¢ok heyecanliydi. Annesi gerekli hazirligi yaptiktan sonra ertesi giin yola
ciktilar. Otobliste Ahmet'in arkadaslar1 ve diger grupta yer alan ¢ocuklar da vardi.
Ogretmenleri yol tizerindeki yerleri tarif ederken, Ahmet ve arkadaslar1 disinda olan
cocuklar stirekli giirtiltii yaparak ¢evrelerindeki insanlari rahatsiz ediyorlar. Dagitilan
caylar bile yerlere dokiip kirlenmesine neden oluyorlar. Bir siire sonra 6gretmenleri
hediye verecegini agikladi, ancak yaramazlik yapmayan, 6rnek davranigi gdsterene
diye agiklama yapti. O an sanki oliim sessizligi ¢evreyi sarmisti. Ogretmen
hediyeyle birlikte Ahmet ve arkadaginin yanina gelip, hediyeyi Ahmet arkadasina

verdi. Onlari tebrik edip, iyi davraniglarinin siirekligini diledi"

Bu Oykiiyle ilgili tartisma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diiglincesini sdylemesi

tesvik edilir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi"

Giiniin diiglincesi olarak verilen" her seyde iyi olalim, neselenerek ©rnek
olarak, okullarimizda , oyunlarimizda" bu sézii 6nce grup yoneticisi olarak
okuduktan sonra grup iyelerinden tekrarlamalari istenir. Daha sonra defterlerine

yazmalari istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigini sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfast”

Verilen etkinlik sayfasinda mutsuz ve mutlu ¢igeklerden olusan iki ¢igek var.
Mutlu gériinen ¢igegin yapraklarina dogru davranigi gésteren seyleri ve mutsuz
cicegin yapraklarina da yanlis davranig gosteren seyleri yazin. Bos yapraklara

yazacak seyler diigiinebilir misiniz? Diye sorulur.

9. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi"
"Bir sonraki oturuma gelirken, hangi kelimeler naziktir, hangi kelimeler

degildir. Bunlari defterlerinize yazip grupla paylasima gidelim." Denir.

10. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.
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XXVII. OTURUM

Zamam lyi Kullanma

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Zamanin uygun kullaniminin tatmin duygusuna yol ag¢tiginin ifade
edilmesi.

4. Zamani tasarruflu kullanmanin kendimiz agisindan fayda saglayacaginin
sOylenmesi.

5. Bosa gecen zamanin insanin dmriinden bosa giden bir zaman oldugunun

anlatilmasi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U big¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giliniin disiincesini metne bakmadan grup iiyeleri
tarafindan okunup defterlerine yazmalar istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya ¢aligir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklari diisiinceyi

grupla paylasimda bulunulmasi istenir.
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Sessiz oturusta verilen telkinde "size verilen bir igin zamaninda bitirilmesi
gerekiyor. Verilen isi zamaninda bitirmeniz i¢in elinizdeki zamam dikkatli kullanin.
Sonra isinizi zamaninda bitirdiginiz igin kendinin mutlu  ve huzurlu
hissedeceksiniz." Sessiz oturus bittikten sonra sessiz oturug boyunca ne hissettikleri

sorulur.

5. Egitimsel Etkinlik."/lgi Uyandiran Ipucu " "Bosa Harcanan Zaman,

Bosa Harcanan Hayattir"

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "Bosa harcanan zaman, bosa harcanan
hayattir" climlesini tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerin bu ciimleyi defterlerine

yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik. "Siir "

Bir Giin
Gelecekte benim degildi ve ben onu bosa harcadim,
Zaten kalic1 degildi ve ben onu kaybettim,
Elime gegen o biitiin firsatlar1 sokaga attim,

Ama simdi artik ¢ok iyi biliyorum ve gorebiliyorum,
Biitlin giinlerim bana yalnizca 6diing verilmis,
Bundan bdyle 6nilime ¢ikan her yeni giinde,

Onu degerlendirip bir hazine gibi korumaya s6z veriyorum,

Zaman bosa harcanacak bir sey degil.

Zamanin uygun kullanimi ile yapilan etkinliklerden biri de siir anlatimidir.

Siir okunduktan sonra grup tiyelerine siirden ne gibi dersler ¢ikabiliriz? Diye sorulur.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”
Giiniin diigtincesi olarak verilen "zamam akillica kullanmamiz ve bugiinii
daha iyi kullanmamiz gerekiyor". Sozlinii grup yoneticisi olarak okuduktan sonra

grup Uyelerinin tekrarlamalarin1 ve defterlere yazmalar istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinur.

8. Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.

XXIX. OTURUM

Temel Deger: SIDDETTEN KACINMA

Bagislayicilik

Amaglar:

1. Gegen oturumun bir paylasimim yapmak.
2. Kin giitmenin zararli oldugunun ifade edilmesi.
3. Insanlari bagislama mutluluga yol agar.

4. Arkadaslar arasinda kin giitmenin iligkileri olumsuz yodnde etkiledigini

ifade etmek.
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Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giiniin diistincesini metne bakmadan grup yeleri

tarafindan okunup ve defterlerine yazmalari istenir.

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup liyeleri sessiz ve goézleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylan
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklar: diigiinceyi

grupla paylasgimda bulunulmasi istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde " Bir g6l kenarindasiniz. Mevsimlerden
ilkbahar, kuslarin sesini dinliyorsunuz. Cok mutlu ve huzurlusunuz. Biitiin insanlarla
su anda iginde bulundugunuz duygulart paylasmak istiyorsunuz.” Sessiz oturus

bittikten sonra grup tiyelerine neler hissettikleri sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "figi Uyandiran Ipucu”
ilgi uyandiran ipucu olarak verilen “se\}gi; vermek ve bagislamaktir, yoksa
almak ve unutmak degil.” Bu s6z 6nce grup yoneticisi olarak okuduktan sonra grup

tiyelerinden tekrarlamalarini ve defterlerine yazmalarini istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agilir?
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5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii”

Oturumun amacin ulagmasi igin yapilan etkinliklerden biride 6ykii anlatimi .
Bugiinkii 6ykii olarak da * iki arkadas arasinda gegen bir tartisma sonucu, birbirlerine
kirilan iki arkadagin bir mtiddet sonra dayanamayip tekrar konusmalarim igeren bir

oykudir.”

Bu oykiyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diigiincesini soylemesi

tesvik edilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diisiincesi”

Giintin dislincesi olarak verilen metin, "Nasil kin tutulmayacagini goster,
bize. Sevecen, yardimsever ve bagislayict olmamn yollarmi gelistirmemizde
yardimei ol." Grup yoneticisi tarafindan okunur. Grup liyeleri de tekrarladiktan sonra

defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinur.

7. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXX. OTURUM

Hosgorii

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Irki ayiriminin uyumsuzluga yol agabilecegini ifade edebilmeleri.
3. Herkese karsi kardeslik duygularinin gelistigini séylemek.

4. Baska kiltiirleri takdir etmenin gerekliligini ifade etmesi.
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5. Insanlarin birbirlerindeki uyumsuzluklann gereksiz oldugunun ifade
edilmesi.
6. Farkli devletlerin vatandasi olan insanlarinda kardes olabileceklerinin

sOylenmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter, makas.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giiniin diislincesini metne bakmadan grup {iyeleri

tarafindan okunur.

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus"

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup {yeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup {yelerine grup yOneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar: diigtinceyi

grupla paylasimda bulunulmas: istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Bir aynaya baktiginizi hayal edin ve bir
Afrikali, Ispanyol, Hintli yiizii goriin. Gordiigiiniiz en son yiiz sizinkidir. Aynada
kendi gozlerinizin goziine bakarken, diger biitiin yansimalari da sanki hepsi birmis
gibi sizinkilerle igige ge¢mis bir halde goriiniiz." Sessiz oturug bittikten sonra grup

liyelerine neler hissettikleri sorulur.
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4. Egitimsel Etkinlik: "flgi Uyandiran Ipucu” "Zarar Verecek Herhangi Bir
Sey Soylemekten, Diisiinmekten ya da Yapmaktan Kacimin."

llgi uyandiran ipucu olarak verilen "Zarar verecek herhangi bir sey
soylemekten, diisiinmekten ya da yapmaktan kagimin." Soziinli grup yoneticisi
okuduktan sonra, grup {iyelerinden bu sdzii ben okuduktan sonra tekrarlamalar1 ve

defterlerine yazmalan istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartismaya agilir.

5. Egitimsel Etkinlik: "Oykii"”

Oturumun amaci gerceklestirmeye yonelik etkinliklerden biri de Oyki
anlatimi ve sonraki paylagimlardir. Bu oturumda ise 6ykii olarak "Ahmet ve annesi
lkelerinde uzak bir yerde yasamaktalar. Annesi ¢ok agir hasta olan. Ahmet
annesinin basindan hi¢ ayrilamiyor. Oysa ki, Ahmet disarida oynayan ¢ocuklarin
yanina gitmek istiyor. Bir yandan da annesinin séylemis olduklar1 kulaginda yanki
yapiyor. "Ahmet onlar yabanci, onlarla oynama." Fakat Ahmet dayanamiyor ve
cocuklarin yanmina gidiyor. Yabanci ¢ocuklar, Ahmet'e seker, bilye vererek
oyunlarinda oynamasina izin veriyorlar. Biraz sonra ¢ocuklarin anneleri, Ahmet'in

annesine ilag ve yiyecek getirmigler."

Bu oykiiyle ilgili tartigma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diigtincesini séylemesi

tesvik edilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi"”
Giinlin diistincesi olarak verilen "Herkes, mutlu, sevingli, emniyet ve mutlu
bir aile gibi yasasin." Bu sozii 6nce grup yonetici olarak okuduktan sonra, grup

tiyeleri tarafindan okunup, defterlerine yazmalari0 istenir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Etkinlik Sayfasi"”
Verilen etkinlik sayfasinda, birgok kiiltiirden olusan insanlar yer almaktadir.

Uyelerden bunlarin ayni ve farklt 6zelliklerini yazmalari istenir.

8. Egitimsel Etkinlik: "Odev"

"Bir sonraki oturuma gelirken; diinyada uyumu nasil saglariz? Bunu diisiintip,

defterlerinize yazip, burada grupla paylasima girilecektir." Denir.

9.Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXXI. OTURUM
Kardeslik

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen 6dev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.
3. Kendi degerimize iliskin bir anlayis gelistirdigini ifade etmek.

4, lyi bir vatandas olmanin gerektiginin vurgulanmasi.

5.Daha iyi bir yarm ig¢in bazi tedbirlerin alinmasinin gerektiginin

vurgulanmast.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.
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Uygulama Siireci:

1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giiniin diislincesini metne bakmadan grup iiyeleri
tarafindan okunmasi istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz odev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup tiiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylari
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup {iyelerine grup y&neticisi ne
hissettiklerini, ne yagadiklarim sorar, grup tyeleri de i¢inde bulunduklar distinceyi

grupla paylasimda bulunulmas istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Savasin olmadig: bir diinyada yasadigimizi,
higbir anlasmazligin olmadigi, insanlar arasinda mutluluk riizgarlarinin estigi bir
diinyada yasadiginizi hissedin ve kendinizi mutlu ve huzurlu hissedin." Sessiz oturus

bittikten sonra sessiz oturus sirasinda hissettiklerini ifade etmeleri istenir.
5. Egitimsel Etkinlik: "llgi Uyandiran lpucu” " Ben Iyiyim, Sen lyisin."
ilgi uyandiran ipucu olarak verilen " Ben iyiyim, sen iyisin." Bu sdz grup

yonetici okuduktan sonra grup iiyelerinden tekrarlayip defterlerine yazmalarini

istenir,

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartismaya agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: "Giintin Diistincesi”
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Giintin disiincesi olarak verilen "olumlu olmamiz, yanlis1 ayirt etmemiz ve
iyi bir vatandas olmamiz gerek" s6z grup yoneticisi tarafindan okunduktan sonra

grup liyeleri tarafindan tekrarlanir ve defterlerine yazmalari istenir.

Daha sonra s6ziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

7. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXXII. OTURUM

Baskalarina Hizmet Etmek

Amaglar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Diger insanlarin istekleri karsisinda anlayis géstermemizin gerektigini dile
getirmek.

3. Cevremizdeki insanlarin ihtiyaglarinin neler oldugunun 6grenilmesinin
gerektiginin s6ylenmesi.

4. Bitiin insanlarin ilgiye ihtiyaci oldugunun ifade edilmesi.

5. Baskalarina verilen hizmet i¢in harcanan zamanin bosa ge¢meyen bir

zaman oldugunun ifade edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giiniin diisiincesini metne bakmadan grup iiyeleri

tarafindan okunmasi.
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3. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederck olaylar
yasamaya calisir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de i¢inde bulunduklar distinceyi

grupla paylasimda bulunulmast istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Karanlik bir odada oldugunuzu hayal edin,
Odada baskalarinin da oldugunu hissediyorsunuz. El yordami ile yolunuzu bulup
15181 yaktigimizda cevrenizde farkli 6ziir grubuna sahip insanlari gérdiigtintiziin
farkina varirsiniz. O insanlarin da bagkalarinin ilgisi ve hizmetine ihtiyaci var."

Sessiz oturug bittikten sonra ne hissettikleri sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu” "Eylemler, Sizlerden DahA
Yiiksek Sesle Konusurlar."

Ilgi uyandiran ipucu olarak verilen "Eylemler, sézlerden daha yiiksek sesle
konugurlar." Ctimlesi tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi defterlerin

yazmalari istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartisma agtlir.

5. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi”

Giinilin diistincesi olarak verilen “Sikintida olan birine yardim edebilirsem,
yiikiinii hafifletebilirsem, daha fazla mutluluk yayabilirsem, ne mutlu bana.” Sézii

grup yoneticisi okur Grup liyelerince defterlerine yazmalar: istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.
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7. Egitimsel Etkinlik: "Ev Odevi”
“Bir sonraki oturuma kadar gecen siirede g¢evrenizdeki insanlara vermis

oldugunuz hizmetleri, yardimlar1 defterlerine yazin ve grupla paylagimda

bulunulmas: istenir.”

8.Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXXIII. OTURUM

Iyimserlik

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen ddev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Diistinmenin, konugsmanin ve olumliu olmanin insana daha mutlu bir yasam
saglayacagini sGylemleri.

4. Olaylarin iyi taraflarinin gériinmesinin gerekliligini ifade etmeleri.

5. Iyimser ve {imit dolu olan bir insanin dama yeni bir giinii iple ¢ektiginin

grup lyeleri tarafindan séylenmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:

1. Grup U bi¢iminde oturma durumunu alir.

2. Gegen oturumdaki giintin diisiincesini metne bakmadan grup {iyeleri

tarafindan okunmas: istenir.



193

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.

4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturug"”

Grup yOneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve goézleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya caligir. Sessiz oturus bittikten sonra grup iiyelerinin neler hissettikleri

sorulur.

Sessiz oturusta verilen telkinde “ Zihninizde yemyesil, hafifce meyilli bir
tepenin esigini canlandirm.  Tam bu tepenin {istiinde gilinesin dogdugunu
gorityorsunuz. Giines biitiin gorkemiyle kirmizi, turuncu ve sar1 renkleriyle ¢ok
yavas yiikseliyor. Isinlarin sizleri isittigim1 hissediyorsunuz, neredeyse yepyeni
hoslanacaginiz bir giine girmek tlizeresiniz”. Neler hissettiklerini grupla paylagmalari

istenir.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandwran Ipucu” “Hayatta Her Zaman
Katiiliiklerden Cok lyilik Vardir.”

llgi uyandiran ipucu olarak verilen “Hayatta her zaman kétiiliiklerden ok
iyilik vardir.” Clmlesini tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi

defterlerine yazmalan istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

6. Egitimsel Etkinlik: “Oykii”
Oturumun amacina gergeklestirmeye yonelik yapilan etkinliklerden biri de
Oykii anlatimiydi. Bugiinkii 6ykii ise “ Bir zamanlar bir ¢ift¢i varmus. Her olayin iyi

yOniinii goriirmiis bundan dolay: da adi iyimser ¢ift¢i olarak kalmis. Bir yaz miithis
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kuraklik olmus ve haftalarca bir damla bile yagmur yagmamus. Cift¢inin biitlin
otlaklari sararmig ve bugdaylar1 kuramaya baslamis. Duygulu bir komsusu ¢iftgiyi
teselli etmeye geldiginde samanlikta gayet mutlu bir sekilde 1slik ¢aldigim gorerek
hayretlere diismiis. Komsusunu giiler yiizle karsilayan ¢iftgi, “Gel, benim musir
tarlami gor” demis. Komsusunun samanliginin arkasina baktiginda kullanilmaz hale
getirdigi araziyi gormiis. Fakat kuraklik batakligi da kurutarak geride bereketli bir
miusir tarlasi yaratmak i¢in zengin ve verimli bir toprak birakmisti. Uzun misir
saplar1 alabildigince yesil bir renkle boyanmig gibiydi. Cift¢i btiyiik bir gururla ,
“Kurakliktan 6nce burada hicbir sey yetistiremiyordum. Simdi ise on hektarlik bir

mustr tarlast kazandim” dedi.

Bu Oykilyle ilgili tartisma sorulari sorulur, sonra da bundan ne pay
¢ikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diisiincesini sdylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: “Gtiniin Diistincesi”
Giintin diiglincesi olarak verilen ¢ biraz verin, biraz alin, kas ¢atmay1 bos

verin.” Verilen bu s6zii grup yonetici tarafindan okunur ve tekrarlamalan istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin go6riisii alinir.

8. Egitimsel Etkinlik: “Odev”
“Bir sonraki oturuma gelirken, iyimser kimse neyi goriir?, kotiimser kimse
neyi goriir?, kim kendisini en mutlu hisseder? Sorularinin cevaplarini diisiiniip,

duygu ve diislincelerinizi defterlerinize yazimz.” Denilir.

9.Kapanig metni okunur ve oturum sona erer.
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XXXIV. OTURUM

Vatandashk

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen ddev hakkinda grupla paylagimda bulunmak.

3. Uyum iginde yasamanin s6zde, diisincede ve eylemde siddetten
kaginmayi gerektirdigini ifade etmek.

4. Siddete basvuran bir insanla bagbasa kalmanin olumlu olmayacagim ifade
etmesi.

5. Insanlar1 rahat birakmayan kimselerden uzak durmanin bizler agisindan
daha faydali oldugunu s6ylemesi.

6. Siddet eylemleri her ne sebeple olursa olsun haklt goriilemeyecegini dile

getirmek.
Kullamilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giintin diiglincesini metne bakmadan grup iyeleri

tarafindan okunmasi istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.
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XXXI1V. OTURUM

Vatandashk

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylasimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen ddev hakkinda grupla paylasimda bulunmak.

3. Uyum icinde yasamamin sozde, diislincede ve eylemde siddetten
kaginmay1 gerektirdigini ifade etmek.

4. Siddete basvuran bir insanla bagbaga kalmanin olumlu olmayacagini ifade
etmesi.

5. Insanlar1 rahat birakmayan kimselerden uzak durmanin bizler agisindan
daha faydali oldugunu séylemesi.

6. Siddet eylemleri her ne sebeple olursa olsun hak!i gériillemeyecegini dile

getirmek.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2. Gegen oturumdaki giiniin diisiincesini metne bakmadan grup iyeleri

tarafindan okunmasi istenir.

3.Gegen oturumda vermis oldugumuz 6dev hakkinda grupla paylasimda

bulunulur.
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4. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus”

Grup y6neticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapali sekilde yoneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun iginde dramatize ederek olaylan
yasamaya cahsir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarimi sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklan diislinceyi

grupla paylasimda bulunulmas: istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Gelin, her seyin huzur iginde oldugu, her
tarafa yayilmis sevgiyi hissedebileceginiz yemyesil meralara dogru dalalim.
Cevredeki biitiin seyler sevgi ile yaratilmistir. Ve bu nedenle sevginin yarattigi bu
yerde yiirlirken sevgiyi diisiin ve kendinin diisiin. Zira sen sevgi ile yaratildin."
Sessiz oturug bittikten sonra grup tiyeleri neler hissettiklerini grupla paylagmalar

istenir.

5. Egitimsel Etkinlik:"/lgi Uyandiran Ipucu” "'Siddet Egilimi Olmayan
Biri i¢in, Tiim Diinya Tek Bir Ailedir"

llgi uyandiran ipucu olarak verilen "Siddet egilimi olmayan biri igin, tiim
diinya tek bir ailedir.” Ciimlesi tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi

defterlerine yazmalar istenir.

Bu ipucundan ne anliyorsunuz_ Diye sorulur ve tartisma aglir.

6. Egitimsel Etkinlik: “Oykii "

Etkinliklerden 6ykiide ise " Ali arkadaslar1 arasinda sevilen bir gocuktu. Bir
giin Ali'nin smifina yeni bir gocuk gelir. Cocuk c¢evresindekileri incitmekten,
izmekten zevk alan bir insandir. Bir giin yeni gelen ¢ocuk okulda kendisinden kiigiik
bir ¢ocugu doverken, Ali rastlar. Ne yaptigim, yaptii seyin koétii bir davrams
oldugunu sdyler. Fakat ¢ocuk Ali'yle de tartigmaya girer. Fakat Ali bundan

kaginarak olay yerinden uzaklagir. Bir miiddet sonra yeni gelen arkadag birileriyle
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kavga eder ve doviiltir, oradan da Ali gegerken goriir. Ali basgkalarini incitme, sira
sana da gelir, etme bulma diinyasi bu diinya der. Arkadas: bundan sonra hi¢ kimseyi

incitmeye ¢alismaz."

Bu oykiiyle ilgili tartisgma sorulart sorulur, sonra da bundan ne pay
cikarabiliriz sorusu yoneltilebilir. Herkesin bu konudaki diislincesini sdylemesi

tesvik edilir.

7. Egitimsel Etkinlik: “Giiniin Diisiincesi”
Giinlin diislincesi olarak verilen "ttim nefretin, kirgmligin kaldirilmasina
yardimer olalim." Bu s6z 6nce grup yoneticisince okunur, sonra grup iiyelerince

tekrarlamalari istenir.

Daha sonra soziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriisii alinir.

8. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXXV. OTURUM

Paylasma

Amagclar:

1.Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Bir birlik anlayist gelistirdiklerini ifade etmek.

3.Farkli dinler ve kiiltiirler i¢inde olumlu duygular gelistirdiklerini ifade
etmeleri.

4.Farkl kiiltiirlerdeki gruplara katilmaya hazir olduklarini séylemeleri.
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5.Farkli kiiltiirden insanlarla tamsildiginda, yeni seylerin 6grenildiginin ifade

edilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.

Uygulama Siireci:
1. Grup U bigiminde oturma durumunu alir.
2.Gegen oturumdaki giiniin diigiincesini metne bakmadan grup iyeleri

tarafindan okunmasi istenir.

3. Egitimsel Etkinlik: "Sessiz Oturus"”

Grup yoneticisi oturumun konusuyla ilgili olan kisa metni hafif bir miizik
esliginde okunur. Grup iiyeleri sessiz ve gozleri kapal sekilde yéneticinin okumus
oldugu metin dogrultusunda kendilerini o oyunun i¢inde dramatize ederek olaylar
yasamaya cahisir. Sessiz oturug bittikten sonra grup iiyelerine grup yoneticisi ne
hissettiklerini, ne yasadiklarini sorar, grup iiyeleri de iginde bulunduklar1 diistinceyi

grupla paylasimda bulunulmast istenir.

Sessiz oturusta verilen telkinde "Cok uzakta bir iilkeye bir yolculuk yapalim.
Oniimiizde, ufak halilardan olusan, se¢me pargalar var. Birini segin. Bu,
emrettiginiz bir yere yolculuga ¢ikarabilecek sihirli bir halidir. Yerden birkag metre
yukarida yol alirken siz de sadece yolculugu gozleyin." Sessiz oturus bittikten sonra

grup lyelerine sessiz oturus boyunca neler hissettikleri sorulur.

4. Egitimsel Etkinlik:"llgi Uyandiran Ipucu” "Gezegenin Ihtiyaclari, Bir

Insamn Intiyaclaridir.”

Ilgi uyandiran ipucu olara verilen "Gezegenin ihtiyaglari, bir insanin

1"

ihtiyaclaridir." Ciimlesini tekrar etmeleri istenir. Sonra iiyelerden bu ciimleyi

defterlerine yazmalar istenir.
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Bu ipucundan ne anliyorsunuz? Diye sorulur ve tartigma agilir.

5. Egitimsel Etkinlik: “Siir”
Paylasma

Onem vermek, paylasmak,
Affetmek ve vermek;
Hepimiz boyle olmaliyiz,

Yasami degeli yapabilmek i¢in,

Bizler ayn1 bahgenin gicekleriyiz,
Bizler ayn1 agacim yapraklariyiz,

Gelin bize katilin,

Bizler aym gokkusaginin renkleriyiz,
Bizler ayni giinesin isinlariyiz,

Gelin bize katilin,

Onem vermek, paylasmak,
Affetmek ve vermek,
Hepimiz béyle olmaliyiz.

Yasami degerli yapabilmek i¢in.

Siir okunmasi istenir. Daha sonra siirin bize iletmek istedigi mesajin ne

oldugu sorulur.
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6. Egitimsel Etkinlik: "Giiniin Diigiincesi"
Verilen giinlin diisiincesinde "baskalarim sevmeyi, paylasmayi ve esit
derecede vermeyi deneyelim." Verilen bu szl grup yoneticisi tarafindan okunur ve

tekrarlamalari istenir.

Daha sonra sdziin ne ifade ettigi sorularak gruptakilerin goriigleri alinur.

7. Kapanis metni okunur ve oturum sona erer.

XXXVI. OTURUM

Dogru Sézliilitk

Amaclar:

1. Gegen oturumun bir paylagimini yapmak.

2. Gegen oturum verilen ddev hakkinda grupla paylagimda bulunmak.

3. Giinliik uygulamalarimizda ve iligkilerimizde dogru s6zlii olmanin,
mutluluk ve onurlu basar1 igin bir yol oldugunu ifade etmek.

4. Yapmis oldugumuz davramslarin devamli pesinde olunmast gerektiginin

ifade edilmesi.

5. Bizim goriis acimizin herkesge kabul edilmesinin miimkiin olamayacagim

ifade etmek.

6. Grup iiyelerine. son test igin Ahlaki Olgunluk Olgeginin verilmesi.

Kullanilan Materyaller: Kagit. Kalem, tahta, defter.
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