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ONSOz

Tarkiye Cumhuriyeti, 14 Nisan 1987 tarihinde Avrupa Birligi (AB) tam
uyelik basvurusu yapmigtir. Turkiye, AB’ye tam Uyelik amaciyla
yapilanmasinda, yasalarinda, kurumlarinda ve kurumlarinin igleyisinde gozle
gorulur degisiklikler yapmaktadir. Suphesiz bu degisiklikler cercevesinde

ogretmenler ve ogretmen yeterlilikleri de dnemli bir yer tutmaktadir.

Bu arastirma, AB uyum surecinde bulunan Turkiye’de gereksinim
duyulan ogretmen yeterliliklerini belirlemek ve 0Ogretmenleri belirlenen
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Egitimde Program Gelistirme Bilim Dal’'nda doktora tez calismasi olarak
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Kisakurek’e, Prof. Dr. Nuray Senemoglu’na, Dog. Dr. Sener Bluyukozturk’e,

ve Delphi uygulamasina katilan bitlin hocalarima tesekkuru bir borg bilirim.

Calismalarim sirasinda yardimlarini esirgemeyen tum arkadaslarima,
Ozellikle istatistik islemler ve veri analizi konusundaki yardimlari i¢in Yard.
Doc. Dr. Omay Cokluk Békeoglu'na ve Ars. Gor. Murat Akyildiz’a, yaptiklari

g6zlemler icin Ars. Gor. Sukri Parmaksiz’a ve Ars. Gor. Fahriye
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OZET

AB UYUM SURECINDE OGRETMEN YETERLILIKLERI

KARACAOGLU, Omer Cem
Doktora, Program Gelistirme Programi
Tez Danigmani: Prof. Dr. F. Dilek GOZUTOK
Haziran 2008, 203 sayfa

Bu c¢alismanin amaci, AB uyum surecinde bulunan Turkiye'nin
gereksinim duydugu ogretmen yeterliliklerini belirlemek ve ogretmenlerin
belirlenen yeterliliklere sahip olug duzeylerini degerlendirmektir. Arastirmada
oncelikle alanyazindan vyararlanilarak kavramsal c¢erceve gelistiriimigstir.
Kavramsal c¢ergeve, Delphi tekniginin alt yapisinin olusturulmasinda

kullaniimistir.

Arastirma, bir durum galismasi seklinde yapilmistir. Arastirma, Delphi
teknigi ile belirlenen ogretmen vyeterlilikleri sonucunda gelistirilen Olgcme
araglarinin  6n uygulamasi ve asil uygulamasi ile gerceklesmistir.
Arastirmanin dgretmen evrenini, Ankara ili Mamak ilgesi ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda goérev yapan ogretmenler, 6gretmen adayi evrenini
ise Ankara ilinde Turkce ogretim yaparak ogretmen yetistiren devlet
universitelerinin  egitim faklltelerinde o6grenim goren dorduncu  sinif
ogrencileri olusturmustur. Evreni temsil eden buyuklige uygun olarak, 440
ogretmen ve 417 6gretmen adayi arastirmanin érneklemini olusturmustur. Bu
okullarda goérev yapan 115 ogretmenin her birinin iki saat U¢ gozlemci
tarafindan gozlemlenmesi ile 230 ders saati gozlem ve 78 Ogretmenle de

gorusme yapilimigtir.

Arastirma igin gerekli verileri toplamada, bes tur ara¢ kullaniimistir.
Ogretmen yeterliliklerini belirlemek lzere Delphi teknigi, 6gretmenlerin
yeterlilik algilarini ve 0ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin yeterlilikleri
konusundaki goruslerini belirlemek Uzere 137 maddeli begsli dereceleme

Olceginden olusan anket kullaniimistir. 53 maddeden olusan gézlem formu,
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ogrenme-0gretme surecinde ogretmenlerin  gozlenebilen yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla kullaniimigtir.  Ogretmenlerin  kendilerinin  ve
meslektaslarinin yeterlilikleri ile ilgili icten gorlslerini belirlemek amaciyla 3
maddelik goérisme formu kullanilmistir. Arastirmada, &6gretmenlere ait
gereksinim duyulan bazi bilgiler, katiimci bilgi formu yardimiyla toplanmistir.
Arastirmaci tarafindan geligtirilen 6lgme araclarinin 6n uygulamasi yapilmis,
guvenirlik testleri gerceklestiriimis ve gecerlik icin araglar ilgili uzmanlarin

goruslerine sunulmustur.

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS programi kullanilarak
cozumlenmigtir. Delphi teknigi ile 6gretmen yeterlilikleri belirlenirken aritmetik
ortalamalardan ve standart sapmalardan yararlanilmistir. Ogretmenlerin
yeterlilik algilari ve 06gretmen adaylarinin 6gretmenlerin yeterlilikleri
konusundaki verdikleri yanitlar frekanslardan, yuzdelerden ve aritmetik
ortalamalardan elde edilen sonuglar 1siginda yorumlanmigtir. Gozlem yoluyla
elde edilen veriler, aritmetik ortalamalardan, gorisme yoluyla elde edilen
veriler ise frekanslardan yararlanilarak yorumlanmistir. Karsilastirmalarda
badimsiz drneklemler igin (iliskisiz) t testi, varyans analizi, Krusskall-Wallis H

Testi ve Mann-Whitney U testi kullaniimigtir.

Aragtirmada elde edilen bulgulardan bazilari su sekildedir:
Ogretmenlerin kendilerini meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda
cok yeterli gordukleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararasi degerler konularinda
oldukga yeterli gordukleri belirlenmistir. Hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin
ogretmenlik vyeterlilikleri algisinin daha ylksek oldugu, branslara gore
dgretmen algilari arasinda fark olmadigi da belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin goruglerine gore, 6gretmenler meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini
gelistirme konularinda kismen yeterlidir. Ogretmen adaylarina gére
ogretmenler ulusal ve uluslararasi degerler konusunda oldukga yeterlidir.
Ogretmen adaylarinin  gérUsleri arasindaki fark incelenirken, sinif
ogretmenligi programi ile diger brang ogretmenligi programi o6grencileri
arasinda ve oOgretmen adaylarinin 6grenim goérdugu Universitelere gore
anlaml fark oldugu belirlenmigtir. Gézlem sonuglarina gore ise 6gretmenler

kismen yeterlidir ve egitim fakiltesi mezunu 6gdretmenler digerlerine goére
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daha vyeterlidir. Ogretmenlerin branglarina gére gbzlem puanlari arasinda
anlamli bir farkin olmadig belirlenmigtir. GorGgsme sonucunda elde edilen
bulgulara gore, 6gretmenlerin cogunun meslektagslarini yeterli gormedigini ve
olumsuz olarak elestirdigi, 6gretmenlerin dnemli bir kismi kendilerini yeterli
gbérmekteyken, birgok 6gretmenin kendilerini farkli konularda yetersiz buldugu
belirlenmistir. Ogretmenler kendilerini cok yeterli gormekteyken, gdzlemcilerin

ve 0gretmen adaylarinin 6gretmenleri kismen yeterli buldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda, égretmenin sahip olmasi gereken 137 yeterlilik
maddesi dort yeterlilik alanina ayrilarak belirlenmigtir. Belirlenen yeterlilikler
Isiginda anket ve gozlem formlari geligtiriimigtir. Aragtirmada o6gretmenlerin
kendilerini en iyi ve en dugsuk algiladiklari konular, 6gretmen adaylarinin
ogretmenleri en iyi ve en dusuk bulduklari konular ve 6gretmenlerin siniftaki
performanslari belirlenmistir. Gorisme sonucunda 6gretmenin sahip olmasi
gereken Ozellikler ve o6gretmenlerin genel durumu ile ilgili bir betimsel tablo

cikariimistir. Bu sonuglara dayali olarak oneriler getirilmigtir.
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SUMMARY

TEACHER QUALIFICATIONS IN ADAPTATION PROCESS TO
EUROPEAN UNION

KARACAOGLU, Omer Cem
PhD, Curriculum Development Program
Thesis Advisor: Prof. Dr. F. Dilek GOZUTOK
June 2008, 203 pages

The aim of this study is determining teacher's qualifications in Turkey,
which is in adaptation process of EU, and finding out the level of teachers
according to defined qualifications. At first, conceptual framework has been
developed with the help of literature. The conceptual framework has been

used in developing infrastructure of Delphi technique.

This study was made as a case study. The study was made by pre
and post administration of measurement tools that were developed according
to teacher qualifications has been determined by Delphi technique. The
teacher' universe of the study was composed of teachers in primary and
secondary schools at Mamak and prospective teacher universe of the study
was composed of fourth grade students in education faculties of public
universities whose language of instruction is Turkish. 440 teachers and 417
prospective teachers were composed the sample of the study. Three
observers observed 115 teachers for two hours and by this way 230 hours
observation was made. At the same time, interviews had been made with 78

teachers.

Five types of tools were used to collect data for the study. Delphi
technique to find out teacher qualifications, questionnaire (137 itemed and
five likert type) to find out the perceptions of teachers about qualifications and
prospective teachers opinions of about teacher qualifications, 53 itemed
observation form to find out observable qualifications of teachers in learning-

teaching process. The interview form was used to find out opinions of the
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teachers about themselves and their colleagues’ qualifications. Some data
needed about teachers were collected by information sheet. The researcher
developed the measurement tools and their pre applications, reliability tests

and consultation for the experts were done.

Collected data were analysed by SPSS pocket program. Arithmetic
means and standard deviations were used to define teachers’ qualifications
by Delphi technique. Frequencies, percentages and means were used to
comment on the answers of teacher candidates for their answers about
teacher qualifications. Data gathered by observation interpreted by using
means and data gathered by interview interpreted by using frequencies.
Independent samples t-test, variance analysis, Krusskall-Wallis H Test and

Mann-Whitney U test were used in comparisons.

Some of the findings of the study are as follows: it is found out that
teachers think that they are qualified in pedagogical knowledge and
professional development and highly qualified in subject matter area and
national-international values. Teacher qualification teacher candidates who
were educated in-service training are high and there is no significant
difference in braches of teachers according to their perceptions. According to
the opinions of teacher candidates, teachers are partly qualified in
pedagogical knowledge, subject area and professional development. With
the opinions of teachers’ candidates, teachers are qualified in national and
international values. While analysing the difference in opinions of teachers'
candidates, significant differences between the students of classroom
teacher programme and other teacher training programmes were realised.
Moreover, there are significant differences in the opinions according to the
universities of students. According to observation results, teachers are partly
qualified and teachers who were graduated from the faculties of education
are more qualified. There is no significant difference in points of observer
according to branches of teachers. According to the findings of interviews,
great majority of teachers thought that their colleagues are not qualified and
they criticized them. Although great majority of the teachers think that they

are qualified enough, most of them think that they are unqualified in various
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areas. When teachers believe that they are qualified, observers and teacher

candidates are found partly qualified.

As a result of the study, 137 qualification items that a teacher should
have were determined with dividing four-qualification area. Questionnaires
and observation forms were developed according to defined qualifications. In
the research, teachers’ perceives about their weakness and subjects they
are good at, discovers about other teachers’ weaknesses and subjects that
other teachers are good at, and teachers’ performances in the class was
designated. After interviews, a description of a general picture about
properties that should be in a teacher and general state of teachers is made.

According to the results, the suggestions were developed.
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BOLUM I

PROBLEM

Bilgideki,  bilginin  kullanilmasindaki, iletisim  teknolojisindeki,
ekonomideki ve toplumdaki ilerlemeler, bireylerin beklentilerinde ortaya ¢ikan
degismeler beraberinde egitim sistemlerinde ve egitim programlarinda yeni
yaklagimlari ve gelismeleri gundeme getirmektedir. Yeni yaklagsimlar ve
gelismeler, okulun islevinde, 6gretmenin gorevlerinde ve sorumluluklarinda,

bilginin kullanilma bigiminde degisiklikleri zorunlu kilmaktadir.

Egitimde yeni yaklasimlarin sagladigi 6grenmeyi o0grenme, etkin
ogrenme, yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin kabul gérmesi okulun
islevini degistirmistir. Eskiden 6grenme igin en dnemli kaynak olarak kabul
edilen okullar, 6grenmeyi 0grenme ve etkin O0grenme kavramlarinin
getirilerinin  etkisiyle tek kaynak olarak gorulmemekte, yasam boyu
ogrenmeye verilen 6nem ile, okullarin toplumla butinlesmesi gereken
kurumlar olmasi beklenmektedir. Okulun islevinin degismesinin temelinde
ogrenciye kazandiriimak istenen niteliklerin degismesi de yatmaktadir.
Ogrenciye kazandiriimak istenen nitelikler ile birlikte 6gretme-6grenme
sureci, 6gretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari da degismistir. Geleneksel
anlayista ogretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran Kkisi olarak
gorulmekteyken, bilginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda ortaya cikan
teknolojik gelismeler, 6gretmenin sinif igerisindeki rolini de degistirmistir.
Bilgiye ulagmadaki butun teknolojik olanaklara kargin, insan bir yol
gbstericiye cok daha fazla gereksinim duymaktadir. Ogrencinin 6grenmeyi
6grenme olanaklarini kullanmasi, etkin katiliminin saglanmasi, 6grencinin
hedeflenenin disinda o6grenmeler gerceklestirme olasiligi, konu alaninin,
toplumun, bireyin gereksinimlerin degismesi ogretmenlerin gobrev ve
sorumluluklari, sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve niteliklerini de
artirmaktadir. Ogretmenden beklenen; kendi dgretim alani ile ilgili bilgileri cok
iyi bilmesinin yani sira 6grencilerinin 6grenmelerini kolaylastirici olma, etKkili
bir 6gretici olma, grup calismalarini duzenleme, 6grencilerinin ilgisini gekme

yeterlilikleri artik daha fazla 6nemsenmektedir. Ogretmenler, 6grencinin daha



etkin olmasini saglamak, problem ¢ozme, arastirma, sorgulama, etkili
iletisim, elestirel dusinme, yaratici disunme, analitik disunme, yansitici
disunme ve karar verme gibi becerileri kazandiracak 6grenme-ogretme
etkinliklerini dizenlemek, etkinlikleri duzenlerken &grencilerin psikolojik
dengelerine, sosyal etkilesimlerine, cinsel ve kulturel egilimlerini de dikkate
almak zorundadirlar. Bu siralananlar, 6gretmenin artan sorumluluklarindan
yalnizca birkagidir (Eacute ve Esteve, 2000; Glrkan, 2001). Ogretmenlerin
sahip oldugu ve artan sorumluluklari sahip olmasi gereken yeterlilikleri de
degistirmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi 6grencinin 6égrenmesini
etkileyecektir. Ogretmen ne kadar vyeterli ise ogrenci 6grenmeleri ve

ogrenmelerin kalicihgi da o kadar artacaktir.

Atatiirk, 19 Ekim 1925 tarihinde izmir ilkégretmen Okulunda yaptig
konusmasinda, “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak o6gretmenlerdir.” diyerek
ogretmenlik mesleginin  6nemini vurgulamistir (Tekisik, 2003). Ulke
kalkinmasinda onemli bir yere sahip oldugu gorilen 6gretmenlerin temel
gbrevi, her bireyin gereksinimlerini dikkate alarak; ulusal ve evrensel
degerleri benimseyen ve sorunlara ¢6zUm Ureten, programlarda belirlenen
amaglari  davraniglarinda sergileyen, 0grenmeyi 06grenen bireyler
yetistirmektir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2005a). Ogrenci gereksinimlerini
tanilayan ve Kkargilayan, ulusal ve evrensel degerleri benimseyerek
ogrencilerine de benimseten, sorun ¢dzen ve sorun ¢ozmeyi 0greten, ogretim
programlarinin amaglarini égrenci davranislarina donusturen ve ogrenciye
ogrenmeyi Ogreten vb. Ozelliklere sahip olmadan bir 6gretmen, c¢agin

gerektirdigi sorumluluklari yerine getiremez.

Huzurun, barigin, kalkinmanin, sanayilesmenin, demokratiklesmenin,
refahin hatta terérizmle ve sucgla mucadelenin egitimle saglanabilecegdi
tartismasiz kabul edilen ve sik¢a dile getirilen bir gercektir (Karacaoglu,
2002). Sorunlarin ¢ézimuandn, toplumun ve bireyin gelisiminin egitim ile
gerceklesebilecegi dusunuldigunde, egitimin niteligi onem kazanmaktadir.
Egitim hizmetlerin niteliginin arttinlmasi ise o6gretmenlerin yeterliliklerinin
gelistirimesine baglidir. Ornegin UNESCO’nun (United Nations Educational,

Scientific and Cultural Organization, 2001) yaptigi bir arastirmada, 6zellikle



ekonomik acgidan glcli olmayan Ulkelerde nitelikli 6gretmenlere daha fazla
gereksinim duyuldugu ve bu Ulkelerin egitim hizmetlerinin niteliginin

arttirnlmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan 2003 yilinda
40 Ulkede 0ogrenim goren 15 yasindaki 250 bin oOgrenci ile yapilan
Uluslararasi Ogrenci Performansi Degerlendirme Programi
(PISA/Programme for International Student Assessment) arastirmasinda,
gbrisiine basvurulan yoOneticilere goére, ogretmenlerin  tutumlarinin,
davraniglarinin ve ogrencilerle etkilegsimlerinin 6grenmeyi dogrudan etkiledigi
belirlenmigtir. Ogretmenlerin niteliklerinin ve sayisinin yetersiz olmasi,
ogrenci performansinin dusmesinin nedeni olarak gosteriimektedir (OECD,
2004).

Egitim bilimlerinde yapilan galigmalarda; ogretmenlerin yeterliliklerinin
arttikca daha nitelikli 6grencilerin  yetigtirilebilecedi vurgulanmaktadir
(Gozutok, 1995; Gurkan, 1993a; Mentis Tas, 2004). Okullarin ve egitim
birimlerinin dnemli sorunlarindan birisi 6gretmenin niteligi, digeri ise 6gretimin
niteligidir. Ogretimin niteligi ise 6gretmenin niteligi ile iligkilidir. Yiksek
diizeyde 6grenci basarisinin anahtari iyi 6gretimdir. Ogretimi gerceklestiren
ogretmen, egitim suUrecinin énemli bir 6gesidir. Darling-Hammond’'un 50
ulkeyi kapsayan arastirmasinda, ogrenci basarisi ile ogretmen niteligi
arasinda iligki bulunmustur. Arastirmaya gore 6grenci basarisi ile 6gretmen
niteligi arasindaki iligki, 6grenci basarisi ile sinif bayuklugu, egitime yapilan
toplam harcama, 6gretmen maaslar gibi faktorler arasinda bulunan iliskiden
daha gulglidir (Akt. Kaplan ve Owings, 2002). Turkiye’de, Damar (1996)
tarafindan yapilan benzer bir arastirmada, okuma yazma Ogretiminde
karsilagilan gucluklerle 6gretmen nitelikleri arasinda; ogretmenlerin 6grenim
durumu ile ddrenci basarisi arasinda; 6gretmenlerin kidemi ve hizmet igi
egitim programlarina katihmi ile o6grenci basarisi arasinda anlamh iligki
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grenim durumu, kidemi ve hizmet ici

egitim programlarina katihmi arttikga 6grenci basarisi da artmaktadir.



Ogretmen vyeterliliklerinin, egitim hizmetlerine etkisi ulusal ve
uluslararasi duzeyde yapilan arastirmalarda gorulmektedir. ILO (International
Labour Organization) ve UNESCO, 6gretmenlerle ilgili uluslararasi dizeyde
yaptigi calismalar sonunda hukimetlere oOnerilerde bulunmuslardir. Bu
Oneriler arasinda gereksinim duyulan sayida ogretmen yetistirme sorunu
kadar gereksinim duyulan yeterlilikte 6gretmen yetistirme sorunun da dikkate
alinmasi gerektigi yer almaktadir (Akyiiz, 2003a). Ogretmen yeterliliklerinin,
ogrenci basarisini etkiledigi bilinmesine, 6gretmen yetistirme programlarinin
zenginlegtirimesine ve bir takim atilimlar yapilmasina karsin Turkiye'de
yeterli nitelikte ve sayida égretmen yetistirilememistir (Demir, 1997). istenen
yeterliliklerde oOgretmen yetistirme, Ooncelikle iyi bir egitim planlamasini
gerektirir. Ulkenin nifus artis hizi ve kalkinma hedefleri dikkate alinarak
yeterli sayida Ogretmen yetistirme planlanabilir. Nitelikli  6dretmen
yetistirmenin ilk adimi ise gereksinim duyulan ogretmenin vyeterliliklerini
belirlemektir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinin belirlenen

yeterlilikler cercevesinde yapilmasi ikinci agamadir.

Ogretmen vyeterliligi, 6gretmenlik mesledi icin gerekli olan bilgiler,
beceriler ve tutumlar igin kullanilan bir kavramdir (Van Der Schaaf, Stokking
ve Verloop, 2003). Ogretmen vyeterlilikleri, literatirde &gretmen niteligi,
ogretmen kalitesi, 6gretmenlik standartlari gibi farkli kavramlarla ifade
edilmektedir. Her ne kadar bu kavramlar arasinda anlam yoénunden farkliliklar
varsa da ¢gogu zaman birbirinin yerine kullaniimakta ve ismi ne olursa olsun

ogretmenin donanimli olup olmadigi ile ilgili oldugu anlagiimaktadir.

Her gecen gun artan sosyal istek ve gereksinimlere, iyi donanimli
dgretmen giicliyle yanit verilebilir (UNESCO, 2001). iyi donanimli
ogretmenlerin  yetistiriimesi icin 6gretmen yeterliligini etkileyen butin
unsurlarin dikkate alinmasi gerektigi 6ngorulmekte ve 6gretmen yetistirme
politikalarinin  bunlara goére tasarlanmasi onerilmektedir. Ogretmen
yeterlilikleri  belirlenirken 6gretmen niteliklerini  etkileyen unsurlar da

incelenmelidir.

Ogretmen niteliginin etkileyicileri bes ana baslik altinda toplanabilir:



— Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci segimi,
- C")gretmenlerin hizmet dncesi egitimi,

— Ogretmenlerin géreve baslama kosullari,

— Ogretmenlerin hizmet ici egitimi,

— Ogretmenlerin calisma ve yasam kosullari.

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogrenci Segimi

Ogretmen yetistiren kurumlara secilen adaylarin, meslekte basaril
olabilmesi, 6gretmenlige iliskin yeterlilikleri kazanabilecek potansiyele sahip
olup olmamasina bagli oldugundan 6gretmen yetistiren kurumlara alinacak
adaylarin secimi énemlidir (Glrkan, 1994). Ogretmen yetistiren kurumlara
secilen adaylarin nitelikli olmasi, yeterli ve basarih 6gretmenlerin
yetistirilmesinin  6n  kosuludur. Ogretmen yetistiren kurumlarda (egitim
fakultelerinde) oOgrenim gorecek adaylarda aranacak baglica oOzellikler
sunlardir (Oktay, 1993):

— Ogretmen olma istekliligi,

— Ogretmenlik meslegine yatkinlik,

— Bedensel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve duygusal acidan dengeli ve
saghkh gelisim, kisilik ve karakter 6zellikleri,

— Meslegine, o6grenciye, cevreye ve sosyal degerlere yonelik olumlu
tutum,

— Hur ve bilimsel dustinme gucu ve arastirma heyecani.

Ogretmen yetistiren kurumlara segilecek ogrencilerde bulunmasi
gereken Ozelliklerin bagsinda 0ogretmen olma istekliligi gelmektedir.
Ogretmenlik meslegini isteyerek segmek ve gorevde istekli olarak calismak
ogretmenlerin meslege karsi tutumlarini ve bu suregteki 6grenme gudusuna
de etkileyecektir. Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
tekrar segme egilimleri ile o6gretmenlik tutum puanlari arasinda, meslegi
tekrar se¢cmek isteyenlerin lehine anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
Ogretmen olmay! hi¢ aklindan gegirmemis, 6gretmenlige yatkin olmayan,

universiteye giris sinavlarinda dusuk puan alan adaylarin nitelikli 6gretmenler



olarak yetigtirilebilmeleri beklenemez. Kisisel Ozellikler, yetenekler ve
tutumlarla ilgili olan yatkinlik konusu, Turkiye’de 6gretmen seciminde dikkate
alinmamaktadir. Ogretmen olacak kisilerde, insani agidan giigli, dgrenme ve
ogretmeye istekli, kendisini gelistirmeye egilimli olma 6zellikleri aranmaldir
(Gurkan, 1994; Kavcar, 1999; Simsek, 2007). Ogretmen adaylari bedensel,
zihinsel, ahlaki, ruhsal ve duygusal agidan dengeli ve saglikli geligim, kisilik
ve karakter ozelliklerine sahip olmalidir. Bedensel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve
duygusal agidan dengeli ve saglikli bireylerin yetistiriimesinden sorumlu olan
ogretmenlerin dncelikle kendilerinin saglikli ve dengeli olmasi gerekir. Saglhkh
ve dengeli 6gretmen adaylarinin meslegine, ogrenciye, ¢evreye ve sosyal
degerlere yonelik olumlu tutum gelistirmis olmasi beklenir. Meslegini ve
ogrenciyi sevmeyen, cevreye ve sosyal degerlere saygili olmayan Kigilerin
ogretmen yetistiren kurumlara alinmasi dogru olmayacaktir. Turk Milli
Egitiminin genel amaglarindan biri, Turk Milleti’'nin butun bireylerini beden,
zihin, ahlék, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde geligmis
bir kigilige, karaktere, hur ve bilimsel dislince guclune sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli Kigiler olarak yetistirmektir
(Resmi Gazete, 1973). Ogretmen olacak kisilerin yapici, yaratici ve verimli

olmasi i¢in aragtirma heyecani duymasi gerekir.

Ogretmen yetistiren kurumlara adaylar 6zel yéntemlerle secilmelidir
(Basaran, 1996). Ogretmen olacak kisiler, dgretmen yetistiren kurumlar olan
egitim fakultelerine goktan segmeli bir sinavla secilmektedir. Ogretmen
adaylarinin sahip olmasi gereken nitelikler yalnizca goktan seg¢meli bir
sinavla belirlenemez. Demir (1997) tarafindan yapilan, 6gretmen yetistirmede
Fransa ve Turkiye’'nin karsilastirildigr arastirmada, Fransa’da ogretmen
adaylarinin ortadgretim duzeyinde meslege hazirlandiktan ve elemelerden
gegirildikten sonra Universite duzeyinde o6gretmen yetistiren kurumlara
alindigi belirtiimektedir. 1980’lere kadar Turkiye’de de 6dretmen adaylari,
ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenler kurulunun onayindan sonra, sinava
girme hakkini elde etmig, sinavi kazanan aday adaylari bazi alanlarda bir
hafta slren yetenek sinavlari ve bitlin yuksek 6gretmen okullarinda mutlaka
gbrisme yontemi ile dgrencilige kabul edilmistir. YUksekdgretim Kurulunun

(YOK’Gn) kurulmasi ve butin yliksek 6gretmen okullarinin YOK'e



devredilmesiyle, oOgretmen adaylari ogretmen yetigtirme programlarina
duyussal ve devinigsel (psikomotor) giris davranislari olgilmeden kabul
edilmeye baslanmistir. Yalnizca OSS ile birtakim bilissel alan yeterlilikleri
Olcllerek adaylar 6gretmen vyetistiren kurumlara yerlestiriimektedir. Yapilan
arastirmalarda, ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin 6zelligine
uygun olmayan birgok 6grencinin bu kurumlara yerlestirildigi belirtiimektedir.
Arastirmalarda, 6gretmen yetistiren kurumlara o6grenci segiminde (eskiden
oldugu gibi) kisilik ve meslege yatkinlk testi, gérisme gibi bazi ek dlgme
yontemlerinin uygulanmasi gerektigi, Anadolu Ogretmen Liselerinin 6gretmen
yetistiren yuksekogretim kurumlari igin dnemli bir kaynak olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Aksu, Daloglu, Yildirim, Kiraz ve Demir, 2007; Basaran,
1996; Dilaver, 1992; Erigsen, 2001; Kepenek 1995).

Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimi

Bir egitim programinin basarisi, programi uygulayan o6gretmenlerin
yeterliliklerine baghdir. Ogretmenlerin hizmet déncesi egitiminin niteligi,
ogretmen niteligini etkiler (Glrkan, 1993b). Gurbuztirk (1990) tarafindan
yapilan arastirmada goruglerine basvurulan 12 6gretim elemanindan 11’
egitimde niteligin saglanmasi igcin ogretmenlerin ¢ok iyi yetistiriimesi
gerektigini  belirtmiglerdir.  Tarkiye'de, MEB’in  gereksinim  duydugu
dgretmenleri yetistirmek 1982'den beri YOK'Un, dolayisiyla da egitim
fakultelerinin gorevidir. Egitim fakulteleri, yasa ve yonetmeliklere uygun

olarak 6gretmen yetistirmekle sorumludur.

Turkiye’de ogretmen yetistirme konusuna yon veren ve oOgretmen
yeterliliklerini belirleyen en onemli yasal duzenleme 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'dur. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik;
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini yuraten 6zel bir
ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir. Yasaya gore, ogretmenlerde
bulunmasi gereken uU¢ temel Ozellik, genel kultir, O0zel alan bilgisi ve
pedagojik formasyondur. Ogretmenlerin, meslegini basarili  olarak
surdurebilmesi igin, hizmet 6ncesinde Ust dizey genel kiltlrle, égretecegi

alanda ve egQitim alaninda gerekli bilgi ve becerilerle donanimli olarak



yetistiriimesi gerekliligi bircok arastirmada vurgulanmistir (Calisandemir,
2002; Demirel, 1999a; Gozutok, 1995; Kavcar, 1999; Ozyar, 1998; 2003).

Turkiye’de gorev yapan ogretmenlerin meslek bilgilerinin yetersiz
oldugu, egitim ve ogretim programlarini iyi uygulamadiklari, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili gelismeleri izleyemedikleri, meslekleri ile ilgili yasa ve
yonetmelikleri yeterince bilmedikleri gibi sonuglara ulasilan arastirmalara
rastlanmaktadir  (Gokalp, 2003). Ogretmen egitimi programlarinin
sanayilesme ve teknolojik gelisme ile paralellik gostermedigini, gelismelere
paralel olarak programlarin guncellestiriimesi ve 21. yuzyilin gereklerine
uygun hale getiriimesi gerektigini vurgulayan arastirmalar, hizmet oncesi
ogretmen egitimi ile ilgili sorunlar dile getirmektedir (Sari, 2002). Egitim
programlarinin tagsimasi gereken 6zelliklerden biri de islevselliktir. Turkiye’'de
gereksinim duyulan yeterliliklere sahip ogretmenlerin hizmet Oncesinde
yetigtiriememesi, ogretmen yetistirme programlarinin islevsel olmadigini
gosterir. Ogretmen egitimi programlari ile ilgili sorunlarin dikkate alinarak
programlarin daha iglevsel hale getiriimesi, 0gretmen yetistirme
programlarinin hazirlanmasinda ve degistirimesinde egitimde program
gelistrme ilkelerine uygun calismalar ile olur. Egitim fakulteleri
programlarinda 1998 ve 2006’da yapilan degisikliklerin program gelistirme
ilkelerine paralel yapilip yapiimadigi tartigilir. Ders isimlerini ve saatlerini
degistirerek, Ustelik konusunda uzman olmayan Kkisilerin de yer aldigi
gruplarin hazirladigi programlarin ne denli nitelikli ve islevsel oldugu da
tartisihr. Ogretmen egitimi programlari bilimsel ydntemlerle hazirlanmall,
degerlendiriimeli ve degerlendirme sonuglari c¢ergevesinde gelistirilmeli,
degisen cag kosullarina uygun yeterliliklere sahip 6gretmenlerin yetistiriimesi
icin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine gereken dnem verilmelidir. AB (Avrupa
Birligi) tarafindan hazirlanan 6gretmen egitimi ile ilgili bir raporda, sosyal
yasamdaki gelismelere paralel olarak 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliliklerin de degistigi vurgulanmaktadir (Buchberger ve digerleri, 2000).
Gelismeler dogrultusunda o6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklerin
degdistigi de dikkate alinarak oOgretmenlerin hizmet O©ncesi egitim
programlarina iglevsellik kazandiriimali, 6gretmen egitimi programlari surekli

olarak gozden gegcirilmeli ve gelistiriimelidir.



Ogretmen vyeterlilikleri, dnemli élciide 6Jretmenlerin hizmet dncesinde
nasil yetistirildiklerine baglidir. Ogretmen egitimi programlarinda kullanilan
ogretmen yetistrme modelleri de oOgretmen yeterliliklerini dogrudan
etkilemektedir. Cole ve Chan (1994, 6-17) 6gretim Uzerinde onemli etkileri
olan yedi modelden s6z etmektedir. Bu modeller; Brady (1985), Cruickshank
ve Metcalf (1990), Joyce ve Weil (1980), Wittrock (1986) gibi farkli isimlerin
calismalarindaki farkli bakis acilarinin etkileri ile gelistiriimistir. Ogretmen
egitiminde kullanilan farkli modeller; Kigilik Ozellikleri Modeli, Davraniggl
Model, Ders (Konu Alani) Yéntemleri Modeli, Ogretim Becerileri Modeli,
Sirec-Urlin  Modeli, Yansitmaci Ogretmen Modeli ve Ogretim ilkeleri
Modelidir (Cole ve Chan, 1994’den akt. Goézutok, 2007, 11-15). Siralan
modellerin disinda, Yeterlilige Dayali Ogretmen Yetistrme Modelinden ve
Turkiye'nin 6gretmen yetistirme deneyiminden de s6z edilmesi uygun

olacaktir.

Ogretmen Yetistirme Modelleri

Kisilik ozellikleri modeli. Bu modeli savunanlar, belirli kisisel
Ozelliklere sahip olanlarin iyi ogretmen olabilecegini belitmektedirler.
Ogretmenlerin, sicakkanli, disiinceli, iimli, anlayisl olma gibi bir takim
Ozelliklere sahip olmalari ve bu Ozellikleri gelistirmeleri gerektigi
savunulmaktadir. Kigilik 0Ozellikleri modelinin elestirilen yonleri asagida

siralanmigtir:

— Ogretmen ve O6gretmen adaylarinda istenen kisilik 6zelliklerini
gelistirmenin ¢ok zor olmasi.

— Ogretmenlik roline, kisilik 6zelliklerinin  nasil  yansiyacaginin
bilenememesi.

— Sicakkanl, dugunceli, i1hmli, anlayigsh olma gibi kisilik 6zelliklerinin
farkh 6gretmenler tarafindan farkh yorumlanabilecegi.

— Kigilik 6zellikleri ile 6gretme yetenegi arasinda énemli ve anlamli bir

iliski olmadigi dusuncesini dogrulayan arastirma sonuglari.



— Butun égretmenler igin ornek bir kigilik tipini aramanin ve ideal Kisilik

profiline sahip 6gretmen adaylarini segmenin mumkun olmamasi.

Davranis¢i model. Bu model, 63retmenin asil gdrevinin, 6grenci
davraniglarinin ve 6grenme ortaminin Uzerindeki kontrolu saglama oldugunu
ileri sirmektedir. Modelde, en iyi 6grenme seklinin kosullanma ilkelerine
dayandidi ve 6grenmenin odul ve cezalarla kontrol edilmesi gerektigi iddia

edilmektedir. Davranigg¢l modelinin elestirilen yonleri agsagida siralanmigtir:

— Ogretmenler icin sinirlayici olmasi, 6gretmenleri kisitlamasi ve
ogretim yontemleri konusunda esneklik saglamamasi.

— Yaraticilk ve dusunme becerilerinin gelistiriimesi gibi Ust duzey
ogrenmelere olanak saglamamasi.

— Ogretmeni otoriter olmaya yonlendirmesi ve dgrencilere d§renme
konusunda kigisel sorumluluk alma olanagi saglamamasi.

— Zihinsel sureclere 6nem veren ¢agdas kuramlarla gelismesi.

Ders (konu alani) yontemleri modeli. Ders (konu alani) yontemleri
modeline gore, programda adim adim belirtilen 6gretim asamalarinin
izlenmesi, o dersin dgretiminde en iyi yoldur. Her bir farkli derse gore 6zel bir
ogretim yonteminin kullanimini énermektedir. Daha ¢ok yemek tarifleri
kitaplarinda bulunan bir tarzla, “6nce bunu yapin, sonra bunu, daha sonra da
bunu” seklinde bir yaklagimi benimsemektedir. Ders yontemleri modeli
yaygin olarak kullanilan modellerden biridir. Ders yontemleri modelinin

elestirilen yonleri asagida siralanmigtir:

— Her bir derse (disipline) yonelik farkl yollarin Gzerinde durmasi, tim
disiplinlerin 6gretiminde kullanilacak ortak 6geleri vurgulamamasi.

— Daha onceden planlanan kural ve yontemlerle 06gretmenleri
sinirlamasi.

— Ogretmenlerin yeni durumlara ve programlarla ilgili degisikliklere
uyum saglayamayacak olmasi.

— Dar kapsamh  oldugu i¢cin  ogretmenlerin  gereksinimini

karsilayamamasi.
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Ogretim becerileri modeli. Bu model, farkli 6gretim diizeylerinde ve
Oogretim alanlarinda 6gretimde 6gretim yapan ogretmenler icin gerekli olan
temel 6gretim becerilerinin dnemli oldugunu vurgulamaktadir. Agiklama, sinif
yonetimi, soru sorma gibi beceriler dnemli gorulmektedir. Temel becerilere
sahip 6gretmenlerin etkili olabilecekleri savunulur. Ogretim becerileri

modelinin elestirilen yonleri agagida siralanmistir:

— Ogretmenlerin problem c¢dzme becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimamasi.

— Ogretmen vyetistirme programinin baslangi¢c asamalari icin yararl
ancak, ogretmenin daha ileriki seviyelerindeki gelisimlerini

saglamada sinirli olmasi.

Sureg-uriin modeli. Sureg-Grin modeli 6gretmen ve o6grenci
davraniglarina, o6gretmen ile  &grenciler aralarindaki  etkilesime
odaklanmaktadir. Ogrenme-6gretme sirecindeki davraniglarin, etkilesimin ve
etkinliklerin  6grenme UrUnleri (0grenciye kazandirilacak davraniglar)
uzerindeki etkisi onemli gordlur. Sdreg-urin modelinin elestirilen yonleri

asagida siralanmistir:

— Ogretme-6grenme siirecine iligkin ylizeysel ve mekanik bir bakig
agisina sahip olmasi.
— Ogrenme Urinlerinin  tam olarak belirlenemeyecek olmasi ve

ogrencilerin geligimlerini gozlemlemenin zor olmasi.

Yansitmaci ogretmen modeli. Bu model, etkili 6gretmenlerin problem
¢dzme ve yansitici disince sureglerini kullanmasi gerektigi Gzerinde durur.
Amaglarini, eylemlerini surekli sorgulayan, uygulamalari, bunlarin sonuglarini
gOzlemleyen ve her 6grenci Uzerinde kisa ve uzun donemli etkileri disunen,
degerlendiren kisi yansitmaci 6gretmendir. Dewey tarafindan disinme ve
problem ¢dzme Uzerine yapilan felsefi galismalar bu modelin temelini
olusturmaktadir. Ogretmenlerin siniflarda kendi arastirmalarini yapmalari,

hangi yontemlerin kendileri i¢in en uygun oldugunu kesfetmeleri igin
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yonlendirilmelidir. Yansitmaci 6gretmen modelinin elestirilen yonleri asagida

siralanmigtir:

— Cok idealist ve bireyci olmasi.

— Sinifta etkili olan yontemleri tanitan arastirmalari dikkate almamasi.

— Ogretmenlere yeterince uygulama énermemesi ve bilgi vermemesi,
bunun yerine, ogretmenin segctigi stratejilerin degerlendiriimesini
icermesi.

— Deneyimsiz 6gretmenlerin hangi stratejileri kullanacaklarina iliskin
yansitmaci kararlar vermede ve kararlari uygulamada yetersiz

olabilecegdi dusuncesi.

Ogretim ilkeleri modeli. Bu model, gesitli 6gretim alanlarinda ve
ortamlarinda etkili 6gretim igin 6nemli kurallar ve ilkeler oldugu inancina
dayanmaktadir. Kurallarin ve ilkelerin 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarini
dizenlemek ve yonlendirmek icin kullanilabilecegini savunmaktadir. Ogretim
ilkeleri; 6gretim stratejileri, yontemler ve tekniklere iliskin karar almaya yardim
etmekte ve sinifta gergeklestiriien gdzlemler ve arastirmalardan elde edilen
genellemelere dayanmaktadir. Ogretim ilkeleri modeline iligkin goruslerin
bircogu sirec-triin modeli ile ilgili arastirmalara dayanmaktadir. Ogretim
ilkeleri, 6gretim sirasinda 6gretmenin davraniglari icin yol gdsterici temel bir
kilavuz olmalidir. Ogretim ilkeleri modelinin elestirilen yoénleri asagida

siralanmigtir:

— Ogretmenin roliine asiri énem vermesi ve égrenci gereksinimlerini
yeterince 6nemsememesi.
—  Ogretmenin roliine iligkin ilkelerin uygulanmasinin zor olmasi.

— Ogretmen analizine ve yansitmaya yeterince 6nem vermemesi.

Ogretim ilkeleri modelinde siralanan ve her biri yeterlilik alani olarak

incelenebilecek ilkeler 6ncelik sirasina gore sunlardir:

Birinci siradaki ilke;

« iletisim
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ikinci siradaki ilkeler;

* Planlama ve hazirlik
* Aciklama ve goOsterim
» Soru sorma

« Odev verme

* Donut ve duzeltme

* Degerlendirme

Uglincl siradaki ilkeler;
* Sinif yonetimi
» Guduleme ve pekistirme

» Bagimsiz 6grenmenin gelisimi

Ogretim igin yol gsterici olan ve kuram ile uygulama arasindaki gegisi
saglayan ogretim ilkeleri, ogretmenlerin sinif i¢ci ogretim etkinliklerine

yansiyacaktir.

Yeterlilige dayali model. Bu modelde, 6gretmende olmasi gereken
dzellikler dlglt olarak kabul edilir. Ogretmen yeterlilikleri 6gretmenlerin ne
bildiginin ve neler yapabileceklerinin kanitidir. Bu modeli benimseyen
ogretmen yetistirme programlarinda, amaclar belirlenirken 06gretmende
bulunmasi gereken yeterlilikler temele alinir. Dersler, krediler, 6gretim ve
degerlendirme sureci yeterliliklere dayali olarak belirlenen amaglara gore
dizenlenir (Terry, Thompson, ve Evans, 1972). Yeterlilige dayali modelin

elegtirilen yonleri agagida siralanmigtir:

— Ogretmenlerin  sahip olmasi gereken vyeterliliklerin zamanla
degismesi.
— Ogretmende olmasi gereken yeterliliklerin programa

yansitilamamasi.

Uygun 6gretmen egitimi modelinin secgilmesi ve segilen modelin dogru

kullanilmasi ogretmenlerin  hizmet Oncesinde iyi yetigtirilebilmesinde
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donemlidir. Ogretmen egitimi modellerinin sinirliliklari da dikkate alinarak
programin uygulanacagi ulkenin kosullarina ve gereksinimlerine en uygun
modelin olusturulmasi ve iyi yetismis ogretim elemanlari ile uygulanmasi

gerekir (Demirel ve Sands, 1996).

Tiirkiye'nin Ogretmen Yetistirme Deneyimleri

Cumbhuriyetin kurulusundan 1982 yilina kadar degisik kademe ve okul
turlerine 6gretmenler, koy enstituleri, ilkogretmen okullari, egitim enstituleri ve
yuksek 6gretmen okullari gibi kurumlar ile Universitelerin ilgili bélumlerinden
yetistiriimigtir. 1982’de 6gretmen yetistiren kurumlar, egitim fakultesi ve egitim
yuksekokulu adi altinda universite catisi altinda yer almigtir. Boylece
ogretmen yetistirme sistemi yeni bir yapi, statl ve igleyise kavusmustur
(Ozyar, 2001). Bugiin beden egitimi dgretmenleri disindaki 6gretmenler

yalnizca egitim fakultelerinde yetistiriimektedir.

Cumhuriyetin ilk elli yilinda ilkokullarin 6gretmen gereksinimi, ilkokul
uzerine 6 (1970 yilindan sonra 7) ve ortaokul dzerine 3 (1970 yilindan sonra
4) yil egitim veren ilkdgretmen okullarindan karsilanmistir. 17 Nisan 1940’da
3083 sayil yasayla kirsal bolgelere ogretmen yetistirmek ve Kkoyleri
kalkindirmak igin Kéy Enstitiileri kurulmustur. Ogrencilerini kdylerden segen
ve 6gretmenlik yaninda kdyun sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglamasi
beklenen ogretmenleri yetistirmek Uzere kurulan Koy Enstitlleri, Glkenin

ogretmen yetistirme gegmisinde onemli bir yer tutmaktadir.

Yuksek ogretmen okulu uygulamasi ve Fen-Edebiyat Fakulteleri ile
lise ve dengi okullara 6dretmen yetistiriimistir. Ortaokul (simdiki karsihgi
ilkdgretim ikinci kademe) ve lise o6gretmenleri c¢ogunlukla benzer
kaynaklardan vyetigtiriimigtir. Egitim Enstitllerinde ortaokul 6gretmenlerinin
yetistiriimesi amaglanmistir. Ancak bu kurumlardan mezun 6gretmenin hangi
kademede goOrev yapacagini ortaokul ve liselerin 6gretmen gereksinimi
belirlemistir. 1982 yilindan bu yana 6gretmen egitimi, Universite duzeyinde

gerceklesmektedir. Sinif 6gretmeni yetistiren Egitim YUksek Okullarinin

14



1989-1990 ogretim yilinda dort yila ¢ikarilmasi, 1992°'de Egitim Fakultelerine
bagh Sinif Ogretmenligi BSIimi durumuna getirilmesi, 1998’de ve 2006'da
Egitim Fakulteleri ogretmen yetistirme programlarinin  duzenlenmesi
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimindeki son degisikliklerdir (Akyltz, 1999;
Dursunoglu, 2003; Ergiin, 2003; YOK, 1998). Turkiye'de ogretim
kademelerinin butununde gorev yapacak olan o6gretmenler artik yalnizca
universitelerin ilgili programlarindan yetigtiriimektedir. AB Uye ve Uye adayi
ulkelerinde, Bolonya Surecinin ilerleyen asamalarinda ogretmen yetistirme
programlarinin  bitlinin Universite duzeyinde olmasi beklenmektedir.
Finlandiya, Almanya, Avusturya ve ingiltere’de ortadgretim kurumlarinda
gorev yapacak Ogretmenler (niversitelerde yetistirilmekteyken, italya
ilkdgretim, Avusturya okuloncesi kademesinde gorev yapacak ogretmenleri
ortadgretim kurumlarinda vyetistirmektedir (Karacaoglu ve Cabuk, 2002;
Mermut, 2005). Turkiye’nin égretmenlerin hizmet dncesi egitimi ile ilgili bir
takim adimlari yerinde atti§i séylenebilir. Ozellikle, bitiin kademelerde gérev
yapacak ogretmenlerin Universite duzeyinde vyetistiriimesi uluslararasi
beklentiler ile paralellik gdstermektedir. Ogretmenlerin Universiteden
yetistiriliyor olmasi mezun olan butin o6gretmenlerin istenen yeterliliklere
sahip oldugu anlamina da gelmemektedir. Universitede okutulan 6gretmen
egitimi programlarinin istenen yeterlilikleri kazandirmasi ve Avrupa Birligi
standartlarina uygun olmasi gerekir. Ornegin  &dretmen  egitimi
programlarinda AB’nin dnem verdigi dunya vatandasi olma ve uzaktan
egitimi kullanma ile ilgili eksikler giderilmelidir. Avrupa Birliginde 6gretmen
egitimi ile ilgili caligmalar yapan Bunchberger (1996), ortak Avrupalilik
programlarinin, ag¢lk ve uzaktan &gretimin  6gretmen egitiminde
kullanilmasinin, Avrupa’da ogretmen yetistirme konusunda Uzerinde en ¢ok

durulan yonelimler oldugunu belirtmektedir.

Tarkiye’nin  6gretmen yetistirme tarihi igerisinde, gerek kurumsal
degisiklikleri, gerekse program duzeyindeki degisiklikleri iceren cesitli
uygulamalar gorulmektedir. Uygulamalardan bir kismi, yukarida s6z edilenler
gibi olumlu girigsimler olarak 6gretmen yetistirme tarinine gegmistir. Ogretmen
gereksinimini karsilayacak sayida o6gretmen egitiminin planlanmamasi,

zorunlu egitimin sekiz yila c¢ikarilmasi, bir yanda ogretmen agigi varken
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universitelerin herhangi bir fakiltesinden mezun olanlarin igsizlik sorunu gibi
nedenlerle yapilan atamalar, istihdam edilen 06gretmenlerin niteliginin

tartisilmasina neden olmustur.

1923’den bugune 6gretmen yetistirme ve istihdami konusunda, zaman
zaman bazi yanhglar yapilmig ve 6gretmen egitiminde reform girisiminde ge¢
kalinmigtir. Latin alfabesinin kullanilmaya baglanmasi ile okuryazarlik
oraninin hizla yukseltimesi gereksinimi dogmustur. Cumbhuriyetin ilk
yillarindan 1950’li yillara kadar 6zellikle koylerdeki 6gretmen gereksinimini
kargilamak icin koy egitmenligi uygulamasinda oldugu gibi, ilkokul ya da daha
ust duzeyde egitime sahip kisilere kisa sureli kurslardan sonra o6gretmen
olma hakki verilmigtir. 1946-1947 ogretim yilinda ortaokuldaki, Tarih,
Cografya, Turkge, Yurttashk Bilgisi, Matematik, Tabiat Bilgisi, Fizik, Kimya
derslerinin  butununu verebilecek ogretmenler vyetistirmek Uzere egitim
enstitilerinde “Toplu Dersler” boliumd  kurulmustur. Kalitenin  dustagu
distincesiyle bu uygulamadan kisa sirede vazgecilmistir (YOK, 1998).
1960’l1 yillarda, lise mezunlar askerlik hizmetleri sirasinda kisa sureli
kurslardan sonra yedek subay 6gretmen olarak gérevlendirilmistir (Ogretmen
Yetigtirme Sorunu, Ders Notlari, 1976-1977). 1970’li yillarda, gece 6gretimi,
mektupla 6gretim, hizlandiriimis ve sikistirlmis egitim programlari yoluyla
kisa slirede cok sayida ddretmen yetistirimeye calisilmistir (YOK, 1998).
Son olarak, nufus artisinin hizli olusu ve 6gretmen yetistirme konusunda
yapilan planlama eksikligi, 1990 yilinda iki yillik egitim yuksekokullarinin dort
yillik fakultelere donustiralmesiyle bu kurumlarin iki yil mezun verememesi
sonucunda Kkarsilasilan 6gretmen acgigi, herhangi doért yillik bir ylUksek
ogretim programindan mezun olanlarin 6gretmen olarak istihdam edilmesi,
zaten var olan égretmen niteliginin dismesi sorununu arttirmistir. Ogretmen
egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinde dikkate
alinmasi gereken sosyal gereksinimler zamaninda ve gergekgi bigimde
belirlenmis olsaydi 6gretmen niteligi ile ilgili karsilagilan sorunlar daha az
olabilirdi. Tekge (1999) tarafindan yapilan arastirmada, 1997 yilinda YOK
Yuratme Kurulunun o6gretmen egitiminde yapilan bir takim yanhglari kabul
ettigi ifade edilmektedir. Turkiye’de planli c¢alisma déneminde egitim

faklltelerinin yanlis yapillanma ve temel amaglardan uzaklasma gibi
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sorunlarla kargi karsiya bulundugu ve Ulkenin ogretmen gereksinimini
kargilama konusunda yetersiz kalindigi anlasiimaktadir. Bu eksikleri
gidermek (lzere 1998 yilinda YOK o&gretmen egitimi programlarini

degistirmigtir.

1998 yilinda 6gretmen egditimi programlarinda yapilan degisikliklerle
ilgili elestiriler dogrultusunda 2006 yilinda egitim fakultelerinde uygulanan
programlar degistiriimis ve 2006-2007 egitim-6gretim yilinda birinci
siniflardan baslayarak uygulamaya konmustur. 2006 programlari egitim
faklltelerine derslerin  degistirilebilmesi konusunda esneklik taninmis,
ogrencilerin ilgi alanlarina ve fakultenin 6gretim elemani durumuna gore bir
ya da birden fazla dersi segmeli olarak yapabilmesini saglamistir. Egitim
faklltelerinde uygulanacak yeni programlarda, bir dersin tamamlayicisi
niteligindeki laboratuvar uygulamalari, farkli ders olarak yer almistir. Yeni
programlarda, yan alan uygulamasina son verilmisg, birlestiriimis siniflarda,
kdylerde ve YiBO’larda okul uygulamasi olanagi getiriimis, genel kultir
dersleri artirlimig, toplumun guncel sorunlarini belirleme ve ¢6zim Uretmeye
yonelik projeler hazirlamayi amaglayan Topluma Hizmet Uygulamalari isimli
yeni bir ders yer almistir (YOK, 2006).

Cumbhuriyetin ik yillarindan bu yana hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminde programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili sorunlar
suregelmektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin amacina uygun
olarak islenmemesi, dgretmenlik uygulamalarinin verimli olmamasi, nitelikli
ogretim elemanlarinin  istihdam edilememesi, arag-gereclerden ve
teknolojiden yeterince yararlanilmamasi ogretmen egitimi programlarinin
uygulanmasinda kargilagilan baslica sorunlardir. Ayrica, gelismemis yerlesim
merkezlerinde agilan egitim fakultesi 6grencilerinin sosyal ve kulturel bir
ortam yasayamamasli 6gretmen egitimini etkileyen bir diger sorundur. Egitim
faklltesi mezunlarinin énemli bir kisminin atamasi da yapilamamaktadir. Bir
zamanlar gereksinim duyulan sayida 6gretmen yetistirilemedigi igin Universite
diplomasi olan herkesin 6gretmen olarak atamasi yapilmistir. Son yillarda,
ogretmen acgiginin  bir kismi sdzlesmeli ya da Ucretli 6gretmenlerle

kapatiimakta ve ogretmenler igcin acilan kadro sayisi Ogretmen egitimi
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programlarindan mezun olanlarin sayisinin ¢ok altinda kalmaktadir.
Ogretmen egitimi programlarindan mezun olan sayisi ile agilan kadro sayisi
arasindaki dengesizlik nedeniyle de 6gretmenlerin géreve baglama kosullari

dénem dénem degistiriimistir.

Ogretmenlerin Géreve Baglama Kosullar

Ogretmenlerin yeterliliklerini etkileyen diger bir unsur da géreve
alinacak ogretmenlerin secgimidir. Meslege atanacak &gretmenlerin bir

ogretmende bulunmasi gereken yeterliliklere sahip olmasi gerekir.

Egitim fakultesinden “6gretmen” olarak mezun olanlarin yeterlilikleri
tartisilmaktayken, 1990°’li yillarda, o6gretmenlik egitimi almayan 130000
Universite ya da YUksekokul mezunu, 6gretmen olarak atanmistir (Yiice ve
Tatar, 2003). 2001’de sinif 6gretmeni olarak gorev yapanlarin 433 farkli

kaynaktan mezun oldugu belirlenmistir (Akyuz, 2001a).

Suphesiz farkli kaynaklardan yetisen oOgretmenlerin Ozellikleri de
farklihk  goOsterecektir. Farkli  kaynaklardan o6gretmen atamalarinin
gerceklestirimesinin altinda yatan nedenlerden biri de Ulkenin gereksinim
duyacagi Ogretmen sayisinin 6nceden planlanmamasidir. Mezunlarin
gereksinimi  karsillayamadigi  durumlarda, alan digindan atamalar
gerceklestiriimigtir. Gerekli sayida oOgretmen yetigtiriliememesi, meslek
digsindan Kkisilerin 6gretmen olarak istihdam edilmesi beraberinde nitelik
sorununu getirmistir. Ogretmen egitimi almamis kisilerden, 6gretmenlik
yeterliliklerine sahip olmalari beklenemez. Profesyonel olarak 6gretmenlik
egitimi almis kigilerin 6gretmen olarak istihdam edilmesiyle ancak egitim

sisteminden nitelikli bireylerin yetistiriimesi gerceklestirilebilecektir.

Cumbhuriyet doneminde, ogretmenlik mesleginin onemli
kaynaklarindan biri olan koy enstitulerinin kapatilmasi, zaten ulkenin
ogretmen gereksinimi kargilanamamis ve nitelikli 6gretmenlere lke
gereksinim duyarken ogretmen egditiminde yasanan sorunlarin artmasina

neden olmustur. Ozellikle 1960’lardan sonra meslek disindan 6gretmen
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atamalari hizlanmistir (Akyluz, 2003a). 1960’da yedek subay 6gretmenlik,
1961’de vekil ogretmenlik, 1970°’de 0ogretmenlik formasyonu, 1974’te
mektupla o6gretmen yetistirme, 1975’te hizlandiriimis programla 6gretmen
yetistirme, 1987°de askerligi 6gretmen olarak yaptirma, 1996 yilinda ise
herhangi bir ylksek 6gretim, hatta acik 6gretim fakultesi programini bitirmis
olanlarin bile 6gretmen olarak atanmasi uygulamalari yasanmigtir (Akyuz,
2003b; YOK, 1998).

2000 yilindan bu yana &gretmen olarak atanacak adaylar, OSYM
tarafindan yapilan merkezi bir sinava alinmaktadir. Atamalar KPSS (Kamu
Personeli Secme Sinavi) sonuglarina gére gerceklestiriimektedir. ki
oturumda yapilan bu sinavin ilk oturumunda adaylara, genel yetenek ve
genel kultir testi uygulanmaktadir. Bu testte Tlrkge (30 soru), Matematik (30
soru), Tarih (30 soru), Cografya (18 soru) ve Yurttashk Bilgisi (12 soru)
konularindan olmak (izere toplam 120 soru bulunmaktadir. ikinci oturumda
ise egditim bilimleri testinde; egitimde program gelistirme (12 soru), 6gretim
yontem teknikleri ve sinif yonetimi (30 soru), gelisim psikolojisi (12 soru),
ogrenme psikolojisi (30 soru), rehberlik (18 soru) ve dlgme degerlendirme (18

soru) konularindan toplam 120 soru bulunmaktadir.

MEB, 2007 yilinda 6gretmenlerin ilk atamasi ile ilgili bir degisiklige
gitmek istemigstir. 18 Ocak 2007 tarihli, 26407 sayili Resmi Gazete ile kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar igin yapilacak sinavlar hakkinda genel
yonetmelikte degisiklik yapilmistir. KPSS sonucunun %50’sinin yani sira
MEB tarafindan yapilan 6zel alan bilgisi yeterlilikleri sinavi sonucunun %
50’si esas alinarak atama yapilmak istenmistir. Ozel alan bilgisi yeterlilikleri
sinavinin  Milli Egitim Bakanhgr Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
tarafindan yapilacak olmasi, bu sinavin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi ile ilgili sorunlar c¢ikabilecegini akla getirmektedir. Milli
Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan yapilacak
olan Ozel alan bilgisi sinavini, Danistay 12. Dairesi 10.04.2007 tarihinde iptal
etmis ve yuUrUtmeyi durdurma Kkarari vermigtir. So6zU edilen sinavin
yonetmeligin kendi iginde geliskiler meydana getirdigi ve kamu gorevlerine ilk

giriste objektifligin saglanmasi amaciyla getirilen sistemi bozacagi bu karara
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gerekce olarak gosterilmistir. Ozel alan bilgisi sinavini giindeme getiren
yonetmeligin hukuka uygun olmamasi nedeniyle 6zel alan bilgisi sinavi

uygulanamamigtir.

Turkiye’de ogretmen atamalari, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 119 sayil
kararina gore gerceklesmektedir. Bu karara gore, 6gretmenlerin ilk atama
konusuyla ilgili genel esaslar belirlenmistir (MEB, 2005f). Sinif
ogretmenligine; yuksekogretim kurumlarinin sinif 6gretmenligi programindan
mezun olanlar, ilkdgretim alan 6gretmenliklerine; yuksekdgretim kurumlarinin
ilkdgretim alan 6gretmenligi programlarindan mezun olanlar (ilkdgretim alan
ogretmenlikleri programlarindan mezun olanlarla gereksinimin
karsilanamadigi donemlerde, alanla ilgili ortadgretim alan oOgretmenligi
programi mezunlari), ortadgretim alan ogretmenliklerine; Egitim Fakultesi
mezunlari ya da belirlenen Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek
Lisans/Pedagojik Formasyon Programini bitirenler, MEB tarafindan puan

siralamasi dikkate alinarak atanmaktadirlar.

Alan ogretmeni atamalarinda gereksinimin karsilanamadigi atama
donemlerinde belirtilen nitelikleri tasiyan adaylarin atanmalarindan sonra
gelmek kosuluyla; Ortaégretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya
da pedagojik formasyon programini tamamlamis olmak kosulu aranmadan,
KPSS’de 75 ve daha yuksek puan alan adaylar, pedagojik yonden eksiklikleri
daha sonra tamamlatiimak Uzere 6gretmen olarak atanabilirler. Bu sekilde
ogretmenlige atananlarin pedagojik formasyon egitimlerinin adaylik dénemi
icinde gerceklestiriimesi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan planlanmaktadir.
Son yillarda, 6gretmenlige ayrilan kontenjanlar nedeniyle bdyle bir uygulama
ile kargilagiimamaktadir. Yabanci Dil, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik,
Bilgisayar, Resim-is/Resim, Miizik, Beden Egitimi ve Din Kultirii ve Ahlak
Bilgisi alanlari, ilkégretim ve ortadgretimde ortak alanlardir. ilkégretim Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolimi mezunlari hari¢ olmak tizere bu
alanlarin ogretmenleri, bu derslerin okutuldugu egitim kurumlarinin tur ve
dereceleri yonunden herhangi bir ayrim yapilmaksizin egitim kurumlarinin
tamamina atanabilmektedirler. Mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alan

disinda bagka bir alana atamalari yapilmig olanlarin, atandiklari alandaki
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ogretmen gereksiniminin karsilanmig olmasi ve ogrenimleri itibariyla
atanabilecekleri alanlarda gereksinim duyulmasi durumunda ilgili mevzuata
gére alanlarina atanabilirler. Son vyillarda butin branglarda, atama igin
basvuranlarin sayisi, atama yapilacak kadro sayisindan fazladir. Herhangi bir
alan 6gretmenligine atanmak igin yapilan bagvuru sayisinin, atama yapilacak
kadro sayisindan daha fazla olmasi halinde agiklanan ilgili mevzuatta
belirtilen kogullara gore atama yapilmaktadir (MEB, 2005f).

2005 yilinda, resmi egditim kurumlarinin 6gretmen gereksiniminin
oldugu 37 alandan KPSS sonugclarina goére puan siralamasi dikkate alinarak
kismi zamanli gegici ogreticilik uygulamasi, 1 Eylul 2005 tarihli 53985 sayili
MEB Personel Genel Mudurlugu genelgesi ile uygulamaya konmustur. Bu
uygulama, MEB’e bagh resmi ilkdgretim kurumlarinda &gretmen
gereksiniminin oldugu alanlarda kadrolu 6gretmen yerine gegcici ogreticinin,
10 ay1 gecmemek Uzere gorevlendiriimesiyle gerceklesmistir. Bu atanan
gegici ogreticilerin sosyal guvenlikleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na
degil 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hudkimlerine baghdirlar (MEB,
2005g). Atanan gegici ogreticiler, is¢i olamayan gegici personel statistinde
olduklarindan ve sosyal guvenlikleri bakimindan 506 sayili Kanuna bagl
olmalari agisindan kendilerini kadrolu ogretmen gibi hissetmeyeceklerdir
endisesi akla gelmektedir. Bunun yani sira gegici 6gretmen olarak 10 ay sure
icin sozlesme yapilmasi, daha sonrasi i¢in bir agiklama yapilmayigi diger bir
elestiri olarak dile getirilebilir. Danistay 12. Daire, 6gretmenlik mesleginin asli
ve surekli bir meslek olmasi nedeniyle "kismi zamanh gegici ogretici"
olmayacagi yonundeki kararina karsin Milli Egitim Bakanhgi 2006-2007
egitim-ogretim yilinda da sozlesmeli 6gretmenlik atamasini uygulamistir.
Geligmeler Uzerine, MEB (2007), s6zlegsmeli 6gretmenlerin magduriyetlerini
gidermek Uzere on iki ay maas ddenecegini 04.07.2006 tarihinde yayinladigi
genelge ile duyurmus ve soOzlesmeli olarak atanan 6gretmenlerin sosyal

guvencelerini geligtirici degisiklikler yapmigtir.

Yapilan arastirmalar, ogretmenlerin mezun olduklari kurum ile
ogretmen yeterlilikleri arasinda bir iligki oldugunu goéstermektedir. Dagli

(1999) tarafindan yapilan arastirmada, EQitim Fakultelerinin  Sinif
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Ogretmenligi Programlarindan mezun olan &gretmenlerin, alan bilgisi,
ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve insan iligkileri
boyutlarinda oldukga yeterli olduklari sonucuna ulasiimigtir. Arastirmada,
Egitim Fakultesi disinda farkh fakilte ve yuksekokullardan mezun olan ve
ilkogretim okullarinin birinci kademesinde goérevli bulunan 6gretmenlerin, alan
bilgisi, ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve insan

iligkileri boyutlarinda kismen yeterli olduklari sonucuna ulagiimistir.

Gozutok, Akgun ve Karacaoglu (2005) tarafindan Ankara’da 10
ilkdgretim okulu 1-5. siniflari kapsayan bir arastirma, sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan 202 ogretmenin ¢ok farklh kaynaklardan yetigtirildigini
gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin yalnizca % 8’i Egitim Fakultesi Sinif
Ogretmenligi Programi mezunudur. Ogretmenlerin % 12’'si 6gretmenlik
oncesi degisik mesleklerde, 6rnegin; farkl devlet kurumlarinda memurluk,
bankacilik, muhasebecilik ve muhendislik gibi mesleklerde c¢alismiglardir.
Farkli mesleklerde c¢alismis Kigilerin sistemde ogretmen olarak gorev
almasina 1996-2000 yillari arasinda Uuniversite diplomasi olan herkesin
atanmasi neden olmustur. Arastirmada 0Ozel bir ihtisas meslegi olan
ogretmenlik meslegindeki agidin bankaci, muhasebeci ya da muhendislerle

kapatiimaya calisildigi vurgulanmistir.

Gecgmiste birkagc aylik egitimle diploma alanlar, mektupla 6gretim
yoluyla, hizlandiriirmis programlarla 6gretmenlik diplomasi alanlar, pedagojik
formasyon kosulu aranmadan o6gretmenlik hakki taninanlar, herhangi bir
lisans programindan mezun olup 6gretmenlik sertifikasi alanlar Turk Egitim
Sistemi icinde dgretmen olarak gérev yapmaktadirlar. Ogretmen yeterlilikleri
aranmadan bu hizmete atananlar ve egitim sisteminde O6gretmeni
gelistirmede c¢ok da etkili oldugu sdylenemeyen teftis sistemi, 6gretmen
yeterliliklerinin  tartisma konusu olmasinin  nedenlerinden bazilarini
olusturmaktadir. Farkli kaynaklardan yetisen bu 6gretmenlerin, niteliklerinin
gelistirilebilecegi, hizmet Oncesi egditimden kaynaklanan eksiklerin
giderilebilecegi hizmet ici egitimleri de duzenli bir bicimde yapilmamigtir

(Gozutok, 1995; 2006). Hizmet 6ncesi egitimden kaynaklanan eksiklerin
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giderilmesi ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri hizmet igi

egitim ile gergeklestirilebilir.

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimi

Ogretmenlerin  yeterliliklerini  gelistirmede  6gretmenlere  yonelik
dizenlenen hizmet igi egitimin niteligi 6nemlidir. Ogretmenlik meslegi
konusunda ve degisen bilginin bir uzantisi olarak ortaya ¢ikan egitim
gereksinimleri dogrultusunda, o6gretmenlerin surekli egitim anlayisiyla yeni

bilgi, beceri, tutum ve degerlerle donatiimasi gerekmektedir.

Hizmet ici egitim, bir kurumda c¢alisan bireylerin daha verimli hizmet
verebilmelerini, mesleklerindeki ve dunyadaki gelismeleri izleyebilmelerini
saglar. Hizmet ici egitim, kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarinda calisan
personele, ise bagsladiktan emekli oluncaya kadar isteki verimliliklerini
artirmak, bilgi ve goruslerini tazelemek, yeni durumlara ve ileri gorevlere
hazirlanmalarini saglamak igin gergeklestiriimektedir (Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanhgr [MEGSB], 1988). Gelismeler, degismeler, eksiklikler ve
zorunluluklar 6gretmenlerin  hizmet igi egitimden gegirilmesini gerekli
kilmaktadir. Ogretmenlerin hizmet igi egitimden gecirilmesini gerektiren

nedenler soyle siralanabilir (Ozyiirek, 1981):

- Bilim ve teknolojideki degismeler

- Toplumdaki degismeler

- Okuldaki degismeler

- Ogretmenlerin kendilerinin degismeleri

- Ogretim siireglerindeki degismeler

- Cocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler

- Ogretmenlerin hizmet éncesi egitimlerinden dogan eksiklikler

- lletisimdeki bosluklarin doldurulmasi gerekliligi.

Ogretmenler igin diizenlenen hizmet ici egitim, toplumsal, kurumsal, ve
bireysel acgidan verimliligin, ig kalitesinin ve i doyumunun artiriimasinda

onemli bir faktor olarak gorulmelidir. Hizmet ici egitim ile 6gretmenlere
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mesleklerinde daha basarili olmalarini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirihr. Ogretmenlerin daha bagarili ve yeterli olmasini saglayan hizmet
ici egitim programlari ile okullarin verimliligi artinimig, okullarda 6grenim
gbren bireylerin daha nitelikli yetistiriimesine katki getirilmis olur. Hizmet igi
egitim yoluyla, deneyimli 6gretmenlerle yeni 6gretmenlerin etkilesimi saglanir.
Ayrica, hizmet ici egitim programlarinda elde edilen donutler, hizmet oncesi
egitim programlari ile ilgili calismalarda kullanilabilir (Delannoy, 2000).

Bireylerin mesleki gelisimlerine birgok acgidan katki saglamasina
karsin, hizmet ici egitim zor ve masrafli bir istir. Amacina ulasmayan ya da
amaglari dogru belirlenmeyen bir hizmet i¢i egitim emek, zaman ve mali
agidan bir kayiptir. Hizmet ici egitim programlarinin amaglari ulasilabilir ve
gercekei olarak belirlenmelidir. Gergek¢i amaglarin belirlenmesi, kurumlarin
ve Dbireylerin gercek egitim gereksinimlerinin  bilimsel yontemlerle
arastirimasina baghdir. Geligigizel hazirlanan programlar, kurumu ve
bireyleri beklenilen amaglara ulastiramaz. Turkiye’de 6gretmenlere yonelik
hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarin gergcek gereksinimlere
dayanmadigini ve islevsel olmadigini yapilan arastirmalar gostermektedir
(Celik, 1995; Erisen, 1998; Ayan, 1999; Karacaoglu, 2001, Seferoglu, 2003).
Hizmet i¢i egitim programlarinin  amagclarinin  katilimcilarin ~ egitim
gereksinimlerine gore hazirlanmasi, gereksinimlerin de bilimsel ydéntemlerle
belirlenmesi gerekir. Bilimsel ¢aligmalar 1si1ginda hazirlanan ve uygulanan
hizmet ici egitim programlari, bireysel gelisime ve toplumsal kalkinmaya

hizmet edecektir.

Hizmet ici egitim programlari, d6gretmenlerin egitim gereksinimlerini
karsilamaya donuk olarak hazirlanmaldir. Egitim  gereksinimlerinin
belirlenmesinde ise 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler temele
alinmalidir. Kurduklari buyuk arastirma ve test merkezlerinde her meslekte
oldugu gibi 6gretmenlerin de meslek standartlarini kendi Ulkesinin kogullarini
dikkate alarak belirleyen Ulkelerde standartlari temele alarak egitim
gereksinimi belilemek zor dedgildir. Turkiye gibi o6gretmenlik meslek

standartlari henlz belirlenmemis Ulkelerde egitim gereksinimi belirlemenin 6n
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asamasi ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu yeterliliklerin egitim

gereksinimi belirlenmesinde temele alinmasi en dogrusudur.

Ogretmenlere  ydnelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim
programlarinda birgok sorunla karsilasilabilmektedir. Turkiye'de
ogretmenlerin hizmet ici egitimi ile ilgili karsilasilan baglica sorunlar agagidaki
siralanmigtir (Ayan, 1999; Yagci, 2003):

— Hizmet igi egitime alinacak olan personelin sayisinin fazlahgi.

— Hizmet ic¢i egitim verecek personelin azligi, MEB birimlerinde
istenilen sayida uzman ve akademisyenin olmayisi, uygun
egiticilerin gorevlendiriimemesi, Universite 6gretim elemanlarindan
yeterince yararlanilamamasi.

— Hizmet ic¢i egitim hizmetlerinin yeterli ve verimli bir bigimde
yurutulememesi, bilim ve teknolojideki gelisme ve degismelerle
paralellik gostermemesi.

— Hizmet ici egitime yeterli butgenin ayrilmayisi, hizmet igi egitimin
gercgeklestigi ortamlarin elverissizligi, yolluk ve yevmiyelerin, arag
ve gereglerin yetersizligi.

— Hizmet ici egitime gerekli dnemin verilmemesi ve merkeziyetgi bir
anlayisin benimsenmesi.

— ihtiyac belirleme cgalismalarinin gergekgi yapilmamasi, hizmet igi
egitim programlarinin 6gretmenlerin duzeyine uygun olmamasi.

— Ogretmenlerin hizmet ici egitime katihm icin glidilenmemeleri,
katilimin istege bagli olmamasi, kursa katilanlarin
odullendiriimemesi.

— Hizmet igi egitime katilimin 6zluk haklarina yansimamasi.

— Degerlendirme calismalarinin yetersizligi ve formalite olarak
gorilmesi.

— Ogretmenlerin  hizmet ici egitimin gerekliligine ve dénemine

inanmamasi.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimi ile ilgili arastirmalar ve raporlar

incelendiginde ogretmenlerin gereksinim duyduklari destegi yoneticilerin ve
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mifettislerin de saglayamadiklari anlasiimaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak icin yoneticilerin, mdufettislerin  ve deneyimli
ogretmenlerin diger o6gretmenlere destek ve rehber olmasi, 6gretmenler
arasinda bilginin paylasimini saglayan bir atmosferin ve uygun calisma

kosullarinin olusturulmasi 6nemli gértlmektedir (Seferoglu, 2003).

Ogretmenlerin Galisma ve Yagsam Kosullari

Ogretmenlik mesleginin toplumda hak etti§i yeri alabilmesi igin
ogretmenlerin g¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin gcalisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, egitim hizmetinin
niteliginin artmasina katki saglayabilir. Uygun c¢alisma ve yasam kosullari
ogretmenlerin performansini artirilabilir, 6gretmenlik daha fazla tercih edilen
bir meslek haline gelebilir, meslegin toplumdaki statisu yukselebilir,
ogretmenler daha ¢ok gelir getiren bir meslege gecmek uzere 6gretmenlikten
ayrilmaya gereksinim duymayabilir. Temel gereksinimlerini kolaylikla
karsilayan bireyler kendilerini gelistirmeye zaman ayiracaktir. Ogretmenlerin,
kendilerini daha iyi hissedecekleri ortamlarda calismalari, ekonomik ve
sosyal olanaklar agisindan daha iyi bir yagsama kavugmalari performanslarini
da arttiracaktir. Arastirmalar, 6gretmenlerin ¢alisma ve yasam kosullarinin
kotl olmasinin, ekonomik ve sosyal sorunlar yasamalarinin 6gretmen
niteligini disurdtguna gostermektedir (Dilaver, 1992; Ertan, 2002; Rasku ve

Kinnunen 2003; Verhoeven, Maes, Kraaij ve Joekes, 2003).

Cumbhuriyetin ilk yillarindan bu yana édretmenlerin ¢alisma ve yasam
kosullarindaki olumsuzluklar egitim sisteminin dnemli bir sorunudur. Turkiye
Cumbhuriyeti'nin davetiyle 1924 yilinda Turkiye'ye gelen ABD’li egitimci John
Dewey’in hazirladigi raporda da 6gretmen ve yoneticilere saglik ve kaltur
gereksinimlerini karsilayacak olanaklarin saglanmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Dewey, 1996). Ogretmenlerin yasam kosullarini daha iyi

hale getirecek bir Ucretlendirme politikasi uygulanmamaktadir.

AB uyum silrecinde, 6gretmen yeterliliklerinin istenen standartlara

ulastinimasi ve ogretmen egitimi ile ilgili sorunlarin ¢6zumu igin c¢aba
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harcanmalidir. Gllcan (2003) tarafindan yapilan AB’ye adaylik surecinde
Tarkiye egitim sisteminin yapisal sorunlari ve yapisal uyum modeli isimli
arastirmada, ogretmenlerin istihdaminda dengesiz bir dagilim oldugu,
ogretmenlerin  kendini gelistrme ve is doyumu saglamalarina, goérevde
yukselmelerine, performansa dayali degerlendiriimelerine ve 6gretmenlerde
yuksek motivasyon saglamaya yonelik kariyere dayali bir sistem
olusturulmadigi belirtilmistir.

Okullarda kaliteli 6gretmenlerin istihdam edilmesi ve 6gretmenlerin
istihdam edildikleri yerlerde iyi performans gdstermeleri i¢in gerekli kosullarin
ve olanaklarin saglanmasi gerekir (Navarro, 2003). Yapilan arastirmalar,
ogretmenlere ddenen Ucretler yukseldikge 6gretmen niteliklerinin de arttigini,
ogretmenlik mesleginin daha cazip ve tercih edilen bir meslek olmasinda ve
Ogretmenlerin gérevde bulunduklari sure icinde daha iyi performans
gostermesinde 6gretmene odenen Ucretin tatmin edici olusunun 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Figlio, 2002; Gokalp, 2003; Laczko-
Kerr ve Berliner, 2002; OECD, 1999).

Ogretmenlere verilen (icretlerin diisiik olmasi 6gretmenlerin meslekleri
diginda bir iste calismalarina neden olmaktadir. Mesledi disinda ikinci bir iste
calismak, 6gretmenin kendini gelistirmesini engellemekte ve performansini
olumsuz olarak etkilemektedir. Turkiye'deki 6gretmenlerin ekonomik sikintilar
cektigi, ogretmenlerin Ugte birinden fazlasinin egitim alani disinda ek is
yaptiklarini belirleyen arastirmalarla karsilasiimaktadir (Tekge, 1999). ABD,
ingiltere, Almanya ve Japonya gibi kalkinmis (Ulkelerde gérev yapan
ogretmenlerin ekonomik, sosyal ve mesleki kogullari uzun yillardir yuksek
diizeydedir (Akar, 1990). Ogretmenlerin yasam kosullarinin yiiksek olmasi

ogretmenlerin performansini olumlu yonde etkileyecektir.

Performans, kapasite ve gudilenme arasinda birbirini dogrudan
etkileyen bir iligki vardir. Bir 0Ogretmenin goOsterecegi performans,
kapasitesinin ne kadarini kullandigina baghdir. Ogretmenin performansinin
yukseltiimesi ve kapasitesinin en Ust dlzeyde kullaniimasinin saglanmasi,

dgretmenin gudilenmesi ile gergeklesebilir. Ogretmen ne kadar ¢ok
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gudulenirse kapasitesini de o kadar ¢ok kullanir, performansi da buna bagh

olarak artar (Ogulmis, 2001).

Ogretmen Ucretinin tatminkar olmasi égretmenler icin gudiileyici bir
etkendir. Bir 6gretmenin Ust dlizey performans gostermesi elbette ki yalnizca
iyi bir Gcret almis olmasina bagh degildir. Ogretmenlerin 6gretmen yetistiren
kurumlara secimi, goreve baglama kosullari, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimi  o6gretmenlerde olmasi  gereken vyeterlilikleri  etkilemektedir.
Ogretmenlerin dgretmen yetistiren kurumlara segiminde, hizmet dncesi ve
hizmet ici egitiminde, gobreve baslama kosullarinda en onemli olgut
dgretmenlerde olmasi gereken yeterliliklerdir. Ogretmende olmasi gereken
yeterlilikler, 6gretmenlik standartlaridir. Ogretmenlere yénelik diizenlenecek
hizmet Oncesi ya da hizmet i¢i bir programda amaglar 6gdretmenlik
standartlarina gore belirlenmelidir. Ogretmenlik standartlarinin diger deyisle
ogretmen yeterliliklerin belilenmesi 6gretmen egitimi icin “ihtiyag analizi”
sureci olarak kabul edilmelidir. ihtiyac analizi, program gelistirme alaninda
yapilacak bilimsel calismalarin ilk asamasidir. Ogretmenlere ydnelik
hazirlanan egitim programlari igin ilk adim o Ulkede hizmet verecek

ogretmenlerin yeterliliklerinin dogru yollarla gergekgi olarak belirlenmesidir.

Ogretmen Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Ulkenin ne kadar sayida ve hangi 6zelliklere sahip 6gretmenlere
gereksinimi oldugunun belirlenmis olmasi, bir anlamada yetistirilecek
dgretmenin tanimlanmis olmasi demektir. Ogretmenlerin sayisi ve sahip
olmasi gereken yeterlilikler, yetigtirilecek olan bireylerin sayisi ve sahip
olmasi gereken Ozelliklerine bagli olarak degismektedir. Turkiye'de,
cumhuriyetin kurulugundan bu yana, egitim sistemi iginde her okul tirinde ve
kademesinde, okul, 6grenci ve ogretmen sayisinda 6nemli oranda artig
olmustur (MEB, 2005b). Ogrenci sayisindaki artis, okul ve 6gretmen
sayisinda da artigi zorunlu kilmigtir. Her gegen yil sayisal olarak artan
ogretmen gereksinimi, istenen yeterliliklere sahip olmayan o6gretmenlerin
sistemde gorev almasina neden olmustur. Bazi dbénemlerde egitim

faklltelerinde mezun olanlarin atamasi yapilamamigsken, bazi dénemlerde
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universite diplomasi olan herkesin ogretmen olarak atanmasinin nedeni de
bazi alanlarda gerekenden az ya da fazla sayida ogretmen yetigtiriimesi
olmustur. Gereksinim duyulan sayida insan gucunun nasil yetigtirileceginin
zamaninda planlanmasi ile bu insan glcunu vyetistirecek 06gretmenin
yeterlilikleri tanimlanmis olacaktir. Gereksinim duyulan sayida ve nitelikte
ogretmenin yetigtiriimesi sosyal gereksinimlerin dikkate alindigr iyi bir
planlama ile gerceklesebilecektir (Dilaver, 1992; Erigsen, 2001; Ertan, 2002).

Daha iyi egitim icin, daha nitelikli 6gretmen anlayisi benimsenmeli ve
¢agdas bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler bilimsel yontemlerle
belirlenmelidir. Gereksinimi karsilayacak sayida ve ust dizey yeterliliklere
sahip o6gretmenler yetistirmedikgce, 6gretmenlerin verecegdi egitimin nitelikli

olmasi beklenemez.

Alanyazin taramasi sonucu elde edilen bilgilerin uzman grubuyla
paylasiimasi ve uzmanlarin birbirlerini etkilemeden bildirdikleri, farkl
gorusglerden ortak sonuglara ulagilabilecek bir arastirma teknigi olan Delphi
tekniginin kullaniimasinin ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesinde yararl
olabilecegi dusunulmugtur. Gereksinim duyulan o6gretmen yeterliliklerinin
belirlenmesinde ve Delphi tekniginin ortak alt yapisinin olusturuimasinda
kullanilacak bilgilere ulasiimig, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar incelenmistir.
Asagida bu calismalarin bazilarina yer verilmigtir. Yapilacak g¢alismalari
yonlendirmesi ve ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi igin Tarkiye'de, AB
ulkelerinde, ABD’de ve diger bazi Ulkelerde konuyla ilgili yapilan arastirmalar

incelenmistir.

Ulusal Diizeyde Yapilan Ogretmen Yeterlilikleri Caligmalarina Ornekler

Ogretmen yeterlilikleri ve &gretmen egitimi konusunda yapilan
arastirmalar, 6gretmenlerde olmasi gereken farkl ve benzer 6zelliklerden s6z
etmektedir. Arastirmacilar ve egitim sistemine gorev alan kisiler tarafindan
vurgulanan o6zelliklerin, fikir birligine varilmig ve 6gretmende 6ncelikle olmasi
gereken yeterlilikler olarak goértilmesi dusundlebilir. Goézitok (1997)

tarafindan yapilan arastirmada, ilkégretim o6grencilerinin, ilkdgretim
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ogretmenlerinin, ogretmenlerin  yetistiriimesinde gorev alan ogretim
elemanlarinin 6gretmende olmasini istedikleri 6zellikler ile literatirde yer alan
ogretmen niteliklerinin  benzerlik go6sterdigi belirtiimisti. Bu nedenle
alanyazinda yer alan 6gretmen yeterliliklerinin ve 6gretmen niteliklerine iliskin

yapilmig arastirmalarin incelenmesi yararli olacaktir.

Ogretmenlik meslegi evrensel yeterlilikler gerektirmektedir. Farkli
ulkelerin 6grencilerinin 6gretmenden beklentileri benzerlik gosterebilmektedir.
Senemoglu (2003a) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin “en iyi”
olarak dusundukleri ogretmenlerin hangi Ozelliklere sahip olduguna iligkin
soruya Amerikali 6grenciler ile Turk 6grencilerin verdikleri cevaplarin buyuk
bir benzerlik gosterdigi belirtilmigtir. Arastirmaya gore oOgrenciler; iyi bir
ogretmenin kendilerine saygi ve sevgi duyan, dostga, arkadasga davranan,
sorunlarinin ¢ézumunde yardimci olan, onlari 6grenmeye heveslendiren,
tesvik eden, guler yuzlu, sicak, esprili ayni zamanda sinifta disiplini saglayan,
dikkati konu Ustine c¢ekip, dikkatin ders boyunca surdurilmesini saglayan,
planli, dersine hazirlikli gelen, dersine 6nem veren, hevesli, aktif, dgrencilerin
etkili 6grenmesini saglamak Uzere derste arag-gere¢ kullanan, yagsamdan
ornekler verilmesini saglayan, adil, agir 6grenen ¢ocuklara daha ¢ok zaman
ayiran, batlin dgrencilerin derse aktif katihmini saglayan, égrenciler arasinda
ayirnm yapmayan ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders
icinde, gerekse ders diginda eksiklerini tamamlamalarini saglayan,
pekistiren, 6grenme yollarini ¢gocuklara 6greten, 6grenciyle bir butin olarak
ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik davranislar kazandiran bir 6gretmen

oldugunu ifade etmektedirler.

Gozutok ve digerleri (2005) tarafindan yapilan 6gretmen yeterliliklerine
iligkin arastirmada, ogretmenler birgcok konuda kendilerini yeterli gormelerine
karsin gozlem sonugclari, 6gretmenlerin kendilerini algiladiklari kadar yeterli
olmadiklarini gostermektedir. Aragtirmada, o6gretmenlerin yapilandirmacilik
konusunda yeterli olduklarini ifade ettikleri halde, yapilandirmacilik
konusunda yeterlilik Olgutl sayilabilecek davraniglari gostermedikleri
belirlenmigtir. Ornegin, 6gretmenlerin 6grenci goéruslerine deger vermedikleri;

sinifta olumlu, demokratik bir etkilesim ortami olusturmadiklari; materyal
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hazirlama ve kullanma, etkinlik olugturma ve programa goére ogretimi
planlamanin gereg@i olan, o6grencilerin 6n ogrenmeleri ile yeni 6grenmeleri
arasinda anlamh iligkiler kurmalarina, yeni bilgiyi anlamh olarak
yapilandirmalarina firsat saglamadiklari, 6grencilerin dizeyine uygun etkinlik
duzenlemedikleri ve etkinliklerin programdaki kazanimlara uygun olmadigi;
ogretmenlerin portfolyo hazirlatma, ¢cagdas yontem ve tekniklerden haberdar
olma ve bunlari istenen duzeyde uygulama yeterliliklerine sahip olmadiklari

vurgulanmigtir.

Turkiye’de ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesine iligkin olarak MEB
Ogretmen Yetigtirme ve Egitimi Genel MGdurligu tarafindan, 1998 yilinda
“Ogretmen Yeterlilikleri” isimli bir calisma yapilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen
yeterlilik alanlari 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na uygun olarak genel
kultur, 6zel alan ve egitme-6gretme yeterlilikleri olarak ele alinmigtir. Egitme-
ogretme vyeterlilikleri olarak isimlendirilen 6gretmenlik meslek bilgisine iliskin
yeterlilikler, 6grenciyi tanima, 6gretimi planlama, materyal gelistirme, 6gretim
yapma, 6gretimi yonetme, basariyi 6lgme ve degerlendirme, rehberlik yapma,
temel becerileri gelistirme, 6zel egitime gereksinim duyan ogrencilere hizmet
etme, yetiskinleri editme, ders disi etkinliklerde bulunma, kendini geligtirme,
okulu gelistirme, okul-cevre iligkilerini gelistirme basgliklari altinda
siralanmigtir (MEB, 2002c). MEB’in yaptigi yeterlilik belirleme ¢alismasinda
ogretimi yonetme yeterliligi ve 0gretimi yapma yeterliligi ayri, okulu gelistirme
yeterliligi ve okul-cevre iligkilerini gelistirme yeterliligi ayr1 yeterlilik alanlari
olarak belirlenmigtir. Elestirilebilecek yonleri olmasina karsin MEB tarafindan
yeterliik  belirleme c¢alismasinin  yapilmasi konunun 6nemsendigini

gOstermektedir.

Tarkiye'’de AB uyum surecinde ogretmen vyeterlilikleri ve 6gretmen
yetistirme programlari konusunda yapilan g¢alismalardan biri de, 8 Subat
2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagsmasiyla yuruarlige giren Temel
Egitime Destek Programi Projesi kapsaminda yapilan 6gretmen egitimi ile
ilgili calismalardir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi Komisyonu ve Turkiye
arasinda, ogretmen egitimini de igeren c¢alismalar 2002 yili Eyllil ayinda

baglatiimistir. Temel Egitime Destek Programi Projesinin 6gretmen egitimi
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bileseni ile ogretmenlik vyeterliliklerini belirlemeye yonelik c¢aligmalar
yuratulmagstar. 2005 yili baslarinda bir taslak hazirlanmig ve yayinlanmis,
2006 yilinda ise ogretmenin sahip olmasi gereken vyeterlilik alanlari bir
kitapcik halinde bastiriimigtir. Bu kitapgikta 6gretmen yeterlilik alanlari
asagidaki gibi siralanmistir (MEB, 2005a, 2006):

— Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
— Ogrenciyi Tanima

—  Ogrenme ve Ogretme Siireci,

—  Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
— Okul-Aile ve Toplum iligkileri

— Program ve icerik Bilgisi

MEB'’in, Temel Egitime Destek Programi Projesi kapsaminda
belirledigi 6gretmen yeterlilik alanlari meslek bilgisine iliskin yeterliliklerle
sinirhdir. Ogretmende bulunmasi gereken égretim alani ile ilgili yeterliliklere,
ulusal-uluslararasi degerlere, duyussal oOzelliklere ve kendini geligtirmeye

iliskin yeterliliklere yer verilmedigi gorulmektedir.

Senemoglu (2004) 6gretmeyi; yaratici distinmeyi, bulusu, segme ve
karar vermeyi kapsayan karmasik, dinamik ve c¢ok talep edilen bir sureg¢
olarak tanimlamistir. Ogretmelerin bu gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
ogrencilerin gelisim duzeylerini ve gereksinimlerini tanimalari, 6gretme-
ogrenme ortamlarini duzenlemeleri; dlgme ve degerlendirme yeterliliklerine

sahip olmalari gerektigini belirtmigtir.

Gokge (1999), ilkégretim dgretmenlerinin yeterliliklerini on bir baglik
altinda incelemistir. Bunlar; gcocuk gelisimi konusundaki bilgilerine, sinif icinde
etkili iletisim kurabilmeye, O0gretim yontemlerine, okuma 6gretimine, yazma
Oogretimine, matematik &6gretimine, sinif yonetimine, &6gdrenci basarisini
degerlendirmeye, okul-aile isbirligini saglamaya, program geligtirme ve

degerlendirmeye, mesleki ve Kkisisel ozelliklere iligkin yeterlilikleri iceren
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basliklar olarak siralanmistir. Arastirmada, sinif 6gretmenlerinde olmasi
gereken yeterlilikler siralanmigtir. Siralanan vyeterlilikler arasinda butan
ogretmenlerde olmasi gereken yeterlilikler yer almaktadir. Bunlar, 6gretmenin
gelisim psikolojisi konusundaki bilgilerine, sinif icinde etkili iletisim
kurabilmeye, 6gretim ydntemlerine, sinif ydnetimine, 6grenci basarisini
degerlendirmeye, okul-aile igbirligini saglamaya, program geligtirme ve
degerlendirmeye iligkin yeterliliklerdir.

Alanyazinda, 6gretmen  yeterlilikleri  farkli  alt  baslklarda
siniflandinimistir. Hatta bazen ayni uzman farkli yayinlarinda, 6gretmen
yeterliliklerine iligkin farkl siniflamalar yapmistir. Demirel (2003), 6gretmenin
kisisel yeterliliklerini; guduleyicilik, basariya odaklanmiglik ve profesyonellik
basliklari altinda toplarken, Kavcar (2002), 6gretmenlik meslegine yatkinlik,
ornek ve model olma olarak siralamistir. Demirel (2003), mesleki yeterlilikleri
ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, etkili
iletisim kurma, sinifi yonetme, zamani etkili kullanma, &grenmeleri
degerlendirme ve rehberlik yapma basliklari altinda toplarken, Kavcar (2002),
ogretmende olmasi gereken vyeterlilikleri 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na uygun olarak genel kultdr, alan bilgisi ve ogretmenlik meslek
bilgisi olarak siniflamaktadir. Demirel (1999a), bir bagska c¢alismasinda,
ogretmen vyeterliliklerinin, cosku, igtenlik, gtvenirlik, yliksek basari beklentisi
icinde olma, destekleme, isbirligi, esneklik ve bilgililik olmak Uzere sekiz

asamada incelenmesi gerektigini belirtmektedir.

Ogretmen yeterlilikleri konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde,
bircok uzmanin bu konuyu farkli ele aldigi gorulmektedir (Alkan, 1998;
Demirel, 2003; Durucan, 2004; Eksi, 2006; Gunduz, 2001; Kavcar, 2002;
Kilig, 2005; Senemoglu ve Ozgelik, 1989; Senemoglu, 2004). Arastirmalarin
bir cogunda o6gretmenlerin etkili bir 6gretim gercgeklestirmesi igin gerekli
meslek bilgisi, Kigilerarasi iletisim becerileri, alan bilgisi, genel kultur gibi
oteden beri donemsenen Ozellikler vurgulanmaktadir. Bu aragtirmalarin daha
yakin zamanda yapilanlarinda ise 6gretmenin esprili olmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerini  kullanmasi, vyaratici, yansitici ve elestirel dusinme gibi

dusunme becerilerine sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Farkli
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uzmanlarin farkh gruplandirdiklari ve siraladiklari égretmen yeterliliklerinin
belirlenmesinde, farkl uzmanlarin ortak egilimlerini belirleyen bir aragtirma

yontemini tercih etme dnem kazanmaktadir.

Uluslararasi Diizeyde Yapilan Ogretmen Yeterlilikleri Galismalarina

Ornekler

Aragtirmalar tarandiginda 6gretmen yeterliliklerinin dinyanin gelismis
ulkelerinde dnemsenen bir konu oldugu anlasiimaktadir. Varig’in (1973) yillar
once belirttigi gibi egitim sistemini yenilemek isteyen Ulkeler yenileme
girisimlerine 6gretmen yeterliliklerini geligtirerek baglamislardir. Ogretmen
yeterlilikleri konusu, egitim bilimleri alaninda 6teden beri 6nemsenmis ve
ogretmen yeterlilikleriyle ilgili birgok arastirma yapilmis, kitaplar yazilmis,

ogretmen yeterlilikleri farkl bakis acilariyla belirlenmis ve gelistiriimistir.

Ogretmen vyeterlilikleri; uluslararasi alanyazinda ve uluslararasi

i [P

kuruluslarin yaptigi arastirmalarda “6gretmen egitimi”, “6gretmenlik olgutleri”,

‘cagdas ogretmende olmasi gereken ozellikler’, “6gretmenin ¢cagdas rolleri”,
“yeni arayiglar 1s1ginda 6gretmen”, “baris kulturu olusturmada o6gretmenlerin
rol0” gibi basliklarla incelenmigtir (Navarro, 2003; NBPTS, 2004; NCATE,

2002; NcNess ve digerleri, 2003; OECD, 2004; UNESCO, 2001).

Uluslararasi alanyazinda 6gretmen yeterlilikleri konusunda ¢ok sayida
calisma yer almaktadir. Ozellikle 20. ylizyilin son ceyreginden bu yana
ogretmen yeterlilikleri ve 6gretmen egitimi konusu egditim bilimlerinin énemli bir
calisma alani haline gelmistir. Ornegin, Heck ve Williams (1984), Ogretmenin
Karmasik Rolleri (The Complex Roles of The Teacher) isimli kitabinda
ogretmenin rollerini on bir baslikta toplamis ve incelemigstir. Bu roller asagida

siralanmistir.
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— Kisi olarak égretmen: insancil rol

— Meslektas olarak 6gretmen: Destekleyici rol

— Paydaslar olarak 6gretmen ve anne-babalar: Tamamlayici rol

— Ogreneni anlayan olarak 6gretmen: Besleyici rol

— Ogrenmeyi kolaylastirici olarak 6gretmen: Etkileyici rol

— Arastirmaci olarak 6gretmen: Deneyci rol

— Program geligtirmeci olarak 6gretmen: Yaratici rol

— Yonetici olarak 6gretmen: Planlayici rol

— Meslegi secen ve meslege yeni baslayan olarak 6gretmen: Ogretmen
olmay! isteme rolu

— Karar verici olarak 6gretmen: Sorun ¢6zme rolu

— Mesleki lider olarak 6gretmen: Gugluklerle bas edici rol

Dinyanin ¢ok gelismis Ulkelerinin baginda sayilan ABD’de Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Ulusal Kurumu (National Council for Accreditation of
Teacher Education [NCATE]) tarafindan belirlenen Mesleki Standartlar
(Professional Standards) isimli c¢alismada baslica 6gretmen vyeterlilikleri
siralanmigtir. Bunlar, alan bilgisi, egitim ve meslek bilgisi, uygulama
yeterlilikleri olarak siniflandiriimistir (NCATE, 2002).

ABD’de, belirlenen yeterliliklere sahip olmayan 6gretmenlerin atamasi
yapllmamaktadir. Ogretmen atamalari Profesyonel Ogretmenlik Standartlari
Ulusal Kurumu tarafindan verilen sertifikaya gore yapilmakta, bu sertifikaya
sahip olamayanlar atanma hakkini elde edememektedirler. Istatistiklere gore,

basvuran her on adaydan biri bu sertifikayi alabilmektedir.

Nitelikli 6grencilerin yetistirilebilmesi icin 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlilikler bes baslik altinda toplanmaktadir. Bu yeterliliklere gore
her 6gretmen:

— Ogrencileriyle ve onlarin 6grenmeleri ile butlinlesmelidir.

— Ogrettigi konuyu ve o6grencilere o konuyu nasil 6gretecegini

bilmelidir.

— Ogrencilerin 6grenmelerini yénetme ve kontrol etme konusunda

sorumluluk sahibi olmalidir.
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— Uygulamalari  konusunda sistemli olarak dusunmeli ve
deneyimlerden ders ¢ikarmalidir.

— Ogrenen toplumlarin bir yesi olmalidir (The National Boad For
Professional Teaching Standards [NBPTS], 2004).

Ogretmenlerin istenen yeterliliklerle donanmasi, 6gretmen egitimi ve
ogretmenlik uygulamasi olmak Uzere iki temel etkene baglanmaktadir.
Ogretmen egitimi, hizmet 6ncesi egitim olarak adlandirilan ve meslek
diplomasina sahip oluncaya kadar aldigi egitim-6gretim asamasi ile baslar.
Hizmete basladiktan sonra, mesleki gelisimi acisindan 6grenmeye devam
etmesi, diger ogretmenlerle igbirligi kurmasi, galisma kosullari ve ¢evresinin
destedi ogretmenlik uygulamasi boyutu igerisinde yer almaktadir (Lewis,

Parsad, Carey, Bartfai, Farris ve Smerdon, 1999).

AB’nin ogretmen egitimine iliskin hazirladigi raporda (Green Paper on
Teacher Education in Europe), Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler asagidaki gibi siralanmistir (Bunchberger, Campos, Kallos ve
Stephenson, 2000, 37):

Ogretmeye iliskin yeterlilikler:
—  Ogretim
— Program gelistirme
— YoOnetim
— Diger 6gretmenlerle isbirligi
— Ogrencilerin  8grendiklerinden tlimevarima ulasabilmeleri igin
onlara yapilacak danigmanlik ve yonlendirme
— Yeniliklere 6ncu olma
— Acik 6gretim ve uzaktan egitimle 6grenen ogretici

— Yasam boyu 6grenme taraftari

Sorumluluklara iligkin yeterlilikler:
—  Ogretmenlik
— Bolum/zimre baskani

— Okul yoneticisi
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Konu alanina katki getirecek yeni yaklasimlari takip etmeye iliskin
yeterlilikler:

— Cinsel egitim

— Cevre calismalari yapma

— Barig egitimi

— Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

Ogretmenlerde yeterlilikleri irdelendiginde, O6gretmende olmasi
gereken yeterliliklerin daha 6nceki doénemlerde beklenenlerden farkhlik
gosterdigi goriimektedir. Ogretmenin gérevinin “ders anlatma” ile sinirh
algilanmasi dénemi artik kapanmigtir. Ogretmenin alanini iyi bilmesi, 6gretimi
planlamasi ve uygulamasi, Ulkesini ve dinyayi tanimasi nitelikli bir 6gretmen
olmak icin yeterli goérilmemektedir. 21. ylzyilda artik 6gretmenin agik 6gretim
ve uzaktan egitim yoluyla 6grenen, yasam boyu O6grenen bir birey olmasi
gerekmekte, cinsel egitim, barig egitimi, cevre calismalari yapma, bilgi ve
iletisim  teknolojilerini  kullanma gibi konularda da yetkin olmasi

beklenmektedir.

Alanyazinda daha yakin zamanda yapilan ogretmen yeterlilikleri
arastirmalari incelendiginde Ust dlzey bir akademik derece almis olma gibi
Ozelliklerin de 6gretmenlerde olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Laczko-Kerr
ve Berliner, 2002).

Alanyazinda yer alan bazi arastirmalarin incelenmesi 6gretmenlik
yeterlilikleri ile ilgili farkli boyutlarin goérilmesini saglamaktir. Ornegin,
ogretmenlik cok boyutlu bir meslek olarak nitelendiren NcNess, Broedfoot ve
Osborn (2003) tarafindan Avrupa ulkelerinde yapilan arastirmada,
ogretmende bulunmasi gereken yeterlilik boyutlari asagidaki gibi

siralanmistir:
— Program konusundaki beceriler,

— Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak ve égrenmeleri dizenlemek

icin gerekli olan egitimi planlama becerileri,
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— Ogretmenlik mesleginin sosyal ve duygusal 6zellikleri ile ilgili olan
bir bilgi artigini da kapsayan surekli yenilenme istegi,
— Ogrenci ile etkili iletisim kurma ve onlarin duygularini anlama

yetenegi

Delphi Teknigi ile 6gretmen yeterlilikleri belirleyen Van Der Schaaf ve
digerleri (2003), yeterliligi, bir igi yeterli olarak yapmak igin gerekli olan
bilgiler, beceriler ve tutumlar icin kullanilan genel bir kavram olarak
tanimlamaktadirlar ve yeterliliklerin alt yeterliliklere goére siniflanabilir
oldugunu vurgulamaktadirlar. Yeterlilikler, baska dediskenler tarafindan
etkilenebilir davranislar ve davraniglarin altinda yatan, bu davraniglarin
temelini olusturan davranisa donusturulebilir niyetler ve farkli guduleyicilerin
birleseni olarak goérllmektedir. Arastirma sonucunda o6gretmenin o6ncelikli
gorevleri ve sahip olmasi gereken bilgi alanlari kesin ve acik olarak ifade
edilmistir. Gorevler ve bilgi alanlarinin bileseni bir matris olusturulmustur.
Matriste bir boyut ogretmenlerin 6gretimde gerceklestirmesi gereken
gorevleri, diger boyut ise 6gretmenlerin gorevleri yerine getirirken sahip

olmasi gereken bilgi alanlarini tanimlamaktadir.

Cizelge 1
Ogretmenin Gorevleri ve Sahip Olmasi Gereken Bilgi Alanlari
Gorevler Bilgi Alanlari
Genel Pedagoji Bilgisi Pedagojik icerik Bilgisi
Planlama 1. Hedef
Gelistirme 2. Odev
4. Dislnme
Yénetim 3. Yonetim 5. Ogretim
Ogretim 6. iklim
Yonlendirme
Tayin etme 7. Yordama
Yansitma 8. Yansitma

(Van Der Schaaf ve digerleri, 2003, 398).
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Cizelgede gosterilen 6gretmen vyeterlilikleri ile ilgili gorevleri yerine

getirmek Uzere belirtilen Ol¢utler agsagida agiklanmistir:

1. Hedef: Ogrencilere bir yil boyunca kazandirilacak olan ézelliklerin ve
davraniglarin segilmesi. Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek icin
ogretmenin uzun donemli hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igin kullanilacak
yaklagimlari belirleme ile ilgili bilgilere sahip olmasi.

2. Odev: Uygun odevlerin secilmesi. Hedeflere ve icerige gdére ddevin
biciminin ve nasil verileceginin belirlenmesi ile ilgili bilgilere 6gretmenin sahip

olmasi.

3. Yonetim: Ogrencilerin édevlerini (lizerine disenleri) yapmalari icin
dgrencilerin hazir hale getirilmesi ve ydnetilmesi. Ogrencilerin tizerine diiseni
yapmalari igin gereksinim duyduklari fiziki olanaklarin (zaman, ortam,
kaynaklar, arag-gere¢ vb.) hazirlanmasi, kullaniimasi ve ydnetimi ile ilgili

bilgilere 6gretmenin sahip olmasi.

4. Distinme: Ogrencilerin arastirma becerilerinin  gelistirilmesini
destekleyen 0Ogretim stratejilerinin  dnceden segilmesi ve tasarlanmasi.
Ogrenciler icin gerekli bilgileri, yetenekleri ve deneyimleri kazandiracak olan

uygun ogretim stratejilerini segme ile ilgili bilgilere 6gretmenin sahip olmasi.

5. Ogretim: Ogrencilere gerekli bilgilerin ve arastirma becerilerinin
kazandiriimasi. Ogrenciler icin gerekli bilgileri, yetenekleri ve deneyimleri
kazandiracak olan 6gretim stratejilerinin kullanimui ile ilgili bilgilere 6gretmenin

sahip olmasi.

6. Iklim: Olumlu bir sinif atmosferinin olusturulmasi. Ogrencilere
guvenli, saygin ve cesaretlendirici bir 6grenme ortaminin saglanmasi ile ilgili

bilgilere 6gretmenin sahip olmasi.

7. Yordama: Ogrencilerin arastirma becerilerinin niteliginin kestirilmesi.

Kullanilan yordama yaklasiminin (6l¢ltler, puanlama ve normlarin) acikhginin
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ve anlasilabilirliginin 6gretmenler tarafindan tartisilmasi, yaklagsimin 6devlere
uygulanabilirligi ve 6gretmenin yordama bigiminin ve sonuglarinin 6grencilere

iletiimesi.

8. Yansitma: Arastirma becerilerini 6grencilere ogretirken programin ve
eylemlerin dusiintlmesi ve 6lglp bigiimesi. Ogretmenin kendi guiglii ve zayif
yonlerinin farkinda olmasi ve gelisime katki saglayacak deneyimlerinden elde

ettigi onerileri degerlendirme becerisine sahip olmasi.

AB Uyesi Ulkelerde derslerin akreditasyonu, ogrenci sayilarinin
planlanmasi, finansman ve yeterlilik dl¢utleri, program igeriklerinin ve ulusal
mesleki niteliklerin belirlenmesi, 6gretmenlerin galisma ve yasam kosullarinin
arastirimasi gibi konularda calisan ulusal duzeyde kurum ve kuruluglar
bulunmaktadir. Ornegin, ingiltere’de Ogretmen Egitimi Kurulusu (The
Teacher Training Agency/TTA) tarafindan “0gretmenler icin yeni yeterlilikler”

bashgi altinda 6gretmenlerin gorevleri siralanmigtir (TTA, 2004):

— Yoneticilerle ve yetkililerle isbirligi icinde calisma, ailelerle etkili
esgudum kurma.

— Ogrenciler igin basaril bir 6grenmeyi, etkili bir 6gretimi saglayacak
Onerileri ve vizyonu saglama.

— Ogrencilerin fiziksel, biligsel, kiltirel ve duyussal gelisimlerinden
sorumlu olma.

— Okulun onceliklerini ve hedeflerini tanimlayacak olan ekonomik
planlari olusturmak ve desteklemek igin stratejik bir plan olusturma
ve oOgretmen yeterliliklerini arttirmak igin okulun gelismesini
saglama.

— Egitim bilimi ile ilgili arastirma bulgularini, denetim raporlarini,
cahstigi okula iligkin bilgileri, yerel ve ulusal dizeyde iyi 6rneklere
ulasma.

— Okul kurallarinin, onceliklerinin ve hedeflerinin etkililigini gozden

gecirme ve degerlendirme.
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— QOgrencilerin basaril olabilmeleri igin gereken standartlari belirleme
ve ogretimin etkililigini bu standartlar dogrultusunda degerlendirme,
izleme ve gelisim igin hedefler ve oOlg¢utler olusturup kullanma.

— Etkili 6grenme-6gretme ve yiksek basari saglamak igin gevreyi
duzenleme ve yonetme.

— Programlarin uygulanmasina ve degerlendiriimesine karar verme
ve izleme.

— Kdlturel, sosyal ve dinsel farkhliklari gb6zetecek bir ortam
olusturma, bilgi teknolojilerine iliskin beceriler ve etkili 6grenmeler
icin gerekli kaynaklari saglama.

— Programin kapsamini geligtirmek ve 6gretme-ogrenmeyi etkin hale
getirmek igin is ve endustri ¢gevresi de dahil buttiin toplumla iletisim

saglama.

Alanyazin incelendiginde gorulebilmektedir ki 6gretmen yeterlilikleri ve
ogretmen egitimi konusu egitim bilimlerinin ve 6zellikle de egitimde program
gelistirmenin énemli bir galisma alanidir. Planli ve programli egitimin etkili ve
verimli olmasi, programlarin bilimsel yontemlerle hazirlanmis olmasi ve bu
programlari uygulayacak ogretmenlerin yeterlilik dizeyleri ile dogrudan ilgilidir.
Programlarin uygulayicisi olan 6gretmenler niteligi ile programdan alinacak
sonuglarin niteligi paralellik gosterir. Egitimin hedeflerine iyi hazirlanmig 6gretim
programlari, bu programlari uygulayacak nitelikli 6gretmenler ve iyi bir uygulama
ile ulagilabilir. Bu Ug¢ boyutu hem tek basina hem de birbiri ile etkilesimi ile
sonucu etkiler. Etkileyicilerden biri olan 06gretim programlari, 6gretmen
yeterlilikleri ile ilgili bir arastirmada incelenmesi gereken bir alan olarak

gorulmustar.

2005 ilkégretim Programlar ve Ogretmen

Egitim programlari bireyin, toplumun ve konu alaninin gereksinimlerine
gore hazirlanmalidir. Gorevdeki 6gretmene ya da o 6gretmenin yeterliliklerine
gore programlar hazirlanmaz. Programlar gereksinimlere gore hazirlanip,
geligtirilir, programi uygulamaya koyacak ogretmenler hizmet ici egitim

programlari yoluyla yeterli hale getirilir.
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MEB tarafindan 2004-2005 ogretim yilinda deneme uygulamasi
gergeklestirilen, 2005-2006 6gretim yilinda ulke ¢apinda uygulamaya konan
ilkdgretim programlarinin basarisini, sistemde hizmet veren 6gretmenlerin
programi uygulayabilecek yeterliliklere sahip olma duzeyleri dogrudan

dogruya etkileyecektir.

Programlarda dedgisiklik yapiimasina neden gereksinim duyuldugu ile
ilgili agiklamalara bakildiginda, dinyadaki gelismeler, AB vizyonu ve
uluslararasi standartlara uyma istegi gerekge olarak gosterilmistir. Turkiye'de
uygulanan onceki programlarin ekonomiye, demokrasiye ve bilgi-iletisim
teknolojilerindeki gelismelere yeterince duyarli olmadigi, uluslararasi egitim
arastirmalarinin sonuglarinin Turkiye Egitim Sistemi agisindan olumsuz bir
tablo ¢izdigi de degisiklik icin diger gerekgeler olarak ifade edilmektedir.
Program hazirlama c¢alismalari ile yapilan degisiklikler; davranisgi kurama
dayanan programdan isbirligine dayali ve yapilandirmaci yaklagima vyer
verilen programa gegig, sekiz vyillik kesintisiz egitime uygunluk, AB
standartlarinin dikkate alinmasi ve o0Ogrenci merkezli ogretim olarak
Ozetlenmigtir (Celik, 2004).

Program degisikligine gidildigi donemdeki Talim Terbiye Kurulu
Baskani Selguk (2004), programlarin yenilestiriimesiyle ilgili ¢alismalarda
duinyadaki gelismeleri dikkate almak ve AB normlarini gézden gegirmek

ilkelerinin benimsendigini belirtmigtir.

2005 ilkogretim programinda, geleneksel yaklasimlarla ¢gagdas insan
yetigtiriemeyecegi, artik bilgi ezberleyen degil bilgi Ureten insanlar
yetistirmek icin ¢agdas yaklasimlar izlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Yeni
programlar ile, 06grenci etkinligine dayanan c¢agdas yaklasimlarin

benimsendigi soylenebilir. Bu programin;

— Ogrenciyi merkeze alan,
— Yapilandirmacihgi, c¢oklu zekd kuramini ve igbirligine dayali

ogrenmeyi temel alan,
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— Bireysel farkliliklara, 6zelliklere ve yeteneklere 6nem veren bir
anlayigla hazirlandigi vurgulanmaktadir. Bu anlayigla hazirlanan
bir programin o6grencilerin 6grenme-6gretme surecinde etkin
olmasina ve kendini ifade etmesine olanak taniyacagi
distnulmektedir (Goézutok ve digerleri, 2005). Ogrencilerin ilgi,
gereksinim ve beklentilerine uygun ve onlarin 6gretim surecine
etkin katilimini hedefleyen bir programi uygulayacak 6gretmenlerin
¢agdas ogretmende olmasi gereken bir takim yeterliliklere sahip

olmasi gerekir.

2004 yilinda deneme uygulamasi yapilan yeni programlari konu
edinen arastirmalar; programlarin  hazirlanmasindaki eksiklikleri ve
ogretmenlerin programlari uygulayabilecek yeterliliklere sahip olmadiklarini
vurgulamaktadir (Aykag ve Basar 2005; Baykul, 2005; Gozutok, ve digerleri,
2005; Goziitok, Tavsancil, ilhan, Karacaoglu ve Parmaksiz, 2007; ilhan,
2005; Kaptan, 2005; Kutlu, 2005; Kiglukahmet, 2005; Okvuran, 2005; Pesen,
2005; Sever, 2005; Yasar, Gultekin, Turkkan, Yildiz ve Girmen, 2005).

Ogrenciyi merkeze alan 2005 programlarinin uygulayicilari olan
ogretmenlerin, 6grenci merkezli yaklagimlari uygulayabilecek bigimde hizmet
oncesinde ve hizmet icginde iyi yetistiriimesi artik daha da fazla 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin  6gretme-6grenme  siirecinde etkin olmasina,
kendini ifade etmesine olanak taniyacagi ve c¢agdas gelismelere, AB
standartlarina uygun oldugu dusunudlen bu programda o&grencilerin ifade
ettiklerini degerlendirecek ve ydnlendirecek nitelikte dgretmeni yetistirmeye

daha fazla gereksinim duyulmaktadir (Gézutok, 2005).

Suphesiz 6gretmen egitimi programlari, mezunlarin hizmet verecegi
ogretim dlzeyinin programi ile birebir paralel olmak durumunda degildir.
Cunku programlarin sirekli olarak gelistiriimesi s6z konusudur. Ogretmen
egitimi programlari, degisime direng gostermeyen, zaman iginde gelistirilecek
programlara uyum saglayabilecek temel becerilerle ve bilgiye ulasma
yollarini  kullanabilme yeterliliine sahip o6gretmenler yetistirebilmelidir.

Uygulanmakta olan ogretmen egitimi programlari, cagdas bireyi yetistirme
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iddiasiyla ortaya atilan ogrenci merkezli yeni ilkogretim programlarini
uygulayabilmek icin  gerekli o6gretmen yeterlilikleri  dogrultusunda
gelistiriimelidir. AB uyum surecinde gereksinim duyulan yeterliliklere sahip
Oogretmenlerin  yetistiriimesi bu dogrultuda gelistirilen 6gretmen egitimi

programlari ile saglanabilecektir.

AB uyum surecinde gereksinim duyulan ogretmen yeterliliklerinin
belirlenmesinde Turkiye-AB iligkileri ve Turkiye'nin o6gretmen yetistirme
konusunda attigi son adimlar incelenmigtir. Asagida bu c¢alismalarin

bazilarina yer verilmigtir.

Tiirkiye’nin AB ile ilgili Calismalari

Tarkiye’'nin, yonunu batiya cevirdigi 18. yuzylldan bu yana
cagdaslasma ve Avrupa’yl 6rnek alma cabalari, AB'ye Uye olma yolunda
muizakerelerin  baslamasi noktasina kadar gelmisti. Bu c¢abalarin
dogrulugunun tartisildigi 21. yuzyil Turkiyesinde Akpinar ve Turan’in 2004’te
yaptigi arastirmaya goére, reform hareketlerinin mimarlari olmasi beklenen
ogretmenler, AB’yi demokratik bir olugsum olarak algilamakta; Tarkiye’'nin,
demokratik sisteme tam olarak gecebilmesi i¢in, AB Uyesi olmasi gerektigini

dustinmektedirler.

Tarkiye-AB iligkilerinin hukuki temeli, nihai hedef olarak Turkiye'nin
tam Uyeliginin gerceklesmesini 6ngoren 1963 tarihli Ankara Ortaklik
Antlagsmasi ile 1973 yilinda yurarlige giren ve ortaklik antlasmasinin bir
parcasini olusturan katma protokole dayanmaktadir. Turkiye, 10-11 Aralik
1999 tarihlerinde Helsinki'de yapilan AB Devlet ve Hukimet Baskanlari
Zirvesi’nde oy birligi ile AB’ye aday ulke olarak kabul edilmigtir. Turkiye AB
iligkileri baglaminda yuritilen “Mevzuat Uyum Calismalar”, Turkiye'nin
GUmrik Birligi ile ilgili alanlarda, AB politika ve duzenlemelerine uyum
saglanmasi amacina dayal yurutulmektedir. Turkiye-AB iligkilerinin
geligtiriimesi amaciyla, programi belirlenen mevzuat uyum calismalari, egitim

alanini da kapsamaktadir (MEB, 2005c). Egitimde Ozellikle de &gdretmen
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egitimi konusunda yapilan bazi c¢alismalar AB standartlarina uygunluk

cercevesinde degerlendirilebilir.

AB, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ile Ulkeler ve kultlrler
arasi etkilesimin artmasi sonucunda olugsan bir Dbirliktelik olarak
gorulmektedir. Bilgi ve iletigsim teknolojisiyle hizlanan kuresellesme kavrami,
uluslar, toplumlar ve yerel gruplar arasi kargilikli iligkilerin ve etkilesimlerin
gelismesini, bu gelismelere bagli olarak egitimi, o6gretimi, 6gretmen
yeterliliklerini icermektedir (DPT, 2000a, 1).

Ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeler egitim sistemlerinde bazi
degisikliklere neden olmaktadir. Sanayi toplumu ve bilgi toplumu olmanin,
kiresellesmenin, AB’ye Uyelik surecinin getirdigi degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda egitim sisteminin de degismesi dogaldir. Toplumun ve bireyin
basarili olmasini saglayacak vyeniliklerin higc zaman geciriimeden egitim
sisteminde uygulanmasi kaginilmazdir. Turkiye’de gereksinim duyulan
ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve belirlenen vyeterliliklere uygun

ogretmenlerin yetistiriimesi gerekmektedir (Ergln, 2003).

AB vizyonu ve standartlari dogrultusunda ilkdgretim ve ortadgretim
programlarinin 1998'de degistiriimesinden sonra YOK tarafindan, dgretmen
egitimi programlarini 2005 yilinda yeniden gozden gegirilmis ve bir takim
degisikliklere gidilmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari, daha
nitelikli ogretmenler yetistrmek ve uygulanan programlardaki sorunlara
¢6zUm getirmek amaciyla 2006 yilinda degistirilmistir. Yeni programda,
secimlik derslerin ve genel kultir derslerinin arttirlmis olmasi, 6gretmen
adaylarina aragtirma, sorgulama ve elestirel dusinme becerileri gibi Ust
dizey becerileri kazandirmaya yonelik Topluma Hizmet Uygulamalari
isminde bir dersin konulmasi, 6gretmenlik uygulamasina verilen 6nemin
artinimasi ilk goze carpan ve AB standartlari ile paralellik gosteren
degisikliklerdir (YOK, 2006). Yapilan bu degisikliklerin daha nitelikli
ogretmenlerin yetistiriimesini saglayip saglamadigi programin uygulanmasi

sirasinda ve sonrasinda yapilacak program degerlendirme arastirmalari ile
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belirlenebilecektir. Programlarin standartlara uygun olarak hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesi gerekir. Ders amaglari ve ders Kkur
tanimlarindan olugsmus, derslerin yalnizca saat ve okutulacak dénemini
gOsteren c¢izelgeye “program”, ders isimlerinin degistirimesi ile yapilan
calismaya da “program geligtirme” denilip denilemeyecegdi tartisilir.
Programlarin standartlara uygun olarak hazirlanmasi kadar programlarin
nasil uygulandigi da program c¢iktilari agisindan Onemlidir. Egitim
fakultelerindeki sinirli olanaklarla ve yeterli olmayan 6gretim elemani sayisi
ile, birgcok blyuk Universitede bile az sayida olan akademik kariyerli 6gretim
uyesi ile yuksek nitelikli 6gretmen vyetistirmek igin program degisikligi

konusunda yapilan ¢alismalar yeterli gorulmemelidir.

AB egitim programlarinin 2000-2006 yillari arasini kapsayan ikinci
asamasina dahil edilen Turkiye, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci
(Mesleki Egitim) ve Youth (Genglik) Programina Nisan 2004 tarihinden
baslayarak resmen katiimistir. 2007 yilinda, AB Egitim Programlari, 3.
asamasina baslamistir. Uglinci asamada ikinci asamada yer alan
programlarin yapilarinda ve adlarinda birtakim degisiklikler yapilmistir. Bu
asamada Avrupa Birligi Egitim Programlari, Yasam Boyu Ogrenme Programi
ve Genglik Programrndan olusmaktadir (Ulusal Ajans [UA], 2007).
Programlar kapsaminda AB ulkeleri arasi o6gretmen degdisimleri ve
ogretmenlerin AB bunyesindeki hizmet i¢i egitim programlarina katilimi da
saglanmistir. Programlara katilim, uluslararasi duzeydeki gelismelerin daha
yakindan izlenmesini ve kuresellesen dunyada diger Ulkelerle olan etkilegimi

saglayacaktir.

Toplumlarin en buylk zenginligi, sahip olduklari egitilmis insan
gucuduar. Toplumlar, nitelikli insan gucunden yararlanabildikleri odlgtde
kalkinabilir ve kalkinmalarini sdrdarebilir. Nitelikli insanlar yetistirmenin
baglangi¢ noktasi ise nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Bu kadar onemli bir
roli Ustlenecek olan “Ogretmenin yeterlilikleri neler olmalidir?” ve “Egitim
sistemi icinde hizmet veren o&gretmenler bu yeterliliklere sahip midir?”

sorularina bilimsel vyollarla yanit aranmalidir. Ayrica egitim sisteminin
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gereksinim duydugu, AB uyum surecinde ogretmen yeterliliklerinin
belirlenmesine iligkin bilimsel bir ¢alismanin eksikligi de gdoze ¢arpmaktadir.
Ogretmenin sahip olmasi gereken vyeterliliklerin, 6gretim ortamindaki
etkiliginin ve sorumlulugunun arttigi bir dénemde, Turkiye’de, AB uyum
surecinde ogretmen yeterliliklerinin neler oldugu ve egitim sistemi igerisinde
hizmet veren d6gretmenlerin belirlenen yeterliliklere ne duzeyde sahip oldugu

onemli bir sorun olarak gorulmektedir.

Arastirmanin Amaglari

Arastirmanin amaci, AB uyum slrecinde Turkiye’de gereksinim
duyulan ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve ogretmenlerin belirlenen

yeterliliklere sahip olma duzeyinin degerlendirilmesidir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Delphi panelini olusturan uzmanlara gére AB uyum sudrecinde Turk

Egitim Sisteminin gereksinim duydugu égretmen yeterlilikleri nelerdir?

2.  Ogretmenler, O6gretmende olmasi gereken yeterlilikler agisindan

kendilerini ne duzeyde algilamaktadirlar?

3.  Ogretmenlerin yeterlilik algilari,
a) Bransina,
b) Pedagojik formasyon alip almamasina,
c) Ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmemesine,
d) Katildigi hizmet i¢i egitim programinin sayisina goére farkllik

goOstermekte midir?
4. Ogretmen yetistiren kurumlarda o©grenim goren dérdinci sinif

ogrencilerinin goruslerine gore ogretmenler belirlenen yeterliliklere ne

duzeyde sahiptirler?
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5. Ogretmen adaylarinin, ogretmenlere iligkin gorusleri 6grenim gordukleri
bolime ve 6grenim gordukleri Gniversiteye gore farklilk gdstermekte

midir?

6. Ogretmenler, 6gretme-6grenme siirecinde, belirlenen yeterliliklere uygun
sinif ici 6gretmen davraniglarini ne duzeyde gostermektedirler?

7. Ogretmenlerin, egitim fakiltesi mezunu olup olmamalarina ve
branslarina gore sinif i¢i 6gretmen davraniglari farkhlik goéstermekte

midir?

8. Ogretmenlerin gorislerine gére,
a) Ogretmenin sahip olmasi gereken énemli yeterlilikler nelerdir?
b) Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan kendileri
nasildir?
c) Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler acisindan Tirkiye'de

gb6rev yapan 6gretmenler nasildir?

9. Ogretmen yeterliliklerine iligkin,
a) Ogretmenlerin kendilerini algilama diizeyleri ile gézlem sonuglari
arasinda,
b) Ogretmenlerin  kendilerini algilama dizeyleri ile 6gretmen
adaylarinin goérigleri arasinda,
c) Ogretmen adaylarinin gérisleri ile gdzlem sonuglari arasinda bir

fark var midir?

Arastirmanin Onemi

Turkiye, dunyadaki gelismeleri yakindan izlemek ve her alanda
gelisimini surdirmek ve AB ulkelerinin gelismiglik dizeyine ulagmak amaciyla
AB Uyesi olmak istemektedir. Egitim sisteminin AB Ulkeleri egitim sistem ve

standartlarina uyumu konusunda yapilan ¢aligmalar, 6zellikle de ogretmen

48



yeterliliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesi konusundaki ¢abalar yasal
duzenlemelerle sinirll  kalmamalidir.  Uluslararasi platformda c¢agdas
ogretmenin sahip olmasi gereken Ozelliklerin belirlenmesi ve bu oOzelliklere
gbre Ogretmen egitimlerinin yapiimasi oncelikli konulardan biri olarak ele
alinmalidir. Ogretmen egitimi programlarinin gelismis Ulkelerle denkliginin
saglanmasi  ogretmen yeterliliklerinin  belilenmesine ve belirlenen
yeterliliklere sahip oOgretmenlerin yetistiriimesine baghdir. AB Ulkelerinde
karsilikli degisimlerde ve AB tarafindan duizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken standartlarin aranmasi
ogretmen yeterlilikleri konusunda yapilacak bilimsel calismalarin 6nemini
arttirmaktadir. AB uyum surecinde gereksinim duyulan Ogretmen
yeterliliklerinin belirlenmesine iliskin bilimsel bir arastirmanin yapilmamis

olmasi bu ¢alismanin énemini artirmaktadir.

Dunyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak gereksinim duyulan
insan gucu Ozellikleri de degismektedir. Bu degdisimlere onculik edecek
nitelikli insanlarin yetistiriimesinden oncelikli olarak sorumlu 6gretmenlerin
yeterliliklerin belirlenmesine gereksinim vardir. Ogretmen vyeterliliklerinin
belirlenmesi, belirlenen yeterliliklere 6gretmenlerin sahip olma duzeylerini
Olcecek Olgcme araglarinin geligtiriimesi ve bu oOlgme araglarini kullanarak
ogretmenlerin belirlenen yeterliliklere sahip olma dlzeyinin belirlenmesi,
egitim gereksinimlerini gidermeye yonelik galismalara kaynaklik edecektir.
Ogretmenin  sahip olmasi gereken vyeterlilikler, 6gretmen egitimi
programlarinin amaglarina yon veren olgutler olarak degerlendirileceginden,
bu arastirma, ogretmen egitimi programlari i¢cin de bir ihtiyag belirleme
calismasi olarak gorulebilir. Bu arastirma farkli kaynaklardan yetisenler de
dahil olmak Uzere, istihdam edilen 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim
programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina da yol goOsterecektir.
Arastirma, geligtirilen anket, gérisme ve gozlem formlarinin, yapilacak olan
ogretmen yeterlilikleri ile ilgili bagka arastirmalarda kullanilabilmesi agisindan

da onemlidir.
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Ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve &gretmenlerin belirlenen
yeterliliklere sahip olma dizeyinin degerlendiriimesi amaciyla gergeklestirilen

bu arastirmanin;

1. Ogretmenlerin yetersizliklerinin ve eksikliklerinin belirlenmesine
katkida bulunacagi,

2. Ogretmen egitimi programlarini gelistrme calismalarina oneriler
getirecegi ve 1sik tutacagi,

3. Butin o6gretmenlerde bulunmasi gereken ortak (genel) 6gretmen
yeterliliklerinin belirlenmesiyle ogretmen yetistiren kurumlara ve
ogretmenlerin  hizmet i¢i egitiminden sorumlu egitim birimlerine
Oneriler getirecedi,

4. Turkiye’nin AB’ye uyum calismalarina katkida bulunacagi,

5. insan gulcl niteliklerinin belilenmesi ve bu niteliklere gére
degerlendirme yapma konusundaki benzer c¢aligmalara Ornek

olacagi Umit edilmektedir.

Ozet olarak, bu galismanin egitim bilimleri alanina ve 6gretmen egitimi

konusuna katki saglayacagi ve 6zgun bir arastirma oldugu dusunulmektedir.

Arastirmanin Sinirhhiklari

Arastirma;

1. Ogretmen egitiminde uzmanlasmis 37 &gretim (yesinin  ortak
egilimlerinin  belirlendigi Delphi teknigi ile elde edilen 06gretmen

yeterlilikleriyle,

2. Anketi yanitlayan égretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin goraslerinin ve

gozlem sonuglarinin degerlendirilmesi ile,

3. 2006-2007 yihnda Ankara’nin Mamak ilgesinde gorev yapan 6gretmenler
ve Ankara’da Turkge egitim yapan 0Ogretmen yetistiren devlet

Universitelerinin 4. sinif 6grencileri ile,
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Veri toplama araclarinin uygulanmasi zamani agisindan 2006-2007

ogretim yili ile,

Verilerin toplanmasi acisindan Delphi, anket, goérUsme ve gozlem

teknikleri ile sinirlandiriimistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Akreditasyon: Standartlara uygunlugun degerlendiriimesi.
Nitelik: Olumlu 6zellikler.

Yeterlilik: Bir isi ya da gorevi yapabilmek igin gerekli dzellik. Ogretmen
yeterliligi; 6gretmende olmasi gereken 6zellik.

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

AET: Avrupa Ekonomik Toplulugu

AT: Avrupa Toplulugu

DPT: Devlet Planlama Teskilati

KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi

ILO: Uluslararasi Calisma Org(itii

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

OSYM: Ogrenci Segcme Yerlestirme Merkezi

0ss: Ogrenci Secme Sinavi

UA: Ulusal Ajans

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu

YOK: Yiksekogretim Kurulu
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BOLUM II

YONTEM

Arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglarinin
hazirlanmasi, verilerin toplanmasina ve analizine iligskin bilgilere asagida yer

verilmigtir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Turkiye’de egitim sisteminin AB uyum surecinde
gereksinim duydugu, her 6gretmenin sahip olmasi gereken ogretmen
yeterliliklerini belirlenmek ve belirlenen yeterliliklere gdére 6gretmenlerin
deg@erlendiriimesi amaciyla yapilmistir. Bu amaca hizmet etmek uzere,
ogretmen yeterliliklerinin, ogretmenlerin yeterlilik algilarinin, 6gretmen
adaylarinin  goruslerinin  belirlenmesi ve gobzlem sonuglarinin  analiz

edilmesiyle arastirma gergeklesmistir.

Arastirma kargilastirmali tirden iliskisel tarama modeli ile yapiimigtir.
lligskisel tarama modeli ile, gereksinim duyulan veriler, arastirmanin hedef
kitlesi olarak tanimlanan g¢aligsma evrenindeki birey ya da objelerden c¢esitli
araclar kullanarak toplanir. Soruna iliskin varolan durum oldugu gibi

betimlenmeye ¢aligilir (Balci, 2007).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, Ogretmenler ve 0ogretmen adaylari
olusturmaktadir. Ogretmen evreni, Ankara ili Mamak ilgesi ilkdgretim ve genel
ortadgretim okullarinda gorev yapan ogretmenler, 6gretmen adayi evreni ise
Ankara ilinde Turkge Ogretim yapan 0Ogretmen yetigtiren devlet

universitelerinde 6grenim goren dordincu sinif dgrencileridir.

Orneklemin bulyiklGgini saptamak icin farkli blyiklikteki evrenler

icin kuramsal orneklem buyuklikleri cgizelgesinden yararlaniimistir. Bu
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gizelgeden ogretmen ve 6gretmen adayi orneklem buyuklUkleri belirlenmisgtir.
Cizelgede 5000 kisilik evrende %95 glven duzeyi icin gerekli olan dérneklem
bayukligu 356 kisi olarak belirtiimistir (Balci, 2007, s. 107). Arastirmada
anketlerin geri donugslerinde yasanacak sorunlar dikkate alinarak 6rneklem

bayuklugu 6gretmen igin 500, 6gretmen adayi i¢in 490 olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin 6gretmen evrenini Ankara ili Mamak ilgesinde 2006/2007
ogretim yilinda 131 okulda gorev yapan 3894 o6gretmen olusturmaktadir.
Evrenin Mamak ilgesi olarak belirlenmesinde, MEB’den talep edilen arastirma
izninin zamaninda c¢ikmamasi etkili olmustur. Evrende goérev yapan tum
ogretmenlere ulagiimasi mumkun olmadigindan evreni temsil eden
drneklemin yansiz segilmesi yoluna gidilmistir. Orneklem secgiminde “basit
tesadlfi oOrnekleme” yontemi kullaniimigtir. Basit tesadufi 6rnekleme
yonteminde, evrendeki her birimin ornekleme sec¢iminde esit ve bagimsiz
olma olasiligi g6z 6nune alinarak yansiz olarak se¢im yapilir (Balci, 2007).
Aragtirmanin 6rneklemine dahil edilen 500 o6gretmenin farkhliklari temsil
edebilmesi adina okul sayisinin buyuk tutulmasina 6zen gdsterilmistir. 54
okulda gorev yapan ve arastirmaya katillarak anketi gecerli sayilan 440

ogretmenin okullara gore dagilimi Cizelge 2'de verilmistir.
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Cizelge 2

Ogretmenlerin Okullara Gére Dagihmi

Sira Ogretmen | Sira Ogretmen
No Okullar Sayisi No Okullar Sayisi
1. |30 Agustos ilkégretim Okulu 7 28. |Kinik ilkdgretim Okulu 10
2. 60. Yil ilkdgretim Okulu 6 29. |Kizilca Koy ilkégretim 5
Okulu
3. Acikalin ilkdgretim Okulu 8 30. | Korgeneral Omer Kegecigil 6
[Ikdégretim Okulu
4. | Alper Tunga ilkégretim Okulu 6 31. |Koskludere ilkégretim 6
Okulu
5. Athoglu ilkdgretim Okulu 6 32. | Kuvayi Milliye ilkdgretim 10
Okulu
6. Barbaros Hayrettin Pasa 5 33. | Mehmetgik ilkdgretim 5
llk6gretim Okulu Okulu
7. | Batuhan ilkégretim Okulu 6 34. |Mehmet Yetkin ilkdgretim 5
Okulu
8. |Bogazici Ilkégretim Okulu 8 35. | Metehan ilkégretim Okulu 8
9. Cengizhan ilkdgretim Okulu 8 36. | M. Rifat Borekgi ilkdgretim 7
Okulu
10. | Coskun Ertepinar ilkdgretim 8 37. |Naside-Halil Gelendost 8
Okulu [Ikdégretim Okulu
11. | Cagdas ilkégretim Okulu 8 38. |Nedim inal ilkégretim 9
Okulu
12. | Cigiltepe ilkdgretim Okulu 10 39. | Oguz Kaan ilk6égretim 8
Okulu
13. | Cocuk Sevenler ilkgretim 11 40. | Ortakoy ilkégretim Okulu 5
Okulu
14. | Demirlibahge Ata ilkégretim 14 41. |Orug Reis ilkdgretim Okulu 5
Okulu
15. | Demirlibahce ilkdgretim Okulu 8 42. | Saimekadin ilkégretim 5
Okulu
16. | Demokrasi ilkdgretim Okulu 8 43. | Selguklu ilkégretim Okulu 8
17. | Ege Ilkégretim Okulu 8 44, |Sidika Hatun ilkégretim 5
Okulu
18. | Ergenekon ilkdgretim Okulu 8 45, | Safaktepe ilkégretim Okulu 5
19. |Esentepe ilkdgretim Okulu 8 46. | Sair Nedim ilkdgretim 5
Okulu
20. |Giilveren ilkégretim Okulu 10 47. | Sehitler ilkdgretim Okulu 6
21. | Gillveren Lisesi 17 48. | Sehit Niri Pamir Lisesi 17
22. | Hamdi Bulgurlu ilkégretim 23 49. | Sehit (")gretmen Nesrin 7
Okulu Unugir llkégretim Okulu
23. |Hurin Yavuzalp ilkdgretim 8 50. |Sehit Piyade Er Murat 7
Okulu Eroglu llkogretim Okulu
24. |Kayas ilkégretim Okulu 5 51. | Sehitlik ilkdgretim Okulu 21
25. |Kayas Sakarya ilkégretim 6 52. | Tepecik Dostlar ilkdgretim 5
Okulu Okulu
26. |Kazim Karabekir ilkégretim 5 53. | Tuzlugayir Anadolu Lisesi 5
Okulu
27. | Kibris Ky ilkégretim Okulu 6 54. | Yenimutlu ilkdgretim Okulu 9

Toplam

440
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Arastirmanin ogretmen aday! evrenini Ankara ilinde bulunan Turkce
ogretim yapan (Ankara, Gazi ve Hacettepe Universitesi) egitim fakultelerinde
ayni bolimde okuyan, normal 6gretim goren ve dorduncu sinifa devam eden
995 dgretmen adayi olusturmaktadir. Ogretmen adayi alt evreninde sézii
edilen U¢ Universitede ogrenim goren 995 ogretmen adayinin 385’i Ankara,
360"1 Gazi, 250'si ise Hacettepe Universitesi 6grencisidir. Ogretmen aday
evreni igin orneklem olustururken, “cok asamali Ornekleme” yontemi
kullaniimistir. Ankara merkezinde bulunan 6gretmen yetistiren kurumlarda
o6grenim gdren dordunclu sinif égrencileri evreninde, Ankara’daki 6gretmen
yetistiren ve Tirkge 6gretim yapan Universiteler, Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitesi olmak Uzere (i¢ alt tabakaya
ayriimigtir. Daha sonra her bir alt tabaka igin “basit tesadufi drnekleme”
yontemi kullaniimigtir. Anket ile veri toplamada gonulliltik esas alinmistir.
Yaklasik olarak her bir faklltenin evrendeki 6grenci sayisinin yarisina
ulagmak Uzere 490 6gretmen adayina anket dagitilmigtir. Arastirmaya katilan

ve anketi gecerli sayilan 417 6gretmen adayinin goragu alinmistir.

Cizelge 3
Ogretmen Adaylarinin Universitelere Gére Dagilimi
Universite n %
1. Ankara 177 42.40
2. Gazi 143 34.30
3. Hacettepe 97 23.30
Toplam 417 100.00

Egitim fakultelerinde dordinclu sinifta 6grenim goéren 417 6grencinin
uygulamaya gidip izledikleri 6gretmenlerin yeterlilikleri konusundaki gorusleri
alinmistir. Bu 417 6gretmen adayinin 177’si (%42.40) Ankara Universitesi,
143’0 Gazi Universitesi (%34.30), 97’si (%23.30) Hacettepe Universitesi

ogrencisidir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, literatlr taramasi ve Delphi teknidi ile elde edilen

bilgilerin yani sira 6gretmenlere uygulanan 6gretmen anketi ve bilgi formu,
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O0gretmen adayi anketi, 6gretim strecinin izlendigi gdézlem formu ve 6gretmen
gorugsme formu ile toplanmistir. Arastirma, toplam 60 aylik bir surede
gerceklestirilmistir. Arastirma suresinin yaklasik 11 ayinda literatlr taramasi
yapilmig, dort turda gerceklesen Delphi uygulamasi 20 ay surmis ve
ogretmen yeterliliklerinin ~ belirlenmesi ile sonuglanmigtir.  Belirlenen
yeterliliklere gore olgme araclarinin hazirlanmasi, deneme uygulamasi, on
uygulamanin analizi ve dlgme araglarinin gelistiriimesi ise yaklasik 9 aylik bir
calismanin sonucunda gerceklesmistir. Ogretmenlerin belirlenen yeterliliklere
sahip olma duzeylerinin degerlendiriimesi i¢in hazirlanan d&lgeklerin
uygulanmasi ise 2006-2007 ogretim yilinda yaklasik 9 ay devam etmistir.

Toplanan verilerin analizi ve raporlastiriimasi 11 ayda tamamlanmistir.

Delphi Teknigi. Arastirmanin ilk alt amaci olan “Delphi panelini
olusturan uzmanlara gore AB uyum surecinde Tuark EQgitim Sisteminin
gereksinim duydugu 6gretmen yeterlilikleri nelerdir?” sorusuna yanit aramak
uzere Delphi teknigi kullaniimistir. Birbirinden bagimsiz ve habersiz uzman
goruslerinden ortak gorusler c¢ikarilmaya caligilan, olaylari ve egilimleri
kestirme, program planlama, politikalar gelistirme ve standartlar olusturma
amaciyla kullanilan Delphi teknigine gbre hazirlanan anketlerin, 6grencilere,
ogretmenlere, velilere, yoneticilere ve mezunlara uygulanmasi onerilmektedir
(Demirel, 1999b). Alanyazin taramasi dogrultusunda elde edilen, butin
ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin belirlenebilmesi amaciyla
kullanilan Delphi teknigi sonuglarindan anket ve gobzlem formlarinin
hazirlanmasinda yararlaniimistir. Delphi panelini olugturan uzmanlarla iletigsim
kurulurken, grup iletisim tekniklerinden en yaygin olani, kagit-kalem (yazih)

o iy

versiyonu olarak bilinen “geleneksel Delphi teknigi” yerine zamani etkili

kullanmayi saglayan ve elektronik ortamda gergeklestirilen “gercek kazangl

Delphi teknigi” kullaniimigtir. Gergek kazancli Delphi tekniginde veriler bir
elektronik veri tabani araciligi ile toplandidi icin zaman kaybi oOnlenir ve
uzmanlarin birbirinden etkilenmeyecegi bir ortam olusturulmasina katkida
bulunulur. Linstone ve Turoff (2002)un Onerdigi gibi bireylerin grup
icerisindeki etkililigine dayanan grup iletisiminin yapilandirildigi Delphi teknigi,

dort asamada gercgeklesmigtir. Birinci asamada, tartisilan konunun
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arastirlmasi, ikinci agsamada konuya iligskin grup goruslerinin alinmasina
iligkin islemler, Ugunclu agsamada uzlasilamayan goruglerin ayristiriimasi,
doérdincu asamada toplanan bilgilerin kontrol edilmesi, degerlendiriimesi ve
donut elde edilmesi yer alir. Arastirmada bu asamalara uygun olarak,
ogretmen vyeterliliklerine iligskin siniflandiriimis nitelikler, olusturulan uzman

grubunun yazili olarak tartismasina agiimistir.

Anket. Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler dogrultusunda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenleri ve 6gretmenlerin  kendilerini nasil
algiladiklarini belirlemek icin bes dereceli anket geligtirilmistir. Anket, Delphi
teknigi sonucu elde edilen ve gereksinim duyulan yeterlilikler dogrultusunda
diizenlenmistir. Ogretmenlere uygulanan ankete Ogretmen Yeterlilik Algisi
Anketi ismi veriimistir. Ogretmen Yeterlilik Algisi Anketi, ddretmenlerin
kendilerini ne dlzeyde algiladiklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir (Ek
12). Arasgtirmanin ikinci alt amaci olan “Ogretmenler, 6gretmende olmasi
gereken vyeterlilikler agisindan kendilerini ne dizeyde algilamaktadirlar?”
sorusuna yanit aramak tizere Ogretmen Yeterlilik Algisi Anketi kullaniimistir.
Ogretmen Yeterlilik Algisi Anketi, 4 bélimden ve 137 yeterlik maddesinden
olusmaktadir. Her maddenin karsisinda her biri beser dereceden olugsan bir
dereceleme Olgegi bulunmaktadir. Ankette, “Hi¢”, “Az”, “Kismen”, “Oldukg¢a”
ve “Cok” secgeneklerinden olusan 5’li dereceleme 6lgedi kullaniimigtir. Her
yeterlige gore ogretmenlerin kendisini ne duzeyde algiladigina iliskin uygun
buldugu kutucugu bes Uzerinden puanlayarak isaretlemesi istenmistir.
Ogretmenlerin bazi kisisel dzelliklerini (kidem, caligilan kurum, mezun olunan
okul, égretmenlik formasyon derslerini alma, hizmet ici egitim programina
katilma gibi durumlarini) belirlemek amaciyla dokuz soruluk katilimci bilgi
formu hazirlanmistir (Ek 13). Bilgi formundan elde edilen bilgiler yardimiyla
arastirmanin dguncu alt amaci dogrultusunda dgretmenlerin bu 6zellikleri ile
yeterlilik algilari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina bakiimistir. Egitim
fakiltesi dordincli sinif 6grencilerine uygulanan ankete Ogretmen Adayi
Anketi ismi verilmistir. Ogretmen Adayi Anketi, arastirmanin dordinci alt
amaci (Ogretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goren dérdiinct sinif
ogrencilerinin  goruglerine goére ogretmenler belirlenen yeterliliklere ne

dizeyde sahiptirler?) dogrultusunda 6gretmen adaylarinin uygulamaya gidip
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gozlemledikleri 6gretmenler ile ilgili goruslerini belirlemek Uzere hazirlanmigtir
(Ek 14). Anket 4 bolumden ve 137 maddeden olusmaktadir. Ankette, “Hic”,
“‘Az”, “Kismen”, “Oldukga” ve “Cok” seceneklerinden olusan 5’li dereceleme
dlcegi kullanilmistir. Ogretmen Adayi Anketi ile elde edilen verilerle
arastirmanin besinci alt amaci olan “Ogretmen adaylarinin, égretmenlere
iligkin gorusleri 6grenim gordukleri boliume ve 6grenim gordukleri Universiteye

gore farklihk gostermekte midir?” sorusuna da yanit aranmak istenmistir.

Ankette yer alan 6gretmenlerin yeterliliklerini ve yeterlilik algilarini
belirlemeye yonelik sorulardan elde edilen puanlarin guvenirligi “alfa ic
tutarlik katsayisi” ile belirlenmigtir (Baykul, 2000). Faktor analizi sonuglarina
gbre anket, “meslek bilgisine iligkin vyeterlilikler’, “alan bilgisine iligkin

J) 13

yeterlilikler”, “kendini gelistirmeye iligskin yeterlilikler” ve “ulusal ve uluslararasi
degerlere iligskin yeterlilikler” bileseninden olusmaktadir. Anket formunun ve
icerdigi maddelerin gecerlik ¢alismalari igin uzman goérusu alinmig, farkl
okullarda gorev yapan ve 6grenim goren 352 6gretmen ve 6gretmen adayina
én uygulama yapilmistir. On uygulama sonucu elde edilen veriler {izerinde
faktor analizi yapiimistir. Anketin tim maddelerinin bir arada analiz edilmesi
sonucunda anket tek faktorli bir yapi gostermistir. Anket maddelerinin bir
arada ele alinarak yapilan analiz sonuglari gizelge haline getirilmistir (Ek 17).
Analiz sonuglarina gore, faktor yuk degerlerinin 0.83 ile 0.34 arasinda
degistigi saptanmistir. En dusuk faktér yik degeri 0.34 oldugundan diger bir
her hangi bir maddenin c¢ikartiimasina gerek gorulmemigtir. Anket, tek

faktorlt bir yapi gostermistir.

Uzmanlar tarafindan dogrulayici faktér analizinin yapilmasi ve her bir
alt faktorin kendi igerisindeki tutarlihgina bakilmasi Onerilmigtir. Anketteki
“‘meslek bilgisine iligkin yeterlilikler”, “alan bilgisine iligkin yeterlilikler”, “kendini
gelistirmeye iligkin yeterlilikler’, “ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin
yeterlilikler” birer alt faktér olarak kabul edilmis ve LISREL kullanilarak
dogrulayici faktor analizi yapiimistir (Ek 18). Dogrulayici faktor analizi
sonugclarina gére RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)degeri
0.00 olarak bulunmustur. Bu deger 0.05’ten kuglk oldugu igin dlgegin dort

faktord oOlctigine yonelik beklentinin dogrulandigi goérilmustiar. RMSEA
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degerinin kiglk olmasi istenen bir durumdur. Clnki RMSEA degeri,
tahminin ortalama karekok hatasi degeri anlamina gelmekte ve mutlak bir
uyum indeksi olarak tanimlanmaktadir. RMSEA degerinin 0.05'in altinda
olmasi verilerle iyi uyumu, 0.05-0.08 arasinda olmasi kabul edilebilir uyumu,
0.08-0.10 arasinda olmasi zayif uyumu ve 0.10'den buylkse kabul edilemez
uyumu gosterir. Her bir alt faktore iligkin yapilan faktor analizi sonuglari
cizelge haline getirilmistir (Ek 19). Alt faktorlerin yapi gecerligi icin “faktor
analizi” ve madde ayirt ediciligi igin “madde toplam korelasyonu” kullaniimistir
(Buyukozturk, 2002).

Anketin alt faktorlerinin birlikte acikladigr toplam varyans %48.28;
Olcegin tumune iliskin Cronbach-Alpha guvenirlik katsayisi 0.83'dur.
Anketteki her bir alt faktore iliskin madde sayisi, en duslik ve en yuksek
faktor yik degerleri, en disiuk ve en ylksek madde-toplam korelasyon
puanlari, 6zdeger, agiklanan varyans ve Cronbach-Alpha sonuglari Cizelge

4’te verilmistir.

Cizelge 4
Alt Faktorlere iligkin Degerlerin Dagilimi

Faktor Yik Madde-Toplam
Faktor | Madde Degeri Korelasyonu
Sayisi En En En En Ozdeger | Agiklanan | Cronbach-

Diisiik | Yiiksek | Diisiik | Yiiksek Varyans(%) | Alpha
IA 16 .64 .84 .60 .82 9.77 61.07 .96
IB 42 .59 .83 .58 .81 23.29 55.45 .98
IC 7 .68 .87 .59 .80 4.57 65.33 .90
ID 6 74 .86 .64 .82 4.21 70.19 91
IE 5 .81 .88 .70 .80 3.55 70.99 .89
Il 5 .75 .86 .62 77 3.44 68.86 .88
11 20 41 .87 .38 .85 13.07 65.35 .97
v 36 42 .83 40 .82 20.85 57.93 .97

Cizelge 5’te goruldugu gibi anketin ilk faktorl iginde yer alan (1A)
boyutunda 16 madde yer almakta ve maddelerin faktor yuk degerleri 0.64 ile
0.84 arasinda degismektedir. Madde-toplam korelasyonlari ise 0.60 ile 0.82
arasinda degismektedir. Bu faktorin 6zdegeri 9.77, tek basina agikladigi
varyans %61.07 ve Cronbach-Alpha guvenirlik katsayisi 0.96'dir.
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Anketin ilk faktorl iginde yer alan (IB) boyutunda 42 madde yer
almakta ve maddelerin faktor yuk degerleri 0.59 ile 0.83 arasinda
degismektedir. Madde-toplam korelasyonlari ise 0.58 ile 0.81 arasinda
degismektedir. Bu faktérin 6zdegeri 23.29, tek basina agikladigi varyans
%55.45 ve Cronbach-Alpha guvenirlik katsayisi 0.98'dir.

Anketin ilk faktora icinde yer alan (IC) boyutunda 7 madde yer almakta
ve maddelerin faktér yuk degerleri 0.68 ile 0.87 arasinda degismektedir.
Madde-toplam korelasyonlari ise 0.59 ile 0.80 arasinda degismektedir. Bu
faktorin 6zdegeri 4.57, tek basina acgikladigi varyans %65.33 ve Cronbach-
Alpha guvenirlik katsayisi 0.90°dir.

Anketin ilk faktoru icinde yer alan (ID) boyutunda 6 madde yer almakta
ve maddelerin faktér yuk degerleri 0.74 ile 0.86 arasinda degismektedir.
Madde-toplam korelasyonlari ise 0.64 ile 0.82 arasinda degismektedir. Bu
faktorin 6zdegeri 4.21, tek bagina acikladigi varyans %70.19 ve Cronbach-
Alpha guvenirlik katsayisi 0.91°dir.

Anketin ilk faktorl icinde yer alan (IE) boyutunda 5 madde yer almakta
ve maddelerin faktor yuk degerleri 0.81 ile 0.88 arasinda degismektedir.
Madde-toplam korelasyonlari ise 0.70 ile 0.80 arasinda degismektedir. Bu
faktorin 6zdegeri 3.55, tek basina acikladigi varyans %70.99 ve Cronbach-
Alpha guvenirlik katsayisi 0.89'dur.

Anketin ikinci alt faktérinde 5 madde yer almakta ve maddelerin faktor
yuk degerleri 0.75 ile 0.86 arasinda degismektedir. Madde-toplam
korelasyonlari ise 0.62 ile 0.77 arasinda degismektedir. Bu faktorin 6zdegeri
3.44, tek basina acgikladigi varyans %68.86 ve Cronbach-Alpha guvenirlik
katsayisi 0.88'dir.

Anketin tglncu alt faktorinde 20 madde yer almakta ve maddelerin
faktor yuk degerleri 0.41 ile 0.87 arasinda degismektedir. Madde-toplam

korelasyonlari ise 0.38 ile 0.85 arasinda degismektedir. Bu faktorin 6zdegeri
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13.07, tek basina agikladigi varyans %65.35 ve Cronbach-Alpha guvenirlik
katsayisi1 0.97°dir.

Anketin doérdincu alt faktérinde 36 madde yer almakta ve maddelerin
faktor yuk degerleri 0.42 ile 0.83 arasinda degismektedir. Madde-toplam
korelasyonlari ise 0.40 ile 0.82 arasinda degismektedir. Bu faktorin 6zdegeri
20.85, tek basina acgikladigi varyans %57.93 ve Cronbach-Alpha guvenirlik
katsayisi 0.97°dir.

Anketinin guvenirlik analizi de yapilmig ve sonucunda guvenirlik
katsayisi belirlenmistir. Ankette, aciklanan varyans %54'tir. Olgege iliskin
Cronbach-Alpha guvenirlik katsayisi 0.99, iki gtvenirligi ilk yari icin Cronbach-
Alpha 0.99, ikinci yari i¢cin Cronbach-Alpha 0.99, Sperman Brown iki esit yari
guvenirligi 0.96, esit olmayan iki yari guvenirligi 0.96, Guttman iki yari
guvenirligi de 0.96 olarak belirlenmigtir. Degerlerinin ylksek oldugu
gorulmustir. Bu degerlerin yuksek olmasi, anketteki yeterlilik maddelerinin
tamaminin iglevsel olmasindan ve yeterlilik maddelerin olusturulmasinda

Delphi tekniginin kullanigsmis olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Gézlem. Arastirmanin altinci alt amaci olan “Ogdretmenler, déJretme-
0grenme sirecinde, belirlenen vyeterliliklere uygun sinif igi 6gretmen
davraniglarini ne duzeyde goOstermektedirler?” ve yedinci alt amaci olan
“Ogretmenlerin, egitim fakiltesi mezunu olup olmamalarina ve branslarina
goére sinif ici 6gretmen davranislan farkhlik géstermekte midir?” sorularina
yanit aramak Uzere gozlem teknigi kullaniimistir. Belirlenen yeterlilik listesi
icinden 6gretmenlerin sinif icinde gozlenebilecek olanlara sahip olma duzeyini
belirlemek amaciyla bir gézlem formu gelistiriimigtir (Ek 15). Gozlem forumu,
Delphi teknigi ile elde edilen gozlenebilir 6gretmen niteliklerinin segilmesiyle
olusturulmustur. Delphi teknigi ile belirlenen 137 yeterlilik maddesi i¢inden
gOzlenebilir oldugu duasunulen 67 maddenin belirlenmesinde uzman destegi
alinmigtir. Gozlem formunu denemek ve uygulamak Uzere Ug¢ gdzlemcinin
g6zlemci egditimi sonrasinda yaptiklari gobzlemler arasindaki farklar
incelenmistir. Gozlemci egitiminde, gézlem formunda gegen kavramlar ve

Olgutler gozlemcilere anlatilarak ornek uygulamalar yapilmigtir. Goézlemciler
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bir arada 10 ders saati gozlem yapmislar ve érnek formlar doldurmuslardir.

Doldurulan 6rnek formlar grup olarak tartigilmigtir. Farkli kigiler tarafindan

farkh yorumlanan ve sinif icinde godzlemlenmesi her zaman mumkin

gérinmeyen 11 madde goézlem formundan c¢ikartilmistir. Gézlem formunda

yer almasi uygun bulunan 56 madde yeniden uzman goruguine sunulmus ve

g6zlem forumunun deneme uygulamasi her bir gozlemcinin gergeklestirdigi

10 saat gozlem ile yapilmistir. Cizelge 5'de gozlem formunun faktor analizi

sonuglari sunulmustur.

Cizelge 5

Gozlem Formu Faktor Analizi Sonucu

Madde Maddeler Faktér Yik | Madde-Toplam
No Degeri Korelasyonu
1 Ogrencinin ilgi ve ihtiyacini dikkate alma 75 73
2 Ogrenciye deger verme .70 .68
3 Yol gdsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 72 .69
4 Destekleyici olma g7 74
5 Ogrencinin kisiligine ve gelisebilirligine saygi duyma 75 72
6 Ogrenciyi dinleme .64 .60
7 Ogrenciyi cesaretlendirme ve tegvik etme 73 71
8 Empatik davranma 74 71
9 Giler yuzli olma .70 .67
10 Ogrenciye giiven verme 77 74
11 Ogrencide dzdenetim saglama .76 74
12 Ogrencide igsel motivasyonu gelistirme 74 71
13 Derse planli gelme 71 .69
14 Ogrenme ortamini diizenleme .62 .61
15 Zaman etkili kullanma .63 .61
16 Davranigi ve sinifi ydbnetme .67 .65
17 Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma .61 .59
18 Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 72 .69
19 Sabirli ve demokratik olma, hosgorili davranma 72 .70
20 Ogrenme-6gretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme .58 .56
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
21 Ogrencileri 5grenme surecinde etkin kilma .60 .58
22 Gudileyici olma (6grencinin Ust dlizey performans gostermesi igin 6grenciyi 73 71
harekete gegirme)

23 Beden dilini etkili kullanma .70 .69
24 inceleyen ve sorgulayan olma 72 71
25 Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama .52 .51
26 Ogrencinin dikkatini konuya gekme 71 .69
27 Kendine givenme .58 .56
28 Derse giris yapma 71 .70
29 Anlasilir aciklamalar ve yénergeler verme .69 .69
30 Ses tonunu etkili kullanma 57 .56
31 Konuyu yasamla iliskilendirme 52 .51
32 Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 41 40
33 Okumaya tesvik etme 49 48
34 Doénit verme .55 .54
35 Duzeltme kullanma .59 .58

62




Cizelge 5’in Devami

36 Kaynak gesitliligi yaratma .35 .34
37 Kendini iyi ifade etme .65 .64
38 Enerjik ve coskulu olma .64 .62
39 Materyal hazirlama ve kullanma, 6gretim materyallerinin amaca uygun .35 .34
olmasina ve estetik duyarlihgi artirmasina dikkat etme
40 Degisik dlgcme tekniklerini kullanarak 8grenci 6grenmelerini dlgme 46 46
41 Verileri analiz ederek yorumlama, o6drenciye gelisimi ve 06grenmesi .51 .50
hakkinda geri bildirim saglama
44 Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme .32 31
45 Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 42 41
46 Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme) .55 .53
47 Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme .59 .58
48 Genel ve temel konularda donanimli olma .60 .58
49 Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) 49 47
51 Meslegini severek yapma .65 .63
52 Isine ve devama 6zen gdsterme 42 40
53 Acik fikirli olma .67 .66
54 Planli programli olma .63 .62
55 Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma .68 .67
56 Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma .68 .67
KMO= 0.88 Aciklanan

Varyans=%40

Barlett Kuresellik Testi [;(2 = 4607.496, sd=1378, p<.001]
Cronbach-Alfa=.97

42. madde: “Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma”, 43. madde:
“Sinav kagitlarini ve 6devlerini iyi inceleyip 6grenciye donut verme”, 50.
madde: “Gulzel yazi yazma” 0.30'un altinda faktér yiuk degeri verdigi igin
gozlem formundan c¢ikartimig ve gozlem formu 53 maddeden

olusturulmustur.

Go6zlem formuna iligkin faktér analizi sonucu incelendiginde, aracin tek
faktorlu bir yapi gosterdigi gorulmektedir. Maddelere iliskin faktor yuk
degerleri 0.32 ile 0.77 arasinda, madde toplam korelasyonlari ise, 0.31 ile
0.74 arasinda degigsmektedir. Aracin acgikladigi varyans %40 ve Cronbach-

Alpha guvenirlik katsayisi1 0.97°dir.

Farkli gozlemler ve gozlemciler arasi tutarhlik bulundugundan,
g6zlemlerin  ortalamalari  alinarak  ortalama puanlarla c¢alisiimistir
(Gozlemciler arasi tutarlilik Kendall Tau Korelasyon Katsayisi [r=.66, p<.01]).
Calisma sonucunda farkli gdézlemlerden elde edilen bulgularin tutarli oldugu

sonucuna ulagiimigtir.
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Gorusme. Arastirmanin  sekizinci alt amaci  dogrultusunda,
ogretmenlerin meslektaslarinin yeterliliklerine, 6gretmenlerde olmasi gereken
yeterliliklere ve kendilerini nasil algiladiklarina iliskin goruslerini belirlemek
Uzere uzman yardimi alinarak goriusme formu olusturulmustur (Ek 16).
Gorisme ile 6gretmenlerin samimi bir ortamda diger 6gdretmenleri ve
kendilerini degerlendirmeleri, bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
goruglerini belirlemek amaclanmistir. GorUgmede sorulacak sorular uzman

yardimi ile belirlenmigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri literatur taramasi ve Delphi teknidi ile elde edilen
bilgilerin yani sira 440 6gretmene uygulanan 6gretmen anketi ve bilgi formu,
417 o6gretmen adayina uygulanan 6gretmen adayi anketi, 6gretim surecinde
115 o6gretmenin 230 ders saatinde izlendigi gézlem formu ve 78 0gretmenin
goruglerinin alindigi 6gretmen goérusme formu ile toplanmigtir. Verilerin

toplanmasina iligskin dagihm Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen | Ogretmen
Sayilar Delphi Anketi Adayi Gozlem | Goriigsme
Anketi
Kisi sayisi 37 440 417 115 78
Madde sayisi 137 137 137 53 3

Ogretmen  yeterliliklerini  belilemek amaciyla Delphi  teknigi,
ogretmenlerin yeterlilik algilarini ve farklilik gosterme durumlarini belirlemek
amaciyla Ogretmen Yeterlilik Algisi  Anketi, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlerin yeterlilikleri konusundaki goruslerini  belirlemek amaciyla
Ogretmen Aday! Anketi, 6gretmenlerin sinif ici davraniglarini belirlemek

uzere goOzlem formu, ogretmenlerin  meslektaglarinin yeterliliklerine,
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ogretmenlerde olmasi gereken yeterliliklere ve kendilerini nasil algiladiklarina
iliskin goruslerini  belirlemek amaciyla gorusme formu kullaniimigtir.
Arastirmada kullanilan araglardan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda
SPSS (Statistical Packet For Social Scieces) programi kullanilarak uzman
yardimiyla ¢ozumlenmistir. Arastirmada kullanilan Delphi teknigi, anketler,
gozlem ve goérusme formu ile verilerin nasil toplandigi ve analiz edildigi
aciklanmigtir.  Analizlere baglamadan o©nce dagilimin  normalligi ve
homojenligi test edilmistir. Dagilimin normal ve homojen oldugu durumlarda t
testi ve ANOVA, dagilimin normal ve homojen olmadidi durumlarda ise
kargilastirmalar icin nonparametrik testler olan Krusskall-Wallis H Testi ve

Mann-Whitney U testi kullaniimigtir.

Delphi Teknigi. Uzmanlarin yazili olarak tartigtigi Delphi tekniginde
arastirmaci, ogretmen egitimi konusunda c¢alismalari olan, 06gretmen
yetistirme konusunda tez danisma hizmeti veren ya da 6gretmen yeterlilikleri
konusunda bir projede ¢alismis olan 109 o6gretim Uyesine davet mektubu
gondermistir (Ek 1). Bu daveti kabul eden 41 uzmanin yanitlar ile Delphi
uygulamasinin birinci turu gergeklesmigtir. Birinci Delphi uygulamasinda
alanyazindaki belli bagl 6gretmen yeterlilikleri galismalari ve Delphi teknigi ile
ilgili aciklamalarin ardindan ac¢ik uglu bir soru sorulmustur. Birinci Delphi
uygulamasindaki “Turkiye’nin AB uyum surecinde, egitim sisteminin
gereksinim duydugu ve her ogretmende bulunmasi gereken Ogretmen
yeterlilikleri sizce nelerdir?” sorusuna buttin panel tyelerinin belirttigi gorugler
maddeler halinde siralanmis ve bu gorusler alt basliklar altinda toplanmistir
(Ek 3).

ilk turda toplanan goriislere dayali olarak hazirlanan ve 179
maddeden olusan yedili Likert tipi ikinci Delphi Anketi, panel uyelerinin,
maddelerin 6nem duzeyine katilmalarina gore dusuncelerini belirtmesi ve
bunlarin analiz edilmesiyle tamamlanmigtir. Bu anket i¢in sorularin kolaylikla
yanitlanabilecegi elektronik bir ortam ve veri tabani olusturulmustur. ikinci
Delphi Anketi, hazirlanirken binisik gorusler ayiklanmis ve gelen gorusler

dogrultusunda gruplandirma yapilmistir. 37 panel Gyesinin, maddelerin 6nem
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duzeylerine iligkin dugsuncelerini belirtmesi ve bunlarin analiz edilmesiyle

tamamlanmigtir (Ek 6).

Delphi tekniginin Gg¢lincl turunda, ikinci turda verilen yanitlara gére her

bir maddeye iliskin sunulan istatistiklerin (aritmetik ortalamalarin ve standart

sapmalarin) de@erlendirilerek maddelerin tekrar yanitlanmasi saglanmistir.

Ucglincli tur sonuglari analiz edilirken standart sapmasi 1'den yiiksek olan ve

aritmetik ortalamasi 6’nin altinda olan maddeler cikariimistir. Uglincli tur

sonucunda ¢ikarilan maddeler Cizelge 7’de sunulmustur.

Cizelge 7
Ucglincui Tur Sonucunda Cikarilan Maddeler
Madde Cikarilan Maddeler X | S
Numarasi
4 Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5.7811.05
13 Ogrencilerin 6zel sorunlarina 6nem verme 5.4311.30
14 Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasca, ne zaman 5.97 1 1.06
mesafeli davranmasi gerektigini ayirt etme
23 Ders digi etkinlikler dizenleme 5.5911.06
36 Odiin vermeme 497 [1.21
37 Disiplini saglama 5.6711.15
46 Tiyatral beceriler sergileme 5.48 .90
47 Bilgi batunlerini 6gretirken kavramsallagtirma 5.72|.87
55 Ogretimi bireysellestirme 5.86|.97
56 Grupla 6gretim yapma 5.75.83
59 Ovgli ve tavir alma davraniglarini kullanma 5.94 .84
61 Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alma 5.94 .84
69 Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya énem verme 5.78 .88
72 Ogrencilerin ders icindeki akademik 6grenme siiresini olabildigince 5.59(1.16
uzatma
73 Sinif igindeki hareket akigini diizenleme 5.67 | .91
76 Bilgiyi transfer etme 5.8111.28
85 Akran degerlendirmesine bagvurma 5.59|.98
93 Okul yénetimine katiima 5.94|.94
94 Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 5.1811.12
123 Yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alma 5.5111.09
132 Ust diizey bir zekaya sahip olma 5.29 .81
135 Bir ya da iki yabanci dili etkili kullanma 5.05|1.48
141 Modern ve rahat giyimi benimseme 5.67 | .88
142 (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 5.97|1.06
145 Cok kulturli egitimi bilme 5.94|.77
146 AB lyelerinin kiltirind bilme 5.54 .90
155 Uluslararasi iliskileri bilme 5.62|1.13
167 Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 5.511.90
175 Diinyada gegerli olan gorgu kurallarini bilme 5.97|.83
176 Dunya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarl 5.94 .81
olma
178 Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 5.4811.04
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Uglincti tur verilerinin analiz edilmesi ile aritmetik ortalamasi 6'nin
altinda olan ve standart sapmasi 1'den fazla olan maddelerin gikariimasi
sonucunda 142 yeterlilik maddesi elde edilmigtir. 142 maddenin uzmanlara
gonderilmesi, goéris ve Onerilerinin  sorulmasi ve gelen doénutlerin
degerlendiriimesi ile dorduncu tur gergeklesmistir. Dordincu turda gelen
gorugler ve yorumlar dogrultusunda binisen maddelerin c¢ikarilmasi ve
birlestiriimesi ile 137 yeterlilik maddesi belirlenmigtir (Ek 11). Dorduncu tur

sonucunda ¢ikarilan maddeler Cizelge 8’de sunulmustur.

Cizelge 8

Dordiuncu Tur Sonucunda Cikarilan ve Degistirilen Maddeler

Madde Cikarillan Maddeler X S
Numarasi
21 Materyal hazirlama 6.29 |.84
26 Ogretmekten hoslanma ve hevesli olma 6.59 |.68
40 Ogrenme-6gretme ortaminda genellikle 6grenciyi merkeze alma 6.45 |.73
57 Ogretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama 6.59 |.49
111 Yenilik ve degismelere uyum saglama 6.56 |.64
112 Ogrenmeyi 6grenme 6.72 |.56
120 Kendi performansini dederlendirme 6.62 |.59
160 Konusma ve yazma konularinda becerili olma 6.59 |.64
163 Kendine guvenme 6.75 |.49
165 Bulundudu ilde, Ulkesinde ve dinyada olup bitenle ilgilenme 6.56 |.55
171 Ulke ve dinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6.35 |.58

Dorduncu tur sonucunda 137 madde o6gretmenlerde olmasi gereken
yeterlilikler olarak belirlenmis ve sonuglar Delphi Gyelerinin tamamina

duyurulmustur.

Anket. Ogretmenlerin, 6gretmen yeterlilikleri agisindan kendilerini ne
dizeyde algiladiklarini ve Ogretmen adaylarinin o6gretmen yeterlilikleri
agisindan ogretmenlere iligkin goruslerini belirlemek amaciyla geligtirilen
anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler analiz edilmistir. 437
ogretmenden ve 417 6gretmen adayindan elde edilen verilerin analizinde her
bir madde icin belirlenen aritmetik ortalamalardan yararlanilmistir. Ayrica her
bir alt faktor igin tek bir aritmetik ortalama bulunmus ve bunlar
yorumlanmigtir. Her bir alt faktor icin tek bir aritmetik ortalama bulunurken,

maddelerin  toplam aritmetik ortalama puaninin  1-5 araliginda
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yorumlanabilmesi i¢in toplam aritmetik ortalama madde sayisina
bolunmastur. Tum yeterlilikler ile ilgili 6gretmen ve 6gretmen adayi goruslerini
belirlemek Uzere anketin tUm maddelerinin tek bir aritmetik ortalamasi
bulunmus ve yorumlanmigtir. Bulunan aritmetik ortalamalarin  hangi
duzeydeki yeterliligi gosterdiginin gorulebilmesini saglamak amaci ile
kullanilan besli dereceleme dlgeginde yer alan her bir duzeyin puan olarak
sinirlari belirlenmigtir. Yorumlar, belirlenen araliklara gore yapilimistir. Ankette
yer alan araliklarin esit oldugu dusincesinden hareket ederek Olgegin

segeneklerine ait bulunan sinirlar séyledir:

Hig (1) =1.00-1.80
Az (2) =1.81-2.60
Kismen (3) =2.61-3.40
Oldukga (4) =3.41-4.20
Cok (5) =4.21-5.00

Ogretmenlerin  yeterlilik  algilarinin,  6gretmenlerin  dgretmenlik
formasyonu alma, hizmet ici egitim alma, mesledini isteyerek seg¢me
durumlarina ve bransglarina gore Kkarsilastirimasina iliskin  bagimsiz
orneklemler igin (iligkisiz) t testi ve dagilimin normal olmamasindan dolayi
nonparametrik bir istatistik yontem olan Mann-Whitney U testi yapiimigtir.
Mann Whitney U testi, iki iliskisiz orneklemden elde edilen puanlarin
birbirlerinden anlamli bir sekilde farkhlik gosterip gostermedigini test eder.
Baska bir anlatimla, bu test iki iligkisiz grubun ilgilenilen degigsken bakimindan
evrende benzer dagilimlara sahip olup olmadigini test eder. Mann-Whitney U
testi bagimh degiskenin en az siralama dlgeginde ve slrekli olmasini
gerektirir. Bagimsiz orneklemler icin t testi, yansiz olarak segilen bir grubun
bir konudaki performansinin ya da tutumunun gecerli ve guvenilir testlerle
Olcllmesi ve bu puanlarin cinsiyet (kiz-erkek), ait oldugu grup (deney-kontrol)
vs. go6re farklihk goOsterip gdstermedidinin incelenmesinde kullanilir
(Blyukoztirk, 2002). Ogretmenlerin, yeterlilik algilarinin, formasyon alma ve
hizmet igi egitim alma durumlarina gore karsilagtirlmasinda Mann-Whitney U

testi, 6gretmen vyeterliliklerinin branslarina ve meslegini isteyerek se¢me
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durumlarina gore kargilastirlimasinda bagimsiz orneklemler igin t testi

kullaniimistir.

Ogretmen  adaylarinin,  &gretmenlerin  yeterlilikleri  konusundaki
goruslerinin 6grenim gordukleri bolime ve ogrenim gordukleri Universiteye
gore farklilik gosterip gdstermedigine iliskin veriler analiz edilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen yeterliliklerine iligkin goruglerinin bolumlerine gore
kargilastirimasinda bagimsiz orneklemler igin t testi yapilmistir. Yansiz
olarak segilen bir grubun bir konudaki performansinin ya da tutumunun
gegerli ve guvenilir testlerle olgclimesi ve bu puanlarin cinsiyet (kiz-erkek), ait
oldugu grup (deney-kontrol) vs. gore farkhlik gosterip gostermediginin
incelenmesinde bagimsiz 6rneklemler igin t testi kullanilir. Ogretmen
adaylarinin égretmen yeterliliklerine iliskin goruslerinin Universitelerine gore
karsilastirimasinda bagimsiz &érneklemler igin varyans analizi-ANOVA
yapilmistir. iligkisiz iki ya da daha ¢ok drneklem ortalamasi arasindaki farkin
sifirdan farkh olup olmadigini test etmek amaciyla iligkisiz érneklemler igin
tek faktorli varyans analizi uygulanir (Buyukdzturk, 2002). Bu nedenle
ogretmen adayr goruglerinin  Universitelerine goére kargilastirilmasinda

bagimsiz 6rneklemler igin varyans analizi-ANOVA kullaniimistir.

Goézlem. Ogretmenlerin  6Jretme-6grenme  siirecinde, belirlenen
yeterliliklere uygun sinif ici 6gretmen davranislarini gésterme duzeylerini
belirlemek Uzere 230 ders saati gozlem yapilmigtir. 115 o6gretmenin her
birinin  ikiser saat go6zlemlenmesiyle elde edilen veriler, aritmetik
ortalamalardan yararlanilarak  yorumlanmistir. Bulunan aritmetik
ortalamalarin hangi duzeydeki yeterliligi gosterdiginin gorulebilmesini
saglamak amaci ile kullanilan besgli dereceleme 0Olgeginde yer alan her bir
dizeyin puan olarak sinirlari belirlenmistir. Yorumlar belirlenen araliklara
gére vyapilmistir. Goézlem formunda yer alan araliklarin esit oldugu
dusuncesinden hareket ederek olgegin secgeneklerine ait bulunan sinirlar

sOyledir:
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Hig (1) =1.00-1.80
Az (2) =1.81-2.60
Kismen (3) =2.61-3.40
Oldukga (4) =3.41-4.20
Cok (5) =4.21-5.00

Ogretmenlerin sinif ici davranislarinin egitim fakiltesi mezun olma
durumuna ve branglarina gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin veriler
analiz edilmistir. Ogretmenlerin egitim fakiltesi mezunu olmalarina gére
g6zlem puanlarinin karsilagtiriimasi igin bagimsiz érneklemler igin t testi,
ogretmenlerin bransglarina goére gozlem puanlarinin karsilastiriimasi igin
dagilimin normal olmamasindan dolayr Mann Whitney U testi kullaniimigtir.
Egitim fakultesi olanlarla olmayanlarin  puanlart  normal dagilim
gosterdiginden  puanlarla  degiskenler arasindaki iligkiye bagimsiz
orneklemler icin t testi ile, 6gretmenlerin branslari normal bir dagilim
g6stermediginden puanlarla degiskenler arasindaki farka Mann Whitney U

testi ile bakilmistir.

Goriisme. Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler ile ilgili olarak
16 farkli branstan 78 6gretmenle goérisme yapilmistir. Ogretmenlerin
meslektaslarinin  yeterliliklerine, o6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliliklere ve kendilerini nasil algiladiklarina iliskin goruslerini belirlemek
Uzere gorusme sirasinda U¢ soru sorulmustur. Sorulara verilen 6gretmen

cevaplarinin frekanslari ¢ikariimis ve yorumlanmistir.

Arastirmanin dokuzuncu alt amaci geregi, 6gretmenlerin kendilerini
algilamalari ile gozlem sonuglari arasinda, ogretmenlerin kendilerini
algilamalari ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlere iligkin gorugleri arasinda,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlere iligkin gorugleri ile gdzlem sonugclari
arasinda bir farkin olup olmadigina bakmak Uzere varyans analizi yapilmistir.
Elde edilen verilerin tUmuU cizelgelere yerlestiriimis ve cizelgeler yardimiyla

aciklanarak yorumlanmistir.
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BOLUM Il

BULGULAR VE YORUM

AB uyum surecinde 6gretmen yeterliliklerinin belirlendigi ve belirlenen
yeterliliklere iliskin ~ 6gretmenlerin  degerlendirildigi  arastirmanin  bu
bdlimunde; 6gretmenlerin bazi kisisel 6zelliklerini belirlemek tzere kullanilan
bilgi formu, &gretmenlerin kendilerini nasil algiladigini ve 06gretmen
adaylarinin 6gretmenlere iligkin goruslerini belirlemek Uzere kullanilan anket
formu, 6gretmenlerin sinif i¢i yeterliliklerini belirlemek Uzere kullanilan gézlem
formu ve 6gretmenlerin 6gretmen yeterliliklerine iliskin goruslerini belirlemek
uzere kullanilan goérisme formu ile elde edilen veriler analiz edilerek

yorumlanmigtir.

Bulgularin sunumunda izlenen sira; Tuark Egitim Sisteminin AB uyum
surecinde gereksinim duydugu 6gretmen yeterlilikleri, 6gretmenlerin yeterlilik
algilari, o6gretmenlerin yeterlilik algilarinin  farkhlik gdésterme durumu,
ogretmen adaylarinin  6gretmenlerin  yeterlilikleri konusunda goérusleri,
ogretmen yeterlilikleri konusunda Ogretmen aday!r goruglerinin farklilik
gosterme durumu, 6gretmenlerin sinif i¢i davraniglari, 6gretmen goruslerine
gbre ogretmen vyeterlilikleri, 6gretmen algilari, 6gretmen adayi goérusleri ve

g6zlem sonuglari arasindaki iligki bigimindedir.

Tirk Egitim Sisteminin AB Uyum Siirecinde Gereksinim Duydugu

Ogretmen Yeterlilikleri

Delphi teknigi ile veriler elektronik ortamda toplanmistir. Delphi teknidi,
yontem bdolimuinde acgiklandigi gibi dort turda gergeklesmistir. Birinci turda
109 ogretim uUyesine davet mektubu gondermis ve daveti kabul eden 41
uzmanin “Turkiye’nin AB uyum surecinde, egitim sisteminin gereksinim
duydugu ve her 6gretmende bulunmasi gereken 6gretmen yeterlilikleri sizce
nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin maddeler halinde siralanmistir.
Siralan gorusler arasinda binigsik goérusler ayiklanmis ve gelen gorigsler

dogrultusunda gruplandirma yapilarak ikinci tura gecilmis, 37 panel Uyesinin,
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maddelerin 6nem duzeyine katilmalarina gore dusuncelerini belitmesi ve

bunlarin analiz edilmesiyle ikinci tur tamamlanmigtir. ikinci turda verilen

yanitlara gore her bir maddeye iligkin aritmetik ortalamalarin ve standart

sapmalarin degerlendirilerek maddelerin tekrar yanitlanmasi ile Gguncu tura

gerceklesmistir. saglanmistir. Uglincl tur sonucunda, standart sapmasi 1’den

yuksek olan ve aritmetik ortalamasi 6'nin altinda olan maddeler ¢ikariimigtir.

Ucglincl tur sonuglari Cizelge 9'da gériilmektedir.

Cizelge 9
Uglincii Tur Sonuglari

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Gelisimini Saglamaya iliskin Mesleki Yeterlilikler Y S

1. Gelisim 6zelliklerini tanima 6.35 | .82
2. ligi ve ihtiyaglari dikkate alma 6.43 | .64
3. Ogrenciye deger verme 6.62 | .72
4. Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5.78 |11.05
5. Sdylediklerini yapip gdsterme ve sdziinde durma (model olma) 6.48 | .65
6. Yol gbsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6.45 | .69
7. Destekleyici olma 6.16 | .92
8. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 6.56 | .68
9. Ogrenciyi dinleme 6.56 | .72
10.Cesaretlendirme ve tesvik etme 6.54 | .69
11.Empatik davranma 6.35 | .82
12.Gdler yizlu olma 6.27 | .96
13.0grencilerin 6zel sorunlarina énem verme 5.43*11.30
14.0Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasca, ne zaman mesafeli davranmasi 5.97*11.06

gerektigini ayirt etme

15.0grencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 6.32 | .88
16.0grenciye gliven verme 6.48 | .69
17.0grencilerin 6grenme stillerine 6nem verme 6.16 | .86
18.0grencilerde 6zdenetimi saglama 6.18 | .84
19.0grencilerde i¢sel motivasyonu gelistirme 6.35 | .82
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlilikler X | S

20.Dersi planlama 6.64 | .53
21.Materyal hazirlama 6.29 | .84
22.0grenme ortamlarini diizenleme 6.43 | .68
23.Ders digi etkinlikler diuzenleme 5.59* | 1.06
24 Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme 6.29 | .70
25.Zamani etkili kullanma 6.45 | .69
26.0gretmekten hoglanma ve hevesli olma 6.59 | .68
27.Davranigi ve sinifi ydbnetme 6.48 | .69
28.Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma 6.48 | .65
29.Sinifta duygulari yénetme 6.08 | .82
30.Sinif iklimini her zaman olumlu kurma 6.29 | .66
31.Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme 6.35 | .67
32.Yansitici diglinme 6.27 | .73
33.Yaratici dislinme 6.59 | .68
34 .Elestirel distiinme 6.64 | .58

" Aritmetik ortalamasi 6.00’1n iizerinde ve standart sapmast 1.00’1n iizerinde olan maddelerin

¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Cizelge 9’un Devami

35.Problem ¢6zme 6.59 | .68
36.0diin vermeme 4.97* [1.21
37.Disiplini saglama 5.67*|1.15
38.Hosgorili davranma 6.35 | .78
39.0grenme-6gretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme ortaminda uygun, 6.70 | .61
etkili ve dogru kullanma
40.0grenme-6gretme ortaminda genellikle 8grenciyi merkeze alma 6.45 | .73
41.GudUleyici olma (6grencinin Ust dizey performans gostermesi igin 6grenciyi harekete 6.48 | .69
gegirme)
42.Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 6.35 | .88
43.Beden dilini iyi kullanma 6.35 | .67
44.Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6.29 | .84
45.inceleyen ve sorgulayan olma 6.54 | .60
46.Tiyatral beceriler sergileme 548 | .90
47 .Bilgi butunlerini 8gretirken kavramsallagtirma 5.72*| .87
48.Sabirli olma 6.45 | .60
49.0grenmeyi 6gretme 6.56 | .64
50.Demokratik olma 6.62 | .63
51.0grencinin bilgiye ulasmasini saglama 6.37 | .79
52.0grencileri 3grenme surecinde etkin kilma 6.48 | .65
53.0grencilerin dikkatini konunun Uizerine cekme 6.54 | .60
54.Kendine guvenme 6.67 | .52
55.0gretimi bireysellestirme 5.86*| .97
56.Grupla 6gretim yapma 5.75*| .83
57.0gretmenligi sevme, yaptidi ise kendini adama 6.59 | .49
58.Derse uygun bir giris yapma 6.48 | .55
59.0vgii ve tavir alma davranislarini kullanma 5.94*| .84
60.0grencilerde yanlig gelismis kavramlari belirleme 6.32 | .74
61.Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alma 5.94*| .84
62.Anlagilir aciklamalar ve yénergeler verme 6.40 | .79
63.Ses tonunu etkili bicimde kullanma 6.37 | .68
64.Konuyu yasamla iligskilendirme 6.56 | .60
65.Etkili soru sorma 643 | .76
66.0lumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde bunu gergeklestirme 6.21 | .82
67.0nerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 6.35 | .78
68.0Okumaya tesvik etme 6.51 | .65
69.Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya énem verme 5.78*| .88
70.Donut verme 6.56 | .68
71.Duzeltme kullanma 6.18 | .93
72.0grencilerin ders icindeki akademik dgrenme siiresini olabildigince uzatma 5.59*1.16
73.Sinif icindeki hareket akisini dizenleme 5.67*| .91
74.Kaynak cesitliligi yaratma 6.29 | .74
75.Kendini iyi ifade etme 6.40 | .64
76.Bilgiyi transfer etme 5.81*11.28
77.Enerjik ve coskulu olma 6.35 | .48
78.0gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlih@i artirmasina dikkat 6.35 | .58
etme
C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iligkin Mesleki Yeterlilikler X | S
79.0lgme ve degerlendirme ydéntem ve tekniklerini belirleme 6.43 | .68
80.Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme 6.48 | .73
81.Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim | 6.21 | .82
saglama
82.Sonuclara gore 6gretme-6grenme surecini gdzden gegirme 6.48 | .73
83.Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6.72 | .73
84.Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlis noktalari isaretleme, kagitlari sinifta dagitarak 6.00 | .97

" Aritmetik ortalamasi 6.00’1n iizerinde ve standart sapmasi 1.00’1n iizerinde olan maddelerin
¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Cizelge 9’un Devami

yanliglarinin 6grencinin kendisine dizelttirme

85.Akran degerlendirmesine basvurma 5.59*| .98
86.0grenci ilerlemesini izleme 6.51 | .69
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lligkilerine iligkin Mesleki Yeterlilikler X S

87.Cevreyi tanima 5.97*| .83
88.Cevre olanaklarindan yararlanma 6.37 | .68
89.0Okulu bir kiiltir merkezi olarak gérme 6.29 | .77
90.Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsiz olma 6.02 | .83
91.Aile katihmi ve aile ile igbirligi saglama 6.18 | .84
92.Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢ci ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma | 6.16 | .89
93.0kul yénetimine katilma 5.94*| .94
94.Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 518 |1.12
E- Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlilikler X | S

95. Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi 6.40 | .76
96. Ozel alan d3retim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6.54 | .64
97. Ozel alan dJretim programini izleme ve degerlendirme 6.54 | .60
98. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) acik bir bicimde ifade etme 6.40 | .76
99. Programi basariya ulastirabilmede gevre olanaklarini kullanma 6.21 | .71

Il- ALAN BILGISINE iLISKIN YETERLILIKLER X S

100. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6.67 | .52
101. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6.48 | .65
102. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6.59 | .68
103. Alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalara katilma 6.24 | .83
104. Bilginin kaynagdini arastirma ve kanit isteme 6.32 | .78
lll. KENDINi GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLILIKLER X | S

105. Oz degerlendirme yapma 6.67 | .57
106. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6.51 | .69
107. Mesleki yasalari izleme, gdrev ve sorumluluklari yerine getirme 6.40 | .72
108. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma 6.70 | .57
109. Degisime ve yeniliklere acik olma 6.75 | .54
110. Yenilikleri izleme 6.78 | .53
111. Yenilik ve dedismelere uyum saglama 6.56 | .64
112. Ogrenmeyi dgrenme 6.72 | .56
113. lgbirligine, takim calismasina acgik olma 6.62 | .59
114. Okumayi sevme 6.64 | .53
115. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 6.08 | .86
116. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6.45 | .60
117. Okulunda kalite verimliligin artirlmasina ¢aba sarf etme 6.35 | .67
118. Surekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik 6.45 | .69

yapma

119. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 6.64 | .58
120. Kendi performansini degerlendirme 6.62 | .59
121. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme 6.29 | .61

122. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6.37 | .68
123. Yuksek lisans ve doktora duzeyinde egitim alma 5.51*11.09
124. Ozlik haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama 6.18 | .93
125. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi icin kullanma 6.40 | .83
126. Aragtirma ve sorgulama aliskanligini gelistirme 6.35 | .82
127. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 6rgitlere katiima ve sorumluluk 6.08 | .92

alma)

128. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢ézume katki getirme 6.27 | .87
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER X S

129. Ulkesini, ulusunu, édrencisini sevme ve égrenciyi yireklendirme 6.67 | .57

" Aritmetik ortalamasi 6.00’1n iizerinde ve standart sapmast 1.00’1n iizerinde olan maddelerin
¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Cizelge 9’un Devami

130. Durdst olma 6.89 | .31

131. Bedensel ve ruhsal yénden saglikli olma 6.64 | .58
132. Ust diizey bir zekaya sahip olma 5.29*| .81

133. Egilmeme ve ilkeli olma 6.29 | .77
134. Genel ve temel konularda donanimli olma 6.45 | .64
135. Bir ya da iki yabanci dili etkili kullanma 5.05*|1.48
136. Analitik olma 6.13 | .75
137. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zlu ve yazili anlatim) 6.67 | .78
138. Guzel yazi yazma 6.08 | .75
139. Sanata ve estetige duyarli olma 6.32 | .66
140. Dogay! sevme ve gevreye duyarli olma 6.45 | .55
141. Modern ve rahat giyimi benimseme 5.67*| .88
142. (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 5.97 |11.06
143. Sorumluluk duygusu gelismis olma 6.72 | .50
144. insanlari sevme 6.78 | .47
145. Cok kulturld egitimi bilme 5.94*| .77
146. AB uyelerinin kultirand bilme 5.54*| .90
147. Turk kaltarind tanima ve benimseme 6.51 | .60
148. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 6.48 | .69
149. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 6.54 | .64
150. Evrensel dederleri benimseme 6.56 | .64
151. Cevresine érnek olma 6.56 | .60
152. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli 6.56 | .64

olma

153. Cagdas gelismelerden haberdar olma 6.64 | .53
154. Meslegdini severek yapma 6.70 | .51

155. Uluslararasi iligkileri bilme 5.62*1.13
156. Davranislari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma érnek olma 6.64 | .48
157. Kendisiyle barigik olma 6.67 | .52
158. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma 6.81 | .39
159. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 6.64 | .53
160. Konugsma ve yazma konularinda becerili olma 6.59 | .64
161. Isine ve devama dzen gdsterme 6.75 | .43
162. Acik fikirli olma 6.67 | .57
163. Kendine givenme 6.75 | .49
164. Bazi toplumsal ve sosyal de@erlere sahip olma ve bu degerleri 6rencilerine benimsetme | 6.27 | .93
165. Bulundugu ilde, ulkesinde ve dunyada olup bitenle ilgilenme 6.56 | .55
166. Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve gelismelerle ilgilenme 6.45 | .60
167. Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 5.51*] .90
168. Sirdas olma 6.13 | .78
169. Tasarlayici olma 6.29 | .70
170. Kolaylastirici olma 6.48 | .73
171. Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6.35 | .58
172. Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilige sahip olma 6.70 | .57
173. Planh programli olma 6.56 | .60
174. Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma 6.59 | .64
175. Dinyada gecerli olan gbrgu kurallarini bilme 597 | .83
176. Dlnya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli olma 5.94* | .81

177. Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma 6.67 | .52

178. Uygun davranmayan meslektaglari uyarma 5.48*1.04
179. Komplekssiz olma 6.35 | .75

* Aritmetik ortalamasi 6.00’1n iizerinde ve standart sapmasi 1.00’1n {izerinde olan maddelerin
¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Uglincli tur verilerinin analiz edilmesi ile aritmetik ortalamasi 6’nin
altinda olan ve standart sapmasi 1'den fazla olan maddelerin gikariimasi
sonucunda 142 yeterlilik maddesi elde edilmigtir. 142 maddenin uzmanlara
gonderilmesi, goéris ve Onerilerinin  sorulmasi ve gelen donatlerin
degerlendiriimesi ile 4. tur gerceklesmistir. 3. ve 4. turda ¢ikarilan maddeler

Cizelge 10’da gorulmektedir.

Cizelge 10
Cikarilan Maddeler
Madde Ugiincii Tur Sonucunda Gikarilan Maddeler Y S
Numarasi
4 Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5.78 | 1.05
13 Ogrencilerin ézel sorunlarina énem verme 543 | 1.30
14 Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasga, ne zaman mesafeli 5.97
davranmasi gerektigini ayirt etme

23 Ders disi etkinlikler diizenleme 5.59 | 1.06
36 Odiin vermeme 497 | 1.21
37 Disiplini saglama 5.67 | 1.15
46 Tiyatral beceriler sergileme 548 | .90
47 Bilgi butlnlerini 6gretirken kavramsallastirma 572 | .87
55 Ogretimi bireysellestirme 5.86 .97
56 Grupla 6gretim yapma 5.75 | .83
59 Ovgii ve tavir alma davraniglarini kullanma 594 | .84
61 Kesinti ve engellemelere kargi uygun énlemler alma 594 | .84
69 Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya énem verme 5.78 | .88
72 Ogrencilerin ders icindeki akademik 6grenme siiresini olabildigince uzatma 559 | 1.15
73 Sinif icindeki hareket akigini diizenleme 5.67 | .91
76 Bilgiyi transfer etme 5.81 | 1.28
85 Akran degerlendirmesine basvurma 559 | .98
93 Okul yénetimine katiima 594 | 94
94 Uygun davranmayan meslektaglari uyarma 518 | 1.12
123 | Yuksek lisans ve doktora diuzeyinde egitim alma 5.51 | 1.09
132 | Ust diizey bir zekaya sahip olma 529 | .81
135 | Bir ya da iki yabanci dili etkili kullanma 5.05 | 1.48
141 Modern ve rahat giyimi benimseme 5.67 | .88
142 | (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 5.97 | 1.06
145 | Cok Kkulttrla egitimi bilme 594 | .77
146 | AB Uyelerinin kiltirind bilme 554 | .90
155 | Uluslararasi iligkileri bilme 562 | 1.13
167 | Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 5.51 .90
175 | Dinyada gegerli olan gérgi kurallarini bilme 597 | .83
176 | DUnya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli olma 594 | .81
178 | Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 548 | 1.04

Madde Dérdiincii Turda Gelen Oneriler Dogrultusunda Gikarilan Maddeler Y S

Numarasi

21 Materyal hazirlama 6.29 | .84
26 Ogretmekten hoslanma ve hevesli olma 6.59 | .68
40 Ogrenme-6gretme ortaminda genellikle 6grenciyi merkeze alma 645 | .73
57 Ogretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama 6.59 | .49
111 | Yenilik ve degismelere uyum saglama 6.56 | .64
112 | Ogrenmeyi 63renme 6.72 | .56
120 | Kendi performansini degerlendirme 6.62 | .59
160 | Konugma ve yazma konularinda becerili olma 6.59 | .64
163 | Kendine givenme 6.75 | .49
165 | Bulundugdu ilde, Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 6.56 | .55
171 Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6.35 | .58
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Dorduncu turda gelen gorusler ve yorumlar dogrultusunda binisen
maddelerin ¢ikariimasi ve birlegtiriimesi ile 137 yeterlilik maddesi

belirlenmistir. Belirlenen 6gretmen yeterlilikleri Cizelge 11’de gorulmektedir.

Cizelge 11

Belirlenen Yeterlilikler

I- MESLEK BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Gelisimini Saglamaya lligkin Mesleki Yeterlilikler

. Gelisim 6zelliklerini tanima

. i'lgi ve ihtiyaclari dikkate alma

. Ogrenciye deger verme

. Sdylediklerini yapip gésterme ve séziinde durma (model olma)

. Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme)

. Destekleyici olma

. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma

. Ogrenciyi dinleme

OO NO|O|R|WIN|=

. Cesaretlendirme ve tesvik etme

10.

Empatik davranma

11.

Guler yizIi olma

12.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma

13.

Ogrenciye giiven verme

14.

Ogrencilerin dgrenme stillerine 6nem verme

15.

Ogrencilerde ézdenetimi saglama

16.

Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme

B- Ogrenme-Ogretme Siirecine Iligkin Mesleki Yeterlilikler

17. Dersi planlama

18. Ogrenme ortamlarini diizenleme

19. Bireysel farkliliklan dikkate alarak 6gretimi ¢cesitlendirme
20. Zamani etkili kullanma

21. Davranigi ve sinifi ydnetme

22. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma

23. Sinifta duygulari ydnetme

24. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma

25. Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme
26. Yansiticl disinme

27. Yaratici diisiinme

28. Elestirel disinme

29. Problem ¢6zme

30. Hosgdrilu davranma

31. Ogrenme-dFretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme ortamin-taminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32. Gudiileyici olma (6grencinin Ust diizey performans géstermesi igin 6grenciyi harekete gecirme)
33. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

34. Beden dilini iyi kullanma

35. Aragtirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma

36. inceleyen ve sorgulayan olma

37. Sabirli olma

38. Ogrenmeyi dgretme

39. Demokratik olma

40. Ogrencinin bilgiye ulagsmasini saglama

41. Ogrencileri grenme siirecinde etkin kilma

42. Ogrencilerin dikkatini konunun lizerine gekme

43. Kendine glivenme

44. Derse uygun bir giris yapma

45. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme

46. Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verme

47. Ses tonunu etkili bicimde kullanma
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48.

Konuyu yagsamla iligkilendirme

49.

Etkili soru sorma

50.

Olumlu benlik kavramina sahip olma ve égrencilerde olumlu benlik kav-rami gergceklestirme

51.

Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

52.

Okumaya tesvik etme

53.

Donlt verme

54.

Dizeltme kullanma

55.

Kaynak cesitliligi yaratma

56.

Kendini iyi ifade etme

57.

Enerjik ve coskulu olma

58.

Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlihgi artirmasina dikkat etme

C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlilikler

59.

Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme

60.

Degisik 8lgme tekniklerini kullanarak égrencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lcme

61.

Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama

62.

Sonuclara gére 6gretme-6grenme surecini gézden gegirme

63.

Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

64.

Sinav, 6dev ve etkinlik kagitlarini iyi inceleyip yanlhs noktalari isaretleme, kagitlari sinifta dagitarak yanhslarinin
6grencinin kendisine diizelttirme

65.

Ogrenci ilerlemesini izleme

D-

Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lligkilerine iligkin Mesleki Yeterlilikler

66.

Cevreyi tanima

67.

Cevre olanaklarindan yararlanma

68.

Okulu bir kiltir merkezi olarak gérme

69.

Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma

70.

Aile katihmi ve aile ile isbirligi saglama

71.

Ana, baba, veli, meslektas, okul ici ve digindaki diger Kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma

E-

Programa ve igerige iliskin Mesleki Yeterlilikler

72.

Tark Milli Egitiminin amaclari ve ilkeleri bilgisi

73.

Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

74.

Ozel alan dgretim programini izleme ve degerlendirme

75.

Hedef ve hedef davranislari (kazanimlari) acik bir bicimde ifade etme

76.

Programi basariya ulastirabilmede g¢evre olanaklarini kullanma

Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER

77.

Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme

78.

Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

79.

Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme

80.

Alaninda yapilan bilimsel calismalara katiima

81.

Bilginin kaynagini arasgtirma ve kanit isteme

lll- KENDINI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLILIKLER

82.

Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)

83.

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

84.

Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklari yerine getirme

85.

Yagam boyu égrenen ve kendini geligtiren olma (Ogrenmeyi 6grenme)

86.

Degisime ve yeniliklere acik olma

87.

Yenilikleri izleme, yenilik ve dedismelere uyum saglama

88.

isbirligine, takim galigmasina agik olma

89.

Okumay! sevme

90.

Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma

91.

Kendi kisisel vizyonunu gelistirme

92.

Okulunda kalite ve verimliligin artirlmasina ¢aba sarf etme

93.

Sirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gerceklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik yapma

94.

Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme

95.

Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme

96.

Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

97.

OzIik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb.) konularda haklarini arama

98.

Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi icin kullanma

99.

Arastirma ve sorgulama aligkanhgi

100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki érgitlere katilma
ve sorumluluk alma)
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101.

Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢6ziime katki getirme

104.

IV 111 HISAI VF 1L 1ISI ARARAS|I DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER

Cizelge 12’nin Devami iini sevme ve 6grenciyi ylreklendirme

Bedensel ve ruhsal yénden saglikl olma

105.

Egilmeme ve ilkeli olma

106.

Genel ve temel konularda donanimli olma

107.

Analitik olma

108.

Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim)

109.

Glizel yazi yazma

110.

Sanata ve estetige duyarli olma

111.

Dogay! sevme ve cevreye duyarli olma

112.

Sorumluluk duygusu gelismis olma

113.

insanlari sevme

114.

Turk kiltarinG tanima ve benimseme

115

. Toplumla ilgili nitelikleri bilme

116.

Ulusal degerlere sahip ¢ikma

117.

Evrensel degerleri benimseme

118.

Cevresine drnek olma

119.

Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma

120.

Cagdas gelismelerden haberdar olma

121.

Meslegini severek yapma

122.

Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma

123.

Kendisiyle barisik olma

124.

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma

125.

Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme

126.

Isine ve devama ézen gdsterme

127.

Acik fikirli olma

128.

Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine benimsetme

129.

Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme

130

. Sirdas olma

131.

Tasarlayici olma

132.

Kolaylastirici olma

133.

Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma

134.

Planli programli olma

135.

Sorun ¢ézme becerilerini uygulayan olma

136.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma

137.

Komplekssiz olma

Sonuglar butin uzmanlara duyurulmustur. Elde edilen veriler,
Turkiye’de gereksinim duyulan o6gretmen vyeterliliklerinin belirlenmesinde,

anket ve gézlem formlarinin hazirlanmasinda kullaniimistir.

Ogretmenlerin Yeterlilik Algilari

Ogretmenlerin, d3retmen yeterlilikleri agcisindan kendilerini ne diizeyde
algiladiklarini belirlemek Uzere uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler
analiz edilmigtir. Her bir alt faktor (meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini
gelistirme, ulusal ve uluslararasi degerler) ile ilgili yeterlilikler ayri ayri
incelenmistir. Ogretmenlerin meslek bilgisi alt faktoriindeki yeterlilik algilarina

iliskin betimsel istatistikler Cizelge 12’de sunulmustur.
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Cizelge 12

Ogretmenlerin Meslek Bilgisine iligkin Yeterlilik Algilari

I. Meslek Bilgisine iligkin Yeterlilikler N X S
A. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin Gelisimini Saglamaya iliskin Mesleki Yeterlilikler
1.  Gelisim 6zelliklerini tanima 435 4.09 0.70
2. ligi ve ihtiyaclari dikkate alma 438 4.23 0.70
3. Ogrenciye deger verme 439 4.70 0.58
4.  Soylediklerini yapip gosterme ve séziinde durma (model 438 4.60 0.61
olma)
5. Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik 436 4.45 0.66
etme)
6. Destekleyici olma 437 4.47 0.64
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 439 4.53 0.64
8. Ogrenciyi dinleme 438 4.54 0.64
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme 437 4.57 0.63
10. Empatik davranma 433 4.34 0.73
11. Giler yizli olma 437 443 0.72
12.  Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 437 4.35 0.68
13. Ogrenciye gliven verme 434 4.52 0.64
14. Ogrencilerin 6grenme stillerine Snem verme 434 4.15 0.76
15. Ogrencilerde dzdenetimi saglama 433 4.14 0.73
16. Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme 429 4.14 0.75
B. Ogrenme-Ogretme Siirecine lliskin Mesleki Yeterlilikler
17. Dersi planlama 435 4.28 0.70
18. Ogrenme ortamlarini diizenleme 435 412 0.68
19. Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi gesitlendirme 437 4.06 0.75
20. Zamani etkili kullanma 437 4.25 0.69
21. Davranigl ve sinifi ydbnetme 437 443 0.69
22. Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma 437 4.37 0.68
23. Sinifta duygulari yonetme 437 4.20 0.75
24. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 437 4.18 0.73
25. Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin 438 4.29 0.72
uygulanmasini izleme
26. Yansitici disiinme 431 4.07 0.71
27. Yaratici dislinme 436 4.22 0.71
28. Elestirel distinme 438 4.24 0.71
29. Problem ¢ézme 433 4.35 0.65
30. Hosgdruli davranma 434 4.47 0.64
31. Ogrenme-dJretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 415 4.14 0.69
6grenme-6gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32. Guduleyici olma (6grencinin Ust dizey performans 422 4.23 0.68
gOstermesi icin 6grenciyi harekete gegirme)
33. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 436 3.81 0.87
34. Beden dilini iyi kullanma 437 4.30 0.72
35. Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 437 4.17 0.7
36. Inceleyen ve sorgulayan olma 434 4.29 0.70
37. Sabirli olma 439 4.31 0.78
38. Ogrenmeyi 6gretme 439 4.31 0.70
39. Demokratik olma 437 4.56 0.64
40. Ogrencinin bilgiye ulagmasini saglama 436 4.33 0.66
41. Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma 439 4.35 0.66
42. Ogrencilerin dikkatini konunun Gzerine gekme 438 4.42 0.67
43. Kendine givenme 439 4.58 0.66
44. Derse uygun bir giris yapma 438 4.32 0.66
45. Ogrencilerde yanhs geligmis kavramlari belirleme 437 4.21 0.68
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Cizelge 12’nin Devami

46. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme 437 4.37 0.65

47. Ses tonunu etkili kullanma 437 4.52 0.65

48. Konuyu yasamla iligkilendirme 436 4.50 0.61

49. Etkili soru sorma 434 4.42 0.62

50. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumiu 427 4.28 0.67
benlik kavrami gerceklestirme

51. Onerilere acgik olma ve gerektiginde bu dnerilerden 436 4.47 0.64
yararlanma

52. Okumaya tegvik etme 438 4.59 0.63

53. Doénlt verme 432 4.33 0.70

54. Duzeltme kullanma 434 4.32 0.68

55. Kaynak cgesitliligi yaratma 436 4.20 0.74

56. Kendini iyi ifade etme 437 4.43 0.63

57. Enerjik ve coskulu olma 431 4.38 0.71

58. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik 421 4.16 0.72
duyarliligi artirmasina dikkat etme

C. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye lliskin Mesleki Yeterlilikler

59. Olgme ve degderlendirme ydéntem ve tekniklerini belirleme 427 4.03 0.73

60. Degisik 0Olgcme tekniklerini kullanarak 6grencinin  konu 434 4.00 0.77
alanindaki 6grenmelerini dlgme

61. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 434 4.03 0.74
6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama

62. Sonuglara gdre 6gretme-6grenme sirecini gézden gegirme 435 4.13 0.7

63. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 434 4.08 1.01

64. Sinav ka&gitlarini iyi inceleyip yanhglari isaretleme, kagitlari 430 4.30 0.88
sinifta dagitarak yanhglarinin égrencinin kendisine
duzelttirme

65. Ogrenci ilerlemesini izleme 396 4.40 0.63

D. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler

66. Cevreyi tanima 433 4.25 0.79

67. Cevre olanaklarindan yararlanma 437 4.01 0.87

68. Okulu bir kiltir merkezi olarak gérme 436 4.19 0.86

69. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 435 4.30 0.77

70. Aile katilimi ve aile ile igbirli§i saglama 434 4.24 0.82

71. Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve digindaki diger kigilerle 421 4.39 0.74
olumlu ve etKkili iletisim kurma

E. Programa ve icerige lliskin Mesleki Yeterlilikler

72. Tark Milli Egitiminin amacglari ve ilkeleri bilgisi 435 4.25 0.73

73. Ozel alan dgretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 435 4.04 0.79

74. Ozel alan dgretim programini izleme ve degerlendirme 433 3.98 0.82

75. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bigimde 433 4.21 0.71
ifade etme

76. Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini 432 4.09 0.79

kullanma

Ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin yeterlilik algilarinin en yiiksek

oldugu U¢ madde 3., 4. ve 52. maddelerdir.

Meslek bilgisine iligkin

ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklari konu 4.70 aritmetik ortalama ile

‘ogrenciye deger verme” vyeterlilik maddesidir.

Daha sonra sirasiyla

“Soylediklerini yapip gosterme ve sdziinde durma (model olma)” (Y= 4.60)

ve “Okumaya tesvik etme” (Y= 4.59) yeterlilik maddelerinde 6gretmenlerin
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yeterlilik algilari yuksek gorunmekte ve bu konularda kendilerini ¢ok yeterli
gérmektedirler. Ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin kendilerini en disik

dizeyde algiladiklari konular ise 33. maddedeki “Bilgi ve iletisim
teknolojilerinde donanimli olma” (X = 3.81) ve 74. maddedeki “Ozel alan

ogretim programini izleme ve degerlendirme” (Y= 3.98) yeterlilikleridir. Bu
bulgular incelendiginde, diger maddelere gore aritmetik ortalamasi en duguk
olan konularda bile 6gretmenler kendilerini oldukga yeterli bulmaktadirlar.
Meslek bilgisine iliskin yeterliliklerin bir boyutu olan 6grenciyi tanima ve
ogrencinin  gelisimini saglamaya iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili
ogretmenlerin kendilerini en yeterli olarak algiladiklari konu 3. maddedeki
“Ogrenciye deger verme” (Y= 4.70) olarak gorilmektedir. Ogrenciyi tanima
ve ogrencinin gelisimini saglamaya iliskin mesleki yeterlilikler icerisinde 1.
maddedeki “Geligim Ozelliklerini tanima” 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz
algiladiklart  konudur (Y=4.09). Bu aritmetik ortalamaya bakarak
ogretmenlerin en dusuk duzeyde algiladiklari konuda bile kendilerini oldukca
yeterli gordukleri sOylenebilir. Meslek bilgisine iligkin yeterliliklerin bir boyutu
olan o6grenme-6gretme surecine iliskin  mesleki yeterlilikler ile ilgili

ogretmenlerin kendilerini en yeterli olarak algiladiklari konu 52. maddedir. 52

maddedeki “Okumaya tesvik etme” (Y= 4.59) konusunda ogretmenler
kendilerini cok yeterli gdrmektedirler. Ogrenme-dgretme siirecine iliskin

mesleki yeterlilikler ile ilgili 33. maddedeki “Bilgi ve iletisim teknolojilerinde

donanimh olma” (Y= 3.81) 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklari

konudur. Diger maddelere goére aritmetik ortalamasi en dusik olan “Bilgi ve

iletisim teknolojilerinde donanimli olma” ile ilgili aritmetik ortalama (Y= 3.81)
incelendiginde ogretmenler kendilerini oldukga yeterli bulmaktadir. Meslek
bilgisine iligskin yeterliliklerin bir boyutu olan 6grenmeyi, gelisimi izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini

en vyeterli olarak algiladiklari konu 65. maddedeki “Ogrenci ilerlemesini

izleme” (7= 4.40) olarak gorulmektedir. Bu konuda 6gretmenler kendini ¢ok
yeterli gérmektedir. Ogrenmeyi, gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye iliskin

mesleki yeterlilikler ile ilgili 60. maddedeki “Dedisik 0Olgme tekniklerini

kullanarak ogrencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme” (Y= 4.00)
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ogretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklari konudur. Bu konuya iligkin

digerlerine gore en vyetersiz olarak algiladiklari konunun aritmetik

ortalamasina bakildiginda (Y= 4.00), 6gretmenler bu maddedeki yeterlilige
iliskin bile kendini olduk¢a yeterli gormektedir. Meslek bilgisine iliskin
yeterliliklerin bir boyutu olan okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iliskin
mesleki yeterlilikler ile ilgili ogretmenlerin kendilerini en vyeterli olarak

algiladiklari konu 71. maddedeki “Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve

digindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma” (Y= 4.39) olarak
go6rulmektedir. Bu maddenin aritmetik ortalamasina bakildiginda bu konuda
ogretmenler kendilerini ¢ok yeterli gérmektedir. Okul, aile, meslektas ve

toplum iligkilerine konusunda mesleki yeterlilikler ile ilgili 67. maddedeki

“Cevre olanaklarindan yararlanma” (Y= 4.01) 6gretmenlerin kendilerini en
yetersiz algiladiklari konudur. Bu konuya iligkin en dusuk aritmetik ortalamali
yeterlilik maddesinde bile 6gretmenler kendilerini oldukca yeterli buluyorlar.
Meslek bilgisine iligkin yeterliliklerin bir boyutu olan programa ve igerige iligkin
mesleki yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli olarak

algiladiklari konu 72. maddedeki “Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri
bilgisi” (Y= 4.25) olarak gorulmektedir. Programa ve igerige iliskin mesleki

yeterlilikler ile ilgili 74. maddedeki “Ozel alan 6gretim programini izleme ve

degerlendirme” (Y= 3.98) 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklari
konudur, ancak bu maddenin aritmetik ortalamasina bakildiginda

ogretmenler bu konuda bile kendini oldukga yeterli gormektedir.

Ogretmenlerin meslek bilgisine iligkin yeterlilik algilarinin ortalamasi
alindiginda 4.28 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak o6gretmenlerin

kendilerini meslek bilgisine iliskin ¢cok yeterli gordukleri sGylenebilir.

Ogretmenlerin alan bilgisi alt faktérindeki yeterlilik algilarina iligkin

betimsel istatistikler Cizelge 13’te sunulmustur.
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Cizelge 13

Ogretmenlerin Alan Bilgisine iligkin Yeterlilik Algilari

Il. Alan Bilgisine iligkin Yeterlilikler N Y S

77. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri 432 | 424 | 0.72
(ilkeleri) bilme

78. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini 430 | 411 | 0.75
sentezleme

79. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 431 | 414 | 0.78

80. Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katilma | 431 3.79 | 1.00

81. Bilginin kaynagini aragtirma ve kanit isteme 430 | 4.03 | 0.82

Alan bilgisine iligskin yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en

yeterli olarak algiladiklari konu 77. maddedeki “Alanindaki temel kavram ve

genellemeleri (ilkeleri) bilme” ( X = 4.24) olarak goriilmektedir. Alan bilgisine

iligkin yeterlilikler ile ilgili 80. maddedeki “Alaninda yapilan bilimsel
galismalara katilma” (Y= 3.79) oOgretmenlerin  kendilerini en yetersiz

algiladiklari konudur. Bu maddenin aritmetik ortalamasina (Y= 3.79)
bakildiginda, 6gretmenler bu maddedeki yeterlilik ile ilgili kendilerini olduk¢a
yeterli bulmaktadir. Alan bilgisine iligkin olarak ogretmenlerin kendilerini, en
yetersiz olarak algiladiklari maddede bile oldukga vyeterli gordukleri
soylenebilir.  Ogretmenlerin  bilimsel galismalara katlma konusunda
kendilerini disUk duzeyde algilamalari buna karsin alanindaki temel kavram
ve ilkeleri bilme konusunda yuksek duzeyde algilamalari, 6gretmenlerin

objektif olmadigi yorumunun yapilmasina neden olabilir.

Ogretmenlerin alan bilgisine iligkin yeterlilik algilarinin ortalamasi
alindiginda 4.06 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak 6gdretmenlerin

kendilerini alan bilgisine iligkin oldukca yeterli gordukleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin kendini gelistirme alt faktériindeki yeterlilik algilarina

iliskin betimsel istatistikler Cizelge 14’te sunulmustur.
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Cizelge 14

Ogretmenlerin Kendini Gelistirmeye iligkin Yeterlilik Algilari

lll. Kendini Gelisgtirmeye iligkin Yeterlilikler N X S

82. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini | 432 | 4.35 | 0.70
degerlendirme).

83. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 434 | 412 | 0.74
84. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme | 431 | 4.20 | 0.76
85. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 434 | 4.37 | 0.69
6grenme)
86. Degisime ve yeniliklere agik olma 433 | 4.52 | 0.66
87. Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama 434 | 4.45 | 0.69
88. sbirligine, takim calismasina acik olma 432 | 4.55 | 0.67
89. Okumayi sevme 436 | 4.53 | 0.65
90. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 435 | 4.12 | 0.81
91. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 434 | 429 | 0.70
92. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme 431 | 4.34 | 0.73

93. Sirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu 432 | 4.33 | 0.73
sorarak derse hazirlik yapma

94. Kendini geligtirme firsatlarini degerlendirme 437 | 4.30 | 0.72
95. Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme 436 | 4.13 | 0.83
96. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 430 | 4.42 | 0.70

97. OzIik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda 437 | 4.16 | 0.84
haklarini arama

98. Teknolojiyi mesleki ve kigisel gelisimi icin kullanma 435 | 4.21 | 0.78
99. Arastirma ve sorgulama aligskanhgini gelistirme 435 | 4.27 | 0.74
100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 428 | 3.85 | 1.09

orgutlere katilma ve sorumluluk alma)

101. Meslegindeki sorunlara duyarl olma ve ¢6zime katki getirme 353 | 4.18 | 0.85

Kendini gelistirme yeterlilikleri ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en
yeterli olarak algiladiklari konu 88. maddedeki “Isbirligine, takim ¢alismasina
acik olma” (Y= 4.55) olarak gorulmektedir. Kendini geligtirme yeterlilikleri ile
ilgili 100. maddedeki “Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki
orgutlere katilma ve sorumluluk alma)” (Y= 3.85) 6gretmenlerin kendilerini

en vyetersiz algiladiklari konudur. Kendini geligtirmeye iligkin maddeler

arasinda en dusuk aritmetik ortalama (Y= 3.85) incelediginde bile

ogretmenlerin kendilerini oldukga yeterli bulduklari sGylenebilir.
Ogretmenlerin  kendini gelistirme yeterlilik algilarinin ortalamasina

(4.28) bakilarak 6gretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda cok yeterli

gordukleri soylenebilir.
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Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi degerler alt faktoriindeki yeterlilik

algilarina iliskin betimsel istatistikler Cizelge 15'de sunulmustur.

Cizelge 15

Ogretmenlerin Ulusal ve Uluslararasi Degerlere iliskin Yeterlilik Algilari

IV. Ulusal ve Uluslar arasi Degerlere iligkin Yeterlilikler N Y S
102. Ulkesini, ulusunu, égrencisini sevme ve dJrenciyi 435 | 4.73 | 0.52
yureklendirme
103. Ddarust olma 436 | 4.79 | 047
104. Bedensel ve ruhsal ydnden saglikli olma 437 | 4.58 | 0.62
105. Egilmeme ve ilkeli olma 436 | 4.64 | 0.59
106. Genel ve temel konularda donanimli olma 437 | 443 | 0.62
107. Analitik olma 432 | 4.38 | 0.65
108. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zIU ve yazili anlatim) 437 | 4.51 | 0.66
109. Guzel yazi yazma 435 | 439 | 0.73
110. Sanata ve estetige duyarli olma 434 | 447 | 0.7
111. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma 435 | 4.72 | 0.53
112. Sorumluluk duygusu gelismis olma 436 | 4.76 | 0.50
113. Insanlari sevme 434 | 4.74 | 0.53
114. Tark kultdrdnd tanima ve benimseme 435 | 4.67 | 0.60
115. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 435 | 4.63 | 0.58
116. Ulusal de@erlere sahip ¢cikma 437 | 4.73 | 0.55
117. Evrensel degerleri benimseme 435 | 4.67 | 0.58
118. Cevresine 6rnek olma 433 | 4.60 | 0.60
119. Cagddas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle 430 | 4.29 | 0.82
(bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma
120. Cagdas gelismelerden haberdar olma 436 | 4.39 | 0.67
121. Meslegini severek yapma 436 | 4.58 | 0.69
122. Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma 434 | 4.62 | 0.58
123. Kendisiyle barigik olma 436 | 4.61 | 0.57
124. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik 436 | 4.77 | 0.49
olma
125. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 435 | 4.62 | 0.57
126. lIsine ve devama 6zen gdsterme 435 | 4.77 | 0.49
127. Acik fikirli olma 436 | 4.68 | 0.54
128. Bazi toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri | 431 | 4.66 | 0.56
6grencilerine benimsetme
129. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 437 | 4.63 | 0.58
130. Sirdas olma 435 | 4.73 | 0.54
131. Tasarlayici olma 436 | 4.49 | 0.65
132. Kolaylagtirici olma 437 | 458 | 0.57
133. Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma 434 | 4.70 | 0.55
134. Planli programli olma 436 | 4.53 | 0.68
135. Sorun ¢ézme becerilerini uygulayan olma 436 | 4.54 | 0.59
136. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 437 | 4.70 | 0.%1
137. Komplekssiz olma 436 | 4.67 | 0.58

Ulusal ve uluslararasi degerler vyeterlilikleri ile ilgili 6gretmenlerin
kendilerini en vyeterli olarak algiladiklari konular 103., 124. ve 126.

maddelerdeki “Darist olma” (Y= 4.79), “Atatirk ilke ve devrimlerini
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O0zumsemig, laik ve demokratik olma” (Y= 4.77) ve “Isine ve devama dzen
gOsterme” (Y= 4.77) olarak gorulmektedir. Ulusal ve uluslararasi degerler

yeterlilikleri ile ilgili 107. maddedeki “Analitik olma” (Y= 4.38) 6gretmenlerin
kendilerini en vyetersiz algiladiklari konudur. Ogretmenlerin vyeterlilik

algilarinin dusuk oldugu diger ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ayni aritmetik

ortalama ile (X = 4.39) 109. ve 120. maddelerdekilerdir. Ulusal ve
uluslararasi degerler konusunda ogretmen algilarinin dusuk oldugu 109.
yeterlilik maddesi “Guzel yazi yazma” iken, 120. yeterlilik maddesi “Cagdas
gelismelerden haberdar olma”dir. Ogretmenlerin digerlerine gére kendilerini

daha vyetersiz bulduklari vyeterlilik maddelerinin aritmetik ortalamalara

bakildiginda (X = 4.38 ve 4.39) égretmenlerin kendilerini bu konularda da

oldukga yeterli bulduklari sdylenebilir.

Tum vyeterlilik alanlart ve maddeleri birlikte ele alindiginda

ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordukleri konu durustluktar (“Durust

olma”, X = 4.79). Ogretmenlerin kendilerini en diisik diizeyde algiladiklar

yeterlilik ise alanindaki bilimsel calismalara katiimdir (“Alaninda yapilan

bilimsel ¢aligmalara katiima”, X = 3.79). Ogretmenlerin kendilerini algilama
duzeyleri ile ilgili vyeterliik maddelerine verilen cevaplarin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, en dusuk aritmetik ortalamanin 3.79, en yuksek
aritmetik ortalamanin 4.79 oldugu ve o6gretmenlerin yeterlilik algilarinin
yuksek oldugu soéylenebilir. Diger bir soyleyisle dgretmenlerin, 6gretmenin
sahip olmasi gereken nitelikler acisindan kendilerini yeterli gordukleri

belirlenmistir.

Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterlilik
algillarinin ortalamasi alindiginda 4.61 bulunmaktadir. Bu ortalamaya
bakilarak 6gretmenlerin kendilerini ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin gok

yeterli gordukleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin  tim maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi

alindiginda 4.36 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak 6gretmenlerin tim
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yeterliliklere iligkin genel olarak kendilerini ¢cok yeterli gordukleri sdylenebilir

(Gozutok ve digerleri, 2005).

Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Farklihk Gésterme Durumu

Ogretmen yeterliliklerinin, 6Jretmenlik formasyonu alma, hizmet ici

egitim alma, meslegini isteyerek segme durumlarina ve branglarina gore

kargilastiriimasina iligkin iligkisiz t testi ve Mann-Whitney U Testi yapiimistir.

Ogretmenlerin yeterlilik algilarinin  6gretmenlik formasyonu alma

durumlarina goére karsilastiriimasina iliskin yapilan Mann-Whitney U Testi

sonugclari Cizelge 16’da verilmigtir.

Cizelge 16

Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Formasyon Alma Durumlarina Gére

Karsilagtiriimasi

(Mann-Whitney U Testi)

Boyutlar Formasyon N Sira U P
Ortalamasi

I. Meslek Bilgisine iligkin Yeterlilikler 1.Evet 402 214.83 5360.000 | 0.310
2.Hayir 30 238.83

IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin 1.Evet 402 214.55 5247.000 | 0.235

Gelisimini Saglamaya iligkin Mesleki 2.Hayir 30 242.60

Yeterlilikler

IB. Ogrenme-Ogretme Sirecine iligkin 1.Evet 401 213.66 5078.000 | 0.154

Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 30 247.23

IC. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve 1.Evet 399 216.07 5558.000 | 0.513

Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlilikler | 2.Hayir 30 200.77

ID. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum 1.Evet 399 21417 5653.000 | 0.610

iligkilerine iligskin Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 30 226.07

IE. Programa ve Igerige iligkin Mesleki 1.Evet 399 214.44 5760.500 | 0.730

Yeterlilikler 2.Hayir 30 222.48

- Alan Bilgisine iligkin Yeterlilikler 1.Evet 397 213.70 5836.500 | 0.855
2.Hayir 30 217.95

1. Kendini Gelistirmeye lliskin Yeterlilikler 1.Evet 400 213.60 5240.000 | 0.247
2.Hayir 30 240.83

IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere iligkin 1.Evet 400 213.16 5063.000 | 0.153

Yeterlilikler 2.Hayir 30 246.73

Genel Toplam 1.Evet 402 214.59 5260.500 | 0.243
2.Hayir 30 242.15

Ogretmen yeterlilik algilarinin  6gretmenlik  formasyonu alma

durumlarina gore karsilastiriimasina iliskin Mann-Whitney U Testi sonuglari
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incelendiginde, hicbir alt boyutta ve toplam puanda, 6gretmenlik formasyonu
alan ve almayan gruplar arasinda anlamli bir farkin olmadigi gorulustar
(Tuminde p>.05). Ogretmenlik formasyonu alan ve almayan égretmenlerin
yeterlilikler acgisindan kendilerini algilama dulzeyleri arasinda bir farkin
olmadigi sdylenebilir. Ogretmenlik formasyonu almayan &gretmenin de

yeterlilik algisinin yuksek oldugu ve kendini yeterli algiladi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algilarinin hizmet ici egitim alma durumlarina
gbre Kkarsilastirilmasina iligkin yapilan Mann-Whitney U Testi sonugclari

Cizelge 17°'de verilmistir.

Cizelge 17
Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlarina

Gore Karsilagtiriimasi (Mann-Whitney U Testi)

Boyutlar Hizmet N Sira U P
igi Egitim Ortalamasi

I. Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilikler 1.Evet 393 216.15 5835.000 | 0.220
2.Hayir 34 189.12

IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin 1.Evet 393 215.38 6138.000 | 0.431

Gelisimini Saglamaya iligkin Mesleki 2.Hayir 34 198.03

Yeterlilikler

IB. Ogrenme-Ogretme Sirecine 1.Evet 392 215.04 6060.000 | 0.380

iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 34 195.74

IC. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve 1.Evet 390 215.35 5518.000 | 0.104

Degerlendirmeye lliskin Mesleki 2.Hayir 34 179.79

Yeterlilikler

ID. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum 1.Evet 390 216.19 5192.000 | 0.035

iligkilerine lligkin Mesleki Yeterlilikler | 2.Hayir 34 170.21

IE. Programa ve igerige iliskin 1.Evet 390 213.91 6079.000 | 0.419

Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 34 196.29

[I- Alan Bilgisine liskin Yeterlilikler 1.Evet 388 214.59 5399.000 | 0.077
2.Hayir 34 176.29

l1l. Kendini Gelistirmeye iligkin 1.Evet 391 214.71 5977.000 | 0.329

Yeterlilikler 2.Hayir 34 193.29

IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere 1.Evet 391 211.27 5969.000 | 0.323

iliskin Yeterlilikler 2.Hayir 34 232.94

Genel Toplam 1.Evet 393 215.59 6058.000 | 0.367
2.Hayir 34 195.68

Ogretmen yeterlilikler algilarinin hizmet ici egitim alma durumlarina
gore karsilastinimasina iliskin  Mann-Whitney U Testi sonuglari
incelendiginde, yalnizca okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iligkin
yeterlilikler boyutunda hizmet igi egitim alan ve almayan gruplar arasindaki

farkin anlamli oldugu goérulmektedir [U=5192.000; P<.05]. Hizmet igi egitim
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alan ogretmenler kendilerini 6zellikle hizmet ici almayan 6gretmenlere gore
okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerinde daha yeterli algilamaktadirlar.
Gruplara ait sira ortalamalari incelendiginde, hizmet igi egitim alan
Ogretmenlerin sira ortalamalarinin almayanlardan daha yuksek oldugu
gorulmektedir. Bu bulgudan, hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik
yeterlilikleri algisinin daha yuksek oldugu, hizmet ici egitimin 6gretmenlerin

yeterlilik algisini yukselttigi yorumu yapilabilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algilarinin branslarina gére karsilastiriimasina

iliskin yapilan badimsiz orneklemler icin t testi sonuglar Cizelge 18’de

verilmigtir.

Cizelge 18

Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Branslarina Gére Karsilastiriimasi

(Bagimsiz Orneklemler igin T Testi)

Boyutlar Kadro N X S Sd t P
|. MESLEK BILGISINE ILISKIN 1.8inif 314 | 497 | 052 389 3.59 | 0.00
YETERLILIKLER 2.Diger Branglar | 77 . .
-9 ¥ 4.03 | 053
IA. Ogrenciyi Tanima ve 1.Sinif 314 | 438 | 056 389 3.01 | 0.00
Ogrencinin Gelisimini Saglamaya = ; '
iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Diger Branslar | 77 |, 17 | (57
IB. Ogrenme-Ogretme Siirecine | 1.Sinif 313 | 431 | 04 | 102.969 | 3.54 | 0.00
II|§k!.n Mesleki Yeterllllkle.r 2.Diger Branslar | 77 107 | 056
IC. Ogrenmeyi, Gelisimi Izlemeye | 1.Sinif 311 410 | 062 386 3.75 | 0.00
ve Degerlendirmeye lligkin = ; '
Mesleki Yeterlilikler 2.Diger Branslar | 77 | 35 | 061
ID. Okul, Aile, Meslektas ve 1.Sinif 311 427 | 061 100.271 | 5.24 | 0.00
Toplum lligkilerine lliskin Mesleki = - :
Yeterlilikler 2.Diger Branslar | 77 | 377 | 078
IE. Programa ve igerige lliskin 1.8Sinif 311 | 410 | 065 386 1.47 | 0.14
Mesleki Yeterlilikler = ; '
2.Diger Branglar | 77 308 | 065
I- Alan Bilgisine iligkin 1.8inif 309 | 403 | 072 384 0.78 | 0.44
Yeterlilikler = ; :
. 2.Diger Branglar | 77 396 | 0.79
[ll. Kendini Gelistirmeye lligkin 1.Sinif 312 424 | 060 387 1.98 | 0.04
Yeterlilikler = ; '
2.Diger Branglar | 77 409 | 057
IV- Ulusal ve Uluslararasi 1.Sinif 311 461 44 386 1.39 | 0.17
Degerlere lliskin Yeterlilikler = ) -
2.Diger Branglar | 77 453 43
Genel Toplam 1.Sinif 314 427 | 052 389 242 | 0.02
2.Diger Branglar | 77 403 | 053
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Ogretmen yeterlilik algilarinin branslarina goére karsilastiriimasina
iliskin bagimsiz drneklemler igin t testi sonuglari incelendiginde, programa ve
icerige iligskin mesleki yeterlilikler, alan bilgisine iligskin yeterlilikler, ulusal ve
uluslararasi degerlere iligkin yeterlilikler boyutlarinda gruplar arasinda anlamli
fark olmadigi gorulmektedir. Diger boyutlarda ve toplam puanda ise sinif

ogretmenleri ve brang 6gretmenleri arasindaki fark anlamhdir.

Ogretmenlerin meslek bilgisine iligkin yeterlilik algilari boyutunda sinif
ogretmenleri ve brang 0gretmenleri arasinda anlamh fark vardir [t3gg)=3.59;

p<.01]. Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, sinif égretmenlerinin
ortalamasinin (Y=4.27), diger brans o6gretmenlerinin ortalamasindan

(Y=4.03) yuksek oldugu gorulmektedir. Sinif 6gretmenlerinin  bransg
ogretmenlerine gore meslek bilgisi ile ilgili olarak yeterlilik algilarinin daha
yuksek oldugu soylenebilir. Sinif 6gretmenleri ile brans o6gretmenlerinin
meslek bilgisine iliskin tum alt boyutlara (6grenciyi tanima ve o6grencinin
gelisimini saglamaya, 0grenme-0gretme slrecine, oOgrenmeyi, gelisimi
izlemeye ve degerlendirmeye, okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine,
programa ve icerige) iliskin yeterlilik algilari arasinda anlamli bir fark vardir.
Meslek bilgisine iliskin alt boyutlarin gruplara gore aritmetik ortalamalari
incelendiginde tum alt boyutlarda sinif égretmenlerininkilerin ylksek, diger
brang oOgretmenlerinin distk oldugu goérulmektedir. Bu bulgudan, sinif
ogretmenlerinin - meslek Dbilgisine iligkin  yeterlilik algisinin  bransg

ogretmenlerinkinden yuksek oldugu yorumu ¢ikarilabilir.

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye iliskin yeterlilik algilari boyutunda
sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenleri arasinda anlamli fark vardir [t3sg)=

1.98; p<.05]. Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin
ortalamasinin (Y=4.24), diger brans oOgretmenlerinin ortalamasindan

(Y=4.09) yuksek oldugu goérulmektedir. Sinif 6gdretmenlerinin  brans
ogretmenlerine gore kendini geligtirmeye iliskin yeterlilik algilarinin daha

yuksek oldugu sdylenebilir.
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Ogretmen vyeterlilikleri ile ilgili tim boyutlar bir arada incelendiginde
ogretmenlerin yeterlilik algilari agisindan sinif o6gretmenleri ve brang

ogretmenleri arasinda anlamli fark vardir [tzge)= 2.42; p<.05]. Gruplara iligkin
ortalamalar incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin ortalamasinin (Y=4.27),

diger brang O6gretmenlerinin ortalamasindan (Y=4.03) yuksek oldugu
go6rulmektedir. Sinif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gére 6gretmenlik

yeterlilik algilarinin daha yuksek oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin  yeterlilik  algilarinin  meslegini  isteyerek segme
durumlarina gore karsilastirilmasina iligkin yapilan bagimsiz érneklemler igin

t testi sonuclari Cizelge 19'da verilmistir.

Cizelge 19
Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Meslegini isteyerek Segcme
Durumlarina Gore Karsilastiriimasi

(Bagimsiz Orneklemler igin T Testi)

Meslegi _

Boyutlar isSteyerek N X S Sd t P
ecme

I. Meslek Bilgisine iligkin 1.Evet 371 | 323.60 | 35.89 | 70.236 | 1.50 | 0.14
Yeterlilikler 2.Hayir 62 | 312.92 | 54.12
IA. Ogrenciyi Tanima ve 1.Evet 371 ] 70.01 8.12 |70.834 | 1.57 | 0.12
Ogrencinin Geligimini Saglamaya | 2.Hayir 62 | 67.55 11.88
lliskin Mesleki Yeterlilikler
IB. Ogrenme-Ogretme Sirecine 1.Evet 371 ] 179.89 | 19.96 430 1.26 | 0.21
iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 61 | 176.39 | 21.26
IC. Ogrenmeyi, Geligimi izlemeye | 1.Evet 369 | 28.41 4.50 428 1.11 | 0.27
ve Degerlendirmeye lliskin 2.Hayir 61 27.72 4.50
Mesleki Yeterlilikler
ID. Okul, Aile, Meslektas ve 1.Evet 369 | 25.21 3.98 428 0.56 | 0.57
Toplum iligkilerine iligkin Mesleki | 2.Hayir 61 | 24.90 4.27
Yeterlilikler
IE. Programa ve Igerige Iliskin 1.Evet 369 | 20.47 3.39 428 | 0.21 | 0.84
Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 61 20.38 3.36
I- Alan Bilgisine lliskin 1.Evet 367 | 20.16 3.71 426 0.12 | 0.9
Yeterlilikler 2.Hayir 61 20.10 3.98
l1l. Kendini Gelistirmeye iligkin 1.Evet 370 | 84.20 11.90 429 0.18 | 0.86
Yeterlilikler 2.Hayir 61 84.49 11.99
IV- Ulusal ve Uluslararasi 1.Evet 370 | 165.75 | 15.44 429 0.60 | 0.55
Degerlere iliskin Yeterlilikler 2.Hayir 61 | 16448 | 15.01
Genel Toplam 1.Evet 3711 592.81 | 62.99 |69.866 | 1.19 | 0.24

2.Hayir 62 | 577.65 | 96.88

Ogretmen yeterlilik algilarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip

se¢cmemeye gore karsilastirimasina iliskin bagimsiz 6rneklemler igin t testi
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sonuglari incelendiginde, tim boyutlarda gruplar arasinda anlamh fark

olmadigi gorilmektedir (p>.05).

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin Yeterliliklerini Degerlendirmeleri

Egitim fakulteleri dordincu sinif 6grencilerinin goruslerine gore egitim
sistemi icerisinde gorev alan dgretmenlerin belirlenen yeterliliklere ne derece
sahip oldugunu belirlemek Uzere uygulanan anket sonucunda elde edilen
veriler analiz edilmigtir. Her bir alt faktér (meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini
gelistirme, ulusal ve uluslararasi degerler) ile ilgili yeterlilikler ayri ayri
incelenmigtir. Meslek bilgisi yeterlilikleri alt faktérunde 6gretmen adaylarinin
ogretmenlere iligkin gorugleri ile ilgili betimsel istatistikler Cizelge 20’de

sunulmustur.

Cizelge 20
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenleri Meslek Bilgisi Konusunda
Degerlendirmeleri
I. Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilikler ‘ N | X ‘ S
A. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin Gelisimini Saglamaya lliskin Mesleki Yeterlilikler
1 Gelisim 6zelliklerini tanima 409 3.37 1.13
2 ilgi ve ihtiyaclari dikkate alma 412 3.28 1.16
3.  Ogrenciye deger verme 414 | 359 | 1.19
4.  Soylediklerini yapip gosterme ve s6ziinde durma (model olma) 415 3.73 1.08
5. Yol gbsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 413 3.44 1.15
6 Destekleyici olma 410 3.48 1.1
7 Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 410 3.47 1.17
8 Ogrenciyi dinleme 413 3.67 1.13
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme 413 3.55 1.14
10. Empatik davranma 414 3.29 1.25
11.  Giler yizli olma 411 3.65 1.13
12.  Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 414 3.41 1.09
13. Ogrenciye giiven verme 415 | 3.48 | 1.11
14.  Ogrencilerin 6grenme stillerine dnem verme 410 3.10 1.19
15.  Ogrencilerde dzdenetimi saglama 413 3.1 1.20
16. Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme 406 3.08 1.20
B. Ogrenme-Ogretme Siirecine lliskin Mesleki Yeterlilikler
17. Dersi planlama 412 3.55 1.16
18. Ogrenme ortamlarini diizenleme 413 3.40 1.14
19. Bireysel farkliliklari dikkate alarak égretimi gesitlendirme 412 3.02 1.25
20. Zaman etkili kullanma 414 3.53 1.16
21. Davranigi ve sinifl ydnetme 412 3.67 1.1
22. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma 415 3.72 1.12
23. Sinifta duygulari yonetme 411 3.30 1.12
24.  Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 413 3.27 112
25.  Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini 414 3.09 1.35
izleme
26. Yansitici dislinme 411 3.08 1.17
27. Yaratici distiinme 412 3.07 1.24
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Cizelge 20’nin Devami

28. Elestirel dislinme 414 3.15 1.21
29. Problem ¢6zme 413 3.30 1.20
30. Hosgérili davranma 412 3.54 1.16
31. Ogrenme-dgretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme | 396 3.22 1.21
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32. Gudlleyici olma (6grencinin Ust dizey performans gostermesi igin 397 3.30 1.17
Ogrenciyi harekete gecirme)
33. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 413 2.96 1.26
34. Beden dilini iyi kullanma 415 | 3.23 1.25
35. Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 414 3.1 1.23
36. Inceleyen ve sorgulayan olma 412 3.13 1.19
37. Sabirli olma 413 3.36 1.22
38. Ogrenmeyi 6gretme 413 3.15 1.26
39. Demokratik olma 413 3.48 1.20
40. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 413 3.29 1.21
41.  Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma 415 3.41 1.15
42. Ogrencilerin dikkatini konunun lizerine gekme 413 3.54 1.13
43. Kendine givenme 413 | 4.02 1.05
44. Derse uygun bir giris yapma 413 3.39 1.18
45. Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleme 414 3.24 1.17
46. Anlasilir agiklamalar ve ybnergeler verme 414 3.56 1.10
47. Ses tonunu etkili kullanma 415 3.75 1.13
48. Konuyu yasamla iligkilendirme 409 3.56 1.16
49. Etkili soru sorma 409 3.45 1.1
50. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu benlik 405 3.37 1.16
kavrami gerceklestirme
51. Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 413 3.31 1.21
52. Okumaya tesvik etme 411 3.40 1.22
53. Doénut verme 411 3.59 1.11
54. Duzeltme kullanma 415 3.62 1.08
55. Kaynak cesitliligi yaratma 411 3.13 1.26
56. Kendini iyi ifade etme 414 3.59 1.17
57. Enerjik ve coskulu olma 407 3.39 1.27
58. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlihig 401 3.13 1.24
artirmasina dikkat etme
C. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlilikler
59. Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme 398 3.10 1.12
60. Degisik olgcme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki | 412 2.89 1.21
0grenmelerini 6lcme
61. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi | 411 2.98 1.21
hakkinda geri bildirim saglama
62. Sonuclara gore 6gretme-6grenme sirecini gdzden gegirme 412 3.07 1.23
63. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 402 3.19 1.42
64. Sinav k&gitlarini iyi inceleyip yanlislari isaretleme, kagitlari sinifta 397 2.93 1.42
dagitarak yanliglarinin 8grencinin kendisine dizelttirme
65. Ogrenci ilerlemesini izleme 392 3.31 1.24
D. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler
66. Cevreyi tanima 410 | 3.63 1.13
67. Cevre olanaklarindan yararlanma 412 3.48 1.15
68. Okulu bir kiltir merkezi olarak gérme 411 3.22 1.26
69. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 410 3.32 1.23
70. Aile katihmi ve aile ile igbirligi saglama 408 3.23 1.26
71. Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve 402 3.40 1.23
etkili iletisim kurma
E. Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlilikler
72.  Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi 405 3.58 1.1
73.  Ozel alan égretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 411 3.48 1.13
74. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme 406 3.46 1.13
75. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bicimde ifade etme 411 3.35 1.17
76. Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma 409 3.25 1.22
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Cizelgede goraldugu gibi, 43. madde 6gdretmenlerin meslek bilgisi

konusundaki ogretmen adaylarinin goruglerine iligkin en yuksek aritmetik

ortalamaya sahip yeterliliktir. “Kendine glivenme” (X =4.02) 6gretmen
adaylarinin ogretmenleri meslek bilgisi yeterlilikleri boyutunda en yeterli
bulduklari konudur. 60. madde meslek bilgisi yeterlilikleri agisindan 6gretmen
aday! goruslerinin en dusuk aritmetik ortalamaya sahip olandir. “Degisik

Olgme tekniklerini kullanarak &6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini

dlcme” (X =2.89) ogretmen adaylarinin 6gretmenleri meslek bilgisi
yeterliliklerinde en yetersiz bulduklari konudur. Meslek bilgisi yeterliliklerinin
bir boyutu olan 06grenciyi tanima ve ogrencinin gelisimini saglamada

ogretmen adaylarinin 6gretmenleri en yeterli bulduklari konu 8. maddedeki

“Ogrenciyi dinleme” (Y= 3.67) olarak gorilmektedir. Ogrenciyi tanima ve
dgrencinin  geligsimini  saglamada, 16. maddedeki “Ogrencilerde icsel
motivasyonu geligtirme” Ogretmen adaylarinin ogretmenleri en yetersiz
bulduklari konudur. Meslek bilgisi yeterliliklerin bir boyutu olan 6grenme-

O0gretme siurecinde 6gretmen adaylarinin égretmenleri en yeterli bulduklar

konu 43. maddedeki “Kendine glivenme” (Y= 4.02) olarak gorulmektedir.

Ogrenme-6gretme siireci boyutunda 33. maddedeki “Bilgi ve iletisim

teknolojilerinde donanimli  olma” (Y= 2.96) oOgretmen adaylarinin
ogretmenleri en yetersiz bulduklari konudur. Meslek bilgisi yeterliliklerinin bir
boyutu olan o6grenmeyi, geligsimi izlemeye ve degerlendirme boyutunda

ogretmen adaylarinin 6gretmenleri en yeterli bulduklari konu 63. maddedeki

“Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma” (Y= 3.19) olarak goérulmektedir.
Ogrenmeyi, gelisimi izlemeye ve degerlendirme boyutunda 60. maddedeki

“‘Degisik  Olcme tekniklerini  kullanarak 0Ogrencinin  konu alanindaki

ogrenmelerini dlgme” (Y= 2.89) o6gretmen adaylarinin 6gretmenleri en
yetersiz bulduklari konudur. Meslek bilgisi yeterliliklerinin bir boyutu olan okul,
aile, meslektas ve toplum iligkilerinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri en
yeterli bulduklar konu 66. maddedeki “Cevreyi tanima” (X = 3.63) olarak
gorulmektedir. Okul, aile, meslektas ve toplum iligkileri ile ilgili 68. maddedeki
“Okulu bir kiiltir merkezi olarak gérme” (X = 3.22) dgretmen adaylarinin

ogretmenleri en yetersiz bulduklari konudur. Meslek bilgisi yeterliliklerinin bir
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boyutu olan programa ve icerige iliskin mesleki yeterliliklerde 6gretmen
adaylarinin ogretmenleri en yeterli olarak algiladiklari konu 72. maddedeki
“Tark Milli Egitiminin amagclari ve ilkeleri bilgisi” (X = 3.58) olarak
gorulmektedir. Programa ve igerige iliskin mesleki vyeterliliklerde 76.

maddedeki “Programi basariya ulastirabilmede gevre olanaklarini kullanma”

(X = 3.25) 6gretmenleri en yetersiz bulduklari konudur.

Ogretmenlerin  meslek bilgisi yeterlilikleri konusunda &gretmen
adaylarinin goruslerinin ortalamasi alindiginda 3.35 bulunmaktadir. Bu
ortalamaya bakilarak ogretmen adaylarinin 6gretmenleri meslek bilgisinde

kismen yeterli gordikleri sOylenebilir.

Alan Dbilgisi yeterlilikleri alt faktérinde ogretmen adaylarinin
ogretmenleri degerlendirme dlzeyi verilerinin betimsel istatistikleri Cizelge

21’de sunulmustur.

Cizelge 21

Ogretmenlerin Alan Bilgisine iliskin Ogretmen Adaylarinin Gérisleri

Il. Alan Bilgisine iligkin Yeterlilikler N Y S

77. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme | 410 | 3.69 | 1.14
78. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 410 | 345 | 1.16
79. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 414 | 3.25 | 1.25
80. Alaninda yapilan bilimsel calismalara katilma 410 | 2.99 | 1.29
81. Bilginin kaynagdini arastirma ve kanit isteme 412 | 3.04 | 1.29

Alan bilgisine yeterliliklerinde 6gretmen adaylarinin égretmenleri en

yeterli olarak degerlendirdikleri konu 77. maddedeki “Alanindaki temel

kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme” dir (Y= 3.69). Alan bilgisine iligkin
yeterlilikler ile ilgili 80. maddedeki “Alaninda yapilan bilimsel c¢alismalara
katilma” (X = 2.99) ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri en diisiik diizeyde

degerlendirdikleri yeterliliktir.

Ogretmen adaylarinin goruslerinin ortalamasi 3.28'dir. Bu ortalama
ogretmen adaylarinin dégretmenleri alan bilgisi konusunda kismen yeterli

bulduklari anlamina gelir.
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Kendini geligtirme vyeterlilikleri alt faktorunde ogretmen adaylarinin
ogretmenleri degerlendirme dizeyinin betimsel istatistikleri Cizelge 223’de
sunulmustur.

Cizelge 22

Ogretmenlerin Kendini Geligtirmesi Konusunda Ogretmen Adaylarinin

Degerlendirmeleri

Il. Kendini Gelistirmeye lligskin Yeterlilikler N X S

82. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini | 412 | 3.00 | 1.29
degerlendirme).

83. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 412 | 3.11 1.27
84. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme | 411 | 3.35 | 1.22
85. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 413 | 3.23 | 1.29
0grenme)
86. Degisime ve yeniliklere acik olma 412 | 3.33 | 1.28
87. Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama 413 | 3.29 | 1.24
88. lsbirligine, takim calismasina agik olma 413 | 342 | 1.28
89. Okumayl sevme 404 | 3.51 1.17
90. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 409 | 3.15 | 1.22
91. Kendi kisisel vizyonunu geligtirme 411 | 3.25 | 1.23
92. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina gaba sarf etme 405 | 3.16 | 1.28

93. Sdrekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu 410 | 298 | 1.35
sorarak derse hazirlik yapma

94. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 411 | 3.16 | 1.27
95. Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme 409 | 3.17 | 1.28
96. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 409 | 3.25

97.  OzIik haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda 406 | 3.67
haklarini arama

98. Teknolojiyi mesleki ve kigisel gelisimi icin kullanma 412 | 3.26 | 1.31
99. Arastirma ve sorgulama aligkanhgini gelistirme 405 | 3.17
100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 405 | 3.11

drgutlere katilma ve sorumluluk alma)

101. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢ézime katki getirme 350 | 3.24 | 1.26

Kendini gelistirmeye vyeterlilikleri ile ilgili 6gretmen adaylarinin
dgretmenleri en yeterli olarak algiladiklari konu 97. maddedeki “Ozliik

haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama”dir
(Y= 3.67). 93. maddedeki “Sdrekli olarak “Bunu daha iyi naslil

gerceklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirllk yapma® (X = 2.98)
ogretmen adaylarinin dgretmenleri en dusik dizeyde degerlendirdikleri

kendini gelistirme yeterliligidir.
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ogretmen adaylarinin  6gretmenleri

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye iligkin yeterlilikleri ile ilgili 6gretmen

adaylarinin 6gretmenleri kismen yeterli degerlendirdikleri anlamina gelir.

adaylarinin  goruglerinin  ortalamasi 3.24’dir. Bu ortalama 06gretmen

Ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin vyeterlilikler alt faktérinde

istatistikleri Cizelge 23’de sunulmustur.

Cizelge 23

degerlendirme duzeyinin

betimsel

Ogretmenlerin Ulusal ve Uluslararasi Degerlere Sahip Olmasina iliskin

Ogretmen Adaylarinin Degerlendirmeleri

IV. Ulusal ve Uluslar arasi Degerlere iligkin Yeterlilikler N X S

102. Ulkesini, ulusunu, égrencisini sevme ve dgrenciyi yiireklendirme 412 | 3.79 | 114
103. Ddrust olma 413 | 4.07 | 0.98
104. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 409 | 4.00 | 1.08
105. Egilmeme ve ilkeli olma 412 | 3.87 | 1.04
106. Genel ve temel konularda donanimli olma 412 | 3.69 | 112
107. Analitik olma 410 | 3.45 | 112
108. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) 411 | 3.76 | 1.1
109. Guzel yazi yazma 407 | 3.60 | 1.13
110. Sanata ve estetige duyarli olma 412 | 3.52 | 1.1
111. Dogayi sevme ve cevreye duyarli olma 412 | 3.76 | 1.09
112. Sorumluluk duygusu gelismig olma 412 | 3.83 | 1.05
113. Insanlar sevme 413 | 3.85 | 1.08
114. Tark kiltirdnd tanima ve benimseme 411 | 3.88 | 1.05
115. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 412 | 3.89 | 0.98
116. Ulusal de@erlere sahip ¢ikma 411 | 4.02 | 0.97
117. Evrensel degerleri benimseme 412 | 3.86 | 1.04
118. Cevresine drnek olma 404 | 3.71 1.12
119. Cagddas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, 408 | 3.36 | 1.25

internet, vb.) donanimli olma
120. Cagdas gelismelerden haberdar olma 412 | 341 | 119
121. Meslegini severek yapma 413 | 3.67 | 1.20
122. Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma érnek olma 411 3.65 | 1.13
123. Kendisiyle barigik olma 412 | 3.85 | 1.07
124. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma 411 | 4.03 | 0.99
125. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 411 | 3.72 | 1.06
126. Isine ve devama ézen gdsterme 411 3.88 | 1.11
127.  Agik fikirli olma 406 | 3.78 | 1.08
128. Bazi toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri 409 | 3.65 | 1.1
6grencilerine benimsetme

129. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 411 | 3.67 | 110
130. Sirdas olma 404 | 3.55 | 1.27
131. Tasarlayici olma 409 | 342 | 1.18
132. Kolaylastirici olma 411 3.53 | 1.21
133. Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma 408 | 3.82 | 1.12
134. Planl programli olma 413 | 3.69 | 1.18
135. Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma 412 | 3.55 | 117
136. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 413 | 3.77 | 1.16
137. Komplekssiz olma 413 | 3.66 | 1.25
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Ulusal ve uluslararasi degerler yeterliliklerinde 6gretmen adaylarinin

ogretmenleri daha yeterli bulduklari konular 103., 124. ve 116. maddelerdeki
“Durust olma” (Y= 4.07), “Ataturk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve

demokratik olma” (Y= 4.03) ve “Ulusal degerlere sahip ¢ikma” (Y= 4.02)
oldugu belirlenmistir. 119. maddedeki “Cagdas bir insanin sahip olmasi

gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma” (Y= 3.36) ve

120. maddedeki “Cagdas gelismelerden haberdar olma” (Y= 3.41) 6gretmen

adaylarinin 6gretmenleri daha yetersiz bulduklari konulardir.

Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin yeterlilikleri ile
ilgili 6gretmen adaylarinin degerlendirme ortalamasi 3.72'dir. Bu ortalama
ogretmen adaylarinin 6gretmenleri ulusal ve uluslararasi degerler konusunda

oldukcga yeterli gordukleri anlamina gelir.

Tum yeterlilik alanlari ve maddeleri birlikte ele alindiginda 6gretmen

adaylarinin 6gretmenleri en yeterli goérdukleri konu durustliktar (“Darust

olma”, X = 4.07). Ogretmen adaylarinin dgretmenleri en disik diizeyde
bulduklar yeterlilik ise olgme ve degerlendirme islemlerine iligkin olan 60.

maddedir (“Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki

ogrenmelerini dlgme”, X = 2.89).

Ogretmen adaylarinin tiim maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi
alindiginda 3.39 bulunmaktadir. Bu ortalama ogretmen adaylarinin tim
yeterliliklere iliskin genel olarak oOgretmenleri kismen yeterli gordukleri

anlamina gelir.

Ogretmen Yeterlilikleri Konusunda Ogretmen Adayi Goériiglerinin

Farklilik Gosterme Durumu
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlerin  vyeterlilikleri konusundaki

gorusleri 6grenim gordukleri bolume ve o6grenim gordukleri Universiteye gore

farkhlik gosterip goOstermedigini belirleyecek veriler analiz edilmigtir.

99



Bolumlere gore karsilastirmada bagimsiz orneklemler icin t testi

universitelere gore Kkarsilastirnlmada bagimsiz o6rneklemler igin varyans

analizi-ANOVA yapilmigtir.

Ogretmen adaylari gérUslerinin  bolimlerine gére karsilastirilmasi
amaciyla kullanilan bagimsiz orneklemler igin t testi sonuclari Cizelge 24’te

sunulmustur.

Cizelge 24
Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterliliklerine iliskin Goriislerinin
Bolumlerine Gore Karsilastirilmasi

(Bagimsiz Orneklemler igin T Testi)

Boyutlar Bolim N X S Sd t P

I. Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilikler 1.Sinif 108 270.39 71.21 413 | 3.29 | 0.00
2.Diger | 307 245.75 65.42

IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin 1.Sinif 108 57.69 15.79 | 413 | 2.72 | 0.00

Geligimini Saglamaya iligkin Mesleki 2.Diger | 307 53.12 14.67

Yeterlilikler

IB. Ogrenme-Ogretme Sirecine iligkin | 1.Sinif | 108 149.81 | 40.41 | 413 | 3.07 | 0.00

Mesleki Yeterlilikler 2.Diger | 307 136.78 37.12

IC. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve 1.Sinif 108 22.85 7.89 412 | 3.25 | 0.00

Degerlendirmeye iligkin Mesleki 2.Diger | 306 20.23 6.96

Yeterlilikler

ID. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum 1.Sinif 108 22.19 6.14 411 | 4.10 | 0.00

iliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Diger | 305 19.32 6.27

IE. Programa ve Igerige lliskin Mesleki | 1.Sinif 108 17.86 5.09 411 | 2.18 | 0.03

Yeterlilikler 2.Diger | 305 16.60 5.20

I- Alan Bilgisine iligkin Yeterlilikler 1.Sinif 108 17.26 5.74 412 | 2.14 | 0.03
2.Diger | 306 15.96 5.30

l1l. Kendini Gelistirmeye lligkin 1.Sinif 108 68.26 2258 | 413 | 2.69 | 0.00

Yeterlilikler 2.Diger | 307 17.26 21.07

V- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere 1.Sinif 108 139.69 33.19 | 411 | 2.35 | 0.02

iliskin Yeterlilikler 2.Diger | 305 131.23 31.70

Genel Toplam 1.Sinif 108 49559 | 127.85 | 413 | 3.08 | 0.00

2.Diger | 307 453.84 | 118.60

Ogretmen adaylarinin  dgretmen yeterliliklerine iliskin goruslerinin
bolumlerine gore kargilastiriilmasina iligkin bagimsiz orneklemler igin t testi
sonuglari incelendiginde, tUm boyutlarda ve toplam puanda anlaml bir fark

oldugu gorulmektedir. Programa ve icerige iliskin Mesleki Yeterlilikler alt
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boyutunda, alan bilgisine iligkin yeterlilikler ile ulusal ve uluslararasi degerlere
iligkin yeterlilikler boyutunda sinif 6gretmenligi programi ogrencileri ile diger
ogretmen adaylarinin gorusleri arasinda 0.5 duzeyinde anlamh fark varken
(p<.05), diger boyutlarda ve toplam puanda 0.1 dlzeyinde anlamli fark vardir
(p<.01).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin meslek bilgisine iliskin gorusleri
ile ilgili boyutunda sinif 6gretmenligi programi ve diger bransg o6gretmenligi
programi Ogrencileri arasinda anlamh fark vardir [ta13= 3.29; p<.01].

Gruplara iliskin ortalamalar incelendiginde, sinif 6gretmenligi programi

ogrencilerinin (Y=270.39), diger adaylarin ortalamasindan (Y=245.75)
yuksek oldugu goérulmektedir. Sinif égretmenleri ile brang 6gretmenlerinin
meslek bilgisine iligkin tim alt boyutlara (6drenciyi tanima ve 6grencinin
gelisimini saglamaya, 0grenme-0gretme sulrecine, ogrenmeyi, gelisimi
izlemeye ve degerlendirmeye, okul, aile, meslektag ve toplum iligkilerine,
programa ve icerige) iliskin gorusleri arasinda anlamli bir fark vardir. Meslek
bilgisine iligkin alt boyutlarin gruplara gore aritmetik ortalamalari
incelendiginde, tum alt boyutlarda sinif 6gretmenligi programi 6grencilerinin
ogretmen yeterliliklerine iligkin goruslerinin aritmetik ortalamasi ylksek, diger
ogretmen adaylarinin dusik oldugu gértulmektedir. Bu bulgudan, sinif
ogretmenligi programi 6grencileri diger 6gretmen adaylarindan meslek bilgisi

agisindan 6gretmenleri daha yeterli goérdukleri yorumu ¢ikarilabilir.

Alan bilgisi boyutunda sinif 6gretmenligi programi 6grencileri ile diger
O6gretmen adaylarinin gorusleri arasinda anlamh fark vardir [tui2= 2.14;

p<.05]. Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, sinif o6gretmenligi
programi  6grencilerinin  ortalamasinin (Y=17.26), diger 0Ogretmen

adaylarinin ortalamasindan (Y=15.96) yuksek oldugu goérilmektedir. Bu
bulgudan, sinif o6gretmenligi programi &6grencilerinin  diger 6gretmen
adaylarina gore o6gretmenleri alan bilgisi agisindan daha yeterli gordukleri

yorumu ¢ikarilabilir.

Kendini gelistirme boyutunda sinif 6gretmenligi programi 6grencileri ile

diger ogretmen adaylarinin gorugleri arasinda anlamli fark vardir [t413)= 2.69;
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p<.01]. Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, sinif d6gretmenligi
programi  dgrencilerinin  ortalamasinin (Y=68.26), diger &gretmen

adaylarinin ortalamasindan (X =17.26) yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu
bulgudan, sinif o6gretmenligi programi 6grencilerinin - diger o6gretmen
adaylarina goére 6gretmenleri kendini gelistirme yeterlilikleri agisindan daha

yeterli gordukleri yorumu cikarilabilir.

Ulusal ve uluslararasi degerler boyutunda sinif 6gretmenligi programi
ogrencileri ile diger 6gretmen adaylarinin goéruUsleri arasinda anlamli fark

vardir [tu11)= 2.35; p<.05]. Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, sinif
ogretmenligi programi o6grencilerinin  ortalamasinin (Y=139.69), diger

Ogretmen adaylarinin  ortalamasindan (Y=131.23) yuksek oldugu
go6rulmektedir. Bu bulgudan, sinif 6gretmenligi programi égrencilerinin diger
ogretmen adaylarina gore Ogretmenleri ulusal ve uluslararasi degerler

yeterlilikleri konusunda daha yeterli gordukleri yorumu ¢ikarilabilir.

Ogretmen yeterliliklerine iliskin dgretmen adaylarinin gérisleri ile ilgili
tim boyutlar bir arada incelendiginde o6gretmenlerin yeterlilikleri agisindan
sinif ogretmenligi programi ogrencileri ile diger ogretmen adaylari arasinda
anlamli fark vardir [ta13= 3.08; p<.01]. Gruplara iligkin ortalamalar

incelendiginde, sinif 6gretmenligi programi d6grencilerinin  ortalamasinin

(Y=495.59), diger ogretmen adaylarinin ortalamasindan (Y=453.84)
yuksek oldugu goérulmektedir. Sinif 6gretmenligi programi égrencileri diger
ogretmen adaylarina gore oOgretmenlerin daha yeterli olduklarini

dusunmektedirler.
Ogretmen adaylarinin dégretmen vyeterlilikleri konusundaki goruslerinin

universitelerine gore kargilastiriimasinda kullanilan bagimsiz érneklemler igin

varyans analizi-ANOVA sonuglari Cizelge 25'te sunulmustur.
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Cizelge 25

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterliliklerine iligkin Gériiglerinin

Universitelerine Gére Karsilagtiriimasi

(Bagimsiz Orneklemler igin Varyans Analizi-ANOVA)

Anlamli
Boyutlar Universite N X S Sd F P Fark
(Scheffe)
I. Meslek Bilgisine iligkin 1. Hacettepe 97 60.96 6.19 2, 12.19 | 0.00 1-3,
Yeterlilikler 2. Gazi 143 60.42 5.05 412 2-3
3. Ankara 175 72.68 5.49
IA. Ogrenciyi Tanima ve 1. Hacettepe 97 52.59 13.67 | 2,412 | 11.34 | 0.00 1-3, 2-3
Ogrencinin Geligimini 2. Gazi 143 | 50.66 14.06
Saglamaya lligkin Mesleki | 3. Ankara 175 | 58.25 15.77
Yeterlilikler
IB. Ogrenme-Ogretme 1. Hacettepe 97 134.59 3455 | 2,412 | 10.83 | 0.00 1-3, 2-3
Strecine iliskin Mesleki 2. Gazi 143 | 131.76 34.05
Yeterlilikler 3. Ankara 175 | 150.13 | 41.54
IC. Ogrenmeyi, Gelisimi 1. Hacettepe 97 18.79 7.26 2,411 | 12.20 | 0.00 1-3, 2-3
izlemeye ve _ 2. Gazi 142 | 19.95 6.64
Degerlendirmeye lligkin 3. Ankara 175 | 22.86 7.39
Mesleki Yeterlilikler
ID. Okul, Aile, Meslektas 1. Hacettepe 97 18.95 6.13 2,410 | 11.19 | 0.00 1-3, 2-3
ve Toplum lliskilerine :
iliskin Mesleki Yeterlilikler | 2- GaZi 141 | 1876 | 6.17
3. Ankara 175 21.75 6.26
IE. Programa ve igerige 1. Hacettepe 97 16.41 4.92 2,410 | 4.27 | 0.02 2-3
iligkin Mesleki Yeterlilikler | 2. Gazi 141 16.21 4.84
3. Ankara 175 17.79 5.52
- Alan Bilgisine iligkin 1. Hacettepe 97 15.20 5.32 2,411 | 8.31 | 0.00 1-3, 2-3
Yeterlilikler 2. Gazi 143 15.53 4.75
3. Ankara 174 17.55 5.81
[ll. Kendini Gelistirmeye 1. Hacettepe 97 59.60 20.05 | 2,412 | 1296 | 0.00 1-3, 2-3
iligkin Yeterlilikler 2. Gazi 143 58.43 19.64
3. Ankara 175 69.61 22.61
V- Ulusal ve Uluslararasi | 1. Hacettepe 97 129.68 3049 | 2,410 | 11.15 | 0.00 1-3, 2-3
Degerlere iligkin 2. Gazi 142 | 125.72 30.74
Yeterlilikler 3. Ankara 174 | 141.84 32.66
Genel Toplam 1. Hacettepe 97 446.10 | 111.87 | 2,412 | 12.71 | 0.00 1-3, 2-3
2. Gazi 143 | 435.51 | 109.62
3. Ankara 175 | 498.87 | 129.65

Ogretmen adaylarinin  dgretmen yeterliliklerine iliskin goruslerinin

universitelerine gore kargilastiriimasinda kullanilan bagimsiz érneklemler igin

tek yonlu varyans analizi-ANOVA sonuglar incelendiginde, tim boyutlarda

anlamli fark oldugu gériilmektedir. Programa ve igerige lliskin Mesleki
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Yeterlilikler boyutunda fark, 0.5 diizeyinde anlamliyken diger boyutlarda 0.1

dizeyinde anlamhdir.

Meslek bilgisine iligskin yeterlilikler boyutunda Universitelere goére
O6gretmen adaylarinin gorusleri arasinda anlamli fark vardir [F2412= 12.19;
p<.01]. Farkin kaynagini belirlemek Uuzere uygulanan Scheffe ¢oklu
kargilastirma testi sonucu incelendiginde, Hacettepe ve Ankara; Gazi ve
Ankara Universiteleri arasindaki farklarin anlaml oldugu bulunmustur. Ankara

Universitesinde 6grenim goren édretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
(X =72.68), Hacettepe Universitesinde (X =60.96) ve Gazi Universitesinde

(X =60.42) 6grenim goren adaylarinkinden yiiksektir. Bu bulguya bakarak,
Ankara Universitesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi

acisindan 6gretmenleri daha yeterli gordukleri sdylenebilir.

Ogrenciyi tanima ve dgdrencinin gelisimini saglamaya iliskin mesleki
yeterlilikler [F(2.412)=11.34; p<.01], 6grenme-0gretme surecine iligkin mesleki
yeterlilikler [F412= 10.83; p<.01], o6grenmeyi, gelisimi izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin mesleki yeterlilikler [F411y= 12.20; p<.01], okul, aile,
meslektas ve toplum iligkilerine iligkin mesleki yeterlilikler [Fi410= 11.19;
p<.01], programa ve icerige iligkin mesleki yeterlilikler [F 410= 4.27; p<.05]
alt boyutlarinda Universitelere gére 6gretmen adaylarinin gorusleri arasinda
anlamh fark vardir. Farkin kaynagini belirlemek Uzere uygulanan Scheffe
coklu karsilastirma testi sonucunda Hacettepe ve Ankara; Gazi ve Ankara
universiteleri arasindaki farklarin anlamli oldugu bulunmustur. Programa ve
icerige iliskin mesleki yeterlilikler alt boyutunda Scheffe ¢oklu karsilastirma
testi sonucu incelendiginde yalnizca Gazi ve Ankara Universiteleri arasindaki
farklarin anlamli oldugu bulunmustur. Tim bu alt boyutlara iliskin aritmetik
ortalamalar incelendiginde, Ankara Universitesinde 6grenim géren dgretmen
adaylarinin  aritmetik ortalamasi, Hacettepe Universitesinde ve Gazi
Universitesinde 6grenim goren adaylarinkinden yiiksektir. Bu bulguya
bakarak, Ankara Universitesinde o6grenim goren ogretmen adaylarinin
meslek bilgisindeki tim alt boyutlar agisindan o6gretmenleri daha vyeterli

gordukleri sdylenebilir.
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Alan Dbilgisine iligkin yeterlilikler boyutunda Universitelere gore
ogretmen adaylarinin gorugleri arasinda anlamli fark vardir [F411)= 8.31;
p<.01]. Farkin kaynagini belirlemek Uzere uygulanan Scheffe ¢oklu
kargilastirma testi sonucu incelendiginde, Hacettepe ve Ankara; Gazi ve
Ankara Universiteleri arasindaki farklarin anlaml oldugu bulunmustur. Ankara

Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
(X =17.55), Hacettepe Universitesinde (X =15.20) ve Gazi Universitesinde

(X =15.53) 6grenim godren adaylarinkinden yuksektir. Bu bulguya bakarak,
Ankara Universitesinde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin alan bilgisi

acisindan ogretmenleri daha yeterli gordukleri sGylenebilir.

Kendini gelistirmeye iligkin yeterlilikler boyutunda Universitelere goére
ogretmen adaylarinin gorusleri arasinda anlamli fark vardir [F2412= 12.96;
p<.01]. Farkin kaynagdini belirlemek Uzere uygulanan Scheffe c¢oklu
kargilastirma testi sonucu incelendiginde, Hacettepe ve Ankara; Gazi ve
Ankara Universiteleri arasindaki farklarin anlamlh oldugu bulunmustur. Ankara

Universitesinde 6grenim goren ddretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
(X =69.61), Hacettepe Universitesinde (X =59.60) ve Gazi Universitesinde

(X =58.43) &grenim goéren adaylarinkinden vyiiksektir. Bu bulguya gore,
Ankara Universitesinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin kendini

gelistirme agisindan 6gretmenleri daha yeterli gordiukleri sdylenebilir.

Ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin yeterlilikler boyutunda
universitelere gore ogretmen adaylarinin gorusleri arasinda anlamh fark
vardir [Fo410= 11.15; p<.01]. Farkin kaynagini belirlemek Uzere uygulanan
Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonucu incelendiginde, Hacettepe ve
Ankara; Gazi ve Ankara universiteleri arasindaki farklarin anlaml oldugu

bulunmustur. Ankara Universitesinde 6Jrenim géren 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasi ( X =141.84), Hacettepe Universitesinde (X =129.68) ve

Gazi Universitesinde (X =125.72) 6grenim goren adaylarinkinden yiiksektir.

Bu bulguya bakarak, Ankara Universitesinde 6grenim goren d&gretmen
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adaylarinin ulusal ve uluslararasi degerler acgisindan ogretmenleri daha

yeterli gordukleri soylenebilir.

Ogretmen yeterliliklerine iligkin 6gretmen adaylarinin goérusleri ile ilgili
tum boyutlar bir arada incelendiginde Universitelere gobre ogretmen
adaylarinin gorugleri arasinda anlamli fark vardir [F412= 12.71; p<.01].
Farkin kaynagini belilemek Uzere uygulanan Scheffe c¢oklu kargilastirma
testi sonucu incelendiginde, Hacettepe ve Ankara; Gazi ve Ankara
Universiteleri arasindaki farklarin anlamli oldugu bulunmustur. Ankara

Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
(X =498.87), Hacettepe Universitesinde ( X =446.10) ve Gazi Universitesinde

(X =435.51) d6grenim goren adaylarinkinden yiiksektir. Bu bulguya bakarak,
Ankara Universitesinde dgrenim géren dJretmen adaylarinin gérev yapan
ogretmenleri tum yonler agisindan genel olarak daha yeterli gordukleri

sOylenebilir.
Ogretmenlerin Sinif ici Davranislarn

Ogretmenlerin  6gretme-6grenme  slirecinde, belirlenen yeterliliklere
uygun sinif i¢i 6gretmen davranislarini goésterme duzeylerine belirlemek Uzere
g6zlem yapilmigtir. 115 6gretmenin 230 ders saati gdzlemlenmesiyle elde
edilen veriler, aritmetik ortalamalardan yararlanilarak yorumlanmistir. Gézlem

yoluyla edilen verilerin analizine iligkin sonuglar Cizelge 26'da sunulmustur.
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Cizelge 26

Gozlem Sonuglari

No Maddeler N | p E;uk i | X | s
1 Ogrencinin ilgi ve ihtiyacini dikkate alma 115 1 4 2.83 | 0.76
2 | Ogrenciye deger verme 115 2 4 3.04 | 0.67
3 YtOI g;’jsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik 114 1 4 266 | 077
etme
4 Destekleyici olma 114 1 4 2.91 | 0.80
5 Ogrencinin kisiligine ve gelisebilirligine saygl duyma 113 1 4 292 | 0.73
6 | Ogrenciyi dinleme 114 1 5 3.12| 0.73
7 Ogrenciyi cesaretlendirme ve tegvik etme 115 1 4 2.85| 0.79
8 Empatik davranma 114 1 4 270 | 0.79
9 Guler yizli olma 115 1 4 2.86 | 0.76
10 | Ogrenciye giiven verme 115 1 4 2.70| 0.81
11 | Ogrencide 6zdenetim saglama 113 1 4 236 | 0.77
12 | Ogrencide igsel motivasyonu gelistirme 112 1 4 2.37 | 0.77
13 | Derse planh gelme 115 2 4 3.16 | 0.68
14 | Ogrenme ortamini dlizenleme 115 1 4 290 | 0.68
15 | Zamani etkili kullanma 111 1 4 297 | 0.80
16 | Davranigi ve sinifi ydnetme 115 1 4 269 | 0.79
17 | Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma 115 1 4 2.57 | 0.76
18 | Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 114 1 4 2.65| 0.80
19 | Sabirli ve demokratik olma, hosgorili davranma 112 1 5 2.80 | 0.80
20 | Ogrenme-6gretme strateji, ydntem, tekn_il_<, taktikJerini 115 1 4 243 0.69
0grenme-6gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
21 | Ogrencileri 6grenme sirecinde etkin kilma 114 1 4 252 | 0.73
22 | Glduleyici olma (6grencinip Ust dlizey performans gostermesi 115 1 4 268 | 074
icin 6grenciyi harekete gegirme)
23 | Beden dilini etkili kullanma 114 1 5 2.94 | 0.66
24 | inceleyen ve sorgulayan olma 115 2 4 2.86 | 0.71
25 | Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 113 1 4 2.88 | 0.62
26 | Ogrencinin dikkatini konuya gekme 115 2 5 3.08 | 0.69
27 | Kendine givenme 113 1 5 3.31| 0.74
28 | Derse giris yapma 114 1 5 2.96 | 0.80
29 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme 115 1 5 3.25| 0.72
30 | Ses tonunu etkili kullanma 114 1 5 3.21| 0.67
31 | Konuyu yasamla iliskilendirme 115 1 5 276 | 0.93
32 | Onerilere agik olma ve gerektiginde bu énerilerden 112 1 5 289 0.78
yararlanma
33 | Okumaya tegvik etme 107 1 5 3.05| 0.71
34 | Donut verme 115 1 4 2.83 | 0.65
35 | Dizeltme kullanma 115 1 4 2.76 | 0.70
36 | Kaynak cesitliligi yaratma 114 1 5 2.83 | 0.69
37 | Kendini iyi ifade etme 115 1 5 3.13 | 0.63
38 | Enerjik ve coskulu olma 112 1 4 2.78 | 0.64
39 | Materyal hazirlama ve kullanma, 6gretim materyallerinin
amaca uygun olmasina ve estetik duyarhhdi artirmasina 115 1 4 2.74 | 0.69

dikkat etme

107




Cizelge 26’nin Devami

40 I.I_)Vegigik _ijl_g_r_ne tekniklerini kullanarak ogdrenci 114 ’ 4 256 0.68
dgrenmelerini 8lgme
41 \@rileri aqaliz ederek y_or_unjl_ama, végrenciye gelisimi ve 114 y 4 254 0.74
6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama
42 | Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 114 2 5 3.58 0.65
43 | Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 114 1 4 2.33 0.71
44 Ozvdegerlt_andirme yapma (Kendi performansini 111 4 5 2 51 0.78
degerlendirme)
45 | Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme | 112 1 4 2.55 0.76
46 | Genel ve temel konularda donanimli olma 110 2 4 3.11 0.60
47 | Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) | 115 1 5 3.10 0.75
48 | Meslegini severek yapma 115 1 4 3.16 0.66
49 | isine ve devama 6ézen gdsterme 115 1 4 3.19 0.74
50 | Aclk fikirli olma 115 2 5 3.00 0.66
51 | Planl programli olma 114 1 4 297 0.62
52 | Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma 114 1 4 2.82 0.61
53 | Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 114 1 4 3.09 0.66

Sinif i¢i 53 6gretmen davranisi igcinde en ylUksek aritmetik ortalamanin
(3.58) “Alanindaki temel kavram (ilke) ve genellemeleri bilme” davranigina ait
oldugu goérulmektedir. Aritmetik ortalamaya (3.58) bakildiginda égretmenlerin
bu davranisa ilisin oldukga yeterli oldugu sdylenebilir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde ogretmenlerin olduk¢a vyeterli oldugu bagka bir davranig
(aritmetik ortalamasi 3.41’in lizerinde madde) olmadigi goérilebilmektedir. Bu
nedenle ogretmenlerin ¢ok vyeterli olarak go6zlemlendigi bir davranigsa
(aritmetik ortalamasi 4.21'in  Uzerinde maddeye) rastlanmamaktadir.
Ogretmenlerin gézlem sonuglari arasinda “Kendine giivenme” ikinci yiiksek
ortalamaya (3.31) sahip maddedir. Bu bulguya bakilarak &gretmenlerin

kendilerine kismen guvendikleri sdylenebilir.

Go6zlem puanlarinin, en duasuk aritmetik ortalamasinin  (2.33)
“Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme” davranisina ait oldugu
gorulmektedir. Bu bulgu ogretmenlerin disiplinlerarasi yaklagimi kullanma
konusunda yeterliliklerinin az oldugunu gdstermektedir. Ogretmenlerin en
yeterli oldugu davranis kendi alani ile ilgili bilgi ve ilkeleri iyi bilmeleri olarak
gozlemlenirken, bu bilgilerin diger alanlarla iligkilendirilmesi konusunda yeterli
olmadiklari séylenebilir. Ogretmenlerin yeterliliklerinin az oldugu (aritmetik
ortalamasi 2.60’in altindaki) diger maddeler, 11, 12, 20, 44, 21, 41, 45, 40 ve
17. maddelerdir. Ogretmenlerin, “Ogrencide dézdenetim saglama”, “Ogrencide

icsel motivasyonu gelistirme”, “Ogrenme-6gretme strateji, yontem, teknik,
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taktiklerini dgrenme-6gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma”, “Oz
degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)”, “Ogrencileri
ogrenme surecinde etkin kilma”, “Verileri analiz ederek yorumlama,

” “*

ogrenciye gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama”, “Hatalarini

kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme”, “Degisik 6lgme tekniklerini
kullanarak ogrenci 6grenmelerini 6lgme” ve “Sinifta istenmeyen davraniglarla

basa ¢ikma” davranislarinda az yeterli olduklari sdylenebilir.

Go6zlem sonucunda elde edilen tum aritmetik ortalamalara
bakildiginda (2.85) égretmenlerin sinif ici 6gretmen davranislari konusunda

kismen yeterli olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin sinif ici davraniglarinin egitim fakiiltesi mezun olma
durumuna ve branglarina gore farklilik gdsterip goOstermedigine iliskin

analizler yapilmistir.

Ogretmenlerin egitim faklltesi mezunu olup olmamalarina gore
g6zlem puanlarinin kargilastiriimasi igin yapilan bagimsiz érneklemler igin t
testi sonuclari Cizelge 27°de verilmigtir.

Cizelge 27
Ogretmenlerin Egitim Fakiiltesi Mezunu Olmalarina Gére Gozlem
Puanlarinin Kargilagtiriimasi

(Bagimsiz Orneklemler igin T Testi)

Egitim Fakultesi —

Mezunu N X S sd t P
Evet 47 160.52 | 21.55 113 4.55 0.00
Hayir 68 145.59 | 20.21

Cizelge incelendiginde egitim faklltesi mezunu olan ve olmayan
ogretmenlerin gozlem puanlari arasinda anlamli fark oldugu soylenebilir

[t113=4.55; P<.01]. Egitim faklltesi mezunu olan 6gretmenlerin gbzlem

puanlari ortalamalari (Y=160.52), olmayan ogretmenlere (Y=145.59) gore
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daha yulksektir. Egitim fakiltesi mezunu olan 6gretmenlerin, sinif ici

ogretmen davraniglari konusunda daha yeterli oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin branslarina gére gézlem puanlarinin karsilastiriimasi igin

yapilan Kruskall-Wallis H Testi sonuclari Cizelge 28'de verilmistir.

Cizelge 28
Ogretmenlerin Branglarina Gére Gézlem Puanlarinin Karsilastiriimasi

(Kruskall-Wallis H Testi)

Sira
Brang N Ortalamasi
Sinif 6gretmeni 22| 49.95

GUzel sanatlar ve yetenek dersleri 6gretmeni | 14| 69.04

Fen bilimleri dersleri 6gretmeni 20| 58.58
Sosyal bilimler dersleri 6gretmeni 25| 67.86
Matematik ve bilgisayar dersleri 6gretmeni 14| 44.79
Dil dersleri 6gretmeni 20| 55.47

7> =7.323 sd=5 p= .198

Ogretmenlerin branslarina gore gdzlem puanlari arasinda anlamli bir
fark yoktur [y’(= 7,323; p>.05]. Ogretmenlerin sinif igi 6gretmen

davraniglari ile branglari arasinda bir iligkinin olmadigi soylenebilir.
Sinif 6gretmenleri ile s6zel ve sayisal brang 6gretmenlerinin gozlem

puanlari arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadigi

incelenmis ve elde edilen sonuglar Cizelge 29’da verilmigtir.
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Cizelge 29
Ogretmenlerin Sézel-Sayisal Branslarda Gorev Yapmasina ve Sinif
Ogretmeni Olmasina Gére Gézlem Puanlarinin Karsilastiriimasi

(Kruskall-Wallis H Testi)

Brans N | Sira Ortalamasi

Sozel brans 6gretmenleri 59 63.94

Sinif 6gretmenleri 22 49,95

Sayisal brang 6gretmenleri | 34 52.90
X?=3.951 sd=2 p= .14

Ogretmenlerin sdzel, sayisal alanda gérev yapma ya da sinif 6gretmeni

olma durumlarina gore gozlem puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur
[x>@= 3.951; p>.05]. Ogretmenlerin sinif igi 6gretmen davranislari ile

ogretim alanlar1 arasinda bir iliskinin olmadigi sGylenebilir.

Sinif 6gretmenleri ile brans o6gretmenlerinin  gézlem puanlarinin
karsilastiriimasi icin yapilan Mann Whitney U Testi sonuclari Cizelge 30’da

sunulmustur.

Cizelge 30
Sinif Ogretmenleri ile Brang Ogretmenlerinin Gézlem Puanlarinin
Karsilagtiriimasi

(Mann Whitney U Testi)

. Sira

Ogretmen Bransgi N Ortalamasi U p
Brans Ogretmeni 93 59.69 865.500 0.26
Sinif Ogretmeni 22 50.84

Sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin gozlem puanlari arasinda
anlamli bir fark yoktur [U=865.500; P>.05]. Ogretmenlerin sinif i¢i 6§retmen

davranislari ile branglari arasinda bir iliskinin olmadigi sdylenebilir.
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Ogretmen Goriislerine Gore Ogretmen Yeterlilikleri

Farkli alanlarda goérev yapan 78 oOgretmenle goérisme yapiimigtir.
Gorisme yapilan 6gretmenlere rahat ve samimi bir ortamda acik uclu Ug
gorisme sorusu sorulmusg, gorusmeler sohbet havasinda gergeklestiriimistir.
Boylece ogretmenlerin igten gorUsleri alinmaya c¢ahgsilimigtir. Gorisme
sirasinda ogretmenlerin  meslektaglarinin yeterliliklerine, 6gretmenlerde
olmasi gereken yeterliliklere ve kendilerini nasil algiladiklarina iligkin sorular

sorulmustur.

Gorusme yapilan 78 ogretmenin branslarina gore dagiimi Cizelge

31’de verilmistir.

Cizelge 31

Goriisme Yapilan Ogretmenlerin Branslara Gére Dagilimi

Branslar

—_
m—h

Sinif Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Tirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen Bilgisi Ogretmeni

Felsefe Grubu Ogretmeni

Din Klttr( ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Bilgisayar Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Muzik Ogretmeni

Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Resim Is Ogretmeni

N N N N W W] W[ W W W & Ol Oy o &

Fizik Ogretmeni

~
(o]

Toplam
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Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler ile ilgili olarak 16
branstan 78 6gretmenle gorisme yapilimigtir. Gorisme yapilan 6gretmenlerin
18'i Sinif 8gretmeni, 6’si ingilizce, 5'i Turkce, 5'i Matematik, 5'i Fen Bilgisi,
4’0 Felsefe Grubu o6gretmenidir. Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi, Bilgisayar,
Biyoloji, Tarih, Kimya, Beden Egitimi branslarinin her birinden 3’er
ogretmenle, Muzik, Turk Dili ve Edebiyati, Resim is ve Fizik branslarinin her

birinden 2’ser 6gretmenle goriusme yapilmistir.

“Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan Turkiye'de
gOrev yapan 6gretmenleri nasil buluyorsunuz? Sizce égretmenler yeterli mi?”

sorusuna gorusme sirasinda verilen yanitlar Cizelge 32'de gosterilmistir.
Cizelge 32

Ogretmenlerin Yeterliliklerine iligkin Ogretmen Gériiglerinin Dagilimi

Tiirkiye’deki Ogretmenler f
Yeterli degiller 21
Cogu yetersiz 17
Bir cok konuda eksikleri var / Oldukga yetersizler 11
Genel olarak yeterliler / Kismen yeterliler 10
Kendilerini gelistirmeye ihtiyaglar var

Eski kafalar

Bilgi eksikleri cok (Akademik ya da bilimsel)

Bilgileri ve bildiklerini aktaramiyorlar

Teknoloji kullanimi konusunda yetersizler

Etkin katihmi saglayamiyorlar

Yeterince okumuyorlar

Yeniliklere agik degiller

Fikrim yok / yorum yapmak istemiyorum

Eski 6gretmenler bircok konuda yeterli degil

Bireysel farkliliklari dikkate almiyorlar

Sosyal degiller ve igbirligi becerileri yok

Eski 6gretmenler yeterli ama yeniler degil

Cok yeterli olanlar da var ¢ok yetersiz olanlar da
Bikkinlik, yilginlik ve bos vermis olanlar var

Bu 6grenciler adam olmaz diyenler var

Cogunun akh baska yerde

Dersim bitsin diye bakan ¢ok

Titiz degiller

Her seyi elestiriyorlar ama kendileri diizeltmek igin gayret gostermiyorlar
Cogu isini hafife aliyor

Yeterince fedakar degiller

Motivasyonlari dusuk. Ancak Tarkiye'de en iyi galisanlar 6gretmenler
Ozverililer ve ok yeterliler

iletisim becerileri zayif ve ¢odu sevgi yoksunu
Ozellikle uzman égretmenler vasatin altinda ve tembel

Al lAalalalallaaalalaalNININDINWWwWwwwwaglol|oy|oo
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“Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan Tirkiye'de
gorev yapan dgretmenleri nasil buluyorsunuz? Sizce 6gretmenler yeterli mi?”
sorusuna 21 6gretmen yeterli degiller, 17 6gretmen ¢ogu yetersiz, 11’i bir gok
konuda eksikleri var, oldukga yetersizler cevabini vermistir. 10 6gretmen
genel olarak yeterliler, kismen yeterliler cevabini vermistir. Meslektaglarini
degerlendirmelerine yonelik bu gorusme sorusuna verilen 6gretmen yanitlari
ogretmenlerin cogunun meslektaslarini yeterli gérmedigini ve olumsuz olarak

elestirdigini ortaya koymaktadir.

“Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan kendinizi
nasil buluyorsunuz?” sorusuna gorugme sirasinda verilen yanitlar Cizelge

33’te gosterilmistir.
Cizelge 33

Ogretmenlerin Kendilerine iliskin Yeterlilik Algilarinin Dagilimi

Kendisi ile ilgili Yeterlilik Algisi f
Bircok yeterlilige sahibim / yeterliyim / bir gok agidan yeterliyim 29
Eksiklerim var, bunlarin farkindayim / kismen yeterliyim 14
Kendimi gelistirmeye c¢aligsiyorum/arastiriyorum 12
Diger 6gretmenlerden daha yeterliyim 10
Yeterli degilim / yetersizim

Yeterliyim ve en iyilerden biriyim / ben bu camiaya fazlayim

Etkinlik hazirlama ve dgretim yontemleri konusunda yetersizim / etkin
katihmi saglayamiyorum

Her turlh degisime agigim

Ogrenci merkezli yollari uygulayamiyorum/uygulamiyorum

Deneyim eksigim var

Sinifta disiplini saglayamiyorum

Teknoloji kullanamiyorum

Kitap okumuyorum

Sozel konularda yetersizim

Ogrenci basarisini dlgmede ve degerlendirmede yetersizim

Ses tonum yetersiz

Sabirsizim

Ogrencileri anlamakta giigliik gekiyorum

lyi bir egitim almadigima inaniyorum

lyi niyetliyim

~

()]

N
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“Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan kendinizi

nasil buluyorsunuz?” sorusu karsisinda 29 oOgretmen kendini vyeterli
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buldugunu, 10 oOgretmen kendini diger ogretmenlerden daha yeterli
gordugunu, 5 ogretmen ise kendini ¢ok daha uUstun gordugunu ve en iyi
ogretmenler arasinda algiladigini belirtmigtir. 14 6gretmen eksikleri oldugunu
ve kismen yeterli oldugunu ifade ederken, 12’si arastirmaci oldugunu ve
kendini gelistirmeye calistigini ifade etmistir. 7 6gretmen kendini yetersiz
gormektedir. Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde 28 ogretmen 15 farkl
yetersizlikten s6z etmistir. Ogretmenlerin kendilerine iliskin yeterlilik algilari
ile ilgili bu goérusme sorusuna verilen yanitlar incelendiginde o6gretmenlerin
onemli bir kismi kendilerini yeterli goérmekteyken, bircok o6gretmen
kendilerinin farkl konularda yetersiz oldugunu goérisme sirasinda ifade

etmigtir.

“Sizce bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en onemli yeterlilikler
nelerdir? Bir 6gretmen nasil olmalidir?” sorusuna goériisme sirasinda verilen

yanitlar Cizelge 34’te gosterilmigtir.
Cizelge 34

Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Yeterliliklere iliskin Ogretmen

Goruslerinin Dagihimi

Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler
iletisim ve empati becerisi

Ogrenci (cocuk) sevgisi

Alan bilgisi / alant ile ilgili bilgilere sahip olma
Gelismeye acik olma / kendini gelistirme
Sabir ve hosgori

Meslegini sevme

Pedagojik formasyon / egitim-6gretim bilgisi
Cagdas yaklasimlari bilme ve uygulama
Durustluk

Ogrenciye ve bireysel farklara sayg!

Model, rehber ve drnek olma / liderlik

Gilizel konusma

Disiplinli olma

Teknoloji bilgisi

Ogrencilerin diizeyine uygun etkinlikler planlama
Sinif yonetimi

Yaraticilik

Adil olma

Program bilgisi ve programa hakimiyet
Arastirma-sorgulama becerisi

Fedakarlk

Zihniyet degisikligi

lyi niyet

Titizlik ve 6zen

Kendine given

AlalalalaliN
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“Sizce bir ogretmenin sahip olmasi gereken en onemli yeterlilikler
nelerdir? Bir 6gretmen nasil olmalidir?” sorusuna o6gretmenlerin 20’si iletisim
ve empati becerisi, 19’u 6grenci (gocuk) sevgisi, 14’0 alan bilgisi, 13’0
gelisime acgik olma, 12’si sabir ve hosgort, 10'u meslegini sevme yanitini
vermistir. Ogretmen gorislerine gore, iletisim ve empati becerisi, dgrenci
(cocuk) sevgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme, sabir ve hosgoérl, meslegini
sevme bir 6gretmende olmasi gereken en onemli yeterliliklerdir. Bu gérisme
sorusuna yalnizca 5 6gretmenin pedagojik formasyon (meslek bilgisi), 4
ogretmenin ¢agdas yaklagimlari bilme ve uygulama, 2 6gretmenin teknoloji
bilgisi, 2 6gretmenin disiplinli olma, 2 6gretmenin 6grenciye ve bireysel
farklara saygi, 2 6gretmenin 6grencilerin dizeyine uygun etkinlikler planlama,
1 ogretmenin sinif ydnetimi, 1 6gretmenin program bilgisi ve programa
hakimiyet cevaplarini vermesi Ogretmende olmasi gereken ogretmenlik
meslek  bilgisi  yeterliliklerinin ~ 6gretmenler  tarafindan  yeterince

onemsenmedigini gostermektedir.

Ogretmen Algilari, Ogretmen Adayi Goriisleri ve Gézlem Sonuglari
Arasindaki iligki

Ogretmenlerin kendilerini algilamalari ile gézlem sonuglari arasinda,
ogretmenlerin kendilerini algilamalari ile ogretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlilikleri konusundaki gorugleri arasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlilikleri konusundaki gorusleri ile gdézlem sonugclari arasinda bir iligkinin
olup olmadigina bakmak Uzere aritmetik ortalamalar Uzerinden analizler
yapilmistir. Karsilastirma icin gerekli analizler, tg¢ farkh Olcekle elde edilen
toplam puanlarin soru sayisina bolinmesi ile elde edilen puanlar Gzerinden
gerceklestiriimistir. Boylece tum degderler birbiriyle karsilastirilabilir bir tabana

getirilmistir.
Ogretmen algilari, 6gretmen aday! gorugleri ve gbézlem sonuglarinin

kargilastiriimasi igin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari gosteren

betimsel istatistikler ile ilgili bilgiler Cizelge 35’de sunulmustur.
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Cizelge 35

Ogretmen Algilari, Ogretmen Adayi Goriisleri ve Gézlem Sonuglarinin

Dagilimi

Gruplar N X 3
Ogretmen Algisi 440 4.30 0.50
Ogret Ad

grefmen Aday! 417 | 3.39 0.89
Gorusleri
Go6zlem Sonuglari 115 2.65 0.40
Toplam 970 3.71 0.90

Ogretmenlerin yeterlilik algilarina iliskin toplam puanlarin aritmetik
ortalamasi (4,30), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin yeterliliklerine iligkin
géruglerinin aritmetik ortalamasindan (3,39) ve gb6zlem puanlarinin aritmetik

ortalamasindan (2,65) yuksektir.

Ogretmen algilari, 6gretmen adayi gérusleri ve gézlem sonuglarinin
kargilagtirimasi igin yapilan varyans analizi sonuglari Cizelge 36’da

sunulmustur.

Cizelge 36
Ogretmen Algilarinin, Ogretmen Adayi Gériiglerinin ve Gézlem
Sonuglarinin Karsilagtiriimasi

(Varyans Analizi)

Kareler Ortalama
sd F p
ortalamasi Kare
Gruplararasi 323,963 2 161,981 338,399 ,000
Gruplarigi 462,875 967 479
Toplam 786,838 969
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Ogretmen algilarinin, dgretmen adayr gérislerin  ve gbzlem
sonuglarinin ortalamalarinin karsilagtirilmasi igin yapilan varyans analizi
sonucunda, oOgretmen algilarinin, 6gretmen adayi goruglerin ve gdzlem
sonuglarinin ortalamalarinin birbirlerinden farkh oldugu bulunmustur (Fo,0s; 2-
067=338,399). Bu farklihdin hangi gruplar arasinda oldugunu bulabilmek
amaciyla yapilan Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda tum gruplarin
ortalamalarinin birbirinden farkli oldugu bulunmustur. Buna gore gobzlem
sonuglari, 6gretmenlerin yeterliliklerine iliskin en az duzeydeyken, 6gretmen
adaylar1 6gretmenleri gézlem sonuglarindan elde edilen yeterlilik dizeyinden
daha yeterli gormekte, ogretmenler kendilerini 6gretmen adayi goruslerinden
ve gozlem sonuglarindan elde edilen yeterlilik dizeyinden daha yuksek
dizeyde algilamaktadirlar. Bu bulgulara gore o6gretmenlerin yeterlilik
algilarinin, 6gretmen adaylarinin goérusleri ve gézlem sonuglari arasinda bir
benzerlik olmadigi soylenebilir. Ogretmenler kendilerini hem &gretmen
adaylarinin dasundugunden hem de gozlem sonuglarina gore elde edilen
yeterlilik dizeyinden daha yeterli algilamaktadirlar. Ogretmenlerin gézlem
puanlari ile kendilerini algilamalari arasinda bir iligki olmadigi ve
ogretmenlerin  sinif i¢ci performanslarinin, kendilerini algiladiklari gibi
olmadigi, 6gretmenlerin gozlem puanlari ile 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlilikleri konusundaki gorUsleri arasinda bir iliski olmadigi ve
ogretmenlerin sinif ici performanslarinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri
dusundukleri gibi olmadigi, ogretmenlerin kendilerini algilamalari ile
ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri konusundaki gorusleri arasinda
bir iligki olmadigi ve oOgretmenlerin kendi algilari, 6gretmen adaylarinin
ogretmen yeterlilikleri konusundaki gorusleri gibi olmadigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algilari ile 6gretmen adayinin éJretmenlerin
yeterlilikleri konusundaki goruslerine iligkin aritmetik ortalamalar Cizelge 37°de

sunulmustur.
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Cizelge 37
Ogretmenlerin Kendilerini Algilari ile Ogretmen Adaylarinin Gériiglerine

iligkin Alt Boyutlarla ilgili Dagilim

OGRETMENLERIN| OGRETMEN
KENDILERINI ADAYLARININ
BOYUTLAR ALGILARI GORUSLERI
X X
I. Meslek Bilgisine lliskin Yeterlilikler 4.28 3.35
- Alan Bilgisine iliskin Yeterlilikler 4.06 3.28
1. Kendini Gelistirmeye lliskin Yeterlilikler 4.28 3.24
IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere lliskin Yeterlilikler 4.61 3.72
En Dislk 3.79 2.89
En Yiksek 4.79 4.07
Toplam 4.31 3.39

Ogretmenlerin kendi algilarina ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin
yeterlilikleri konusundaki goruslerine iliskin boyutlarin her birinin aritmetik
ortalamalari bir arada incelendiginde, 6gretmenlerin kendilerini algilamalarina
iligkin aritmetik ortalamalar 6gretmen adaylarinin goruslerinden her bir alt

boyutta yiiksektir. Ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklari yeterlilik

boyutu ulusal ve uluslararasi de@erlere iligskin yeterliliklerdir (Y= 4.61).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri en yeterli gordiikleri yeterlilik alani da

ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterliliklerdir (Y= 3.72). Ogretmen
adaylarinin ogretmenleri en yeterli gordukleri yeterlilik alani ile ogretmen
algilari paralellik géstermektedir. Ogretmenlerin alt boyutlara iliskin yeterlilik
algilarinin aritmetik ortalamalarina bakildiginda kendilerini diger boyutlara
gbre daha yetersiz hissettikleri boyut, alan bilgisine iligkin yeterliliklerdir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri digerlerine goére daha yetersiz gordikleri

boyut ise kendini gelistirmeye iligskin yeterliliklerdir.

Ogretmenlerin kendilerini algilamalarina iliskin ortalamalarla 6gretmen
adaylarinin ogretmen yeterlilikleri konusundaki gorusleri ile ilgili ortalamalar
arasinda go6zle gorilebilir bir fark oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
kendilerini algilamalarina iliskin ortalamalarin daha yuksek oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin  kendilerini algilamalarina iliskin en dusik
aritmetik ortalama 3.79 iken ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterliliklerine

iliskin degerlendirmelerdeki en duguk aritmetik ortalama 2.89°dur.
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Ogretmenlerin kendilerini algilamalarina iliskin en yiiksek aritmetik ortalama
4.79 iken Ogretmen adaylarinin o6gretmen yeterliliklerine iligkin

degerlendirmelerdeki en yuksek aritmetik ortalama 4.07’dir.

Tum boyutlarin ve maddelerin bir arada ele alinmasi sonucu elde

edilen aritmetik ortalamalar karsilastirildiginda, ogretmenler kendilerini ¢ok
yeterli gormekteyken (Y= 4.31), 6gretmen adaylari 6gretmenleri kismen

yeterli bulmaktadir (Y=3.39). Bu bulgulara bakarak o6gretmenlerin yeterlilik
algilarinin  6gretmen adaylarinin  6gretmenlerin yeterlilikleri konusundaki
géruslerinden yuksektir ve dgretmenler kendilerini birgok bakimdan yeterli

gbérmektedir. Ogretmenlerin gézlemlendigi maddelerin bir arada ele alinmasi

sonucu elde edilen aritmetik ortalamaya (Y=2.85) bakildiginda, goézlem
puanlarinin aritmetik ortalamasi, o6gretmen adaylarinin o6gretmenlerin
yeterlilikleri konusundaki goruslerinden ve Ogretmenlerin  kendilerini
algilamalarindan dusuktir. Gézlem sonuglarina ve 6gretmen adaylarina gore
ogretmenler kismen yeterli bulunurken, o6gretmenler kendilerini oldukga
yeterli algilamaktadirlar. Alanyazin incelendiginde buna benzer bulgular elde
edildigi, ogretmenlerin kendilerini bagkalarinin degerlendirdiginden daha
yeterli algiladigi soylenebilir. Ogretmenler birgok konuda kendilerini yeterli
gbrmektedir. Gozlem sonuglari ise, o6gretmenlerin kendilerini algiladiklari

dizeyde yeterli olmadigini gostermektedir (Gozutok ve digerleri, 2005).

Ogretmenlerin yeterlilik algilarinin yiksek olusu, bazi uzmanlara gére
sosyal begenirlik etkisi sonucudur. Sosyal begenirlik etkisi, bireylerin
kendilerini begenilen ya da istenilen Ozelliklere sahip olarak gosterme
egilimleri olarak aciklanabilir (Buyukdztirk, 2008; Haran ve Aydin, 2008;
Ozen, 1998)

Ogretmen anketinden elde edilen bulgulara gore 6gretmenler
kendilerini ¢ok yeterli bulmaktayken, gorisme yoluyla elde edilen bulgulara
gore ogretmenler bir ¢ok konuda kendilerini yetersiz bulduklarini ifade
etmektedirler. Bu bulguya bakarak ogretmenlerin, gorisme sirasinda daha

icten yanitlar verdikleri soylenebilir.
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BOLUM IV

SONUGLAR VE ONERILER

Bu bolimde arastirma problemine iligkin bulgularin sonuglari verilmig

ve Oneriler getiriimeye galigiimigtir.

SONUGLAR

Arastirma sonuglari sirasiyla o6gretmenin sahip olmasi gereken
yeterliliklere iliskin sonugclar, 6gretmenlerin yeterlilik algilarina iliskin sonuglar,
ogretmen adaylarinin ogretmenlerin yeterlilikleri konusundaki goruslerine
iliskin sonuglar, 6gretmenlerin sinif igi davraniglari, 6gretmen goruslerine gore
ogretmen yeterlilikleri, 6gretmen ve Ogretmen aday! gorusleri ile gozlem

sonuclari arasindaki iligki basliklari ile verilmistir.

Ogretmen Yeterliliklerine iliskin Sonuglar

1. Birbirinden bagimsiz ve habersiz uzman goruslerinden ortak goérusler
clkarilmaya caligilan, olaylari ve egilimleri kestirme, program planlama,
politikalar geligtirme ve standartlar olusturma amaciyla kullanilan ve
uzmanlarin yazili olarak tartistigi Delphi teknigi ile 137 yeterliik maddesi
belirlenmistir (Ek 10). Bu yeterlilikler “Meslek Bilgisine iligkin Yeterlilikler”,
“Alan Bilgisine lliskin Yeterlilikler”, “Kendini Gelistirmeye iliskin
Yeterlilikler”, “Ulusal ve Uluslararasi Degerlere iIi§kin Yeterlilikler”
olmak Uzere dort vyeterliik alanina ayrilmigtir. Meslek bilgisine iliskin
yeterlilikler bes kategoride ele alinmistir. Bunlar; “Ogrenciyi Tanimaya ve
Ogrencilerin Gelisimini Saglamaya iliskin Mesleki Yeterlilikler”,
“Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlilikler”, “Ogrenmeyi,
Geligsimi izlemeye ve Degerlendirmeye iligkin Mesleki Yeterlilikler”,
“Okul, Aile, Meslektas ve Toplum Iiliskilerine iliskin Mesleki
Yeterlilikler”, “Programa ve igerige iliskin Mesleki Yeterlilikler” olarak

belirlenmistir.

121



2. Belirlenen yeterliliklere dayali olarak 137°’ser maddeden olusan iki anket
formu ve 53 maddelik bir gdozlem formu olmak Uzere besli likert tipi Olgcekler

geligtirilmigtir.

Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarina iligkin Sonuglar

Ogretmenlerin 6gretmende olmasi gereken yeterliliklerin butininde
yeterlilik algilarinin yuksek oldugu ve kendilerini “gok yeterli” gordukleri
belirlenmistir. Tum yeterlilik alanlari ve maddeleri birlikte ele alindiginda
ogretmenlerin  kendilerini en yeterli gordukleri konu  durustlktar.
Ogretmenlerin kendilerini en dusik dizeyde algiladiklari yeterlilik ise
alanindaki bilimsel galismalara katilimdir. En yetersiz gordukleri konuda bile
kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin meslek bilgisi,
alan bilgisi, kendini gelistirme, ulusal ve uluslararasi degerler konularindaki
yeterlilik algilari ve yeterlilik algilarinin farklilik gosterme durumu ile ilgili

sonugclar asagida verilmigtir.

1. Ogretmenler meslek bilgisi konusunda kendilerini ¢ok yeterli bulmaktadir.

[T

“Ogrenciye deger verme”, “Soylediklerini yapip gdsterme, séziinde durma
(model olma)” ve “Okumaya tesvik etme” 6gretmenlerin kendilerini en iyi
algiladiklari yeterlilikler oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslek bilgisi
konusunda kendilerini en duslk duzeyde algiladiklari yeterliliklerin  “Bilgi
ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma” ve “Ozel alan &gretim

programini izleme ve degerlendirme” oldugu belirlenmistir.

a. Ogretmenlerin 6grenciyi tanima ve 6grencinin gelisimini saglamaya
iliskin kendilerini en iyi olarak algiladiklari mesleki yeterlilik “Ogrenciye
deger verme”, en dusuk dizeyde algiladiklari mesleki yeterlilik ise,

“Gelisim dzelliklerini tanima”dir.

b. Ogretme-6grenme sirecine iligkin dgretmenlerin kendilerini en iyi
olarak algiladiklari mesleki yeterlilik “Okumaya tesvik etme”, en disuk
dizeyde algiladiklari mesleki vyeterlilik ise “Bilgi ve iletigsim

teknolojilerinde donaniml olma”dir.
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c. Geligimi izlemeye ve degerlendirmeye iligkin 6gretmenlerin kendilerini
en iyi olarak algiladiklari mesleki vyeterlilik “Ogrenci ilerlemesini
izleme”, en duslk dizeyde algiladiklari mesleki yeterlilik ise “Degisik
olcme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini

Olgme”dir.

d. Okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iligkin 6gretmenlerin
kendilerini en iyi olarak algiladiklari mesleki yeterlilik “Ana, baba, veli,
meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletigsim
kurma”, en dusuk dizeyde algiladiklari mesleki yeterlilik ise “Cevre

olanaklarindan yararlanma”dir.

e. Programa ve igerige iligkin ogretmenlerin kendilerini en iyi olarak
algiladiklari mesleki yeterlilik “Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri
bilgisi”, en dislik diizeyde algiladiklari mesleki yeterlilik ise “Ozel alan

ogretim programini izleme ve degerlendirme’dir.

2. Ogretmenler kendilerini alan bilgisi konusunda oldukca yeterli

bulmaktadir. En yetersiz gordukleri konuda bile kendilerini “oldukga
yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklari alan
bilgisi yeterliligi “Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri)
bilme”dir. Ogretmenlerin kendilerini en diistk diizeyde algiladiklari alan

bilgisi yeterliligi ise “Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katiima’dir.

. Ogretmenler kendini gelistirme konusunda kendilerini cok yeterli
olduklarini belirtmiglerdir. Bu kategoride ogretmenlerin kendilerini en iyi
algiladiklari  “igbirligine, takim c¢alismasina acgik olma’dir. “Mesleki
gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki orgltlere katilma ve
sorumluluk alma)” ise en duslik duzeyde algiladiklari yeterliliktir.
Ogretmenler en yetersiz gordiikleri konuda bile kendilerini “oldukca

yeterli” algilamaktadirlar.
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. Ogretmenler ulusal ve uluslararasi degerler konusunda kendilerini
oldukga yeterli bulmaktadir. “Durist olma”, “Ataturk ilke ve devrimlerini
dzimsemis, laik ve demokratik olma” ve ‘“isine ve devama &zen
gOsterme” 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin kendilerini
en iyi algiladiklari vyeterlilikler oldugu belirlenmistir. “Analitik olma”
ogretmenlerin kendilerini en dusuk duzeyde algiladiklart ulusal ve
uluslararasi degerlere iligkin yeterliliktir. “Guzel yazi yazma” ve “Cagdas
gelismelerden haberdar olma” 6gretmenlerin diger ulusal ve uluslararasi
degerlere iliskin Ozelliklere goére kendilerini daha disuk duzeyde
algiladiklari yeterliliklerdir. Ogretmenler en yetersiz gordiikleri konuda bile

kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar.

. Ogretmenlik formasyonu alan ve almayan 6gretmenler arasinda yeterlilik

algilar1 agisindan bir farkin olmadigi belirlenmistir.

. Hizmet i¢i egitim alan &gretmenler kendilerini hizmet ic¢i almayan
ogretmenlere gore ozellikle okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerinde
daha yeterli algilamaktadirlar. Hizmet ici egitim alan o6gretmenlerin
ogretmenlik yeterlilikleri algisinin daha ylksek oldugu, hizmet ici egitimin

ogretmenlerin yeterlilik algisini ylkselttigi belirlenmigtir.

. Sinif 6gretmenlerinin brans ogretmenlerine gore ogretmenlik yeterlilik
algilari daha yuksektir. Sinif 6gretmenlerinin 6zellikle meslek bilgisine ve
kendini gelistirmeye iligskin yeterlilik algisinin brans 6gretmenlerinkinden

yuksek oldugu belirlenmigtir.
. Ogretmenlik meslegini isteyerek secen ve isteyerek secmeyen

ogretmenlerin arasinda yeterlilik algilari agisindan bir farkin olmadigi

belirlenmistir.
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Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlerin  Yeterlilikleri Konusundaki

Gériiglerine iligkin Sonuglar

Ogretmende olmasi gereken yeterliliklerin tamaminda &gretmen
adaylarinin égretmenleri “kismen yeterli” goérdukleri belirlenmigtir. Butin
yeterlilik alanlari ve maddeleri birlikte ele alindiginda 6gretmen adaylarinin
ogretmenleri en yeterli goérdikleri konu durustliiktir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlerin yeterliligini en dusuk dizeyde olarak algiladiklar yeterlilik ise
dgrenmeleri 6lgcmedir. Ogretmen adaylari, en yetersiz gérdiikleri konuda bile
dgretmenleri kismen yeterli olarak algilamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin
meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme, ulusal ve uluslararasi degerler
boyutlarinda 6gretmenlerin yeterlilikleri konusundaki gorugleri ve goruslerinin

farkhlik gésterme durumu ile ilgili sonuglar asagida verilmigtir.

1. Ogretmen adaylari 6gretmenleri meslek bilgisine iliskin “kismen yeterli”
bulmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri meslek bilgisi konusunda
en iyi algiladiklar yeterlilik “Kendine givenme”, “Degisik dlgme tekniklerini
kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini dlgme” ise en dugsuk

duzeyde algiladiklar yeterliliktir.

a. “Ogrenciyi dinleme” o6gretmen adaylarinin égdrenciyi tanima ve
ogrencinin gelisimini saglamaya iliskin o6gretmenleri en iyi olarak
algiladiklari, “Ogrencilerde igsel motivasyonu geligtirme” ise en dugsik

duzeyde algiladiklari mesleki yeterliliktir.

b. Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri 6grenme-6gretme sirecine iligkin
en iyi olarak algiladiklari mesleki yeterlilik “Kendine guvenme”, “Bilgi
ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma” ise en dusuk dizeyde

algiladiklari mesleki yeterliliktir.

c. Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri 6grenmeyi, gelisimi izlemeye ve
degerlendirmeye iligkin en iyi olarak algiladiklari mesleki yeterlilik

” [

“Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma”, “Degisik dlgme tekniklerini
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kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme” en dusik

duzeyde algiladiklari mesleki yeterliliktir.

d. Ogretmen adaylarinin dégretmenleri okul, aile, meslektas ve toplum
iliskilerine iliskin en iyi algiladiklari mesleki yeterlilik “Cevreyi tanima”
tir. “Okulu bir kaltdr merkezi olarak gérme” 6gretmen adaylarinin
ogretmenleri okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iligkin en diguk

dizeyde algiladiklari mesleki yeterliliktir.

e. Programa ve igerige iligkin ogretmen adaylarinin ogretmenleri en iyi
algiladiklari mesleki yeterlilik “Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri
bilgisi”, “Programi basariya ulagtirabilmede c¢evre olanaklarini

kullanma” ise en dusuk duzeyde algiladiklari mesleki yeterliliktir.

2. Ogretmen adaylari 6gretmenleri alan bilgisine iliskin “kismen yeterli”
g6rmektedir. Ogretmen adaylarinin égretmenleri en iyi algiladiklari alan
bilgisi yeterliligi “Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri)
bilme”, “Alaninda yapilan bilimsel calismalara katiima” ise en dusuk

duzeyde algiladiklari alan bilgisi yeterliligidir.

3. Kendini gelistirme konusunda 6gretmen adaylari égretmenleri “kismen
yeterli” gormektedir. Ogretmen adaylarinin  dgretmenleri  kendini
gelistirmeye iliskin en iyi algiladiklari yeterlilik “Ozlik haklarina iligkin
(atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama”, “Surekli olarak
“‘Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik

yapma” en dusiuk dizeyde algiladiklari yeterliliktir.

4. Ogretmen adaylari égretmenleri ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin
“oldukca yeterli” gormektedir. “Diurlst olma”, “Ataturk ilke ve devrimlerini
O0zumsemis, laik ve demokratik olma” ve “Ulusal degerlere sahip ¢cikma”
ogretmen adaylarinin ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin 6gretmenleri
en iyi algiladiklari yeterliliklerdir. Ayni kategoride en dusuk dizeyde olarak

algilandiklar yeterlilik ise “Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken
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becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma” ve “Cagdas

gelismelerden haberdar olma”dir.

5. Meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini geligtirme, ulusal ve uluslararasi
degerler acisindan sinif o6gretmenligi  programi  dgrencileri  diger
ogretmenlik programlari 6grencilerinden ogretmenleri daha yeterli
bulmaktadir.

6. Meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme, ulusal ve uluslararasi
degerler acgisindan Ankara Universitesinde 6grenim goéren 6gretmen
adaylari Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesinde 6grenim goren

ogretmen adaylarina gore 6gretmenleri daha yeterli bulmaktadir.

Ogretmenlerin Sinif igi Davraniglarina iliskin Sonuglar

Ogretmenler sinif i¢i davranislar konusunda “kismen yeterli” olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin gdzlenebilen 6gretmen yeterliliklerine ve sinif igi
davraniglarinin egitim fakultesi mezun olma durumuna ve branglarina gore

farkhlik gosterip gostermedigine iliskin sonuglar asagida verilmistir.

1. Ogretmenlerin “Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme”
konusunda daha iyi oldugu belirlenmistir. Ogretmenler bu davranisa iligin
“oldukga yeterli’dir. Gézlemden elde edilen bulgulara gére égretmenlerin
oldukca vyeterli oldugu bagka bir davranis yoktur. Ogretmenlerin “gok
yeterli” olarak gézlemlendigi bir davranisa da rastlanmamistir.

2. Ogretmenler “Disiplinlerarasi  bilgi ve becerilerini  sentezleme”
davraniginda “yetersiz” olarak belirlenmistir. “Kendi alani ile ilgili bilgi ve
ilkeleri iyi bilme” davranisinda 0Ogretmenler en yeterli olarak
gozlemlenirken, bu bilgilerin diger alanlarla iligkilendiriimesi konusunda
yeterli olmadiklari belirlenmistir. Ogretmenler, “Ogrencide 6zdenetim
saglama”, “Ogrencide igsel motivasyonu gelistirme”, “Ogrenme-6gretme
strateji, yontem, teknik ve taktiklerini 6grenme-6gretme ortaminda uygun,

etkili ve dogru kullanma”, “Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini
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degerlendirme)”, “Ogrencileri, 6grenme siirecinde etkin kilma”, “Verileri
analiz ederek yorumlama, ogrenciye gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri
bildirim saglama”, “Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati
verme”, “Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci 6grenmelerini
O0lgcme” ve “Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma” davranislarinda

yeterli degildir.

Egitim fakultesi mezunu olan 6gretmenler, sinif i¢i 6gretmen davraniglari

konusunda daha yeterlidir.

Ogretmenlerin sinif igi dgretmen davraniglari ile branslari arasinda bir

iliskinin olmadigi belirlenmistir.

Ogretmen Goriislerine Gore Ogretmen Yeterliliklerine iliskin Sonuglar

Ogretmenlerle yapilan gérisme ile ulagilan 6Jretmenlerin meslektaglarinin

yeterliliklerine, 6gretmenlerde olmasi gereken yeterliliklere ve kendilerini nasil

algiladiklarina iligkin sonuglar agagida verilmistir.

1.

Ogretmenlerin cogu meslektaglarini yeterli gérmemekte ve olumsuz

olarak elestirmektedir.

Ogretmenlerin énemli bir kismi kendilerini yeterli gérmekle birlikte birgok

konuda eksikleri oldugunu kabul etmektedir.

. Ogretmen goruslerine gore, iletisim ve empati becerisi, dgrenci (¢ocuk)

sevgisi, alan bilgisi, kendini geligtirme, sabir ve hosgoru, meslegini sevme
bir dgretmende olmasi gereken en énemli yeterliliklerdir. Ogretmende
olmasi gereken oOgretmenlik meslek bilgisi yeterlilikleri 6gretmenler

tarafindan yeterince 6nemsenmemektedir.
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Ogretmen ve Ogretmen Adayi Gériisleri ile Gozlem Sonuglari Arasindaki

iligkiye iligkin Sonuglar

Ogretmenlerin  kendi yeterlilik algilari ile 6gretmen adaylarinin
ogretmenlerin  yeterlilikleri konusundaki goruUsleri arasindaki iligkiler
incelendiginde batin alt boyutlarda ve toplam puanda iligkilerin anlamli
olmadigi saptanmistir. Ogretmenlerin kendilerini algilamalari ile 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlerin yeterlilikleri konusundaki gorusleri arasinda bir iligki
yoktur ve dgretmenlerin kendi algilari, 6gretmen adaylarinin égretmenler ile
ilgili algilari gibi degildir. Ogretmenlerin kendilerini algilamalari ile gézlem
sonuglari arasinda, oOgretmenlerin kendilerini algilamalari ile 6gretmen
adaylarinin  dgretmenlerin  yeterlilikleri konusundaki goérusleri arasinda,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin yeterlilikleri konusundaki gorusleri ile

gbzlem puanlari arasindaki iligki ile ilgili sonuglar asagida verilmistir.

1. Ogretmenlerin gdézlem puanlari ile kendilerini algilamalari arasinda bir iligki
olmadigi ve oOgretmenlerin sinif i¢ci performanslarinin, kendilerini

algiladiklar gibi olmadigi belirlenmisgtir.

2. Ogretmenlerin gbzlem puanlari ile 6Jretmen adaylarinin gretmenlerin
yeterlilikleri konusundaki goérusleri arasinda bir ilisgki olmadigi ve
ogretmenlerin  sinif i¢ci  performanslarinin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlerin  yeterlilikleri  konusundaki  gorugleri  gibi  olmadigi

belirlenmistir.

3. Ogretmen adaylarinin dgretmenlerin yeterlilikleri konusundaki gérusleri,
ogretmenlerin  kendilerine iligkin  yeterlilik algilarindan  dusuktur.
Ogretmenler kendilerini gok vyeterli gdrmekteyken, gbzlemciler ve
dgretmen adaylari 6gretmenleri kismen yeterli bulmaktadir. Ogretmenlerin
kendilerini en iyi algiladiklari ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri en iyi
algiladiklar1 yeterlilik boyutu ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin
yeterliliklerdir. Ogretmenlerin kendilerini en yetersiz bulduklari yeterlilik
boyutu alan bilgisi iken, 6gretmen adaylarinin égretmenleri en yetersiz

gordukleri yeterlilik boyutu kendini geligtirmedir.
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ONERILER

Aragtirmada elde edilen sonugclar dogrultusunda yapilacak olan yeni
arastirmalara, alanda yapilabilecek diuzenlemelere, hizmet 6ncesi ve hizmet
ici 6gretmen egitimi programlarinin gelistiriimesinde degerlendiriimesi umut

edilen oneriler sunulmustur.

Arastirma bulgulari isiginda 6gretmen egitimi konusunda getirilen 6neriler:

1. EQgitim fakulltelerinde uygulanan programlarin belirlenen yeterlilikleri
kazandirip kazandirmadigi belirlenmeli, 6gretmen yetistirme programlari,

bu yeterlilikleri kazandiracak bigimde gelistiriimelidir.

2. Belirlenen ogretmen vyeterlilikleri Olgeginden vyararlanilarak onkosul
yeterlilikleri belilemek amaciyla “0gretmen aday adayr segme ve
degerlendirme Olgegi” gelistirimeli ve bu 0&lgek ogretmen yetistiren

kurumlara 6grenci se¢iminde kullaniimalidir.

3. Tark Egitim Sisteminde goérev yapan o6gretmenlerin, her 6dretmende
olmasi gerekli oldugu dusunulen ve bu arastirma yoluyla belirlenen
yeterliliklere sahip olup olmadiklari ve bu yeterliliklere iligkin kendilerini
algilama duzeyleri, gelistirilen Olgekler kullanilarak belirlenmelidir.
Ogretmenlerin yetersiz oldugu belirlenen konularda hizmet igi egitim

programlari hazirlanmahdir.

4. MEB tarafindan o6gretmenlerin yeterlilik duzeylerini yikseltmeleri

konusunda guduleyici dnlemler alinmaldir.

5. Ogretmenlerin teftisine iligkin, yeterlilik ve performans degerlendirmeye

yonelik var olan yasal duzenlemeler yeniden gézden gegirilmelidir.

6. Ogretmenlerin calisma ve yasam kosullari glclendirilerek, performanslari

ve kendilerini gelistirmeye yodnelik olanaklari arttiriimalidir.
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7. MEB ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olmayanlari 6gretmen
olarak atamamali ve bagka kurumlardan mezun olup 6nceki yillarda
ogretmen olarak atananlarin ise onlardan en verimli yarari elde etmek

amaciyla kurum igi ya da kurumlar arasi gegiglerine olanak taninmalidir.

8. Ogretmenlere meslektaslari ile igbirligi kurma ve kendilerini daha objektif
degerlendirmelerine yonelik beceriler kazandiriimalidir. Bu becerilerini
kullanarak ogretmenlerin egitim gereksinimleri oldugu fark etmelerini
saglayacak calismalar yaptiriimalidir.  Ogretmenlerin  kendilerini

gelistirmelerini saglayacak ortamlar olusturulmalidir.

9. Ogretmenlik formasyonu derslerinin ve alan égretmenligi i¢in hazirlanan

tezsiz yuksek lisans programlarinin niteligi yukseltiimelidir.

10.Hizmet Oncesi ve hizmet ici Ogretmen egitiminde, o6gretmenlerin
kendilerini, 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri daha yetersiz algiladiklari
ve arastirmada &gretmenlerin yetersiz oldugu belirlenen asagidaki

oOzelliklerin kazandirilmasina oncelik verilmelidir.

—  Ogrencinin gelisim dzelliklerini tanima
— Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

— Degisik oOlgme tekniklerini kullanarak o6grencinin konu alanindaki
ogrenmelerini 6lgme

—  Cevre olanaklarindan yararlanma
—  Ogzel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme
— Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katiima

— Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki o6rgutlere
katilma ve sorumluluk alma)

— Analitik olma

— Guzel yazi yazma

— Cagdas gelismelerden haberdar olma

—  Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme

—  Okulu bir kultir merkezi olarak gérme

— Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma
— Alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalara katiima
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Derse hazirlik yapma

Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar,
internet, vb.) donanimli olma

Cagdas gelismelerden haberdar olma
Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme
Ogrencide 6zdenetim saglama

Ogrenme-dgretme  strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-
o0gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma

Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)
Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma

Verileri analiz ederek yorumlama, 6grenciye gelisimi ve dgrenmesi
hakkinda geri bildirim saglama

Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme
Sinifta istenmeyen davraniglarla basa gikma

iletisim ve empati becerisi

Ogrenci (gocuk) sevgisi

Alan bilgisi

Kendini geligtirme

Sabir ve hosgoru

Meslegini sevme

11.MEB 0Ogretmen seg¢imini ve atamasi yaparken arastirmada belirlenen

yeterlilikleri dikkate almalidir. Atanacak ogretmenlerin yeterli olup

olmadigina iliskin testler yapiimalidir.

Yapilacak arastirmalar konusunda getirilen oneriler:

1.

Ogretmenlerin yeterlilik diizeylerini ylkseltmek Uzere Universitelerle

MEB ortak projeler Gretmelidir.

Arastirmada belirlenen vyeterlilikler ve bu yeterliliklere dayall
Olceklerden vyararlanilarak  Turkiye'deki ogretmenlerin  yeterlilik
algilarinin  ve yeterliliklerinin belirlendigi arastirmalar yapilmahdir.
Arastirmalar daha buyuk orneklemler alinarak kargilagtirmalar

yapilabilecek bigcimde gergeklestiriimelidir.
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EK 1
Delphi Paneline Davet Mektubu

Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Programlari ve Ogretim (Program
Gelistirme) Programinda ve Prof. Dr. F. Dilek GOZUTOK danismanliginda “AB Uyum Siirecinde
Ogretmen Yeterlilikleri” isimli doktora tez galismasini yapmaktayim. Bu galismada Delphi
teknigine basvurulacaktir. Delphi Paneli, belirlenen oél¢itler (6gretmen egitimi konusunda galismis
olmak, ogretmen yetistirme konusunda tez danismanhigi yapmis olmak, ya da o6gretmen
yeterlilikleri konusunda bir projede ¢alismis olmak) dogrultusunda olusturulacaktir. Bu 6zellikleri
tasiyan 6gretim Gyelerinin arastirilmasi asamasinda isminize ulagiimistir.

Bu arastirmaya Delphi Paneli Gyesi olarak katki saglamak isterseniz, sonuglari bu teknigin
ilk turunu olusturacak olan ilisikteki acik uclu soruyu yanitlayip geri géndermeniz gerekecektir.
Elektronik posta yoluyla da iletisimin saglanabilecegi Delphi Teknigi toplam dort turdan
olusacaktir. lligikteki acgik uclu soruya iligkin belirlediginiz yeterlilik maddelerinin diger
katihmcilarin belirttikleriyle bir araya getirilmesiyle ikinci Delphi Anketi olusturulacaktir.

Birinci Delphi uygulamasinda tim panel Uyelerinin belirttigi gorisler maddeler halinde
siralanacak ve gerekirse alt basliklar altinda toplanacaktir. Likert tipi hazirlanan ikinci Delphi
Anketi, panel Uyelerinin, katiima dizeylerine (maddelerin énem diizeyine) gére duslncelerini
belirtmesi ve bunlarin analiz edilmesiyle tamamlanacaktir. Bu analiz (birinci ¢eyrek, medyan,
Uclincl geyrek, ve geniglik) sonuglarinin panel Uyelerine tekrar génderilip tekrar gorislerinin
toplanmasiyla Uglincli Delphi Anketi uygulanacaktir. Ceyrekler arasinda azalma (gérusler arasi
uzlasma) olup olmadidina bakilarak sonuglar panel tyelerine gdénderilecektir. Uzlasma yoninde
hareketliligin saglanmasi igin anket tekrar génderilebilecektir.

Goruldugl uzere Delphi Teknigi ardisik anketler yoluyla islemektedir. Bu nedenle
katilimcilarin (uzmanlarin) bu siregte devamlihdr yasamsal 6nem tasir. Katilimcilarin baslangicta
arastirmaya katilip sonradan ayrilmalarinin énemli problemler yaratmasi bu teknigin sinirliliklari
arasinda yer alir. Bu problemin Ustesinden gelmek lizere Delphi Panelini olusturacak uzmanlara
on bilgi veriimesi tavsiye edildigi icin yukaridaki agiklamalara yer verilmistir. Delphi teknigi, farkh
bilgi, beceri ve deneyimleri olan uzmanlarin sorunlarin ilgili pargalarina katkida bulunmalarina
firsat tanimaktadir. Delphi teknidine secilen uzmanlarin kendi alanlarinda ayricalikh kisiler olmasi,
uzmanlari motive eden en o6nemli etkendir. Delphi teknigi bir uzlasma saglama araci olarak
kullanilabilmektedir. Bu teknikte isimlerinizin ve gorislerinizin size ait oldugunun diger
uzmanlarca bilinmemesi (gizlilik ilkesi geregdi) farkli ve yaratici disuncelerin ortaya ¢ikmasina
katki saglayacaktir. Suregte ardisik anketlerin kullaniimasi ve analizlere iliskin geri bildirimde
bulunulmasi, size goéruslerinizi ve diger uzmanlarin goérislerini yeniden gézden gecirme firsati
vermekte ve uzlasmaya yonelik adim atilmasina olanak tanimaktadir.

Elektronik posta ile turlara katilmak isterseniz asagidaki e-posta adreslerinden birine, ekte
gonderdigim agik uglu soruyu yanitlayarak gonderiniz.

ocemkar@hotmail.com
cemkaracaoglu@yahoo.com
karaca@education.ankara.edu.tr

Egitim alanindaki kararlarin, cogu zaman politik, zaman zaman da bilimsel olmayan
degiskenlere gore verildigi Turkiye’de “AB Uyum Surecinde Ogretmen Yeterlilikleri’nin Delphi
teknidi ile belirlenmesine saglayacaginiz katkilar igin simdiden tesekklr ederim.

Ars. Gor. O. Cem KARACAOGLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

06590 Cebeci/Ankara

Telefon: (Cep): 0542 325 18 46 / is: (0312)363 33 50/346
E-posta: Cem.Karacaoglu@education.ankara.edu.tr
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Ek 2

Delphi Teknigi I. Tur Sorusu
Sayin Delphi Paneli Uyesi

“AB Uyum Siirecinde Ogretmen Yeterlilikleri” isimli doktora tez calismasi kapsaminda Delphi teknigi
kullanilacaktir. Delphi tekniginde uzman gérislerine ihtiya¢ duyuldugundan sizin goérts ve énerileriniz bu
arastirma icin gok 6nem tasimaktadir. Bu konuya iligkin asagidaki agiklamalar dogrultusunda agik uglu
soru aracihgi ile belirteceginiz gorisleriniz arastirmaya énemli katkilar saglayacaktir.
Saygilarimla
Ars. Gor. O. Cem KARACAOGLU

Ekonomik, sosyal, bilimsel ve siyasal gelismeler egitim sistemlerinde bazi degisikliklere neden
olabilmektedir. Sanayi toplumu ve bilgi toplumu olmanin, kiiresellesmenin ve AB’ye Uiye olma surecindeki
c¢abalarin getirdigi degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda egitim sisteminin de degismesi dogaldir.
Toplumun ve bireyin basarili olmasini saglayacak yeni niteliklerin hic zaman gegciriimeden egitim
sisteminde yer alan bireylere kazandiriimasi kaginilmazdir. Gelismis Ulkelerin yaptigi gibi Turkiye de
ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistiriimesine énem vermek durumundadir. Tarkiye’nin, AB Ulkelerinde
belirlenen dgretmen portresine uygun ddretmen yeterliliklerini belirleyip 6gretmen egitimi programlarini bu
yonde gelistirmesi bir yandan egitim siteminin gelismesine diger yandan AB uyum slrecine katki
saglayacaktir.

Turkiye'de 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesiyle ilgili olarak, MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Mudurliga tarafindan, 1998 yilinda “Ogretmen Yeterlilikleri” isimli bir galisma yapilmigtir.
Bu galismada 6gretmen nitelikleri, yeterlilik alanlari olarak ifade edilmis ve bu alanlar 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanununa uygun olarak genel kiltir, 6zel alan ve editme-6gretme yeterlilikleri olarak ele
alinmisgtir. Egitme-6gretme yeterlilikleri olarak isimlendirilen 6gretmenlik meslek bilgisine iligkin nitelikler,
Ogrenciyi tanima, 6gretimi planlama, materyal gelistirme, 6gretim yapma, 6gretimi yénetme, basariyi
O0lcme ve degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime ihtiyag duyan
Ogrencilere hizmet etme, yetigkinleri egditme, ders digi etkinliklerde bulunma, kendini gelistirme, okulu
gelistirme, okul-gevre iligkilerini gelistirme basliklari altinda siralanmistir.

Ogretmen nitelikleri konusunda ABD’de Ogretmen Egitiminde Akreditasyon Ulusal Kurumu
(NCATE-National Council for Accreditation of Teacher Education) tarafindan belirlenen Mesleki
Standartlar (Professional Standards) isimli calismada, 6gretmen yetistiren kurumlarda bulunmasi gereken
standartlari belirtirken, baslica 6gretmen yeterlilikleri siralanmistir. Bunlar, alan bilgisi, egitim ve meslek
bilgisi, uygulama yeterlilikleri olarak siniflandiriimistir. ABD’de Profesyonel Ogretmenlik Standartlari
Ulusal Kurumu 1987 yilindan bu yana nitelikli 6gretmenlere ulusal dizeyde bir sertifika vermektedir.
istatistiklere gére bagvuran her on adaydan biri bu sertifikayi alabilmektedir. Kurum dgretmenlerin yiiksek
bilgi duzeyine ve yetenede sahip dgrenciler yetistirebilmeleri igin sahip olmasi gereken yeterlilikleri bes
baslik altinda toplamaktadir. Bu yeterlilikleri 6gretmenlerin degerlendirmesinde temel dlgit olarak kabul
etmektedir. Bu yeterliliklere gére 6gretmen,

Ogrencileri ve onlarin dgrenmeleri ile bitiinlesmelidir.

Ogrettigi konuyu ve 6grencilere o konuyu nasil 6gretecegini bilmelidir.

Ogrencilerin 6grenmelerini yénetme ve kontrol etme konusunda sorumluluk sahibi olmalidir.
Uygulamalari konusunda sistemli olarak dustunmeli ve deneyimlerinden ders almalidir.
Ogrenen toplumlarin bir Giyesi olmalidir.

arwb=~

NcNess ve arkadaslarina (2003)1 gore, ogretmenlik ¢ok boyutlu bir meslektir. NcNess ve
arkadaslari tarafindan Avrupa (lkelerinde yapilan arastirmada, oOgretmende bulunmasi gereken
yeterlilikler G¢ boyutta incelenmistir. Bu boyutlar:

1. Program konusundaki beceriler,

2. Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak ve 6grenmeleri organize etmek igin gerekli olan pedagoji ve
organizasyon becerileri,

3. Ogretmenlik mesleginin sosyal ve duygusal ézellikleri ile ilgili olan bir bilgi artigini da kapsayan
surekli yenilenme istegi olarak siralanmaktadir. Bunlarin yaninda, iyi 6gretmenin niteliklerinin,

! NcNess, E., Broedfoot, P. & Osborn, M. (2003). “Is the effective ompromising the affective?” British Educational
Research Journal. 29(2). 243-257.
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yalnizca uzmanlik bilgisi ve becerileri olmadigi, ayni zamanda 6grenci ile iliski kurma ve onlarin
duygularini anlama yetenegi oldugu belirtilmigtir.

Prodromou (1995)2, ogretmen yeterlilikleri ile ilgili olarak, etkinlikleri kontrol etme, bilgi verme ve
yanhglari dizeltme olmak Uzere Ug¢ tir geleneksel 6gretmen roliinden sz eder. Ayni galismada,

HITS "

ogretmenin Ustlenmesi gereken yeni roller oldugu ifade edilmekte ve bunlar; “yonetici”, “6rnek”, “izleyici”,

“‘danisman”, “bilgi veren”, “kolaylastirici”, “sosyal hizmet sunan” ve “arkadas” olarak siralanmaktadir. Bu
siralamaya karsin, 6gretmenin yonetici, 6rnek ve bilgi veren olmasi geleneksel rolleri arasinda gortlebilir.

Farkh Ulkelerin dgrencilerinin 6gretmenden beklentileri benzerlik gdsterebilmektedir. Senemoglu
(2003a)’ tarafindan yapilan calismada ogrencilerin karsilastiklar 6gretmenlerden “en iyi” olarak
dugundukleri 6gretmenlerin hangi dzelliklere sahip olduguna iliskin soruya Amerikali 6grenciler ile Turk
ogrencilerin verdikleri cevaplarin blyuk bir benzerlik gdsterdigi belirtiimigtir. Arastirmaya goére dgrenciler,
iyi bir dgretmenin kendilerine saygi ve sevgi duyan, dostca, arkadasca davranan, sorunlarinin ¢é6zimunde
yardimci olan, onlari 6grenmeye heveslendiren, tesvik eden, gller yizll, sicak, esprili ayni zamanda
sinifta disiplini saglayan, dikkati konu Ustline c¢ekip, dikkatin ders boyunca strdirilmesini saglayan,
planli, dersine hazirlikh gelen, dersine 6nem veren, hevesli, aktif, 6grencilerin etkili 6grenmesini saglamak
Uzere derste arag-gere¢ kullanan, yasamdan drnekler verilmesini saglayan, adil, agir 6grenen gocuklara
daha c¢ok zaman ayiran, tim o6grencilerin derse aktif katilimini sagdlayan, dgrenciler arasinda ayirm
yapmayan ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders iginde, gerekse ders disinda
eksiklerini tamamlamalarini saglayan, pekistiren, 6grenme yollarini ¢ocuklara 6greten, 6grenciyle bir
batun olarak ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik davranislar kazandiran bir 6gretmen oldugunu ifade
etmektedirler. Senemoglu’nun (2003b)4 Wilson’dan (1975)5, aktardidina goére, bir dgretmenin U¢ temel
gOrevi vardir. Bunlar, bir alani bilme, onu karisisindakine aktarmayi saglama ve ¢ocuklari anlamadir.

Yukarida yapilan acgiklamalar dogrultusunda Tirkiye’nin AB uyum sirecinde, egitim
sisteminin ihtiyag duydugu ve her 6gretmende bulunmasi gereken ogretmen yeterlilikleri sizce
nelerdir? (Liitfen, kisisel bir beyin firtinasi gergeklestirerek konuya iligskin, olabildigince gok
sayida yeterliligi belirleyip listeleyiniz. Belirlediginiz bu yeterlilik maddeleri diger katilimcilarin
belirttikleriyle bir araya getirilip ikinci Delphi Anketi olusturulacaktir.)

Yeterlilikler

1. Yeterlilik:
2. Yeterlilik:
3. Yeterlilik:
4. Yeterlilik:
5. Yeterlilik:
6. Yeterlilik:
7. Yeterlilik:
8. Yeterlilik:
9. Yeterlilik:
10. Yeterlilik:
11. Yeterlilik:
12. Yeterlilik:
13. Yeterlilik:
14. Yeterlilik:
15. Yeterlilik:
16. Yeterlilik:
17. Yeterlilik:

cemkaracaoglu@yahoo.com

2 Prodromou, L. (1995). “lyi bir dil 6gretmeni.” TOMER Dil Dergisi. (Cev. Cihan Giilten.) Ankara: TOMER Yayinlari. Sayi 38, 36-47.

¥ Senemoglu, N. (2003a Aralik 16). “Ogrenci gériislerine gére 6gretmen yeterlilikleri”. Web:
http://bef.sdu.edu.tr/hocalar/dekanlik/nuray_senemoglu/Makaleler/ogretmen_yeterli.htm

4 Senemoglu, N. (2003b Aralik 16). “Ingiltere'de ilkdgretime dgretmen yetistirme programlarina iliskin ingiliz 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin gériisleri - ingiltere ve Tirkiye'deki ilkégretime égretmen yetistirme programlarinin karsilastiriimasi”. Web:
http://bef.sdu.edu.tr/hocalar/dekanlik/nuray_senemoglu/Makaleler/ingiliz_tutum.htm

® Wilson, J. (1975), Educational Theory and the Preparation of Teachers. Windsor, Berks: NFER Publishing.
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Ek 3
Delphi Teknigi I. Tur Sonuglar

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Geligimini Saglamaya iliskin Mesleki Yeterlilikler

Geligim 6zelliklerini tanima

i_Igi ve ihtiyaglari dikkate alma

Qgrenciye deger verme

Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama

Sdylediklerini yapip gdsterme ve s6ziinde durma (model olma)

Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme)

Destekleyici olma

Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma

O P INO O A |WIN =

. Ogrenciyi dinleme

10.Cesaretlendirme ve tesvik etme

11.Empatik davranma

12.Giler yiizli olma

13.0grencilerin 6zel sorunlarina 6nem verme

14.0grencilerine ne zaman dostga, ne zaman arkadascga, ne zaman mesafeli davranmasi gerektigini ayirt
etme

15.0grencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma

16.0grenciye gliven verme

17.0grencilerin 6grenme stillerine Snem verme

18.0grencilerde dzdenetimi saglama

19.0grencilerde igsel motivasyonu gelistirme

B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlilikler

20.Dersi planlama

21.Materyal hazirlama

22.0grenme ortamlarini diizenleme

23.Ders digi etkinlikler diizenleme

24 Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme

25.Zamani etkili kullanma

26.0gretmekten hoslanma ve hevesli olma

27.Davranigi ve sinifi ydbnetme

28.Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma

29.Sinifta duygulari yénetme

30.Sinif iklimini her zaman olumlu kurma

31.Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme

32.Yansitici disinme

33.Yaratici diglinme

34 .Elestirel distinme

35.Problem ¢6zme

36.0Odiin vermeme

37.Disiplini saglama

38.Hosgorili davranma

39.0grenme-6gretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 5grenme-6gretme ortaminda uygun, etkili ve
dogru kullanma

40.0grenme-6gretme ortaminda genellikle 6grenciyi merkeze alma

41.Guduleyici olma (6grencinin Ust diizey performans gostermesi igin 6grenciyi harekete gegirme)

42.Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

43.Beden dilini iyi kullanma

44.Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma

45.Inceleyen ve sorgulayan olma

46.Tiyatral beceriler sergileme

47 .Bilgi bitunlerini 6gretirken kavramsallastirma

48.Sabirli olma

49.0grenmeyi d3retme
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Ek 3 : Delphi Teknigi I. Tur Sonuclari Devami

50.Demokratik olma

51.0grencinin bilgiye ulasmasini saglama

52.0grencileri 6grenme siirecinde etkin kilma

53.0grencilerin dikkatini konunun (izerine gekme

54.Kendine givenme

55.0gretimi bireysellestirme

56.Grupla 6gretim yapma

57.0gretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama

58.Derse uygun bir giris yapma

59.0vgii ve tavir alma davranislarini kullanma

60.0Ogrencilerde yanls geligmis kavramlari belirleme

61.Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma

62.Anlasilir aciklamalar ve yOnergeler verme

63.Ses tonunu etkili bicimde kullanma

64.Konuyu yasamla iliskilendirme

65.Etkili soru sorma

66.0lumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde bunu gergeklestirme

67.0Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

68.0kumaya tesvik etme

69.Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya énem verme

70.Donit verme

71.Dizeltme kullanma

72.0grencilerin ders icindeki akademik égrenme siiresini olabildigince uzatma

73.Sinif icindeki hareket akisini dizenleme

74.Kaynak cesitliligi yaratma

75.Kendini iyi ifade etme

76.Bilgiyi transfer etme

77.Enerjik ve cogkulu olma

78.0gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlilig artirmasina dikkat etme

C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlilikler

79.0lgme ve degerlendirme ydéntem ve tekniklerini belirleme

80.Degisik 6lgcme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme

81.Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama

82.Sonuclara gére dgretme-6grenme surecini gézden gegirme

83.Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

84.Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlis noktalari isaretleme, kagitlari sinifta daditarak yanhslarinin
dgrencinin kendisine dizelttirme

85.Akran degerlendirmesine bagvurma

86.0grenci ilerlemesini izleme

D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum iliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler

87.Cevreyi tanima

88.Cevre olanaklarindan yararlanma

89.0kulu bir kultir merkezi olarak gérme

90.Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma

91.Aile katihmi ve aile ile isbirligi saglama

92.Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma

93.0kul ydnetimine katiima

94.Uygun davranmayan meslektaslari uyarma

E- Programa ve Igerige iligkin Mesleki Yeterlilikler

95. Tark Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi

96. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

97. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme

98. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) acik bir bicimde ifade etme

99. Programi basariya ulastirabilmede c¢evre olanaklarini kullanma

Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER

100. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme
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101.

Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

102.

Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme

103.

Alaninda yapilan bilimsel ¢calismalara katilma

104.

Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme

Il. KENDINi GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLILIKLER

105.

Oz degerlendirme yapma

106.

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

107.

Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklari yerine getirme

108.

Yagsam boyu 6drenen ve kendini gelistiren olma

109.

Degisime ve yeniliklere acik olma

110.

Yenilikleri izleme

111.

Yenilik ve dedismelere uyum saglama

112.

Ogrenmeyi 6grenme

113.

isbirligine, takim calismasina acik olma

114.

Okumayi sevme

115.

Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma

116.

Kendi kisisel vizyonunu gelistirme

117.

Okulunda kalite verimliligin artirlmasina ¢aba sarf etme

118.

Sirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik yapma

119.

Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme

120.

Kendi performansini dederlendirme

121

. Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme

122.

Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

123.

Yuksek lisans ve doktora dizeyinde egditim alma

124.

OzIik haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama

125.

Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma

126.

Arastirma ve sorgulama aliskanligini gelistirme

127.

Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki drgitlere katilma ve sorumluluk alma)

128.

Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢6zime katki getirme

IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER

129.

Ulkesini, ulusunu, égrencisini sevme ve égrenciyi ylreklendirme

130.

Durust olma

131.

Bedensel ve ruhsal yénden saglikli olma

132.

Ust diizey bir zekaya sahip olma

133.

Egilmeme ve ilkeli olma

134.

Genel ve temel konularda donanimli olma

135.

Bir veya iki yabanci dili etkili kullanma

136.

Analitik olma

137.

Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim)

138.

Glzel yazi yazma

139.

Sanata ve estetige duyarli olma

140.

Dogayi sevme ve gevreye duyarl olma

141.

Modern ve rahat giyimi benimseme

142.

(Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma

143.

Sorumluluk duygusu gelismis olma

144.

insanlari sevme

145.

Cok kaltarld egitimi bilme

146.

AB Uyelerinin kaltdrina bilme

147.

Turk kaltGrind tanima ve benimseme

148.

Toplumla ilgili nitelikleri bilme

149.

Ulusal degerlere sahip ¢ikma

150.

Evrensel degerleri benimseme

151.

Cevresine érnek olma

152.

Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma

153.

Cagdas gelismelerden haberdar olma

154.

Meslegini severek yapma

155.

Uluslararasi iligkileri bilme
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156.

Davraniglari ve Kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma

157.

Kendisiyle barigik olma

158.

Ataturk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma

159.

Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme

160.

Konusma ve yazma konularinda becerili olma

161.

isine ve devama ézen gdsterme

162.

Acik fikirli olma

163.

Kendine giivenme

164.

Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine benimsetme

165.

Bulundudu ilde, ulkesinde ve dinyada olup bitenle ilgilenme

166.

Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve gelismelerle ilgilenme

167.

Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma

168.

Sirdas olma

169.

Tasarlayici olma

170.

Kolaylastirici olma

171.

Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme

172.

Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilie sahip olma

173.

Planh programli olma

174.

Sorun ¢dézme becerilerini uygulayan olma

175.

Duinyada gegerli olan gérgu kurallarini bilme

176.

Duinya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli olma

177.

Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma

178.

Uygun davranmayan meslektaslari uyarma

179.

Komplekssiz olma
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Ek 4
[I. Delphi Turu i¢in Bilgilendirme

Sayin Hocam,

Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisti, Egitim Programlari ve Ogretim (Program
Geligtirme) Programinda ve Prof. Dr. F. Dilek GOZUTOK danismanhginda “AB Uyum
Siirecinde Ogretmen Yeterlilikleri” isimli doktora tez ¢alismasi geregi gerceklestirilen Delphi
Paneline, ilk turdaki agik uglu soruyu yanitlayarak katildiginiz i¢in tegekkir ediyorum. Birinci
Delphi uygulamasindaki soruya sizin ve diger tum panel (yelerinin belirttigi goérusler
maddeler halinde siralanmis ve bu gorisler alt bagsliklar altinda toplanmistir. Bu gorislere
dayali olarak hazirlanan Likert tipi ikinci Delphi Anketi, panel liyelerinin, katilma diizeylerine
(maddelerin 6nem dlzeyine) goére duslUncelerini belirtmesi ve bunlarin analiz edilmesiyle
tamamlanacaktir. Bu anket icin sorulari kolaylikla yanitlayabilecediniz elektronik bir ortam ve
veri tabani olusturulmustur. Bu ankete ulasmak igin http://www.sunnysmiley.net/quest
baglantisini (linki) tiklamaniz yeterli olacaktir. Anketin her bir maddesi, 6nem duizeyine gore
karar verebileceg@iniz 1’den 7’ye kadar numaralandirmis 179 maddeden ve 3 sayfadan
olusmaktadir. Bu ankette her bir maddeye iliskin goéris bildirmeniz gerekmektedir.
Goruglerinizi belirtmek igin ilgili kutucuga tiklamalisiniz. Her bir madde igin son kez
tikladiginiz  kutucuk gecerli olacaktir. Her sayfa sonunda sag alt kdosede bulunan
“SONUCLARI GONDER” butonunu tiklayarak hem gérislerinizi géndermis hem de bir
sonraki sayfaya ge¢cmis olacaksiniz.

Getirdiginiz ve getireceginiz katkilar, géstermis oldugunuz duyarhlik ve yardimlar igin tekrar
tesekklr ederim.

Saygilarimla

Ars. Gor. O. Cem KARACAOGLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi

6590 Cebeci/Ankara

Telefon: (Cep): 0542 325 18 46 / is: (0312) 363 33 50/346
E-posta: Cem.Karacaoglu@education.ankara.edu.tr
ocemkar@hotmail.com

cemkaracaoglu@yahoo.com
karaca@education.ankara.edu.tr

Not: Birinci tur sonuglarinin size ulagsmasindaki gecikmeden dolayi 6zir dilerim. Tahmin ve
takdir edersiniz ki, analizlerin yapilabilmesi icin tim uzmanlarin yanitlarinin tamamlanmis
olmasi gereginden dolaylr bdyle bir gecikme olmustur. Bu gecikmenin olmamasi igin
uzmanlarimizdan gelen O6neriler dogrultusunda bir sdre sinirinin belilenmesinin  uygun
olacag! dusUndlmustir. Bu nedenle, ikinci turdaki anketin iki hafta iginde yanitlanmasi
konusunda gdstereceginiz hassasiyet igin tesekklr ederim.
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Ek 5
Delphi Teknigi Il. Tur Anketi

Sayin Uzman,

Bu ikinci turdaki anketin amaci, birinci turda tim uzmanlarin ilettikleri yeterlilik maddelerini
size sunmak ve bu maddelere hangi diizeyde katildiginizi belirlemektir. Lutfen her bir
yeterlilik maddesine iligkin goriisiinizii 6lgek lizerindeki her bir maddeye iliskin 1’den 7’ye
kadar sirali kutucuklardan birini isaretleyerek belirtiniz. Olgek lizerinde numaralandirilan
1’den 7’ye kadar olan rakamlar, “Hi¢/Asla Katilmiyorum”dan “Tamamen Katiliyorum”a
dogru_bir siralamayi ifade etmektedir.

OGRETMEN YETERLILIKLERI

I- MESLEKI YETERLILIKLER (PEDAGOJIK FORMASYON
YETERLILIKLERI)

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Gelisimini Saglamaya 1/2 |3 | 4|5 |6 |7

lligkin Mesleki Yeterlilikler
. Geligim &zelliklerini tanima

ilgi ve ihtiyaglar dikkate alma

Ogrenciye deger verme

Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama

Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme)

Destekleyici olma

Ogrencilerin kisiliklerine ve geligebilirliklerine saygi duyma

1

2

3

4.

5. Soylediklerini yapip gésterme ve sézinde durma (model olma)
6

7

8

9

Ogrenciyi dinleme

10. Cesaretlendirme ve tesvik etme

11. Empatik davranma

12. Gller yGzIi olma

13. Ogrencilerin 6zel sorunlarina énem verme

14. Ogrencilerine ne zaman dostga, ne zaman arkadasga, ne zaman
mesafeli davranmasi gerektigini ayirt etme

15. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma

16. Qgrenciye glven verme

17. Ogrencilerin 6grenme stillerine 6nem verme

18. Ogrencilerde dzdenetimi saglama

19. Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme

B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlilikler 1/2 |3 4|5 |6 |7
. Dersi planlama

Materyal hazirlama

Ogrenme ortamlarini diizenleme

Ders digi etkinlikler diizenleme

Zamani etkili kullanma

Ogretmekten hoslanma ve hevesli olma

Davranigi ve sinifi ydnetme

1
2
3
4.
5. Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme
6
7
8
9

Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma

10. Sinifta duygulari ydnetme

11. Sinif iklimini her zaman olumlu kurma

12. Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin
uygulanmasini izleme

13. Yansitici disinme

14. Yaratici duslinme

15. Elestirel diglinme

16. Problem ¢6zme

17. Odiin vermeme

18. Disiplini saglama

19. Hosgoruli davranma
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20.

Ogrenme-6gretme strateji, ydontem, teknik, taktiklerini dgrenme-
6gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma

21.

Ogrenme-6gretme ortaminda genellikle 6grenciyi merkeze alma

22.

Guddleyici olma (6grencinin Ust diizey performans gostermesi igin
ogrenciyi harekete gegirme)

23.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

24.

Beden dilini iyi kullanma

25.

Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma

26.

inceleyen ve sorgulayan olma

27.

Tiyatral beceriler sergileme

28.

Bilgi batinlerini 6gretirken kavramsallagtirma

29.

Sabirli olma

30.

Ogrenmeyi 6gretme

31.

Demokratik olma

32.

Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama

33.

Ogrencileri dgrenme siirecinde etkin kilma

34.

Ogrencilerin dikkatini konunun (izerine gekme

35.

Kendine giivenme

36.

Ogretimi bireysellestirme

37.

Grupla 6gretim yapma

38.

Ogretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama

39.

Derse uygun bir giris yapma

40.

Ovgli ve tavir alma davraniglarini kullanma

41.

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme

42.

Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alma

43.

Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verme

44,

Ses tonunu etkili bigimde kullanma

45.

Konuyu yasamla iligskilendirme

46.

Etkili soru sorma

47.

Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde bunu
gerceklestirme

48.

Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

49.

Okumaya tesvik etme

50.

Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya 6nem verme

51.

Donlt verme

52.

Dizeltme kullanma

53.

Ogrencilerin ders igindeki akademik 6grenme siiresini
olabildigince uzatma

54.

Sinif igindeki hareket akisini dizenleme

55.

Kaynak cesitliligi yaratma

56.

Kendini iyi ifade etme

57.

Bilgiyi transfer etme

58.

Enerjik ve coskulu olma

59.

Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik
duyarliligi artirmasina dikkat etme

C-

Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin

Yeterlilikler

1.

Olgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

2.

Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki
dgrenmelerini 8lgme

3.

Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve
6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama

Sonuglara gdre 6gretme-6grenme sirecini gdzden gecgirme

Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

o0~

Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlig noktalari isaretleme, kagitlari
sinifta dagitarak yanhslarinin 6grencinin kendisine diizelttirme

Akran degerlendirmesine basvurma

Ogrenci ilerlemesini izleme
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D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lligkilerine iligkin Mesleki 7

Yeterlilikler

1. Cevreyi tanima

2. Cevre olanaklarindan yararlanma

3. Okulu bir kultir merkezi olarak gérme

4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsiz olma

5. Aile katilimi ve aile ile igbirligi saglama

6. Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve digindaki diger kigilerle
olumlu ve etkili iletisim kurma

7. Okul yénetimine katilma

8. Uygun davranmayan meslektaglari uyarma

E- Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlilikler 7

1. Tark Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi

2. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

3. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degderlendirme

4. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bicimde ifade
etme

5. Program| basarlya ulagtlrabllmede gevre olanaklarini kullanma

Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER 7

1. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme

2. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

3. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme

4. Alaninda yapilan bilimsel ¢calismalara katilma

5. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme

ll. KENDINi GELISTIRMEYE ILiSKIN YETERLILIKLER 7

1. Oz degerlendirme yapma

2. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

3. Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklari yerine getirme

4. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma

5. Degisime ve yeniliklere acik olma

6. Yenilikleri izleme

7. Yenilik ve degismelere uyum saglama

8. Ogrenmeyi dgrenme

9. Isbirligine, takim galismasina acik olma

10. Okumayi sevme

11. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma

12. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme

13. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme

14. Surekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu
sorarak derse hazirlik yapma

15. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme

16. Kendi performansini degerlendirme

17. Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme

18. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

19. Yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alma

20. Ozlik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda
haklarini arama

21. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma

22. Arastirma ve sorgulama aliskanligini gelistirme

23. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 6rgitlere
katilma ve sorumluluk alma)

24. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢6zime katki getirme

IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN 7

YETERLILIKLER

1. Ulkesini, ulusunu, dégrencisini sevme ve égrenciyi yireklendirme

2. Durust olma

3. Bedensel ve ruhsal yénden saglikli olma

4. Ust diizey bir zekaya sahip olma
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Egilmeme ve ilkeli olma

Genel ve temel konularda donanimli olma

Bir veya iki yabanci dili etkili kullanma

Analitik olma

Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim)

. Guzel yazi yazma

. Sanata ve estetige duyarli olma

. Dogayi sevme ve cevreye duyarli olma

. Modern ve rahat giyimi benimseme

. (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma

. Sorumluluk duygusu gelismis olma

. Insanlari sevme

. Cok kultirli egitimi bilme

. AB Oyelerinin kaltirunu bilme

. Turk kltGrind tanima ve benimseme

. Toplumla ilgili nitelikleri bilme

. Ulusal degerlere sahip ¢cikma

. Evrensel degerleri benimseme

. Cevresine 6rnek olma

. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar,

internet, vb.) donanimli olma

. Cagdas gelismelerden haberdar olma

. Meslegini severek yapma

. Uluslararasi iligkileri bilme

. Davraniglari ve kisiligi ile 6Frencilerine ve topluma 6rnek olma

. Kendisiyle barisik olma

. Ataturk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma

. Konulari, olaylari, olgulari akilci bigimde degerlendirme

. Konusma ve yazma konularinda becerili olma

. Isine ve devama 6zen gdsterme

. Acik fikirli olma

. Kendine givenme

. Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri

ogrencilerine benimsetme

. Bulundugdu ilde, Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme

. Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve

gelismelerle ilgilenme

39.

Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma

40.

Sirdas olma

41.

Tasarlayici olma

42.

Kolaylastirici olma

43.

Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme

44.

Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilie sahip olma

45.

Planh programli olma

46.

Sorun ¢dzme becerilerini uygulayan olma

47.

Duinyada gegerli olan gérgu kurallarini bilme

48.

Dunya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda
duyarli olma

49.

Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma

50.

Uygun davranmayan meslektaslari uyarma

51.

Komplekssiz olma
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Ek 6
Delphi Teknigi ll. Tur Sonuglan

|- MESLEKI YETERLILIKLER (PEDAGOJIK FORMASYON YETERLILIKLERI)
A- égrenciyi Tanimaya ve 6grencilerin Geligimini Saglamaya Iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. Std.Sapma
1. Gelisim ozelliklerini tanima 6,4722 |0,844685
2. llgi ve ihtiyaclari dikkate alma 6,4722 |1,027789
3. Ogrenciye deger verme 6,6389 ]0,833333
4. Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5,6667 | 1,393864
5. Sdylediklerini yapip gdsterme ve sdziinde durma (model olma) 6,5000 |0,971008
6. Yol gbsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6,3056 | 1,214659
7. Destekleyici olma 6,2500 |1,130739
8. Odgrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 6,5278 |0,909823
9. Ogrenciyi dinleme 6,4167 | 0,996422
10. Cesaretlendirme ve tesvik etme 6,5000 | 1,108409
11. Empatik davranma 6,4167 | 1,079021
12. Giiler ylzli olma 6,3889 |1,021981
13. Ogrencilerin 8zel sorunlarina nem verme 55278 |1,647268
14. Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasga, ne zaman mesafeli davranmasi
gerektigini ayirt etme 59722 | 1,443925
15. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimei olma 6,1667 |1,158817
16. Ogrenciye giiven verme 6,4722 |0,940702
17. Ogrencilerin 6grenme stillerine 5nem verme 6,0833 | 1,40153
18. Ogrencilerde 6zdenetimi saglama 6,0833 | 1,380993
19. Ogrencilerde icsel motivasyonu gelistirme 6,1111 1,304449
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine Iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma
20. Dersi planlama 6,5556 | 0,969372
21. Materyal hazirlama 6,2222  1,149189
22. Ogrenme ortamlarini diizenleme 6,3056 | 1,009086
23. Ders dis! etkinlikler diizenleme 5,4444 1,6291
24. Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi gesitlendirme 6,3333 | 1,195229
25. Zaman! etkili kullanma 6,3333  [1,014185
26. Ogretmekten hoslanma ve hevesli olma 6,5000 |0,87831
27. Davranisi ve sinifi ydnetme 6,2500 |1,105183
28. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma 6,2778 | 0,974272
29. Sinifta duygulari ydnetme 58611 | 1,457057
30. Sinif iklimini her zaman olumlu kurma 6,1944 11,037013
31. Sinif kurallarini &grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme 6,2500 | 1,024695
32. Yansitic diigiinme 6,1111 1,165646
33. Yaratici diglinme 6,1667 1,424279
34. Elestirel diisinme 6,3056 | 1,237958
35. Problem ¢dzme 6,3889 | 1,225393
36. Odiin vermeme 46111 [1,711771
37. Disiplini saglama 5,6111 1,419814
38. Hosgdriili davranma 6,1944 |1,064208
39. Ogrenme-6dretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme ortaminda uygun,
etkili ve dogru kullanma 6,5278 |0,999603
40. Ogrenme-6gretme ortaminda genellikle égrenciyi merkeze alma 6,3333 | 1,069045
41. Gldiileyici olma (6grencinin Ust diizey performans gostermesi i¢in 6grenciyi harekete
gegirme) 6,3333 | 1,195229
42. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 6,1667 | 1,341641
43. Beden dilini iyi kullanma 6,2778 | 1,085255
44. Aragtirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6,0278  |1,612205
45. inceleyen ve sorgulayan olma 6,2222  ]1,333333
46. Tiyatral beceriler sergileme 53056 |1,48938
47. Bilgi batunlerini dgretirken kavramsallastirma 55833  [1,461408
48. Sabirli olma 6,5833 ]0,731925
49. Ogrenmeyi 6gretme 6,3611 1,222475
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50. Demokratik olma 6,5278 10,877858
51. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 6,3611  10,99003
52. Ogrencileri 63renme siirecinde etkin kilma 6,4444 |0,876501
53. Ogrencilerin dikkatini konunun iizerine gekme 6,3333 |0,956183
54. Kendine glivenme 6,4167 |0,967323
55. Ogretimi bireysellestirme 56944 | 1,65304
56. Grupla 6gretim yapma 58056 | 1,305361
57. Ogretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama 6,5278 10,810154
58. Derse uygun bir giris yapma 6,3333 | 1,146423
59. Ovgii ve tavir alma davranislarini kullanma 58889 | 1,429841
60. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme 6,2222 |1,07201
61. Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alma 59444 1,169724
62. Anlagsilir agiklamalar ve ybnergeler verme 6,3611  [0,833333
63. Ses tonunu etkili bicimde kullanma 6,3889 |0,72812
64. Konuyu yasamla iliskilendirme 6,4722 10,909823
65. Etkili soru sorma 6,2778 [1,11127
66. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde bunu gerceklestirme 6,1944 | 1,166667
67. Onerilere agik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 6,2500 |0,996422
68. Okumaya tesvik etme 6,3056 | 0,980363
69. Bilgiden gok beceri kazandirmaya énem verme 56944  11,327069
70. Donit verme 6,6111  10,598941
71. Diizeltme kullanma 6,1667 | 0,941124
72. Ogrencilerin ders igindeki akademik 63renme siiresini olabildigince uzatma 5,6111 1,225393
73. Sinif igindeki hareket akisini diizenleme 5,6667 |1,287301
74. Kaynak cesitliligi yaratma 6,0833 [1,130739
75. Kendini iyi ifade etme 6,3056 | 1,064208
76. Bilgiyi transfer etme 56389 |1,57031
77. Enerjik ve cogkulu olma 6,1667  |1,028175
78. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarliigi artirmasina dikkat etme | 6,1389 | 1,376388
C- Ogrenmeyi, Gelisimi Izlemeye ve Degerlendirmeye lligkin Yeterlilikler Art. Ort. Std.Sapma
79. Olcme ve dederlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme 6,3056 | 1,237958
80. Degisik 6lcme tekniklerini kullanarak dgrencinin konu alanindaki dgrenmelerini dlgme 6,2222 | 1,45624
81. Verileri analiz ederek yorumlama, égrencinin gelisimi ve 63renmesi hakkinda geri bildirim

saglama 6,0556 | 1,308094
82. Sonuglara gére 6gretme-6grenme slirecini gézden gecirme 6,2222 | 1,244671
83. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6,5556 | 0,939436
84. Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlis noktalari isaretleme, kagitiar sinifta dagitarak

yanlslarinin 6grencinin kendisine diizelttirme 58056 | 1,410561
85. Akran degerlendirmesine basvurma 56944 |1,369451
86. C)grenci ilerlemesini izleme 6,2222 1,045018
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lligkilerine lligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. Std.Sapma
87. Cevreyi tanima 59167  |1,204159
88. Cevre olanaklarindan yararlanma 6,2222 | 1,098339
89. Okulu bir kiiltir merkezi olarak gérme 6,0278 | 1,443925
90. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsiz olma 59444 | 1,093995
91. Aile katilimi ve aile ile ighirligi saglama 6,1389 |0,960737
92. Ana, baba, veli, meslektas, okul ici ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma 6,1667 |1
93. Okul yonetimine katilma 57778 11,098339
94. Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 50000 |[1,772811
E- Programa ve Igerige iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. Std.Sapma
95.  Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi 6,3611 1,150224
96. Ozel alan &retim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6,5278  10,999603
97.  Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme 6,3889 [ 1,177838
98.  Hedef ve hedef davranislar (kazanimlari) agik bir bicimde ifade etme 6,3333  [1,218899
99.  Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma 6,1944 | 1,214659
II- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER Art.Ort. Std.Sapma
100. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6,5278 | 1,027789
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101. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6,2500 |1,130739
102. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6,3056 | 1,410561
103. Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katilma 6,0556 | 1,308094
104. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme 6,1667 | 1,341641
IIl. KENDINI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLILIKLER Art.Ort. Std.Sapma
105. Oz degerlendirme yapma 6,3889 |1,20185
106. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6,3889 | 1,049565
107. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme 6,2222 | 1,221501
108. Yasam boyu ddrenen ve kendini gelistiren olma 6,4444  |1,274911
109. Degisime ve yeniliklere agik olma 6,4444  |1,02663
110.Yenilikleri izleme 6,4722  |1,108051
111. Yenilik ve degismelere uyum saglama 6,4444  |1,02663
112. Ogrenmeyi dgrenme 6,4444 | 1,080858
113. lsbirligine, takim calismasina acik olma 6,5000 |0,87831
114.  Okumayi sevme 6,4167 | 1,052209
115. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 59722 |1,558133
116. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6,1389 | 1,268357
117.  Okulunda kalite verimliligin artirlmasina gaba sarf etme 6,0556 1,169724
118. Sirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik

yapma 6,3611 1,12511
119. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 6,3611 1,07312
120. Kendi performansini degerlendirme 6,3611 1,150224
121, Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme 6,1944 11,090726
122. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6,1667 | 1,158817
123. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alma 53333 [1,434274
124. Ozliik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama 6,1944 | 1,166667
125. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma 6,1944  |1,369451
126. Arastirma ve sorgulama aliskanhigini gelistirme 6,3056 | 1,214659
127. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 6rgitlere katilma ve sorumluluk

alma) 6,0556 | 1,308094
128. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢6zime katki getirme 6,1667 [1,207122
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER Art.Ort. Std.Sapma
129. Ulkesini, ulusunu, 8grencisini sevme ve grenciyi yireklendirme 6,3889 | 1,102666
130. Diirust olma 6,7500 ]0,691789
131. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 6,3611 1,290687
132. Ust diizey bir zekaya sahip olma 51389 |1,268357
133. Egilmeme ve ilkeli olma 6,1389  |1,150224
134. Genel ve temel konularda donanimli olma 6,2222  |1,045018
135. Bir veya iki yabanci dili etkili kullanma 4,8889 [2,135118
136. Analitik olma 58611 [1,514742
137.  Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, sézlli ve yazili anlatim) 6,7222 | 0,944491
138. Giizel yazi yazma 6,0833 | 1,380993
139. Sanata ve estetige duyarl olma 6,2500 | 1,204159
140. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma 6,3611 1,099423
141. Modern ve rahat giyimi benimseme 5,56556 | 1,557369
142. (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 58611  |1,692889
143. Sorumluluk duygusu gelismis olma 6,5556 | 0,843274
144. Insanlari sevme 6,8611 |0,487136
145.  Cok killtiirlu egitimi bilme 59444  |1,372057
146. AB iyelerinin kiltirind bilme 5,2222 | 1,605546
147. Turk kaltirind tanima ve benimseme 6,3611 1,046157
148. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 6,4444 |0,808683
149. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 6,4444 |0,734631
150. Evrensel de@erleri benimseme 6,5278 | 0,774084
151. Cevresine 6rnek olma 6,4167 |0,906327
152. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli

olma 6,4722 11,081959
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153. (Cagdas gelismelerden haberdar olma 6,4167 [1,105183
154. Meslegini severek yapma 6,6389 |0,899294
155. Uluslararasi iligkileri bilme 56389  [1,312637
156. Davraniglari ve Kisiligi ile 6grencilerine ve topluma érnek olma 6,5000 |0,910259
157. Kendisiyle barisik olma 6,5556 | 1,02663
158. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma 6,7500 |0,691789
159. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 6,4167 |1,105183
160. Konusma ve yazma konularinda becerili olma 6,4722 10,9706
161. lIsine ve devama 6zen gdsterme 6,5833 ]0,731925
162.  Aclk fikirli olma 6,7222 |0,81455
163. Kendine giivenme 6,6389 |0,899294
164. Bazi toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine benimsetme 6,2500 | 1,273353
165. Bulundugu ilde, tlkesinde ve dlinyada olup bitenle ilgilenme 6,5000 ]0,845154
166. Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve gelismelerle ilgilenme 6,3611 | 0,866941
167. Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 53333 | 1,58565
168. Sirdas olma 6,1389 |1,198875
169. Tasarlayici olma 6,0556 | 1,169724
170. Kolaylastirici olma 6,4444 10,908514
171. Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6,3056 | 1,009086
172. Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilige sahip olma 6,6389 |0,723198
173. Planli_programli olma 6,5556 | 0,734631
174. Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma 6,4444 10,876501
175. Dinyada gecerli olan gorgt kurallarini bilme 59722 |1,341345
176. Dinya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli olma 57222 | 1,38587
177.  Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma 6,5000 |0,87831
178. Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 53889 |1,678056
179. Komplekssiz olma 6,1667 |1,276155
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Ek 7
Delphi Teknigi lll. Tur Anketi

Sayin Hocam

Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlisii, Egitim Programlari ve Ogretim (Program
Gelistirme) Programinda ve Prof. Dr. F. Dilek GOZUTOK danismanliginda “AB Uyum
Stirecinde Ogretmen Yeterlikleri” isimli doktora tez ¢alismasi geregi gerceklestirilen Delphi
Paneline, ilk turdaki acik ucglu soruyu ve ikinci turdaki 179 maddeyi yanitladiginiz igin tesekkur
ediyorum. ikinci turda Birinci Delphi uygulamasindaki soruya sizin ve diger tim panel
dyelerinin belirttigi gorusler maddeler halinde siralanmis ve bu gorugler alt basliklar altinda
toplanmisti. Bu goriislere dayali olarak hazirlanan Likert tipi ikinci Delphi Anketi, panel
dyelerinin, katilma dizeylerine (maddelerin 6nem dlizeyine) gore diusuncelerini belirtmesi ve
bunlarin analiz edilmesiyle tamamlanmistir. Bu anket icin sorulari kolaylikla
yanitlayabileceginiz elektronik bir ortam ve veri tabani olusturulmustu.

Delphi Tekniginin 3. yani son turunda ise 2. turda verilen cevaplarin gézden gegcirilmesi
beklenmektedir. Bu turda tim panel Uyelerinin her bir maddeye iliskin yanitlarinin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmalari eklenmistir. Bu son uygulamada, 2. turda verdiginiz cevabi
ve her bir maddeye iligkin sunulan istatistikleri degerlendirerek tekrar yanitlamanizi rica
ediyorum. Bu maddeleri cevaplarken de standart sapmasi 1,2’den yiiksek olan ve
aritmetik ortalamasi 6’nin altinda olan maddelerin gikarilacagini ve bunlarin ihtiyag
duyulan yeterlikler arasinda yer almayacagini dikkate almanizi diliyorum. Bdylelikle
Uzerinde yuksek dizeyde uzlasma saglanan yeterlikler belirlenmis olacaktir. Arastirmanin
bundan sonraki kisminda, sizin gorislerinize gore belirlenmis olan yeterliklere gore anket,
gorusme ve gozlem formlari hazirlanip 2005-2006 6gretim yili ikinci yariyillinda 6gretmenlere
uygulanacaktir. Bu dlgme araclarinin ikinci yariyila yetistirilebilmesi i¢in sizin gérislerinizin en
gec¢ 16 Ocak 2006 tarihine kadar ulasmasi gerekmektedir. Bu konuda, bundan énceki turda
gOsterdiginiz hassasiyeti gostermenizi tekrar bekliyor ve akademik duyarhliginiz igin tesekkir
ediyorum.

Anketin her bir maddesi, énem dizeyine goére karar verebilecediniz 1’den 7’ye kadar
numaralandirmis 179 maddeden olusmaktadir. Bu ankette her bir maddeye iliskin goris
bildirmeniz gerekmektedir. Goruslerinizi belirtmek icin ilgili kutucugu isaretlemelisiniz.

Getirdiginiz ve getireceginiz katkilar, géstermis oldugunuz duyarllik ve yardimlar icin tekrar
tesekklr ederim.

Saygilarimla

Ars. Gor. O. Cem KARACAOGLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fak{ltesi

06590 Cebeci/Ankara

Telefon: (Cep): 0542 325 18 46 / is: (0312) 363 33 50/3201
E-posta: Cem.Karacaoglu@education.ankara.edu.tr
ocemkar@hotmail.com

cemkaracaoglu@yahoo.com
karaca@education.ankara.edu.tr

Not: Bu ankete http://www.sunnysmiley.net/quest adresinden elektronik ortamdan ulasabilirsiniz.
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Sayin Uzman,

Bu son uygulamada, 2. turda verdiginiz cevabi ve her bir maddeye iliskin sunulan istatistikleri degerlendirerek tekrar yanitlamaniz
beklenmektedir. Liitfen her bir yeterlilik maddesine iliskin gériistinizii 6lgek Uzerindeki her bir maddeye iliskin 1’den 7'ye kadar sirali
kutucuklardan birini isaretleyerek belirtiniz. Olgek iizerinde numaralandirilan 1’den 7'ye kadar olan rakamlar, “Hig/Asla Katimiyorum”dan
“Tamamen Katiliyorum”a dogru bir siralamayi ifade etmektedir.

|- MESLEKI YETERLILIKLER (PEDAGOJIK FORMASYON YETERLILIKLERI)

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Geligimini Saglamaya iligkin Art. Std. 112 [3 ] 4]5

Mesleki Yeterlilikler Ort. Sapma
1. Geligim 6zelliklerini tanima 6,4722 | 0,844685
2. ligi ve intiyaglan dikkate alma 6,4722 |1,027789
3. Ogrenciye deger verme 6,6389 | 0,833333
4. QOgrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5,6667 | 1,393864
5. Soylediklerini yapip gésterme ve sdzlinde durma (model olma) 6,5000 | 0,971008
6. Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6,3056 | 1,214659
7. Destekleyici olma 6,2500 | 1,130739
8. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 6,5278 |0,909823
9. Ogrenciyi dinleme 6,4167 | 0,996422
10. Cesaretlendirme ve tesvik etme 6,5000 | 1,108409
11. Empatik davranma 6,4167 |1,079021
12. Gller yizli olma 6,3889 |1,021981
13. Ogrencilerin 6zel sorunlarina nem verme 55278 | 1,647268
14. Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasca, ne zaman mesafeli

davranmasi gerektigini ayirt etme 59722 |1,443925
15. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimei olma 6,1667 | 1,158817
16. Ogdrenciye giiven verme 6,4722 |0,940702
17. Ogrencilerin dgrenme stillerine dnem verme 6,0833 |1,40153
18. Ogrencilerde dzdenetimi saglama 6,0833 | 1,380993
19. Ogrencilerde icsel motivasyonu gelistirme 6,1111 ]1,304449
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine lligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort.| Std.Sapma 1 |2 [3 | 4|5
20. Dersi planlama 6,5556 |0,969372
21. Materyal hazirlama 6,2222 | 1,149189
22. Ogrenme ortamlarini diizenleme 6,3056 | 1,009086
23. Ders dis! etkinlikler diizenleme 54444 11,6291
24. Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi gesitlendirme 6,3333 | 1,195229
25. Zamani etkili kullanma 6,3333 |1,014185
26. Ogretmekten hoglanma ve hevesli olma 6,5000 | 0,87831
27. Davranisi ve sinifi ydnetme 6,2500 |1,105183
28. Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma 6,2778 | 0,974272
29. Sinifta duygulari ydnetme 5,8611 | 1,457057
30. Sinif iklimini her zaman olumlu kurma 6,1944 |1,037013
31. Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme | 6,2500 | 1,024695
32. Yansitici diisinme 6,1111 | 1,165646
33. Yaratici dislinme 6,1667 | 1,424279
34. Elestirel diisiinme 6,3056 | 1,237958
35. Problem ¢dzme 6,3889 | 1,225393
36. Odiin vermeme 46111 [1,711771
37. Disiplini saglama 56111 [1,419814
38. Hosgdrill davranma 6,1944 | 1,064208
39. Ogrenme-odretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme

ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma 6,5278 | 0,999603
40. Ogrenme-6gretme ortaminda genellikle 6drenciyi merkeze alma 6,3333 | 1,069045
41. Gidiileyici olma (6grencinin Ust diizey performans géstermesi igin dgrenciyi

harekete gegirme) 6,3333 |1,195229
42. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 6,1667 | 1,341641
43. Beden dilini iyi kullanma 6,2778 |1,085255
44. Aragtirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6,0278 |1,612205
45. inceleyen ve sorgulayan olma 6,2222 |1,333333
46. Tiyatral beceriler sergileme 5,3056 | 1,48938
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47. Bilgi batunlerini dgretirken kavramsallastirma 5,5833 |1,461408
48. Sabirli olma 6,5833 |0,731925
49. Ogrenmeyi dgretme 6,3611 | 1,222475
50. Demokratik olma 6,5278 | 0,877858
51. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 6,3611 |0,99003
52. Ogrencileri d§renme siirecinde etkin kima 6,4444 | 0,876501
53. Ogrencilerin dikkatini konunun iizerine cekme 6,3333 | 0,956183
54. Kendine gilvenme 6,4167 | 0,967323
55. Ogretimi bireysellestirme 5,6944 |1,65304
56. Grupla 6gretim yapma 5,8056 | 1,305361
57. Ogretmenligi sevme, yapti§i ise kendini adama 6,5278 |0,810154
58. Derse uygun bir giris yapma 6,3333 | 1,146423
59. Ovgii ve tavir alma davranislarini kullanma 5,8889 | 1,429841
60. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme 6,2222 |1,07201
61. Kesinti ve engellemelere kars! uygun 6nlemler aima 5,9444 |1,169724
62. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme 6,3611 |0,833333
63. Ses tonunu etkili bicimde kullanma 6,3889 |0,72812
64. Konuyu yasamla iligkilendirme 6,4722 |0,909823
65. Etkili soru sorma 6,2778 |1,11127
66. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 8grencilerde bunu gergeklestirme 6,1944 | 1,166667
67. Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 6,2500 | 0,996422
68. Okumaya tesvik etme 6,3056 | 0,980363
69. Bilgiden ¢ok beceri kazandirmaya énem verme 5,6944 | 1,327069
70. Donit verme 6,6111 |0,598941
71. Diizeltme kullanma 6,1667 |0,941124
72. Ogrencilerin ders icindeki akademik d§renme siiresini olabildigince uzatma | 56111 | 1,225393
73. Sinif igindeki hareket akisini diizenleme 5,6667 |1,287301
74. Kaynak cesitliligi yaratma 6,0833 |1,130739
75. Kendini iyi ifade etme 6,3056 | 1,064208
76. Bilgiyi transfer etme 5,6389 |1,57031
77. Enerjik ve cogkulu olma 6,1667 |1,028175
78. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarliligi

artirmasina dikkat etme 6,1389 | 1,376388
C- Ogrenmeyi, Geligimi Izlemeye ve Degerlendirmeye lligkin Yeterlilikler Art. Ort. | Std.Sapma | 1 |2 |3 415
79. Olcme ve dederlendirme yontem ve tekniklerini belileme 6,3056 | 1,237958
80. Degisik 0dlgme tekniklerini  kullanarak &grencinin - konu alanindaki

Ogrenmelerini 6lgme 6,2222 | 1,45624
81. Verileri analiz ederek yorumlama, &grencinin gelisimi ve 6grenmesi

hakkinda geri bildirim saglama 6,0556 | 1,308094
82. Sonuglara gére 6gretme-6grenme slrecini gézden gecirme 6,2222 | 1,244671
83. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6,5556 | 0,939436
84. Sinav ka@itlarini iyi inceleyip yanlis noktalari isaretieme, kagitlari sinifta

dagitarak yanhslarinin 6grencinin kendisine diizelttirme 5,8056 | 1,410561
85. Akran degerlendirmesine basvurma 5,6944 | 1,369451
86. Ogrenci ilerlemesini izleme . . 6,2222 | 1,045018
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum llikilerine lligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma| 1 |2 |3 4|5
87. Cevreyi tanima 59167 |1,204159
88. Cevre olanaklarindan yararlanma 6,2222 |1,098339
89. Okulu bir kiiltiir merkezi olarak gérme 6,0278 | 1,443925
90. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 5,9444 11,093995
91. Alle katilimi ve aile ile isbirligi saglama 6,1389 |0,960737
92. Ana, baba, veli, meslektas, okul igi ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili

iletisim kurma 6,1667 |1
93. Okul yonetimine katilma 57778 |1,098339
94. Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 5,0000 |1,772811
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E- Programa ve igerige iliskin Mesleki Yeterlilikler Art. Std. 4
Ort. Sapma
95.  Turk Milli Egitiminin amagclari ve ilkeleri bilgisi 6,3611 | 1,150224
96.  Ozel alan dgretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6,5278 |0,999603
97.  Ozel alan 8gretim programini izleme ve degerlendirme 6,3889 | 1,177838
98.  Hedef ve hedef davranislari (kazanimlari) agik bir bicimde ifade etme 6,3333 | 1,218899
99.  Programi basariya ulastirabilmede gevre olanaklarini kullanma 6,1944 | 1,214659
II- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLILIKLER Art. Std. 4
Ort. Sapma
100. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6,5278 |1,027789
101. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6,2500 |1,130739
102. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6,3056 | 1,410561
103. Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katilma 6,0556 | 1,308094
104. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme 6,1667 | 1,341641
IIl. KENDINI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLILIKLER Art. Std. 4
Ort. Sapma
105. Oz degerlendirme yapma 6,3889 |1,20185
106. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6,3889 | 1,049565
107. Mesleki yasalari izleme, gdrev ve sorumluluklari yerine getirme 6,2222 |1,221501
108. Yasam boyu ddrenen ve kendini gelistiren olma 6,4444 |1,274911
109. Degisime ve yeniliklere agik olma 6,4444 | 1,02663
110. Yenilikleri izieme 6,4722 | 1,108051
111, Yenilik ve degismelere uyum saglama 6,4444 | 1,02663
112. Ogrenmeyi é§renme 6,4444 | 1,080858
113. Isbirligine, takim calismasina agik olma 6,5000 | 0,87831
114. Okumayi sevme 6,4167 | 1,052209
115. Arastirma (Eylem Aragtirmalari/Action Research) yapma 5,9722 |1,558133
116. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6,1389 | 1,268357
117.  Okulunda kalite verimliligin artirilmasina caba sarf etme 6,0556 | 1,169724
118. Siirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak
derse hazirlik yapma 6,3611 | 1,12511
119. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 6,3611 |1,07312
120. Kendi performansini degerlendirme 6,3611 | 1,150224
121. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme 6,1944 |1,090726
122. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6,1667 | 1,158817
123. Yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alma 5,3333 | 1,434274
124.  Ozlik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini
arama 6,1944 | 1,166667
125.  Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma 6,1944 | 1,369451
126. Arastirma ve sorgulama aliskanligini gelistirme 6,3056 | 1,214659
127. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki orgutlere katiima
ve sorumluluk alma) 6,0556 | 1,308094
128. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢dziime katki getirme 6,1667 | 1,207122
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER Art. Std. 4
Ort. Sapma
129. Ulkesini, ulusunu, dgrencisini sevme ve 8grenciyi yiireklendirme 6,3889 | 1,102666
130. Diirist olma 6,7500 |0,691789
131. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 6,3611 | 1,290687
132. Ust diizey bir zekaya sahip olma 51389 | 1,268357
133. Egilmeme ve ilkeli olma 6,1389 | 1,150224
134. Genel ve temel konularda donanimli olma 6,2222 | 1,045018
135. Bir veya iki yabanci dili etkili kullanma 4,8889 |2,135118
136. Analitik olma 5,8611 |1,514742
137. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, sdzli ve yazili anlatim) 6,7222 | 0,944491
138. Giizel yazi yazma 6,0833 | 1,380993
139. Sanata ve estetige duyarli olma 6,2500 | 1,204159
140. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma 6,3611 | 1,099423
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Ort. Sapma

141. Modern ve rahat giyimi benimseme 5,5556 | 1,557369
142. (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 5,8611 | 1,692889
143. Sorumluluk duygusu gelismis olma 6,5556 |0,843274
144. insanlari sevme 6,8611 | 0,487136
145.  Cok kiltirlu egitimi bilme 5,9444 |1,372057
146. AB iyelerinin kiltirini bilme 5,2222 | 1,605546
147, Turk kiltirini tanima ve benimseme 6,3611 | 1,046157
148. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 6,4444 |0,808683
149. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 6,4444 |0,734631
150. Evrensel degerleri benimseme 6,5278 |0,774084
151. Cevresine drnek olma 6,4167 | 0,906327
152. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet,

vb.) donanimli olma 6,4722 |1,081959
153. Cagdas gelismelerden haberdar olma 6,4167 | 1,105183
154. Meslegini severek yapma 6,6389 | 0,899294
155. Uluslararasi iligkileri bilme 5,6389 |1,312637
156. Davraniglari ve kisiligi ile dgrencilerine ve topluma érnek olma 6,5000 | 0,910259
157. Kendisiyle barisik olma 6,5556 | 1,02663
158. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma 6,7500 | 0,691789
159. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 6,4167 | 1,105183
160. Konusma ve yazma konularinda becerili olma 6,4722 10,9706
161. lsine ve devama 6zen gdsterme 6,5833 | 0,731925
162.  Acik fikirli olma 6,7222 |0,81455
163. Kendine glivenme 6,6389 | 0,899294
164. Bazi toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri

6grencilerine benimsetme 6,2500 | 1,273353
165. Bulundudu ilde, Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 6,5000 | 0,845154
166. Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve gelismelerle

ilgilenme 6,3611 | 0,866941
167. Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 5,3333 | 1,58565
168. Sirdas olma 6,1389 | 1,198875
169. Tasarlayici olma 6,0556 | 1,169724
170. Kolaylastirici olma 6,4444 10,908514
171. Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6,3056 | 1,009086
172. Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilige sahip olma 6,6389 |0,723198
173. Planli_programli olma 6,5556 | 0,734631
174. Sorun ¢dzme becerilerini uygulayan olma 6,4444 | 0,876501
175. Dinyada gegerli olan gorgl kurallarini bilme 5,9722 |1,341345
176. Dinya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli

olma 5,7222 |1,38587
177, Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma 6,5000 | 0,87831
178. Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 5,3889 | 1,678056
179. Komplekssiz olma 6,1667 |1,276155
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Delphi Teknigi lll. Tur Sonuglan

A- 6grenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Geligimini Saglamaya iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma
1. Geligim 6zelliklerini tanima 6,3514 (,8238
2. ligi ve intiyaglar dikkate aima 6,4324 | ,6472
3. Ogrenciye deger verme 6,6216 |,7208
4. Ogrencilerin gelisimini saglarken toplumun gelisimini de saglama 5,7838|1,0576
5. Soylediklerini yapip gdsterme ve sdziinde durma (model olma) 6,4865 | ,6507
6. Yol gdsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6,4595|,6910
7. Destekleyici olma 6,1622|,9284
8. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine sayg! duyma 6,5676|,6888
9. Ogrenciyi dinleme 6,5676 |,7280
10. Cesaretlendirme ve tegvik etme 6,5405 |,6910
11. Empatik davranma 6,3514|,8238
12. Giiler yiizlii olma 6,2703|,9617
13. Ogrencilerin 6zel sorunlarina énem verme 5,4324|1,3026
14. Ogrencilerine ne zaman dostca, ne zaman arkadasca, ne zaman mesafeli davranmasi gerektigini ayirt etme 5,9730|1,0668
15. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimei olma 6,3243|,8836
16. Ogrenciye giiven verme 6,4865 |,6921
17. Ogrencilerin 63renme stillerine énem verme 6,1622 | ,8665
18. Ogrencilerde dzdenetimi saglama 6,1892 | ,8445
19. Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme 6,3514 |,8238
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma
20. Dersi planlama 6,6486 | ,5383
21. Materyal hazirlama 6,2973|,8454
22. Ogrenme ortamlarini diizenleme 6,4324 | ,6888
23. Ders digi etkinlikler dizenleme 5,5946 |1,0661
24, Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme 6,2973|,7018
25. Zamani etkili kullanma 6,4595 |,6910
26. Ogretmekten hoslanma ve hevesli olma 6,5946 | ,6855
27. Davranigi ve sinifi yonetme 6,4865 |,6921
28. Sinifta istenmeyen davranislarla baga gikma 6,4865 | ,6507
29. Sinifta duygulari yonetme 6,0811 |,8293
30. Sinif iklimini her zaman olumlu kurma 6,2973|,6610
31. Sinif kurallarini dgrencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme 6,3514 |,6756
32. Yansttici diiglinme 6,2703,7321
33. Yaratici diisiinme 6,5946 | ,6855
34. Elestirel diisiinme 6,6486 | ,5877
35. Problem gézme 6,5946 | ,6855
36. Odiin vermeme 4,9730(1,2130
37. Disiplini saglama 5,6757|1,1560
38. Hosgorlli davranma 6,3514|,7894
39. Ogrenme-6retme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-égretme ortaminda uygun, etkili ve dogru 6,7027|,6176
kullanma

40. Ogrenme-63retme ortaminda genellikle 8grenciyi merkeze alma 6,4595|,7301
41. Gudiileyici olma (6grencinin Ust diizey performans géstermesi igin 6grenciyi harekete gegirme) 6,4865|,6921
42. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 6,3514|,8887
43. Beden dilini iyi kullanma 6,3514 |,6756
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44, Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6,2973|,8454
45. Inceleyen ve sorgulayan olma 6,5405 |,6053
46. Tiyatral beceriler sergileme 5,4865|,9013
47. Bilgi biittnlerini 6gretirken kavramsallagtirma 5,7297|,8708
48. Sabirli olma 6,4595|,6053
49. Ogrenmeyi 6gretme 6,5676 |,6472
50. Demokratik olma 6,6216|,6391
51. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 6,3784|,7941
52. Ogrencileri 63renme siirecinde etkin kima 6,4865 | ,6507
53. Ogrencilerin dikkatini konunun {izerine gekme 6,5405 |,6053
54. Kendine glivenme 6,6757|,5299
55. Ogretimi bireysellestirme 5,8649 |,9764
56. Grupla 6gretim yapma 5,7568 |,8302
57. Ogretmenligi sevme, yaptigi ise kendini adama 6,5946 | ,4977
58. Derse uygun bir giris yapma 6,4865 | ,5588
59. Ovgii ve tavir alma davraniglarini kullanma 5,9459 |,8481
60. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belileme 6,3243|,7474
61. Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler aima 5,9459 |,8481
62. Anlasilir agiklamalar ve y6nergeler verme 6,4054 |,7979
63. Ses tonunu etkili bigimde kullanma 6,3784 |,6811
64. Konuyu yasamla iliskilendirme 6,5676 |,6028
65. Etkili soru sorma 6,4324 |,7652
66. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde bunu gergeklestirme 6,2162|,8211
67. Onerilere agik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 6,3514 |,7894
68. Okumaya tegvik etme 6,5135|,6507
69. Bilgiden gok beceri kazandirmaya dnem verme 5,7838 |,8862
70. Doniit verme 6,5676|,6888
71. Diizeltme kullanma 6,18921,9380
72. Ogrencilerin ders igindeki akademik d3renme siiresini olabildigince uzatma 5,5946 |1,1657
73. Sinif igindeki hareket akigini dlizenleme 5,6757|,9145
74. Kaynak gesitliligi yaratma 6,2973|,7403
75. Kendini iyi ifade etme 6,4054 | ,6438
76. Bilgiyi transfer etme 5,8108|1,2875
77. Enerjik ve cogkulu olma 6,3514|,4840
78. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlili§i artirmasina dikkat etme 6,3514 | 5877
C- Ogrenmeyi, Geligimi izlemeye ve Degerlendirmeye iligkin Mesleki Yeterlilikler Art. Ort. | Std.Sapma
79. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme 6,4324 | ,6888
80. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak égrencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme 6,4865|,7311
81. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama 6,2162|,8211
82. Sonuglara gdre 6gretme-6grenme siirecini gézden gegirme 6,4865|,7311
83. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6,7297(,7321
84. Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanhis noktalari isaretleme, kagitlari sinifta dagitarak yanlislarinin égrencinin 6,0000(,9718
kendisine diizelttirme

85. Akran degerlendirmesine bagvurma 5,5946 | ,9849
86. Ogrenci ilerlemesini izleme 6,5135(,6921
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum ligkilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma
87. Cevreyi tanima 5,97301,8329
88. Cevre olanaklarindan yararlanma 6,3784 |,6811
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89. Okulu bir Kiiltiir merkezi olarak gérme 6,2973,7769
90. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 6,0270,8329
91. Aile katilimi ve aile ile igbirligi saglama 6,1892 |,8445
92. Ana, baba, veli, meslektas, okul ici ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma 6,1622|,8979
93. Okul yonetimine katilma 5,9459 |,9412
94. Uygun davranmayan meslektaslari uyarma 5,1892 11,1264
E- Programa ve igerige Iligkin Mesleki Yeterlilikler Art.Ort. | Std.Sapma
95.  Trk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi 6,4054 | ,7623
96. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6,5405 | ,6496
97.  Ozel alan 6§retim programini izleme ve degerlendirme 6,5405|,6053
98. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bigimde ifade etme 6,4054 |,7623
99.  Programi basariya ulastirabilmede gevre olanaklarini kullanma 6,2162|,7124
IIl- ALAN BILGISINE iLISKIN YETERLILIKLER Art. Ort.| Std. Sapma
100. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6,6757|,5299
101. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6,4865 | ,6507
102. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6,5946 | ,6855
103. Alaninda yapilan bilimsel galigmalara katiima 6,2432|,8302
104. Bilginin kaynagini aragtirma ve kanit isteme 6,3243|,7837
lIl. KENDINi GELISTIRMEYE ILiSKIN YETERLILIKLER Art. Ort.| Std. Sapma
105. Oz degerlendirme yapma 6,6757|,5799
106. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6,5135(,6921
107. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme 6,4054 |, 7249
108. Yasam boyu 6grenen ve kendini geligtiren olma 6,7027|,5708
109. Degisime ve yeniliklere agik olma 6,7568 | ,5480
110. Yenilikleri izleme 6,7838|,5341
111. Yenilik ve degismelere uyum saglama 6,5676 |,6472
112. Ogrenmeyi 6grenme 6,7297 | ,5602
113. lIsbirligine, takim calismasina agik olma 6,6216 |,5940
114. Okumayi sevme 6,6486|,5383
115.  Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 6,0811,8621
116. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6,4595 |,6053
117.  Okulunda kalite verimliligin artirimasina gaba sarf etme 6,3514|,6756
118. Siirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gerceklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik yapma 6,4595|,6910
119.  Kendini geligtirme firsatlarini degerlendirme 6,6486 | ,5877
120. Kendi performansini degerlendirme 6,6216 |,5940
121. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme 6,2973(,6176
122. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6,3784|,6811
123. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim alma 5,5135(1,0960
124. Ozlilk haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama 6,1892|,9380
125. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma 6,4054 |,8320
126. Arastirma ve sorgulama aliskanhigini gelistirme 6,3514 |,8238
127. Mesleki gelisimini sadlayacak ortamlara girme (Mesleki érgtitlere katiima ve sorumluluk alma) 6,0811(,9243
128. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢oziime katki getirme 6,2703|,8708
IV- ULUSAL VE ULUSLARARAS| DEGERLERE ILISKIN YETERLILIKLER Art. Ort.| Std. Sapma
129. Ulkesini, ulusunu, dgrencisini sevme ve 6drenciyi yiireklendirme 6,6757|,5799
130. Diirlst olma 6,8919|,3148
131. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 6,6486 | ,5877
132. Ust diizey bir zekaya sahip olma 5,29731,8119
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Ek 8: Delphi Teknigi lll. Tur Sonuglari Devami

133. Egilmeme ve ilkeli olma 6,2973|,7769
134. Genel ve temel konularda donanimli olma 6,4595 | ,6496
135. Bir veya iki yabanci dili etkili kullanma 5,05411,4897
136. Analitik olma 6,1351|,7514
137. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zlii ve yazili anlatim) 6,6757|,7837
138. Giizel yazi yazma 6,0811|,7593
139. Sanata ve estetige duyarli olma 6,3243|,6689
140. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma 6,4595 | ,5575
141. Modern ve rahat giyimi benimseme 5,6757|,8836
142. (Cinsiyete dayali) geleneksel rollerden uzak olma 5,9730|1,0668
143.  Sorumluluk duygusu gelismis olma 6,7297 |,5082
144. Insanlari sevme 6,7838|,4793
145.  Cok kdltirlli egitimi bilme 5,9459 (,7798
146. AB (yelerinin kiltirini bilme 5,5405 |,9005
147. Tirk kiiltiriind tanima ve benimseme 6,5135|,6065
148.  Toplumla ilgili nitelikleri bilme 6,4865|,6921
149. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 6,5405 | ,6496
150. Evrensel degerleri benimseme 6,5676|,6472
151. Cevresine 6rnek olma 6,5676|,6028
152. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli olma 6,5676 |,6472
153. Gagdas gelismelerden haberdar olma 6,6486 |,5383
154. Meslegini severek yapma 6,7027|,5199
155. Uluslararast iligkileri bilme 5,6216|1,1390
156. Davraniglari ve Kisiligi ile 63rencilerine ve topluma érnek olma 6,6486|,4840
157. Kendisiyle barigik olma 6,6757|,5299
158. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma 6,8108 |,3971
159. Konulari, olaylari, olgulari akilci bigimde degerlendirme 6,6486|,5383
160. Konugma ve yazma konularinda becerili olma 6,5946 | ,6438
161. lIsine ve devama 6zen gdsterme 6,7568 |,4350
162.  Acik fikirli olma 6,6757|,5799
163. Kendine glivenme 6,7568 | ,4947
164. Bazi toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine benimsetme 6,2703|,9324
165. Bulundugu ilde, Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 6,5676 | ,5548
166. Ulkesinde ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve politik olaylar ve gelismelerle ilgilenme 6,4595 | ,6053
167. Sanatin en az bir dalinda beceri sahibi olma 5,5135(,9013
168. Sirdas olma 6,1351|,7875
169. Tasarlayici olma 6,2973|,7018
170. Kolaylastirici olma 6,4865|,7311
171. Ulke ve diinya sorunlariyla yakindan ilgilenme 6,3514 |,5877
172. Saglam bir karaktere ve ahlaki kisilige sahip olma 6,7027|,5708
173. Planli programli olma 6,5676|,6028
174. Sorun gdzme becerilerini uygulayan olma 6,5946 | ,6438
175. Dinyada gegerli olan gérgii kurallarini bilme 5,97301,8329
176. Dinya uygarlik tarihi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu konuda duyarli olma 5,9459 | 8147
177.  Ait oldugu meslegin ahlak ilkelerine uygun davranma 6,6757|,5299
178.  Uygun davranmayan meslektaglari uyarma 5,4865|1,0441
179. Komplekssiz olma 6,3514|,7534
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Ek 9
Delphi Teknigi IV. Tur

Sayin Hocam,

“AB Uyum Sirecinde Ogretmen Yeterlikleri” isimli doktora tez g¢alismasi geregi
gerceklestirilen Delphi uygulamasina katildiginiz igin ve akademik duyarhli§iniz igin dncelikle
tesekklr ederim.

Bildiginiz Uzere 6nce agik uglu soruyu, daha sonra sizin ve diger uzmanlarin goruglerinin
gruplandirilip derecelendirildigi likert tipi anketi yanitladiniz. Bu yanitlarin standart sapma ve
aritmetik ortalamalarini dikkate alip tekrar yanitlayarak da ortak bir uzlasma saglanan
maddelerin ihtiya¢ duyulan yeterlikler olarak belirlenmesine katki getirdiniz. Standart sapmasi
1,2'nin Uzerindeki maddelerin atilmasi planlanirken, maddelerde uzmanlarin ortak bir egilim
gOsterdigi belirlenip standart sapmasi 1.00'in Gzerinde ve aritmetik ortalamasi 6'nin altinda
olan maddeler cikartiimistir. Diger maddeler, AB Uyum Sirecinde ihtiya¢c duyulan 6gretmen
yeterlikleri olarak belirlenmistir. Bu yeterlikleri ekli dosyada gonderiyorum. Eger hala eklemek
istediginiz bir nokta ya da bir Oneriniz olursa cemkaracaoglu@yahoo.com adresine
yazmanizi rica ediyorum.

Bugiine kadar getirdiginiz katkilar icin tekrar tekrar tesekkiir eder, ¢alismalarinizda
basarilar dilerim.
Saygilarimla

Ars. Gor. O. Cem KARACAOGLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi

06590 Cebeci/Ankara

Telefon: (Cep): 0542 325 18 46 / is: (0312) 363 33 50/3201
E-posta: Cem.Karacaoglu@education.ankara.edu.tr
ocemkar@hotmail.com

cemkaracaoglu@yahoo.com
karaca@education.ankara.edu.tr
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Ek 10

IV. Delphi Turunda Son Gériiglerin Alinmasi igin Gonderilen Yeterlilik Maddeleri

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Geligimini Saglamaya lliskin Mesleki Yeterlikler | Art. Std.
Ort. Sapma
1. Gelisim 6zelliklerini tanima 6,3514 |,8238
2. ligi ve ihtiyaglari dikkate alma 6,4324 |,6472
3. Ogrenciye deger verme 6,6216 |,7208
4. Soylediklerini yapip gbsterme ve sdzlnde durma (model olma) 6,4865 |,6507
5. Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6,4595 |,6910
6. Destekleyici olma 6,1622 |,9284
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 6,5676 |,6888
8. Ogrenciyi dinleme 6,5676 |,7280
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme 6,5405 |,6910
10. Empatik davranma 6,3514 |,8238
11. Gller ylzli olma 6,2703 |,9617
12. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 6,3243 |,8836
13. Ogrenciye giiven verme 6,4865 |,6921
14. Ogrencilerin dgrenme stillerine énem verme 6,1622 | ,8665
15. (")grencilerde 6zdenetimi saglama 6,1892 |,8445
16. Ogrencilerde icsel motivasyonu gelistirme 6,3514 |,8238
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine lliskin Mesleki Yeterlikler Art.Ort.| Std.Sapm
17. Dersi planlama 6,6486 |,5383
18. Materyal hazirlama 6,2973 |,8454
19. Ogrenme ortamlarini diizenleme 6,4324 |,6888
20. Bireysel farkliliklar! dikkate alarak égretimi gesitlendirme 6,2973 |,7018
21. Zamani etkili kullanma 6,4595 |,6910
22. Davranisi ve sinifi ydnetme 6,4865 |,6921
23. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa gikma 6,4865 |,6507
24. Sinifta duygulari ydnetme 6,0811 |,8293
25. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 6,2973 |,6610
26. Sinif kurallarini 8grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme 6,3514 |,6756
27. Yansitici diglinme 6,2703 |,7321
28. Yaratici diglinme 6,5946 |,6855
29. Elestirel dlisiinme 6,6486 |,5877
30. Problem ¢bzme 6,5946 |,6855
31. Hosgdrili davranma 6,3514 |,789%4
32. Ogrenme-6gretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 53renme-6gretme ortaminda uygun, |6,7027 |,6176
etkili ve dogru kullanma
33. Glddleyici olma (6grencinin Ust dlzey performans gdstermesi igin dgrenciyi harekete 6,4865 |,6921
gegirme)
34. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 6,3514 |,8887
35. Beden dilini iyi kullanma 6,3514 |,6756
36. Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6,2973 |,8454
37. Inceleyen ve sorgulayan olma 6,5405 |,6053
38. Sabirli olma 6,4595 |,6053
39. Ogrenmeyi 6gretme 6,5676 |,6472
40. Demokratik olma 6,6216 |,6391
41. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 6,3784 |,7941
42. (")grencileri 6grenme surecinde etkin kilma 6,4865 |,6507
43, Ogrencilerin dikkatini konunun iizerine cekme 6,5405 |,6053
44. Kendine glivenme 6,6757 |,5299
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Ek 10: IV. Delphi Turunda Son Gériiglerin Alinmasi igin Génderilen Yeterlilik Maddeleri Devami

45. Ogretmenligi sevme, yaptig! ise kendini adama 06,5946 | 4977
46. Derse uygun bir giris yapma 6,4865 |,5588
47. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme 06,3243 |,7474
48. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme 6,4054 |,7979
49. Ses tonunu etkili bicimde kullanma 6,3784 |,6811
50. Konuyu yasamla iligkilendirme 6,5676 |,6028
51. Etkili soru sorma 6,4324 |,7652
52. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve égrencilerde bunu gerceklestirme 6,2162 |,8211
53. Onerilere agik olma ve gerektiginde bu 6nerilerden yararlanma 6,3514 |,789%4
54. Okumaya tegvik etme 6,5135 |,6507
55. Déniit verme 6,5676 |,6888
56. Diizeltme kullanma 6,1892 |,9380
57. Kaynak cesitliligi yaratma 6,2973 |,7403
58. Kendini iyi ifade etme 6,4054 |,6438
59. Enerjik ve coskulu olma 6,3514 |,4840
60. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlili§i artirmasina dikkat 6,3514 | 5877
etme
C- Ogrenmeyi, Geligimi Izlemeye ve Degerlendirmeye lligkin Mesleki Yeterlikler Art. Ort] Std.Sapm
61. Olgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme 6,4324 |,6888
62. Degisik 6lcme tekniklerini kullanarak dgrencinin konu alanindaki égrenmelerini dlgme 6,4865 |,7311
63. Verileri analiz ederek yorumlama, égrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim | 6,2162 | ,8211
sadlama
64. Sonuglara gore dgretme-6grenme siirecini gdzden gegirme 6,4865 |,7311
65. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6,7297 |,7321
66. Sinav kaditlarini iyi inceleyip yanlis noktalar isaretleme, kaditlar sinifta dagitarak 6,0000 |,9718
yanlislarinin dgrencinin kendisine diizelttirme (Ogrencinin kendilerini degerlendirmesini
saglama)
67. (")grenci ilerlemesini izleme 6,5135 |,6921
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lliskilerine lliskin Mesleki Yeterlikler Art.Ort.| Std.Sapm
68. Cevreyi tanima 59730 |,8329
69. Cevre olanaklarindan yararlanma 6,3784 |,6811
70. Okulu bir kiiltir merkezi olarak gorme 6,2973 |,7769
71. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 6,0270 |,8329
72. Aile katilimi ve aile ile igbirligi saglama 6,1892 |,8445
73. Ana, baba, veli, meslektas, okul ici ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma |6,1622 | ,8979
E- Programa ve Igerige lliskin Mesleki Yeterlikler Art. Std.
Ort. Sapma
74.  Tirk Milli Egitiminin amaclari ve ilkeleri bilgisi 6,4054 |,7623
75. Ozel alan gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6,5405 |,6496
76. Ozel alan dgretim programini izleme ve degerlendirme 6,5405 |,6053
77. Hedef ve hedef davranislari (kazanimlari) agik bir bicimde ifade etme 6,4054 |,7623
78. Programi basariya ulastirabilmede gevre olanaklarini kullanma 6,2162 |,7124
IIl- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER Art. Std.
Ort. Sapma
79.  Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6,6757 |,5299
80. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6,4865 |,6507
81. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6,5946 |,6855
82. Alaninda yapilan bilimsel calismalara katilma 06,2432 |,8302
83. Bilginin kaynagdini arastirma ve kanit isteme 6,3243 |,7837
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IIl. KENDINi GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLIKLER Art. Std.
Ort. Sapma
84. Oz degerlendirme yapma 6,6757 |,5799
85. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6,5135 |,6921
86. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme 6,4054 |,7249
87. Yagam boyu égrenen ve kendini gelistiren olma 6,7027 |,5708
88. Dedgisime ve yeniliklere agik olma 6,7568 |,5480
89. Yenilikleri izleme 6,7838 |,5341
90. Yenilik ve degismelere uyum saglama 06,5676 |,6472
91.  Ogrenmeyi dgrenme 6,7297 |,5602
92. Isbirligine, takim calismasina agik olma 6,6216 |,5940
93. Okumayi sevme 06,6486 |,5383
94. Aragtirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 6,0811 |,8621
95. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6,4595 |,6053
96. Okulunda kalite verimliligin artirlmasina ¢aba sarf etme 6,3514 |,6756
97.  Surekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse hazirlik 6,4595 |,6910
yapma
98. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 06,6486 |,5877
99. Kendi performansini dederlendirme 6,6216 |,5940
100. Gerektiginde uzmanlarla ishirligine girme 6,2973 |,6176
101. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6,3784 |,6811
102. Ozliik haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama 6,1892 |,9380
103. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi i¢in kullanma 6,4054 |,8320
104. Arastirma ve sorgulama aligkanhigini gelistirme 6,3514 |,8238
105. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 6rgutlere katiima ve sorumluluk | 6,0811 |,9243
alma)
106. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢ézime katki getirme 6,2703 |,8708
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLIKLER Art. | Std.
Ort. Sapma
107. Ulkesini, ulusunu, dgrencisini sevme ve dgrenciyi ylreklendirme 6,6757 |,5799
108. Dirlst olma 6,8919 |,3148
109. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 6,6486 |,5877
110. Egilmeme ve ilkeli olma 6,2973 |,7769
111. Genel ve temel konularda donanimli olma 6,4595 |,6496
112. Analitik olma 6,1351 |,7514
113. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, sdzlu ve yazili anlatim) 6,6757 |,7837
114. Guzel yazi yazma 6,0811 |,7593
115. Sanata ve estetige duyarli olma 6,3243 |,6689
116. Dogayi sevme ve cevreye duyarli olma 6,4595 |,5575
117. Sorumluluk duygusu geligmis olma 6,7297 |,5082
118. Insanlari sevme 6,7838 |,4793
119. Turk kiltirlini tanima ve benimseme 6,5135 |,6065
120. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 06,4865 |,6921
121. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 6,5405 |,6496
122. Evrensel dederleri benimseme 06,5676 |,6472
123. Cevresine 6rnek olma 6,5676 |,6028
124. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) donanimli | 6,5676 | ,6472
olma
125. Cagdas gelismelerden haberdar olma 06,6486 |,5383
126. Meslegini severek yapma 6,7027 |,5199
127. Davraniglari ve Kisiligi ile 6grencilerine ve topluma érnek olma 06,6486 |,4840
128. Kendisiyle barigik olma 06,6757 |,5299
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129. Atatlrk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma 6,8108 |,3971
130. Konular, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 6,6486 |,5383
131. Isine ve devama 6zen gosterme 6,7568 |,4350
132. Aclk fikirli olma 6,6757 |,5799
133. Bazl toplumsal ve sosyal dederlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine benimsetme |6,2703 |,9324
134. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 6,5676 |,5548
135. Sirdas olma 6,1351 |,7875
136. Tasarlayici olma 6,2973 |,7018
137. Kolaylastirici olma 6,4865 |,7311
138. Sagdlam bir karaktere ve Kkisilige sahip olma 6,7027 |,5708
139. Planh programli olma 6,5676 |,6028
140. Sorun ¢dzme becerilerini uygulayan olma 6,5946 |,6438
141. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 6,6757 |,5299
142. Komplekssiz olma 6,3514 |,7534
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Ek 11

Delphi Teknigi ile Belirlenen Ogretmen Yeterlilikleri

A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencilerin Geligsimini Saglamaya lligkin Art. | Std.
Mesleki Yeterlikler Ort. Sapma
1. Geligim 6zelliklerini tanima 6,3514 | ,8238
2. llgi ve ihtiyaglari dikkate alma 6,4324 | ,6472
3. Ogrenciye deger verme 6,6216 | ,7208
4. Soylediklerini yapip gosterme ve s6ziinde durma (model olma) 6,4865 | ,6507
5. Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 6,4595|,6910
6. Destekleyici olma 6,1622 | ,9284
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 6,5676 | ,6888
8. Ogrenciyi dinleme 6,5676 | ,7280
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme 6,5405 | ,6910
10.Empatik davranma 6,3514 | ,8238
11.Gdler yizlu olma 6,2703 | ,9617
12.0grencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 6,3243 | ,8836
13.0grenciye gliven verme 6,4865 | ,6921
14.0grencilerin 6grenme stillerine Snem verme 6,1622 | ,8665
15.0grencilerde dzdenetimi saglama 6,1892 | ,8445
16.0grencilerde igsel motivasyonu gelistirme 6,3514 | ,8238
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iliskin Mesleki Yeterlikler Art. | Std.
Ort. Sapma
17.Dersi planlama 6,6486 | ,5383
18.0grenme ortamlarini diizenleme 6,4324 | ,6888
19.Bireysel farkliliklari dikkate alarak dgretimi cesitlendirme 6,2973|,7018
20.Zamani etkili kullanma 6,4595 |,6910
21.Davranigi ve sinifi ydnetme 6,4865 | ,6921
22.Sinifta istenmeyen davranislarla basa ¢ikma 6,4865 | ,6507
23.Sinifta duygulari yénetme 6,0811|,8293
24.Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 6,2973,6610
25.Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini 6,3514 | ,6756
izleme
26.Yansitici dislinme 6,2703 | ,7321
27.Yaratici dislinme 6,5946 | ,6855
28.Elestirel disiinme 6,6486 | ,5877
29.Problem ¢6zme 6,5946 | ,6855
30.Hosgorill davranma 6,3514 |,7894
31.0grenme-dJretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme | 6,7027 | ,6176
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32.Gudileyici olma (6grencinin Ust dizey performans géstermesi igin 6,4865 | ,6921
Odrenciyi harekete gecirme)
33.Bilgi ve iletigsim teknolojilerinde donanimli olma 6,3514 | ,8887
34.Beden dilini iyi kullanma 6,3514 | ,6756
35.Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 6,2973 | ,8454
36.inceleyen ve sorgulayan olma 6,5405 | ,6053
37.Sabirli olma 6,4595 | ,6053
38.0grenmeyi 6gretme 6,5676 | ,6472
39.Demokratik olma 6,6216|,6391
40.0grencinin bilgiye ulagsmasini saglama 6,3784 |, 7941
41.0grencileri 8grenme siirecinde etkin kilma 6,4865 | ,6507
42.0grencilerin dikkatini konunun lzerine gekme 6,5405 | ,6053
43.Kendine guvenme 6,6757 |,5299
44.Derse uygun bir giris yapma 6,4865 | ,5588
45.0grencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleme 6,3243 |,7474
46.Anlasilir agiklamalar ve ydnergeler verme 6,4054 | ,7979
47.Ses tonunu etkili bicimde kullanma 6,3784 | ,6811
48.Konuyu yasamla iliskilendirme 6,5676 | ,6028
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49.0Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu benlik 6,2162 | ,8211
kavrami gergeklestirme
50.0Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma 6,3514 | ,7894
51.0Okumaya tegvik etme 6,5135|,6507
52.Doéniit verme 6,5676 | ,6888
53.Dizeltme kullanma 6,1892 |,9380
54 .Kaynak cesitliligi yaratma 6,2973|,7403
55.Kendini iyi ifade etme 6,4054 | ,6438
56.Enerjik ve coskulu olma 6,3514 | ,4840
57.0gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlihg: 6,3514 | ,5877
artirmasina dikkat etme
C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iligkin Mesleki| Art. | Std.
Yeterlikler Ort. Sapma
58.0lgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme 6,4324 | ,6888
59.Degisik dlgcme tekniklerini kullanarak &grencinin  konu alanindaki | 6,4865 | ,7311
6grenmelerini 8lgme
60.Verileri analiz ederek yorumlama, &égrencinin gelisimi ve &grenmesi|6,2162|,8211
hakkinda geri bildirim saglama
61.Sonuclara goére 6gretme-6grenme surecini gdzden gegirme 6,4865|,7311
62.Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 6,7297 | ,7321
63.Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlis noktalari isaretleme, kagitlari sinifta | 6,0000 | ,9718
dagitarak yanhslarinin 6grencinin kendisine duzelttirme
64.0grenci ilerlemesini izleme 6,5135],6921
D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lligkilerine lligkin Mesleki Yeterlikler | Art. Std.
Ort. Sapma
65.Cevreyi tanima 5,9730(,8329
66.Cevre olanaklarindan yararlanma 6,3784 | ,6811
67.0Kkulu bir kdltdr merkezi olarak gérme 6,2973|,7769
68.Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 6,0270|,8329
69.Aile katilimi ve aile ile igbirligi saglama 6,1892 | ,8445
70.Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve digindaki diger kisilerle olumlu ve 6,1622 | ,8979
etkili iletisim kurma
E- Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlikler Art. | Std.
Ort. Sapma
71. Turk Milli Egitiminin amaclari ve ilkeleri bilgisi 6,4054 |,7623
72. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 6,5405 | ,6496
73. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme 6,5405 |,6053
74. Hedef ve hedef davranislari (kazanimlarn) agik bir bicimde ifade etme 6,4054 | ,7623
75. Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma 6,2162|,7124
Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER Art. Std.
Ort. Sapma
76. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme 6,6757 |,5299
77. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 6,4865 | ,6507
78. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 6,5946 | ,6855
79. Alaninda yapilan bilimsel calismalara katiima 6,2432 |,8302
80. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme 6,3243 |,7837
ll. KENDINiI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLIKLER Art. Std.
Ort. Sapma
81. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme). 6,6757 |,5799
82. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 6,5135,6921
83. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme 6,4054 | ,7249
84. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 6grenme) | 6,7027 | ,5708
85. Degisime ve yeniliklere agik olma 6,7568 | ,5480
86. Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama 6,7838 | ,5341
87. lsbirligine, takim galismasina acik olma 6,6216 | ,5940
88. Okumayi sevme 6,6486 | ,5383
89. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 6,0811,8621
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Ek 11: Delphi Teknigi ile Belirlenen Ogretmen Yeterlilikleri Devami

90. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 6,4595 | ,6053
91. Okulunda kalite verimliligin artirlmasina ¢aba sarf etme 6,3514 | ,6756
92. Surekli olarak “Bunu daha iyi nasil gerceklestiririz?” sorusunu sorarak | 6,4595 |,6910
derse hazirlik yapma
93. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme 6,6486 | ,5877
94. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme 6,2973|,6176
95. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme 6,3784 | ,6811
96. OzIiik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini | 6,1892 |,9380
arama
97. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi i¢in kullanma 6,4054 | ,8320
98. Arastirma ve sorgulama aliskanhgdini gelistirme 6,3514 | ,8238
99. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki orgutlere 6,0811,9243
katilma ve sorumluluk alma)
100. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢éziime katki getirme 6,2703|,8708
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLIKLER | Art. | Std.
Ort. Sapma
101. Ulkesini, ulusunu, dgrencisini sevme ve dJrenciyi ylreklendirme 6,6757 | ,5799
102. Dirust olma 6,8919|,3148
103. Bedensel ve ruhsal yénden saglikli olma 6,6486 | ,.5877
104. Egilmeme ve ilkeli olma 6,2973|,7769
105. Genel ve temel konularda donanimli olma 6,4595 | ,6496
106. Analitik olma 6,1351|,7514
107. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) 6,6757 | ,7837
108. Gizel yazi yazma 6,0811|,7593
109. Sanata ve estetige duyarli olma 6,3243 | ,6689
110. Dogay! sevme ve gevreye duyarli olma 6,4595 | ,5575
111. Sorumluluk duygusu gelismis olma 6,7297 | ,5082
112. insanlari sevme 6,7838 | ,4793
113. Turk kaltarind tanima ve benimseme 6,5135 |,6065
114. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 6,4865 | ,6921
115. Ulusal dederlere sahip ¢ilkma 6,5405 | ,6496
116. Evrensel dederleri benimseme 6,5676 |,6472
117. Cevresine 6rnek olma 6,5676 | ,6028
118. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, 6,5676 | ,6472
internet, vb.) donanimli olma
119. Cagdas gelismelerden haberdar olma 6,6486 | ,5383
120. Meslegini severek yapma 6,7027 | ,5199
121. Davraniglarn ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma érnek olma 6,6486 | ,4840
122. Kendisiyle barigik olma 6,6757 |,5299
123. Ataturk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma 6,8108 | ,3971
124. Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme 6,6486 | ,5383
125. Isine ve devama ézen gdsterme 6,7568 | ,4350
126. Agclk fikirli olma 6,6757 | ,5799
127. Bazi toplumsal ve sosyal de@erlere sahip olma ve bu degerleri 6,2703 | ,9324
ogrencilerine benimsetme
128. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 6,5676 | ,5548
129. Sirdas olma 6,1351|,7875
130. Tasarlayici olma 6,2973|,7018
131. Kolaylastirici olma 6,4865 | ,7311
132. Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma 6,7027 | ,5708
133. Planli programl olma 6,5676 | ,6028
134. Sorun ¢ézme becerilerini uygulayan olma 6,5946 | ,6438
135. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 6,6757 | ,5299
136. Komplekssiz olma 6,3514 | ,7534
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Ek 12
Ogretmen Anketi

Sayin Ogretmen,

Bu anket, “AB Uyum Sirecinde Ogretmen Yeterlikleri” isimli
doktora tezi calismasinin geregdi olarak hazirlanmistir. Ogretmenlerin
kendilerini ankette belirtilen yeterlikler ¢ergevesinde degerlendirmeleri

istenmektedir.

Anket, 137 yeterlik maddesinden olusmaktadir. Her maddenin
kargisinda her biri beser dereceden olusan bir dereceleme O0lgegi
goreceksiniz. Her yeterlige gore kendinizi ne duzeyde algiladiginiza
iligkin  uygun buldugunuz kutucugu beg Uzerinden puanlayarak

isaretleyiniz.

Ankette adinizi belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz igten ve
dogru cevaplar, arastirma bulgularinin gercege uygunluk derecesini

yukseltecektir.

Tesekkurlerimle ve saygilarimla
O. Cem KARACAOGLU
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakultesi
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Asagidaki yeterlik maddelerine iligkin seceneklerden hangisi kendi durumunuzu tanimlyorsa
kargisindaki kutucugun icine (x) isareti koyunuz. Segeneklerdeki (1) Hig, (2) Az, (3) Kismen, (4)
Oldukga, (5) Cok anlamini tagimaktadir Segeneklerdeki (1) Hig, (2) Az, (3) Kismen, (4) Oldukga, (5)
Cok anlamini tagimaktadir (5'i isaretlerseniz ¢ok yeterliyim, 1’i isaretlerseniz hi¢ yeterli degilim

anlamina gelmektedir).

I. MESLEK BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER _ (1)[(2)|(3)[(4)| (5)
A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencinin Geligsimini Saglamaya lligkin Mesleki

Yeterlikler (1)(2)| (3)|(4) | (5)
1. Geligim 6zelliklerini tanima O0|0|0|0]|0O
2. ligi ve intiyaglari dikkate alma 0|0|0|0]| 0O
3. Ogrenciye deger verme (ORNORNORNORNG
4. Soylediklerini yapip gosterme ve s6ziinde durma (model olma) Ol0|0|0|0O
5. Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) O/0|0|0| 0O
6. Destekleyici olma 0|0|0|0|O0
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma Ol0|0|0|0O
8. Ogrenciyi dinleme 0O/0|0|0]|0O
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme O/0|l0|0]|0O
10.Empatik davranma 0O/0|0|0]| 0O
11.Gler yizlii olma 0|0|0|0|O0O
12.0grencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma Ol0|O0lO| O
13.0grenciye giiven verme 0|0|0|0|O0O
14.0grencilerin 6grenme stillerine 5nem verme Ol0|0OlO0| O
15.0grencilerde 6zdenetimi saglama 0O/0|0|0]|0O
16.0grencilerde igsel motivasyonu gelistirme Ol0|0OlO0| O
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iliskin Mesleki Yeterlikler M1 @) 3)] ()] (5)
17 .Dersi planlama 0|0|0|0]|O0O
18.0grenme ortamlarini diizenleme 0O/0|0|0]|0O
19.Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme O|l0|O0O|0OI|O0
20.Zamani etkili kullanma 0O/0|0|0]|0O
21.Davranisi ve sinifi ydnetme 0Oj0|0|0|O0O
22.Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma Ol0|0|0|0
23.Sinifta duygulari yénetme 0Oj0|0|0|O0O
24.Sinif iklimini her zaman olumlu tutma O|l0|lO0O|0OI|O0
25.S1nif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme O/I0|0|0| 0
26.Yansitici disiinme 0|0|0|0|O0O
27 .Yaratici diistinme O|0|O0|0|O0O
28.Elestirel diisinme O/0|0|0|0O
29.Problem ¢ozme O|0|O0|0| 0O
30.Hosgorili davranma 0O/0|0|0]|0O
31.0grenme-6gretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme O|l0|lO0O|0OI|O0

ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32.Guduleyici olma (6grencinin Ust dizey performans goéstermesi igin 6grenciyi O|0|O|0|0

harekete gegirme)
33.Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donaniml olma O/0l0|O0| 0O
34.Beden dilini iyi kullanma 0O/0|0|0]|0O
35.Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma Ol0|O0l0O| O
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36.Inceleyen ve sorgulayan olma

37.Sabirli olma

38.0grenmeyi 6gretme

39.Demokratik olma

40.0grencinin bilgiye ulagmasini saglama

41.0grencileri 6grenme siirecinde etkin kilma

42.0grencilerin dikkatini konunun (izerine cekme

43.Kendine glivenme

44 Derse uygun bir giris yapma

45.0grencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleme

46.Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verme

47.Ses tonunu etkili kullanma

48.Konuyu yasamla iligkilendirme

49.Etkili soru sorma

50.0lumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu benlik kavrami
gerceklestirme

51.0nerilere agik olma ve gerektiginde bu 6nerilerden yararlanma

52.0kumaya tegvik etme

53.Donit verme

54.Dlzeltme kullanma

55.Kaynak cesitliligi yaratma

56.Kendini iyi ifade etme

57.Enerjik ve cogkulu olma

58.0gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarlilii artirmasina
dikkat etme

O|O|O0|0|0|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0o
O|O|O0|0|0|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0o
O|O|O0|0|0|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0o

O|O|O0|0|0|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0o
O|O|O0|0|0|0|0O|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0o

C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye Iiligkin Mesleki
Yeterlikler

—
-—
—

—y
N
[N—

b
w
N—

b=
(3]
—

59.0Igme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

60.Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6égrenmelerini
Olgcme

61.Verileri analiz ederek yorumlama, ddrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri
bildirim saglama

62.Sonuclara gére 6gretme-6grenme surecini gdzden gegirme

63.Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

64.Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlislari isaretleme, kagitlar sinifta dagitarak
yanliglarinin 6grencinin kendisine dizelttirme

65.0grenci ilerlemesini izleme

ol O|l0|lo| O oo

ol O|l0|lo| O oo

ol O|l0|lo| O oo

O| O|0|0| O| O|lo®
ol O|0|lo| O oo

D- Okul, Aile, Meslektag ve Toplum lligkilerine iligkin Mesleki Yeterlikler

S~
-—
N

b
N
N—

b
w
N—

)
=Y
N—
b=
(3]
N—

66.Cevreyi tanima

67.Cevre olanaklarindan yararlanma

68.0kulu bir kiltir merkezi olarak gérme

69.Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma

70.Aile katimi ve aile ile isbirligi saglama

71.Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili
iletisim kurma

o|o|0o|0|o|0
o|o|0o|0|o|0
o|o|0o|0|o|0

o|o|0o|0|o|0
o|o|o|o|o|0o

E- Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlikler

o
-—
N

o
N
[N—

b~
w
IN—

=
(3]
N—

72. Turk Milli Egitiminin amaclari ve ilkeleri bilgisi

73. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

74. Ogzel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme

75. Hedef ve hedef davranislari (kazanimlari) agik bir bigimde ifade etme

76. Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma

Oo|0|0o|0|0
Oo|0|0o|0|0
Oo|0|0o|0|0

olo|ololoE
olo|ololo
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Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER (1)1(2)] (3)| (4)| (5)
77. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme Ol0|0OlO0| O
78. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme O/0|0|0| 0O
79. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme O|0|0|0| 0O
80. Alaninda yapilan bilimsel ¢calismalara katiima O|l0|O0O|0OI|O0
81. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme O|0|0|0| 0O
lll. KENDINiI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLIKLER (11(2)[(3)](4)] (5)
82. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme). O|l0|O0O|I0OIO0
83. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama O/0|0|O0|0O
84. Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklari yerine getirme Ol0|0OlO0| 0O
85. Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 6grenme) O|0|O0O|0O|O
86. Degisime ve yeniliklere acgik olma O|0|0|0| 0O
87. Yenilikleri izleme, yenilik ve dedismelere uyum saglama Ol0|O0l0O| O
88. Isbirligine, takim galismasina agik olma O/0|0|O0|0O

M) @[E)| @6
89. Okumayil sevme Ol0|O0|0O| 0O
90. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma O/I0O/0|0| 0O
91. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme O/0|0|0| 0O
92. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme O|l0|O0O|0OI|O0
93. Sdrekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse Ol0|0I0| 0O

hazirlik yapma
94. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme O/0|0|0| 0O
95. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme O|l0|O0O|0OI|O0
96. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme O/I0|0|0| 0
97. OzIik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama O|l0|O0O|I0OI|O0
98. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma O/I0|0|0| 0
99. Arastirma ve sorgulama aligkanhgini geligtirme Ol0|0OlO0| O
100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki érgutlere katiima ve O|l0|O0O|0OI|O0
sorumluluk alma)

101. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢éziime katki getirme Ol0|O0I0| 0O
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLIKLER (1D1(2)[(3)](4)] (5)
102. Ulkesini, ulusunu, d3rencisini sevme ve égrenciyi yiireklendirme O|l0|O0|0O| 0O
103. Durust olma O|0|O0O|0O|O
104. Bedensel ve ruhsal ydnden saglikli olma O|l0|O0|0O| 0O
105. Egilmeme ve ilkeli olma O/0|0|0|0O
106. Genel ve temel konularda donanimli olma O/I0O|0|0| 0
107. Analitik olma O/0|0|0|0O
108. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) O/I0|0|0| 0
109. Guzel yazi yazma Ol0|O0|0O| 0O
110. Sanata ve estetige duyarli olma O|l0|lO0O|0OI|O0
111. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma O|0|l0O|0]|O0
112. Sorumluluk duygusu gelismis olma Ol0|0lO0| 0O
113. insanlari sevme O|lO|0|I0| O
114. Turk kaltdrinG tanima ve benimseme Ol0|0lO0| 0O
115. Toplumla ilgili nitelikleri bilme Ol0|O0lO| 0O
116. Ulusal de@erlere sahip ¢ikma O/I0|0|0| 0
117. Evrensel degerleri benimseme O|l0|lO0O|0OI|O0
118. Cevresine 6rnek olma Ol0|O0l0O| 0O
119. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) O|0|O0O|0O|O

donanimli olma

189




120.

Cagdas gelismelerden haberdar olma

121.

Meslegini severek yapma

122.

Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma

123.

Kendisiyle barigik olma

124.

Ataturk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma

125.

Konulari, olaylari, olgulari akilci bicimde degerlendirme

126.

isine ve devama ézen gdsterme

127.

Acik fikirli olma

128.

Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri 6grencilerine
benimsetme

129.

Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme

130.

Sirdas olma

131.

Tasarlayici olma

132.

Kolaylastirici olma

133.

Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma

134.

Planh programli olma

135.

Sorun ¢6zme becerilerini uygulayan olma

136.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma

137.

Komplekssiz olma

O|O|0|0|0|0O|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0o
O|O|0|0|0|0O|0|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0o
O|O|0|0|0|O|0O|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0o

O|O|0|0|0|O|0O|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0o
O|O|0|0|0|0O|0O|0|0| O|o|o|o|o|o|o|0|0o
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Ek 13

Ogretmen Bilgi Formu

Asagidaki sorularin altindaki secgeneklerden hangisi durumunuzu tanimliyorsa

karsisindaki parantezin igine (x) isareti koyunuz.

1. Cinsiyetiniz

() Erkek () Kadin

2. Yasiniz

()20-25 ()26-30 () 31-35 () 36-40

() 41 ve yukarisi

3. Ogretmenlik kideminiz.
( )O-5wyil ()6-10yil ( )11-15yil ( )16-20 yil
()21-25yil () 26-30 yil ( )31yl ve bzeri

4. Calistiginiz kurumun dizeyi
() ilkégretim I. Kademe

() ilkégretim Il. Kademe

() Ortadgretim

Bransiniz ......ccoooeveviiiiiiiie e,

5. Mezun oldugunuz okul

( ) Egitim Fakiltesi

() Egitim Yiksek Okulu

() ilkdgretmen okulu

() Egitim Enstitisi

( ) Egitim Onlisans-AOF Lisans Tamamlama

() Egitim Fakultesi Diginda Baska Bir Lisans Programi

LUtFeN YazInIZ ..o
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6. Ogretmenlik formasyonu dersleri aldiniz mi?
() Evet () Hayrr

7. Herhangi bir hizmet ici egitim programina katildiniz mi?
() Evet () Hayir

8. Cevabiniz evet ise kag farkli hizmet i¢i egitim programina katildiniz?
()1
()2
()3
()4

( ) 5 ve daha fazla

9. Ogretmenlik meslegini isteyerek mi segtiniz?
() Evet () Hayrr
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Ek 14
Ogretmen Adayi Anketi

Sayin Ogretmen Adayi,

Bu anket, “AB Uyum Sirecinde Ogretmen Yeterlikleri” baglikli doktora tezi
galismasi geregi hazirlanmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri ankette belirtilen

yeterlikler gergevesinde degerlendirmeleri istenmektedir.

Anket, 137 yeterlik maddesinden olusmaktadir. Her maddenin karsisinda her
biri beser dereceden olugsmakta olan bir dereceleme O0Olgedi goreceksiniz. Her
yeterlige gore, uygulamaya gidip izlediginiz 6gretmeni ne duzeyde algiladiginiza
iligkin gorusuinizd uygun buldugunuz kutucugu bes Uzerinden puanlayarak

isaretleyiniz.

Ankette adinizi belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz icten ve dogru cevaplar,

arastirma bulgularinin gergege uygunluk derecesini yukseltecektir.

Tesekkurlerimle ve saygilarimla
O. Cem KARACAOGLU
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakultesi
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ST =Y Y1 (=Y a1 -4 SRS

Fakllteniz ve bOIUMUNUZ: oo

Asagidaki yeterlik maddelerine iligkin segceneklerden hangisi uygulamaya gittiginiz
okulda izlediginiz 6gretmeni tanimliyorsa karsisindaki kutucugun igine (x) isareti
izlediginiz
ogretmeni degerlendirmeniz beklenmektedir. Secgeneklerdeki (1) Hig, (2) Az, (3)
Kismen, (4) Olduke¢a, (5) Cok anlamini tagimaktadir (5’i isaretlerseniz ¢ok yeterli, 1’i

koyunuz. Her maddeye iliskin olarak uygulamaya gittiginiz okulda

isaretlerseniz hig yeterli degil anlamina gelmektedir).

I. MESLEK BILGISINE iLiSIfiN YETERLIKLER ] (11](2)[(3)](4)] (5
A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencinin Gelisimini Saglamaya lligkin Mesleki

Yeterlikler (1)(2)| (3)|(4)| (5)
1. Gelisim dzelliklerini tanima 0O/0|0|0]| 0
2. llgi ve ihtiyaclari dikkate alma 0O/0|0|0|0O
3. Ogrenciye deger verme O0|0|0|0]|0O
4. Soylediklerini yapip gosterme ve sézinde durma (model olma) O/0|0|0]|0O
5. Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) O|0|lO0|0|0
6. Destekleyici olma 0/0|0|0]|O0
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma Ol0|0|0|0
8. Ogrenciyi dinleme 0O/0|0|0]|0O
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme O/0|l0|0]|0
10.Empatik davranma 0|0|0|0|O0
11.Guler yizli olma 0/0|0|0]|O0
12.0grencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma Ol0|O0|l0O| 0O
13.0grenciye giiven verme 0O/0|0|0]| 0
14.0grencilerin 6grenme stillerine dnem verme O|l0|lO0O|0OI|O0
15.0grencilerde 6zdenetimi saglama 0O/0|0|0]|0O
16.0grencilerde igsel motivasyonu gelistirme Ol0|0|0|0O
B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlikler M) (3)](4)](5)
17 .Dersi planlama O0|0|0|0|O0O
18.0grenme ortamlarini diizenleme Ol0|0lO0| O
19.Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi gesitlendirme O/0l0|O0| 0O
20.Zamani etkili kullanma O/0|0|0|0O
21.Davranisi ve sinifi ydnetme 0O/0|0|0|0O
22.Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢gikma Ol0|0|0|0
23.Sinifta duygulari yénetme 0|0|0|0|O0O
24.Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 0|0|0|0]|O0O
25.Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin uygulanmasini izleme Ol0|0lO0| O
26.Yansiticl disinme O|0|O0|0| 0O
27 .Yaratici diistinme O0|0|0|0|O0O
28.Elestirel diisinme 0O/0|0|0|0O
29.Problem ¢ézme O0|0|0|0|O0O
30.Hoggorlli davranma 0/0|0|0]|O
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31.0grenme-6gretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini dgrenme-6gretme
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma

32.Gudduleyici olma (6grencinin Ust diizey performans gostermesi igin 6grenciyi
harekete gegirme)

33.Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

34.Beden dilini iyi kullanma

35.Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma

36.inceleyen ve sorgulayan olma

37.Sabirli olma

38.0grenmeyi 6gretme

39.Demokratik olma

40.0grencinin bilgiye ulagsmasini saglama

41.0grencileri 6grenme siirecinde etkin kilma

42.0Ogrencilerin dikkatini konunun Gzerine gekme

43.Kendine glivenme

44 Derse uygun bir giris yapma

45.0grencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme

46.Anlasihir agiklamalar ve yénergeler verme

47 .Ses tonunu etkili kullanma

48.Konuyu yasamla iliskilendirme

49.Eftkili soru sorma

50.0lumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu benlik kavrami
gerceklestirme

51.0Onerilere agik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

52.0kumaya tesvik etme

53.Donit verme

54 .Dizeltme kullanma

55.Kaynak cesitliligi yaratma

56.Kendini iyi ifade etme

57.Enerjik ve coskulu olma

58.0gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik duyarliigi artirmasina
dikkat etme

O|O|O|0|0|0|0|0] O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|o|o|o|o| O] O

O|O|O|0|0|0|0|0] O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|o|o|o|o| O] O

O|O|O|0|0|0|0|0] O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|o|o|o|o| O] O

O|O|O|0|0|0|0|0] O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|o|o|o|o| O] O

O|O|O|0|0|0|0|0] O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|o|o|o|o| O] O

C- Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin Mesleki
Yeterlikler

]
-—
[N—

o
N
[N—

o
w
N—

o
(3]
N—

59.0lgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

60.Degisik olcme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini
olgcme

61.Verileri analiz ederek yorumlama, égrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri
bildirim saglama

62.Sonugclara gore 6gretme-6grenme siirecini gdzden gegirme

63.Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

64.Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlislari isaretleme, kagitlar sinifta dagitarak
yanhsglarinin égrencinin kendisine duzelttirme

65.0grenci ilerlemesini izleme

O| O|0|o| O oo

O| O|0|o| O oo

O| O|0|o| O oo

Ol O|0|0| O| O|o®=
O| O|0|o| O oo

D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum iliskilerine iliskin Mesleki Yeterlikler

S~
-—
[N—

b
N
N—

o
w
N—

[
=

o
(3]
N—

66.Cevreyi tanima

67.Cevre olanaklarindan yararlanma

68.Okulu bir kultir merkezi olarak gérme

69.Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma

70.Aile katihmi ve aile ile isbirligi saglama

71.Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili
iletisim kurma

Oo|O0|0|0|0|0
Oo|O0|0|0|0|0
Oo|O0|0|0|0|0
Oo|O0|0|0|0|0
Oo|O0|0|0|0|0
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E- Programa ve igerige iligkin Mesleki Yeterlikler (11(2)[(3)](4)](5)
72. Turk Milli Egitiminin amagclari ve ilkeleri bilgisi Ol0|0OlO0| O
73. Ozel alan dgretim programi bilgisi ve uygulama becerisi O|0|O0O|OI|O0O
74. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme O|l0|O0|0O| 0O
75. Hedef ve hedef davranislari (kazanimlari) agik bir bicimde ifade etme O|l0|O0O|0OI|O0
76. Programi basariya ulastirabilmede g¢evre olanaklarini kullanma O|l0|O0|0O| 0O
Il- ALAN BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER (1)1(2)]|(3)| (4)| (5)
77. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme Ol0|0OlO0| 0O
78. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme O/0l0|O0| 0O
79. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme Ol0|0OlO0| 0O
80. Alaninda yapilan bilimsel ¢calismalara katiima O|l0|lO0O|0OI|O0
81. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme O/0l0O|0O0| 0O
Ml KE_NDiNi GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLIKLER (1)1(2)[(3)](4)] (5)
82. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme). O|0l0O|0| 0O
83. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama Ol0|O0|l0O| 0O
84. Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklari yerine getirme Ol0|0lO0| O
85. Yasam boyu dgrenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 6grenme) O|0|O|0O|O
86. Degisime ve yeniliklere acik olma O|l0|O0|0O| 0O
87. Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama Ol0|O0l0O| O
88. Isbirligine, takim galismasina agik olma Ol0|0|0O0|0O
89. Okumayi sevme O|l0|O0O|0OI|O0
90. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma O/I0|0|0| 0
91. Kendi kigisel vizyonunu gelistirme Ol0|0lO0| 0O
92. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme O/I0|0|0| 0
93. Sdrekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu sorarak derse Ol0|0I0| O
hazirlik yapma
94. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme Ol0|0OlO0| O
95. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme O|l0|O0O|0OI|O0
96. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme O|l0|O0|0O| 0O
97. OzIik haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda haklarini arama O|l0|O0O|0OI|O0
98. Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma Ol0|O0l0O| 0O
99. Arastirma ve sorgulama aligkanhgini geligtirme Ol0|0lO0| 0O
100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki érgutlere katiima ve O|0|O0O|0OI|O0
sorumluluk alma)
101. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢éziime katki getirme Ol0|0I0| 0O
IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE ILISKIN YETERLIKLER (11(2)[(3)](4)] (5)
102. Ulkesini, ulusunu, 6grencisini sevme ve 6grenciyi yureklendirme O|0|O|0O|O
103. Dirust olma O|0|lO0O|0| 0O
104. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma O|0O|O|0O|O
105. Egilmeme ve ilkeli olma O|0l0O|0| 0O
106. Genel ve temel konularda donanimli olma O|0O|O|O|O
107. Analitik olma Ol0|0lO0| 0O
108. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zli ve yazili anlatim) Ol0|O0|l0O| 0O
109. Glzel yazi yazma O|l0|O0O|I0OI|O0
110. Sanata ve estetige duyarli olma O|l0|O0O|0OI|O0
111. Dogayi sevme ve gevreye duyarli olma O|0|l0O|0]|O0
112. Sorumluluk duygusu gelismis olma O|l0|lO0O|0OI|O0
113. insanlari sevme O|l0|lO0|0O|0O
114. Turk kaltdrinG tanima ve benimseme Ol0|0lO0| O
115. Toplumla ilgili nitelikleri bilme Ol0|O0l0O| 0O
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116

. Ulusal deg@erlere sahip ¢cikma

0/0]0|0]|0O
117. Evrensel degerleri benimseme 0|0|0|0|O0O
118. Cevresine érnek olma 0O/0|0|0]|0O
119. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, internet, vb.) Ol0|0|0|0O

donanimli olma
120. Cagdas gelismelerden haberdar olma O|l0|lO0O|0OI|O0
121. Meslegini severek yapma O0|0|O0|0O0]| 0O
122. Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma O|l0|lO0O|0OI|O0
123. Kendisiyle barigik olma 0|0|0|0]|O0O
124. Ataturk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, laik ve demokratik olma Ol0|0lO0| 0O
125. Konulari, olaylari, olgulari akilci bigimde degerlendirme O/0l0|O0| 0O
126. isine ve devama ézen gdsterme 0|0|0|0|O0
127. Agik fikirli olma 0O/0|0|0| 0O
128. Bazi toplumsal ve sosyal de@erlere sahip olma ve bu dederleri 6grencilerine Ol0|0I0| 0O
benimsetme

129. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme O/I0|0|0| 0
130. Sirdag olma 0O/0|0|0|0O
131. Tasarlayici olma 0|0|0|0|O0O
132. Kolaylastirici olma 0O/0|0|0]|0O
133. Saglam bir karaktere ve kisilie sahip olma O/I0|0|0| 0
134. Planli programli olma 0O/0|0|0]|0O
135. Sorun ¢ézme becerilerini uygulayan olma O|l0|O0O|0OI|O0
136. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma O|l0|O0|0O| 0O
137. Komplekssiz olma 0O/0|0|0|0O
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Ek 15
GOZLEM FORMU

1 = Hig, 2 = Az, 3 = Kismen, 4 = Oldukga, 5 = Cok

Gozlenen Yeterlilikler

1. Ogrencinin ilgi ve ihtiyacini dikkate alma

2.  Ogrenciye deger verme

3. Yol gosterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme)

4.  Destekleyici olma

5. Ogrencinin kisiligine ve gelisebilirligine saygi duyma

6. Ogrenciyi dinleme

7. Ogrenciyi cesaretlendirme ve tesvik etme

8.  Empatik davranma

9.  Gller yizli olma

10. Ogrenciye giiven verme

11.  Ogrencide 6zdenetim saglama

12. Ogrencide icsel motivasyonu gelistirme

13. Derse planli gelme

14.  Ogrenme ortamini diizenleme

15.  Zamani etkili kullanma

16. Davranisi ve sinifi ydnetme

17. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma

18. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma

19. Sabirli ve demokratik olma, hosgorili davranma

20. Ogrenme-dgretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme-6gretme ortaminda uygun, etkili
ve dogru kullanma

21.  Ogrencileri 8grenme siirecinde etkin kilma

22. Guduleyici olma (6grencinin Ust dizey performans gostermesi icin 6grenciyi harekete gegirme)

23. Beden dilini etkili kullanma

24. Inceleyen ve sorgulayan olma

25. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama

26. Ogrencinin dikkatini konuya gekme

27. Kendine givenme

28. Derse giris yapma

29. Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verme

30. Ses tonunu etkili kullanma

31. Konuyu yasamla iligkilendirme

32. Onerilere agik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

33. Okumaya tesvik etme

34. DOnit verme

35. Dizeltme kullanma

36. Kaynak cesitliligi yaratma

37. Kendini iyi ifade etme

38. Enerjik ve cogkulu olma

39. Materyal hazirlama ve kullanma, 6gretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik
duyarliligi artirmasina dikkat etme

40. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci 6grenmelerini dlgme

41. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grenciye gelisimi ve 6drenmesi hakkinda geri bildirim
saglama

42. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme

43. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

44. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme)

45. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

46. Genel ve temel konularda donanimli olma

47. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zlii ve yazili anlatim)

48. Meslegini severek yapma

49. Isine ve devama ézen gésterme

50. Acik fikirli olma

51. Planli_programli olma

52. Sorun ¢dzme becerilerini uygulayan olma

53.  Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma
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Ek 16

Gorusme Formu

. Turkiye’'deki 6gretmenleri nasil buluyorsunuz? Ogretmenler gerekli
yeterliliklere sahip mi?

. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler agisindan kendinizi nasil

buluyorsunuz?

. Sizce 6gretmenlerin sahip olmasi gereken en dnemli yeterlilikler nelerdir? Bir
ogretmen nasil olmalidir?
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Ek 17

Anket Formu Faktdr Analizi Sonucu

Madde | Faktor Madde- Madde | Faktor Madde- Madde | Faktor Madde-
No Yuk Toplam No Yuk Toplam No Yuk Toplam
Degeri | Korelasyonu Degeri | Korelasyonu Degeri | Korelasyonu

1. 0.62 0.62 51. 0.77 0.76 101. 0.75 0.75
2. 0.69 0.69 52. 0.63 0.62 102. 0.76 0.76
3. 0.62 0.61 53. 0.73 0.72 103. 0.75 0.74
4. 0.66 0.65 54. 0.68 0.67 104. 0.63 0.62
5. 0.73 0.72 55. 0.75 0.74 105. 0.75 0.74
6. 0.70 0.70 56. 0.77 0.76 106. 0.74 0.74
7. 0.73 0.72 57. 0.80 0.80 107. 0.80 0.80
8. 0.75 0.74 58. 0.79 0.78 108. 0.68 0.68
9. 0.75 0.74 59. 0.74 0.73 109. 0.60 0.59
10. 0.76 0.76 60. 0.76 0.76 110. 0.76 0.75
11. 0.60 0.59 61. 0.76 0.76 111. 0.77 0.76
12. 0.75 0.75 62. 0.74 0.74 112. 0.77 0.76
13. 0.78 0.77 63. 0.69 0.69 113. 0.71 0.71
14. 0.73 0.73 64. 0.56 0.55 114. 0.67 0.66
15. 0.75 0.74 65. 0.72 0.72 115. 0.68 0.67
16. 0.75 0.74 66. 0.51 0.51 116. 0.62 0.61
17. 0.62 0.61 67. 0.62 0.62 117. 0.69 0.68
18. 0.72 0.71 68. 0.74 0.74 118. 0.77 0.76
19. 0.73 0.73 69. 0.71 0.70 119. 0.67 0.66
20. 0.66 0.65 70. 0.67 0.69 120. 0.69 0.69
21. 0.62 0.62 71. 0.75 0.74 121. 0.68 0.67
22. 0.56 0.55 72. 0.65 0.64 122. 0.80 0.80
23. 0.75 0.74 73. 0.68 0.68 123. 0.77 0.76
24. 0.74 0.73 74. 0.74 0.74 124. 0.67 0.66
25. 0.66 0.66 75. 0.76 0.76 125. 0.82 0.82
26. 0.71 0.71 76. 0.78 0.77 126. 0.73 0.72
27. 0.76 0.76 77. 0.70 0.69 127. 0.77 0.76
28. 0.74 0.74 78. 0.77 0.76 128. 0.72 0.72
29. 0.81 0.81 79. 0.73 0.72 129. 0.70 0.69
30. 0.74 0.74 80. 0.67 0.66 130. 0.74 0.73
31. 0.79 0.79 81. 0.76 0.76 131. 0.84 0.83
32. 0.79 0.79 82. 0.81 0.81 132. 0.82 0.81
33. 0.74 0.74 83. 0.80 0.80 133. 0.77 0.76
34. 0.77 0.77 84. 0.80 0.80 134. 0.77 0.76
35. 0.68 0.68 85. 0.81 0.81 135. 0.82 0.81
36. 0.79 0.79 86. 0.83 0.83 136. 0.79 0.78
37. 0.65 0.64 87. 0.80 0.80 137. 0.74 0.73
38. 0.82 0.81 88. 0.80 0.79
39. 0.76 0.76 89. 0.73 0.73
40. 0.76 0.76 90. 0.74 0.74
41. 0.77 0.77 91. 0.77 0.77
42. 0.76 0.75 92. 0.77 0.76
43. 0.67 0.66 93. 0.80 0.80
44. 0.77 0.77 94. 0.84 0.84
45. 0.75 0.75 95. 0.77 0.77
46. 0.78 0.77 96. 0.79 0.78
47. 0.71 0.70 97. 0.34 0.33
48. 0.75 0.74 98. 0.75 0.75
49. 0.79 0.79 99. 0.81 0.80
50. 0.83 0.82 100. 0.73 0.72

Aciklanan Varyans=% 54 KMO= 0.94 Barlett Testi= 32396.15, P=0.000
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Ek 18

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Chi-8gquare=26é705.85, df=9863, P-wvalue=0.00000, PRMSEA=0.000
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Anketteki Her Bir Alt Faktor igin Faktor Analizi Sonuglari

Faktor IA Faktor Yk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
1 .64 .60
2 74 .70
3 .78 .75
4 .65 .61
5 .79 .76
6 72 .78
7 .83 .80
8 .80 .76
9 .84 .81
10 .81 77
11 .69 .65
12 .81 .78
13 .84 .82
14 .78 .75
15 .78 .75
16 .80 77
Aciklanan Ozdeger=9.77 Cronbach-
Varyans=%61.07 Alpha=.96
Faktor 1B Faktor Yuk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
17 .59 .58
18 .71 .69
19 74 .73
20 .65 .63
21 .66 .64
22 .62 .60
23 77 .75
24 .75 74
25 .71 .70
26 .76 .75
27 .82 .80
28 77 .75
29 .80 .78
30 72 .70
31 .81 .80
32 .83 .81
33 .75 .73
34 .78 .76
35 .76 .74
36 77 .76
37 .64 .62
38 .83 .81
39 74 72
40 .76 .74
41 77 .75
42 .78 .76
43 .66 .64
44 77 .75
45 .78 .76
46 77 .75
47 .71 .70
48 77 .75
49 .79 .78
50 .80 .79
51 .75 .73
52 .65 .62
53 .70 .68
54 .65 .63
55 .74 72
56 .73 72
57 .79 77
58 77 .75
Agiklanan Ozdeger=23.29 Cronbach-
Varyans=%55.45 Alpha=.98

Ek 19

Faktor IC Faktor Yk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
59 77 .68
60 .85 .78
61 .87 .80
62 .87 .80
63 .68 .59
64 .73 .64
65 .83 .76
Aciklanan Ozdeger=4.57 Cronbach-
Varyans=%65.33 Alpha=.90
Faktor ID Faktor Yuk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
66 74 .64
67 .81 .73
68 .84 77
69 .88 .82
70 .86 .80
71 .86 .79
Aciklanan Ozdeger=4.21 Cronbach-
Varyans=%70.19 Alpha=.91
Faktor |E Faktor Yk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
72 .81 .70
73 .87 .78
74 .88 .80
75 .83 .73
76 .81 .70
Aciklanan Ozdeger=3.55 Cronbach-
Varyans=%70.99 Alpha=.89
Faktor 11 Faktor Yk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
77 .75 .62
78 .84 74
79 .86 a7
80 .82 71
81 .85 .76
Aciklanan Ozdeger=3.44 Cronbach-
Varyans=%68.86 Alpha=.88
Faktor 111 Faktor Yuk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
82 .84 .81
83 .84 .82
84 .78 .76
85 .87 .85
86 .85 .83
87 .84 .82
88 .78 .75
89 .76 74
90 .81 .79
91 .82 .80
92 .83 .81
93 .85 .82
94 .87 .85
95 .81 .79
96 .80 77
97 41 .38
98 .80 .78
99 .85 .83
100 .78 .76
101 a7 .75
Aciklanan Ozdeger=13.07 Cronbach-
Varyans=%65.35 Alpha=.97
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Ek 19: Anketteki Her Bir Alt Faktor igin Faktoér Analizi Sonuglari Devami

Faktor IV Faktor Yuk Madde-
Madde No Degeri Toplam
Korelasyonu
102 .80 77
103 .83 .81
104 .71 .69
105 .74 72
106 .74 .73
107 .76 .74
108 .69 .68
109 .62 .60
110 .73 72
111 .80 .78
112 .81 .80
113 .80 .78
114 .76 .74
115 .75 72
116 .70 .68
117 74 72
118 42 40
119 .64 .63
120 72 .70
121 .74 .73
122 .83 .82
123 .82 .80
124 74 72
125 .81 .79
126 77 .76
127 .80 .78
128 .78 .76
129 .71 .70
130 .76 .75
131 .81 .80
132 .82 .81
133 .80 .78
134 74 72
135 .81 .79
136 .82 .81
137 77 .75
Aciklanan Ozdeger=20.85 Cronbach-
Varyans=%57.93 Alpha=.97
Aciklanan Toplam Varyans= %48.28
Tiim Olgek icin Cronbach-Alpha=.83
KMO=0.56
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